
Na osnovu dana76 stav I tadka 8 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme

nezaposlenosti (>SluZbeni list CG<, br.24119) i dlana 14 stav I tadka 9 Statuta Zavoda za

zapoSljavanje Cme Gore (>>SluZbeni list CG<, br. 39119), Upravni odbor Zavoda, na predlog

direktora, na sjednici od 7.10.2021..g, donosi

ODLUKU
o izmjeni odluke o usvajanju Programa ,,obrazovanje i osposobljavanje odraslih u 2021. godini"

broj: 01-12334 od 16.09.2021. godine.

Mijenjaju se tadke I i 2 Odluke o usvajanju Programa ,,Obrazovanje i osposobljavanje odraslih u

2021. godini" broj:01-12334 od 16.09'2021' godine i glase:

l. ,,Usvaja se Program ,,obrazovanje i osposobljavanje odraslih u 2021. godini" izmijenjen

u fogiavSu III, tadka 1 Kriterijumi izbora izvodada programa - korisnika sredstava, stav

2,, aineji Z Kvalitet - kao procentualni odnos broja polaznika prgglama i.broja. izdatih

javnih isprava uspje5nim polaznicima programa u 2020. godini i 2021. godini i briSe se

tre6i stav u okviru tadke I Programa.

2. Program iz tadke I je sastavni dio ove odluke."

3. U ostalom dijelu odluka ostaje nepromijenjena.

ObrazloZenje

upravni odbor Zavoda za zaposljavanje je 16.09.202.1. godine donio odluku broj: 01-12334

fcdjom .;e usvojio Program ,,bUr-orun;e i osposobljavanje odraslih u 2021' godini"' ovim

p.ogru.o* je, u oku'iru poglavlja III ,,Kriteiijumi,., ^tadka 
1. ,,Kriterijumi izbora izvodada

;;G;;;. _ ',korisnika sredstiva,., u stavu 2, alineja 2 _,,Kvalitet,, 
(strana 5 Programa) bilo

'nur""d"ro da ovaj podkiterijum izbora podrazumijeva odnos broja polazrlkl programa i broja

izdatih sertifikata uspjesnim polamicima programa u 2019. i 2020. godini' Takode-, u.okviru iste

tadkeuStavu3;ebitonavedenodapoovompodtkiterijumuizboraizvocladiprograma
registrovani za organizovanje programa u 2021' godini ne ostvaruju bodove'

Program ,,Obrazovanje i osposobljavanje odraslih u 2021' godini" j; jzljenj;r laradin 
da

i;;iir.,, [;" jedan od potkriterijuma izfiora podrazumijeva procentualni odnos broja.polamika

p."gr.."'i Ui":, izdatiir javnih isprava.uspjeinim polainicima programa u 2020. godini i.2021'

;ffi;i; ti." bi se, u poitupku iztora izvodada programa' omogu6ila primiena podkiterijuma-

tatitet i nu org*irutor" oUi-o*ju registrovane u-2021' godine' Ovo iz razlo.ga sto se na ovaj

nadin omogu6a:va usagtasavanJe p.og.u'iu sa odredbama Zakota o javnim nabavkama koje se

odnose na nadelo obezbjettenja konkurencije'

U tom smislu su izvr5ene izmjene Programa ,,Obrazovanje i osposobljavanje odraslih u 2021'

godini" kako je navedeno u tadki I ove odluke'
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Na osnovu izloZenog odludeno je kao u dispozitivu
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NAZIV PROGRAMA:,,OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ODRASLIH'

I USLOVI

l. Normativni i programsko- planski okvir

Normativni osnov za realizaciju programa obrazovanja i osposobljavanja sadrzan je u
Zakonu o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
("Sluzbeni list CG", br. 24119), kojim je u dlanu 38 utvrdeno da se mjere aktivne
politike zaposljavanja, medu kqima i obrazovanie i osposobliavanie odraslih,

sprovode kroz programe koje donosi Upravni odbor Zavoda za zapoil.iavanje, a

realizuju se u skladu sa pravilima o dodjeli drzavne pomoci Nadalje, odredbom 6lana

40 stiv 1 Zakona piopisano je da obrazovanje i osposobliavanje odraslih
podrazumijeva pruzanje mogudnosti nezaposlenim licima da, izmet u ostalog, kroz
'programe'obrazovanii i osposobliavania steknu pNu kvalifikaciiu, prekvalifikaciiu'
'doivalifikac'rju, speiiializaciiu, kliuenu viestinu, radi povecania zapo'liivosti i
zapogljavanja.

Programsko planska dokumenta kojima se ostvaruju strateski prioriteti icilievi politike

zap;slavanli ina osnovu kojih 2avod za zaposljavanje sprovodi m.iere aktivne

poiitit6 zafostlavanja su Akiioni plan zapoBljavanja i Frogram 'ada zavoda'

Fiogruroni rada Zavoda za 2021. godinu planirana je.. realizac|a.. obrazovanja i

osp"osobliavanja odraslih kao jedne of mjera aktivne politike zaposljavanja koja se

realizuje kroz programe obrazovania i osposobliavania.

Zakonom o budzetu za 202'1. godinu utvrt ena su sredstva za finansiranje m.lera

aktivne politike zaposljavanja, u okviru kojih su sredstva za finansiranje programa

obrazovanla i osiosoUtjavinja. Sredstva za finansiranje ovog programa iznose

200.000,00 €.

2. Struktura mlere
Struktura aktivne mjere obuhvata sve radnje, procese i dokumenta za raatol t

implementaciju aktivne mjere.

2.1. Opgti cili programa
OpSti citi progr;ma le pruiiti mogudnost za ulazak na tr2iste rada nezaposlenim

tiiima t<oja su u nepovoljnom poloZaju na trzistu rada'

2.2. Poseban cilj Programa
p"""eitit ,rp"sriilditi izapostenosti nezaposlenih lic? sl.P-replekiTa .za ulazak na

trZiste rada, r6alizlcijom programa za sticanje strudnih kvalifikaciia ikljudnih vjeStina'

2.3. Planiranirezultati

Ukliuceno 4OO nezaposlenih lica u programe sticania skudnih kvalifikacija i

oroorame sticania kliudnih viestina
i#;;;;irii;;i;i;;iuu8en individuatni plan zaposljavanja i evidencija zavoda

za zaposljavanie Crne Gore.
go '/"'p"ri"."iil" programa steklo nove stru6ne kvalifikacije' odnosno kljucne

vjeitine deficitarne na tr:istu rada.
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lzvor verifikaciie: zavrSni izvjeitaj izvotla.da o realizaciji programa
sertifikatima o stedenoj strudnoj kvalifika0iji, klju6noj vjeStini.

Aktivnost 1: Pripremne aktivnosti

Po donoSenju Programa ,,Obrazovanje i osposobljavanje odraslih" (u daljem tekstu:
Program) od strane Upravnog odbora, Zavod za zapo5ljavanje Crne Gore ( u daljem
tekstu: Zavod) 6e preduzeti aktivnosti na planu izbora izvoCla6a iudesnika programa
obrazovanja i osposobljavanja.

1 .1. lzbor korisnika sredstava - izv.edada programa obrazovanja i osposobljavanja

Programe obrazovanja i osposobljavanja realizova6e organizatori obrazovanja,
odnosno pravna ili fizidka lica koja u skladu sa propisima kojima se ureduje oblast
obrazovanja odraslih mogu da organizuju obrazovanje i osposobljavanje odraslih.
lzbor izvodada programa obrazovanja i osposobljavanja izvrSi6e se na osnovu javnog
poziva, a u skladu sa propisima kojima se ureriluju javne nabavke.

Odluku o izboru korisnika sredstava donijede Upravni odbor Zavoda na predlog
direktora Zavoda.

zavod i izabrani izvodadi zakljudice ugovore kojima 6e se urediti medusobna prava,
obaveze i odgovornosti u vezi realizacije programa obrazovanja i osposobljavanja.

1 .2. lzbor udesnika programa ' ' ' '' 
. .

izdatim

Zavod kontinuirano realizuje aktivnosti pripreme nezaposlenih lica koja su zbog
odredenih prepreka u zaposljavanju u nepovoljnom polozaju na trzisiu rada, za
ukljudivanja u programe obrazovanja i osposobljavanja.

Kroz priprem.u za ukljudivanje u ovaj. program nezaposlena lica kojima je nedostatak
znanja, vjestina i kompetencija trazenih na trzistu rada identifikovin kio prepreka u
zaposljavanju se, kao potencijalni u6esnici programa, informisu o tr2istu rada,
savjetuju i po potrebi profesionalno usmjgravaju.

lzbor udesnika programa obrazovanjaj.ospqqobljavanja izvrsi6e Zavod. uCesnici se
biraju iz kategorije nezaposlenih lic5.firiprenrljenih za ukljudivanje u programe
obrazovanja i osposobrjavanja, a qegias.,no- uirovima utvrdenim lavno'vaie6improgramima obrazovanja i osposobljavairja. lzabrani udesnici se uklju6uju u
programe na osnovu individualnih planova zapoSljavanja zakljudenih sa zavodom.

Medusobna prava, obaveze i.odgo_vornosti nezaposrenih rica - poraznika programa
obrazovanja. i osposobrjavanja i Zavoda urediie se ugovorima o ukrjudiva"nju uprograme sticanja strudnih kvarifikacija, kao i programe stilanja kljudnih qesiinr. '

shodno 6lanu 58 Zakona o posredovanju pi.i zapoirjavanju i pravima za vrijemenezaposlenosti nezaposreno rice kcjc jo Zavod' upulio na our"-r"rii" iosposobljavanje ima pravo na novii:;rLi p:.'no6, u visini do is"z-"a -pr*rle."
mjesedne bruto zarade zaposrenih u c;noj Gori, ostvarene u prethodnoj 

- 
jbdini,

prema podacima organa uprave nacileit,,cg ,:a posrove statistike. tturaporLio ti""
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koje Zavod upu6uje na obrazovanje i osposobljavanje, van mjesta prebavili5ta, ima
pravo na naknadu tro5kova prevoza za vrijeme za koje je upu6en. Visina troSkova
prevoza utvrduje se u visini tro5kova javnog prevoza u drumskom i 2eljezniEkom
saobra6aju.
Navedena prava nezaposleno lice upu6eno na obrazovanje i osposobljavanje
ostvari6e u skladu sa Pravilnikom o nadinu ostvarivanja novdane pomo6i i naknade
tro6kova prevoza za nezaposlena lica ("Slu2beni list CG", br. 58/19).

lzvocladi 6e operativnim planom uturditi sadrZaj, dinamiku i vrijeme sprovodenja
programske nastave. lzvodadi 6e upoznati Zavod i polaznike programa sa sadr2ajem
i planiranom dinamikom sprovodenja programskih aktivnosti, ufurdenih operativnim
planom. Operativnim planom 6e definisati iishode u6enja tj. koji nivo znanja, vje$tina
i sposobnosti treba da postigne polaznik programa da bi mogao ste6i strudnu
kvalifikaciju, odnosno kljudnu vje5tinu.

U cilju postizanja planiranih rezultata programa izvodadi 6e obezb'tjediti uslove za
nesmetano sprovoctenje programskih aktivnosti. Po zavr$etku programa, izvodaci 6e
organizovati zavr5nu provjeru stedenih znanja, vje5tina i kompetencija polaznika i

uspjeSnim polaznicima izdati javne isprave u skladu sa Zakonom o nacionalnim
struCnim kvalifikacijama.

Aktivnost 3: Pra6enie i analiza udinka proqrama

Rezultati pracenja programa predstavljaju polaznu osnovu za analizu udinka

programa.

Nakon sprovodenja programa, sumirade se postignuti rezultati programa, uporediti

sa planiianim, anatiiirail eventualne prepreke za uspjeinu .realizaciju programa i

izvesti zakljudci. Na taj nadin 6e se dobiti jasnija slika o ucinku programa za ciljnu

grupu i njegovim nedostacima.

ovu programsku aktivnost sprovodiee Zavod u saradnji sa izvotlacima programa'

Ova aktivnost podrazumijeva kontinuirano pradenje procesa sprovodenja programa i

izvjeStavanje o realizovanim aktivnostima, stanju i napretku programa, od strane
izvodada programa i Zavoda.

Pra6enje programa 6e se sprovoditi, kako neposrednim uvidom u nadin sprovodenja
programa u prvom i poslednjem mjesecu njegove realizacije, tako i pra6enjem

izvrsenja obaveza ugovornih strana u vezi realizacije programa obrazovanja i

osposobljavanja.

Pracenjem programa obezbijedi6e se uslovi za blagovremeno preduzimanje

korektivnih radnji, ukoliko tokom sprovodenja programa nastupe okolnosti usled kojih
je ih je neophodno sprovesti, a sve u cilju postizanja planiranih rezultata programa.

J

Aktivnost 2: Realizaciia proqrama obrazovania i osoosobliavania odraslih



Aktivnost 4: Promocija proqrama

Promocija programa 6e se sprovoditi kontinuirano, od prvog mjeseca realizacije
programa, a u cilju Sto ve6e informisanosti ciljne javnosti. Ovu programsku aktivnost
sprovodi6e Zavod u saradnji sa izvodadima i udesnicima programa.

2.5. Lokacija i vrijeme realizacije programskih aktivnosti sa terminskim
planom

Program 6e se sprovoditi na teritoriji Glavnog grada, Prijestonice i svih opStina,
odnosno lokalnih samouprava u Crnoj Gori. Programske aktivnosti 6e se realizovati u
trajanju utvrdenom programima sticanja strudnih kvalifikacija, odnosno kljudnih
vje5tina.

Terminski plan realizacije programskih aktivnosti

2.6. lzvodadi programa obrazovanja i osposobljavanja

Da bi se smatrao opravdanim za realizaciju programa obrazovanja i osposobljavanja
podnosilac prijave mora da:

je pravno ili fizidko lice koje posjeduje licencu za realizaciju programa
obrazovanja i osposobljavanja, odnosno ricencu za rad auto skole.
lzvor verifikacije: rjesenje o licenciranju ili licenca za rad auto skole.
nije pravosnaZno osudivano i 6iji izvr5ni direktor nije pravosnaZno osudivan za
neko od krividnih djela sa obiljeZjima: a) kriminalnog udruZivanja; b) stuaranja
kriminalne organizacrje; c) davanje mita; 6) primanje mita; 6) iavanle mita u
privrednom poslovanju; d) primanje mita u privredhom poslovanju; dZ) utaja
porcza i doprinosa; d) prevare; e) terorizma; 0 finansiranje terorizma; gl
teroristiEkog udruZivanja; h) udestvovanja u stranim oruZanim formacijama;-i)
pranja novca;j) trgovine ljudima; k) trgovine maloljetnim licima radi usvojenja; li
zasnivanja ropskog odnosa iprevoza lica u ropskom odnosu.
lzvor verifikaciie: provjera kod nadleZnih institucija.
je izmirio sve dospjele obaveze po osnovu poreza i doprinos a za penzijsko i
zdravsfueno osiguranje.
lzvor verifikacije: provjera kod nadleZnih institucija.
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II CILJNA GRUPA

1. DireKna cilina oruoa - udesnici proqrama

Direktnu ciljnu grupu obuhvadenu ovim Programom dine lica iz evidencije o
nezaposlenim licima Zavoda kojima je nedostatak potrebnih znanja, vje5tina i

kompetencija prepreka u zapo$ljavanju.

lndirektna cilina qrupa - korisnici programa

Privredni subjekti - smanjenje nelojalne konkurencije;

Lokalna samouprava - doprinos otvaranju novih radnih mjesta, povedanju
zaposlenosti i druStveno - ekonomskom razvoju;
DruStvo u cjelini - stvaranje povoljnijeg trii5nog ambijenta, doprinos razvoju
ljudskih resursa i dru$tveno - ekonomskom razvoju.

III KRITERIJUMI

1. Kriterijumi izbora izvodaEa programa - korisnika sredstava

Shodno propisima kojima se uretluju javne nabavke, kriterijum izbora izvodada
programa obrazovanja i osposobljavanja je ekonomski najpovoljnija ponuda.

2
a

a
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Podkriterijumi izbora, u okviru navedenog kriterijuma su:
- Najniia ponudena cijena i

- Kvalitet - kao procentualni odnos broja polaznika programa i broja izdatih
javnih isprava uspje5nim polaznicima programa u 2020. godini i 2021 . godini'

2. Kriterijumi izbora polaznika programa

lzbor polaznika programa izvr$i6e Zavod saglasno uslovima utvrdenim javno va2e6im
programima obrazovanja i osposobljavanja, a iz kategorije nezaposlenih lica koja
pripadaju ciljnoj grupi Programa i pripremljena su za u6e66e u programima.

Kada je broj lica pripremljenih za ukljudivanje u odredeni program obrazovanja i

ospos6Ogavinla ve6i'od broja lica koja se mogu uklju6iti u taj program, Zavod 6e

izvr5iti izbor polaznika programa.

Kriterijumi izbora polaznika programa su:

1. pol (lica 2enskog Pola - 2 boda),
2. godine Zivota (lica do 30 godina Zivota - 2 boda)'
3. irijeme provedeno u evidenciji nezaposlenih lica (lica koja su u evidenciji

Zavoda du2e od 12 mjeseci - 2 boda),
4. pripadnost RE populaciji (pripadnici RE populacije - 2 boda)'

5. ilrijladnost korisnicima'socijalne za56te (korisnici mater'rjalnog obezbjedenja

porodice- 2 boda).

Zavod 6e, u postupku izbora polaznika programa obrazovanja i osposobljavanja,

primjenjiviti sve ili samo neke od navedenih kiiterijuma izbora primjerene trii$tu rada

I opstini realizacije programa. Zavod 6e upoznati nezaposlena lica sa kriterijumima
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na osnovu kojih 6e sprovesti izbor polaznika programa prije zapodinjanja postupka

izbora

Ukoliko nezaposleno lice ne pripada nijednoj od grupa nezaposlenih lica koje su

ufurdene za kriterijeme izbora, ne ostvaruje bodove. Maksimalan broj bodova koje
moZe ostvariti nezaposleno lice, primjenom svih navedenih kriterijuma izbora je 10.

Ako i nakon bodovanja primjenom navedenih kriterijuma izbora dva ili vi5e
nezaposlenih lica ostvare isti broj bodova, tada ce se izbor polaznika programa
izvr5iti Zrijebanjem.

IV OBIM SREDSTAVAZA SPROVODENJE PROGRAMA

RaspoloZiva sredstva za finansiranje programa obrazovanja i osposobljavanja iznose
200.000,00€. Ovim sredstvima planira se realizacija programa obrazovanja i

osposobljavanja, za najmanje 400 nezaposlenih Iica iz ciljne grupe programa. Zavod
6e finansirati realizaciju programa obrazovanja i osposobljavanje, u visini tro5kova
sprovodenja.

Zavod 6e finansirati i novdanu pomo6 i tro5kove prevoza za nezaposlena lica
upu6ena u programe obrazovanja i osposobljavanja. RaspoloZiva sredstva za
finansiranje nov6ane pomo6i i tro5kova prevoza iznose 149.761,00€.
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