Na osnovu ¢1. 13 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti (»SI.
list CG« br.14/10, 45/12, 61/13 i 20/15 ) i¢l. 14 Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (»Sl.
list CG« br.57/10 i 49/13) Upravni odbor Zavoda, na sjednici od 15.02.2016.g, donosi

ODLUKU

o dobravnjaju sredstava za finansiranje programa osposobljavanja za samostalan rad

1. Odobravaju se sredstva za finansiranje programa osposobljavanja za samostalan rad.

2. Ukupna indikativna suma na raspolaganju za realizaciju programa iz tacke 1 ove odluke,
iznosi 200.000 €.

3. O realizaciji odluke, staraju se Sektor za normativno-pravne poslove i prava za vrijeme
nezaposlenosti, Sektor za poslove zaposljavanja i SluZba za finansijsko - raunovodstvene
poslove i javne nabavke.

4. Odluka stupa na snagu danom donosenja.
ObrazlozZenje

Odobravanjem sredstava iz tatke 2 dispozitiva ove odluke sticu se uslovi za njenu
operacionalizaciju. Po donosenju RjeSenja Komisije za kontrolu drfavne pomo¢i o uskladenosti
programa osposobljavanja za samostalan rad sa Zakonom o kontroli drzavne pomoéi, Zavod ée
objaviti Poziv poslodavcima zainteresovanim za realizciju ovog programa, ¢ime se realizuje planski
okvir mjera aktivne politike zaposljavanja za tekuéu godinu.

Ukupan iznos sredstava za te namjene utvrden je odlukom, dok ée se Pozivom poslodavcima,
saglasno RjeSenju Komisije za kontrolu dravne pomoci, utvrditi uslovi za priznavanje prava na
subvenciju zarada.

Finansiranjem programa osposobljavanja iz tatke 1 dispozitiva ove odluke, stvoriée se uslovi, za
osposobljavanje za samostalno obavljanje poslova i prvo zaposljavanje teZe zaposljivih lica, na
poslovima u nivou obrazovanja.

Programom osposobljavanja za rad obuhvatice se lica iz evidencije nezaposlenih Zavoda, koja su,
prije manje od dvije godine stekla srednje obrazovanje (III i IV) i nemaju radno iskustvo u nivou
obrazovanja. Sprovodiée ga poslodavaci iz privatnog sektora, prije svega, mala i srednja preduzeéa
koja ¢e ostvariti neto porast broja zaposlenih, u odnosu na prosjecan broj zaposlenih, u poslednjih
12 mjeseci. Poslodavci ée sa izabranim udesnicima programa zakljuciti ugovore o radu na odredeno
vrijeme, od Sest mjeseci.

Na osnovu izloZenog, odlugeno je kao u dispozitivu odluke.

Broj: 01- _/ igO

Podgorica, 15 2. 208

PRAVNI ODBOR

PREDSJEDNICA
Ranka Paviéevié ‘
@@ cVW/ae e
Dostaviti:
- 01/ dokumentaciji UO

- 06/ Sektoru za normativno-pravne poslove i prava za vrijeme nezaposlenosti
- 03/ Sektoru za poslove zaposljavanja

- 10/ SluZba za finansijsko - radunovodstvene poslove i javne nabavke
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