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Na osnovu  5lana  13  stav  1    ta6ka 4  Zakona  o  zapo§1javanju  i  ostvarivanju  prava  iz  osiguranja od
nezaposlenosti (»Sl. list CG«, br.14/10, 45/12, 61/13, 20/15  i  52/16) i 5lana  14 stav  1   ta6ka 2 Statuta
Zavoda za zapo§ljavanje  Crne  Gore (»Sl.  list CG«,  br.57/10, 49/13  i  21/16), Upravni odbor Zavoda
za zapo§ljavanje Cme Gore, na sjednici od 27.02.2019. godine, donosi

ODLUKU
o odobravanju sredstava za realizaciju javnog rada

1.    Odobravaju   se   sredstva   u   iznosu   od   680.000,00   €   za   realizaciju   programa   stvaranja

privremenih netrzi§nih poslova od javnog interesa -javnog rada,   i to:
-     za   program   podr§ke   starim   licima   u   stanju   socijalne   potrebe   »Njega   starih   lica«

115.600,00 €;
za program podr§ke licima sa invaliditetom u centrima, udruzenjima i u ku6i »Personalni
asistent«  163.200,00 €  i
za realizaciju programa u  oblasti dru§tvene brige o djeci  i  mladima, borbe protiv bolesti
zavisnosti,    za§tite    Zivotne    sredine,    odrzavanja    i    obnavljanja   javne    infrastrukture,
obrazovanja, kulture, sporta i u drugim oblastima od javnog interesa 401.200,00 €.

2.   Zavod za zaposljavanje  Cine  Gore raspisa6e  konkurs za  izbor izvoda6a javnog rada rada iz
ta6ke  1  ove odluke.

3.   Odluku  o  izboru  izvoda6a javnog  rada  donije6e  Upravni  odbor  na  predlog  Komisije,  koju
imenuje direktor Zavoda.

4.    0 realizaciji ove odluke stara6e se Sektor za poslove zapo§ljavanja.
5.    Odluka stupa na snagu danom dono§enja.

0   b   r   a   z   I  o  Z  e  nj  e

Odredbom 6lana 41 Zakona o zapo§ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, kao
jedna od mjera aktivne politike  zapo§ljavanja,  predviden je javni  rad,  kao  rad  koji  se  organizuje  u
cilju zaposljavanja na odredeno vrijeme, prioritetno teze zaposljivih lica, radi o6uvanja i unapredenja
njihovih radnih sposobnosti, kao i ostvarivanja odredenog javnog interesa, dok se  Akcionim planom
zapo§ljavanja   i   razvoja   ljudskih   resursa   utvrduju   mjere   i   aktivnosti   za   ostvarivanja   politike
zapo§1javanja.

Akcionim  planom  zapo§ljavanja  i  razvoja  ljudskih  resursa  za  2019.   godinu,  u  okviru  mjera  i
aktivnosti, predvidenaje realizacija programa javnih radova. Na osnovu navedene mjere  u Programu
rada  Zavoda  za  2019.   godinu,  predvidena  je  realizacija  javnog  rada,  kroz  programe  stvaranja
privremenih  netrzi5nih  poslova  od javnog  interesa  u  oblasti  obrazovanja,  kulture,  za§tite  Zivotne
sredine, za§tite lica sa invaliditetom, pomo6i  starim  licima,  dru§tvene brige o djeci  i mladima borbe
protiv bolesti zavisnosti, kao i u drugim oblastima od javnog interesa, namijenjenim teze zapo§ljivim
licima.   Ovim   programima   omogu6i6e   se   zapo§ljavanje   za   najmanje   422   nezaposlena   lica   iz
evidencije Zavoda, na odredeno vrijeme u trajanju do pet mjeseci.

Za  realizaciju  programa javnog  rada  opredjeljuju  se  sredstva  u  iznosu  od  680.000,00  €,  od  kojih
115.600,00 € za realizaciju javnog rada »Njega starih  lica«,  163.200,00 € za  javni rad  »Personalni
asistent«  i  401.200,00 €  za realizaciju javnog rada u drugim  oblastima od javnog interesa,  §to je u
okviru raspolozivih sredstava predvidenih Budzetom Zavoda za 2019.godinu.
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Shodno  odredbi  6lana 27  Pravilnika o  uslovima,  na6inu,  kriterijumima  i  obimu  sprovodenja mjera
aktivne  politike  zapo§ljavanja  (»S1.list  CG«,  br.27/12)  Zavod  6e  raspisati javni  konkurs,  za  izbor
izvoda6a javnog  rada,  5ija  sadrzina je  propisana  stavom  2  istog  6lana.  Sastavni  dio  Konkursa je
Uputstvozapodno§enjezahtjevazarealizacijujavnograda,saprate6imprilozima.

Nakon  sprovedenog  postupka,   saglasno  stavu  3   navedene  odredbi  Pravilnika,   Odluku  o  izboru
izvoda6a javnog  rada donije6e  Upravni  odbor Zavoda,  na predlog  Komisije  koju  imenuje  direktor
Zavoda.

Na osnovu izlozenog odlu6eno je kao u dispozitivu.
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