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Na osnovu dana76 stav 1 tadka 8 zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (>SluZbeni list cG<, br.24119) i dlana 14 stav I tadka 9 Statuta Zavoda za
zaposljavanje cme Gore Q>Sluzbeni list cG<, br. 39119), Upravni odbor Zavoda, na predlog
direktora, na sjednici od 30.07.2021.g, donosi

ODLUKU
o usvajanju Programa >Direkbro otvaranje radnih mjesta -javni rad<

1. Usvaja se Program >Direktno otvaranje radnih mjesta -javni rad< za 202l.godinu.

2. Program je sastavni dio ove odluke.

3. O rcalizac4i odluke, stara6e se Sektor za mjere aktivne politike zapo5ljavanja.

4. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

O b r a z lo7enj e

Programom rada za teku6u godinu planirano je sprovoctenje mjere aktivne politike zapo5ljavanja
direktno otvaranje radnih mjesta, koja podrazumija stvaranje privremenih netrZiSnih poslova od
javnog interesa. kroz javni rad.

Odredbom (lana 44 Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti propisno je da programe aktivne politike zapo5ljavanja donosi Upravni odbor
Zavoda, na predlog direktora Zavoda.

Program >Direktno otvaranje radnih mjesta - javni rad< je jedan od programa aktivne politike
zapo3ljavanja kreiran u skladu sa potrebama trZi5ta rada. Programom su definisani: ciljevi, uslovi,
kriterijumi izbora, obim sredstava za njegovo sprovodenje, kao i ciljna grupa kojoj je program
namijenjen.

Cilj programa je oduvanje i unapredenje radnih sposobnosti posebno osjetljivih grupa
nezaposlenih lica iz evidencije o nezaposlenim licima Zavoda, kroz njihovo zapo5ljavanje na
privremenim netrZi5nim poslovima od javnog interesa. Ciljnu grupu programa dine nezaposlena

lica iz evidencij e Zavoda koja su zbog razliditih ruzloga i okolnosti na trZi5tu rada u riziku od
socijalne iskljudenosti Sto ih dini posebno osjetljivim grupama nezaposlenih lica. Udesnik javnog

rada moZe biti: nezaposleno lice bez Skolske spreme ili sa zaw5enom osnovnom Skolom i/ili
nezaposleno lice koje u poslednjih 12 mjeseci nije bilo u radnom odnosu i/ili nezaposlena Zena.

Izvodadi javnog rada mogu biti pravna ili fizidka lica koja, u okviru svojih konstitutivnih akata,

imaju jasno definisanu djelatnost koja ih preporudtje za rcalizaciiu programa humanitamih,
edukativnih, socijalnih, ekoloSkih, komunalnih, infrastruktumih sadrZaja, oduvanja kultumih i
istorijskih spomenika i drugih sadrZaja u oblastima od javnog interesa.

Kriterijumi izbora korisnika sredstava, odnosno izvodada programa javnog rada, utvrdeni ovim
programom, su: madaj programa, iskustva podnosioca zahtjeta, kapaciteti podnosioca zahtjeva,

metodologija predloga programa, relevantnost predloga programa i konkurentnost i razvijenost

opstine sprovodenja programa. Zahtjeve za realizaciju javnog rada ocjenjivaie Komisija za

obradu zahtjeva i utvrdivanje udesnikajavnog konkursa, obrazovana odlukom direktora Zavoda.



Saglasno odredbi dlata 44 stav 3 Zavod raspisuje javni konkurs kojim 6e podnosioce zahtjeva za

rea--lizaciju programa upoznati sa uslovima za podno5enje zahtieva, nadinom finansiranja

progr*L, nadinom i rokovima podnosenja zahtjeva, kriterijumimaizbora i nadinom informisanja

o ishodu zahtjeva.

Na osnow mi5ljenja Agencije zazaltitukonkurencije Program >Direktno otvaranje radnih mjesta

- javni rad< ne predstavlja drZavnu pomo6, u smislu Zakota o kontroli drZavne pomo6i

1>iluZbeni list Crne Gore<, br.12llS). Zarealizaciju programa javnog rada potrebna su sredstva u

i^or., od 815.000,00 €. Ovim sredstvima planira se realizacija programa za-xajmanje 497

nezaposlenih lica - udesnika programa. Zavod ie sufinansirati tro5kove realizacije programa

javnog rada, u najduZem trajanju od detiri mjeseca. Ude5ie Zavoda u finansiranju programa

Jurnog rada, zavisi od broja udesnika i na mjesednom nivou iznosi 409,90 €, po udesniku.

Na osnovu izlolenogodludeno je kao u dispozitivu.
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PREDLOG

Podgorica, iun 2021. godine

PROGRAM

DIREKTNO OTVARANJE RADNIH MJESTA - JAVNI RAD



NAZIV PROGRAMA: ,,DIREKTNO OWARANJE RADNIH MJESTA - JAVNI RAD"

I USLOVT

l. Normativni i programsko - planski okvir
Normativni osnov za realizaciju mjere direktno otvaranje radnih mjesta sadrzan je u

Zakonu o posredovanju pri zaposljavanju ipravima za vrUeme nezaposlenosti ('Sluzbeni
list CG", br. 24119), kojim je u dlanu 38 utvrdeno da se mjere aktivne politike

zaposl.iavanja, medu kojima i direktno otvaranie radnih miesta, sprovode kroz programe

koje donosi Upravni odbor Zavoda za zaposljavanje, a realizuju se u skladu sa pravilima

o dodjeli drZavne pomo6i. Shodno misljenju Agencije za zaslitu konkurencije Program

,,Direktno otvaranje radnih mjesta" ne predstavlja drzavnu pomo6 u smislu Zakona o

kontroli drzavne pomodi (,,Slu:beni list Crne Gore", br.12l18)

Nadalje, odredbom dlana 42 stav 1 Zakona propisano je da direklno otvaranje radnih

mjest; podrazumijeva stvaranje privremenih netrzisnih poslova od javnog interesa, kroz
javni rad, radi pruZanja mogucnosti posebno osjetljivim grupama nezaposlenih lica da

oeuvaju i unaprijede radne sposobnosti i povecaju zaposljivost.

Programsko planska dokumenta kojima se ostvaruju strateski prioriteti iciljevi politike

zap6Stjavanja i na osnovu kojih Zavod za zaposljavanje sprovodi mjere aktivne politike

.abosiavania su Akcioni plan zapoiljavanja i Program rada zavoda Programom rada

Zavoda za'2021. godinu predvideni je realizacija miere diektno otvaranie radnih

mjesta.

Zakonom o budzetu za 2021. godinu uturdena su sredstva za finansiranje mjere aktivne

poiitit<e zapostlavan;a - direktno otvaranje radnih miesta sredstva za finansiranie ove

mjere iznose 815.000 €.

2. Struktura miere
Struktura aktivne mjere obuhvata sve radnje, procese i dokumenta za tazYo) t

implementaciju aktivne mjere.

2.1. Opsti cilj miere
oDsli cili miere diiektno otvaranie radnih miesta je povedati efikasnost i pokrivenost

Jr[i".ir, ',riJ1.i iJt[ i"a" 
"" 

n"gt""ro, na prevenciju socijatne isktjudenosri posebno

osjetljivih grupa nezaposlenih lica.

2.2. Poseban cili
s.,pr:in;ni cili miere ie doprinositi oduvanju iunapredenju radnih sposobnosti ipove6anju

ffi;li"il# ;;#;-"!i"triirit grupa 
'nezaposlenih lica iz evidencije zavoda' ktoz

nii[o16 .rposfjru"nje na priviemenim netrZisnim poslovima od javnog rnteresa

2.3. Planirani rezultati

zaoosleno 497 nezaposlenih lica koja pripadaju cilj

n"irzisni. poslovima socijalnih humanitarnih'
noj grupi Programa, na

edukativnih. ekoloskih,
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komunalnih, infrastrukturnih sadr:aja, oduvanja kulturnih iistorijskih spomenika i

drugim poslovima u oblastima od javnog interesa, za vrijeme realizacUe programa
javnog rada.

Zaposleno 248 (50%) ovih nezaposlenih lica na privremenim netrZi5nim
poslovima socijalnih sadrzaja.
lzvor verifikaciie: zakljuden individualni plan zaposljavanja, ugovor o radu, prijava
na obavezno socijalno osiguranje i evidencija Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore.

2.4. Programske aktivnosti

Aktivnost'l : Pripremne aktivnosti

Po donosenju Programa ,,Direktno otvaranje radnih mjesta- javni rad', od strane
Upravnog odbora, Zavod ee preduzeti aktivnosti izbora izvodada iudesnika programa
javnog rada.

1 .'1. lzbor korisnika sredstava - izvodada programa javnog rada

lzbor izvodada programa javnog rada izvrsice se na osnovu javnog konkursa raspisanog
od strane Zavoda. Podnosioci zahtjeva Ce se javnim konkursom upoznati sa uslovima za
podnosenje zahl)e\a za realizactu programa, nadinom finansiranja programa, naainom i
rokovima podnosenja zahtjeva, kriterijumima izbora i nadinom informisanja o ishodu
zahljeva.

Sastavni dio javnog konkursa je Uputstvo za podnosenje zahtjeva kojim su, izmedu
ostalog, detaljnije opisani nadin podnosenja iocjenjivanja zahtjeva za realizaci.iu javnog
rada.

Zavod moie, u postupku izbora izvodada programa javnog rada, uz saglasnost
podno-sioca zahtjeva za realizaciju programa izvrgiti korekciju duzine tralanja iTili broja
udesnika programa javnog rada.

Odluku o izboru korisnika sredstava donijece Upravni odbor Zavoda na predlog direktora
Zavoda.

Zavod i izvodaei prog€ma zakljudide ugovore kojima 6e se urediti mealusobna prava,
obaveze i odgovornosti u vezi realizacije programa javnog rada.

1.2. lzbor udesnika programa

Zavod kontinuirano realizuje aklivnosti pripreme nezaposlenih lica koja su zbog
odredenih razloga i okolnosti u riziku od socijalne iskljudenosli Sto ill dini posebn;
osjetljivom grupom tica za ukljudivanje u programe javnog'rada.
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Kroz pripremu za ukljuaivanje u ovaj program nezaposlena lica koja su u riziku od

socijalne iskljuaenosti se, kao potencijalni udesnici programa javnog rada, informisu o

triistu rada, savjetuju i po potrebi profesionalno usmjeravaju.

lzbor udesnika programa javnog rada izvrsice izvodadi programa Udesnici se biraju iz
kategorue nezaposlenih lica pripremljenih za ukljudivanje u programe.iavnog rada, a
saglasno zahtjevu izvodada. lzabrani udesnici se ukljucuju u programe na osnovu

individualnih planova zapoiljavanja zakljudenih sa Zavodom.

lzvodad iavnog rada je poslodavac koji izabrane udesnike zaposljava na poslovima iz

program; javnog rada, za vrueme sprovodenja rada. Medusobna prava, obaveze i

bdg-ouornoiti izvodaea i izabranih udesnika programa uredi6e se ugovorima o radu'

Prirudnikom o naainu realizacije programa javnog rada, koji je sastavni dio ugovora o

realizaci.ii javnog rada, opisan je postupak izbora udesnika programa, nadin sprovodenja
programiiitr atiivnosti izvoda& i programskih partnera, nadin pracenja i izvjestavanja o

spr6vedenim programskim aktivnoatima, kao i naain sprovodenja' pradenja i

izvjestavanja o sprovedenim promotivnim aktivnostima

Aktivnost 2: Realizaciia proorama iavnoq rada

lzvoalaai ee realizovati programom javnog rada predvidene programske aktivnosti U cilju

postizanja planiranih rezuitata programa, izvodadi ce obezbijediti uslove za nesmetano

!pi"""06.;! pt"gt"ma i angaioviti udesnike na obavljanju radnih zadataka opisanih

programom.

Obavljanjem radnih zadataka u realnom radnom okruZenju ucesnici 6e sticati

pri.iJ"Ui'"i znanja, odriavati iunapredivati radne vjestine, Eime se-ublazava rizik od

!""ij'"rr!- iitrire"it"ti i pove6ava njihova zapoSljivost na otvorenom trii5tu rada

Andaiovaniem na netriisnim drustveno korisnim poslovima socijalnih' humanitarnih'

liiii:Jr'iiiiii"rJsiin, ior"..r"in idrusih sadrzaja ueesnici doprinose kako' lidnom i

profesionalnom razvoju, tako irazvoju lokalne zajednice idruStva u cjellnl'

Aktivnost 3: Pra6enie i analiza udinka proqrama

ovaaktivnostpodrazumijevakonlinuiranopra6enje-procesa.sprovodenjaprogramai
ffisil;;j; J ieatizovinim aktivnostima, stanju i napretku programa' od strane

izvodada programa i Zavoda.

Pra6enje programa Ce se sprovoditi kako, neposrednim 
'yi99T -:-l:6i" 

realizaciie

;;;;;;r;', irvom i tre6em mlesecu'nlegovog sprovoitenja. tako i pracenjem izvrsenja

oba-veza ugovornih strana u vezi realizacije programa iavnog raoa'
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Pra6enjem programa obezbijedi6e se uslovi za blagovremeno preduzimanje korektivnih
radnji, ukoliko tokom sprovodenja programa nastupe okolnosti usled kojih ih je
neophodno sprovesti, a sve u cilju postizanja planiranih rezultata programa.

Rezultati pra6enja programa predstavljaju polaznu osnovu za analizu udinka programa.

Nakon sprovodenja programa sumirace se postignuti rezultati, uporediti sa planiranim,
analizirati eventualne prepreke za uspje5nu realizaciju programa i izvesti zakljudci. Na
ovaj nadin 6e se dobiti jasnija slika o ucinku programa za ciljnu grupu i 

-korisnike

programa i njegovim nedostacima.

Ovu programsku aktivnost sprovodice Zavod u saradnji sa izvodadima programa.

Aktivnost 4: Promociia proorama

Promocija programa 6e se sprovoditi kontinuirano, od prvog mjeseca realizacije
programa, a u cilju Sto veie informisanosti ciljne javnosti. Ovu-programsku aktivnoit
sprovodide zavod u saradnji sa izvodadima i udesnicima programa.

2.5. Lokacija i vriieme realizacije programskih aktivnosti sa terminskim planom

Program ce se sprovoditi na teritoriji-Glavnog grada, Prijestonice, i svih op5tina,
odnosno lokalnih samouprava u Crnoj Gori. Progrimske aktivnosti 6e se realizovati u
trajanju do pet mjeseci.

Terminski plan realizacije programskih aktivnosti

Aktivnosti MJesec I Mjesec ll Mjesec lll MJesec lV Mjesec V

Pripremne aktivnosti

Sprovodenje
programa

Pra6enje i analiza
udinka programa

Promocija programa
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2.6. lzvodad programa javnog rada

Da bi se smatrao opravdanim za realizaciju programa javnog rada, podnosilac zahtjeva
mora da:

o je pravno ili fizidko lice koje u okviru svojih konstitutivnih akata ima jasno

definisanu djelatnost koja ga preporu6uje za realizaciju programa humanitarnih,
edukativnih, socijalnih, ekolo5kih, komunalnih, infrastrukturnih sadrZaja, oduvanja
kulturnih i istorijskih spomenika i drugih sadrZaja u oblastima od javnog interesa.

lzvor verifikaciie: rje5enje o upisu u registar nadleZnog organa i/ili konstitutivna
akta.
je upoznat da je javni rad dru5tveno koristan rad koji ne uklju6uje njegove

iedovne poslove i ne moZe da ima za svrhu stvaranje profita.

lzvo r verifi kacije : iziav a pod n osioca za htj eva.

r,,1" ,, r1gdap., postupku, postupku likvidacije, nije prestao obavljati djelatnost i

da mu Ziro radun nije blokiran.
lzvo r verifi kaci ie : iziav a pod n osioca za htjeva.

ima izmirene obaveze po osnovu poreza idoprinosa na li6na primanja, zaklju6no

sa 31 .12.2020. godine, ili da redovno izmiruje reprogramirane poreske obaveze,

shodno Zakonu o reprogramu poreskih potraZivanja ("S1. list CG", br. 83/16)' do

dana podnoSenja zahtjeva.
lzvor'verifikacii-e: uvjerenje Uprave prihoda i carina da je podnosilac.zahtjeva

izrnir'to obaveze po osnovu poreza i doprinosa na li6na primanja, zakljudno sa

31.,12.2020. godine., ili da redovno izmiruje reprogramirane poreske o_baveze po

osnovu poreia i doprinosa na lidna primanja, do dana podno5enja zahtjeva'

obezbijedi programskog partnera/e ukoliko sa programom javnog rada planira

realizatiju iftivnosti koie' izlaze iz okvira njegove djelatnosti i upozna ga/ih sa

progr"rb, i njegovom ulogom, obavezama i odgovornostima u realizaciji

programa.
izvir verifikaciie: iziava podnosioca zahtjeva, rje5enje o upisu u registar

naOfeZnog organa iliti konstitutivna akta programskog/ih partnera i iziava

programskoo/ih Partnera.
programom Fvnog[rd" obuhvati aktivnosti usmjerene na pruZanje podr5ke

iiclria sa inviliditeiom i/ili starim licima u stanju socijalne potrebe i/ili neke druge

aktivnosti socijalnih sadrZaja i/ili aktivnosti o6uvanja kulturnih i istorijskih

spomenika i/ili obrazovanja i/ili druge aktivno_sti. od javnog interesa, koje 6e

realizovati u Crnoj Gori, u najduZem trajanju od fetiri mjeseca.

lzvor verifikaciie: zahtjev za realizaciju javnog rada'

* ."r"p.rl*ri, lic'ima, angazovanim na realizaciji programa javnog rada,

zakljuci ugovore o radu, na vrijeme realizac'tje javnog rada.

lzvor verifi kaci ie : i/av a pod nosioca zahtjeva'

a

a

a

a

a
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II CILJNE GRUPE

1 . Direktna cilina qruoa - udesnici iavnoq rada
Direktnu ciljnu grupu obuhva6enu ovim Programom eine nezaposlena lica iz evidencije o
nezaposlenim Zavoda, koja su zbog razlicitih razloga i okolnosti na trZiStu rada u riziku
od socijalne iskljudenosti Sto ih 6ini posebno osjetljivim grupama nezaposlenih lica.

U6esnik javnog rada moZe biti:
- nezaposleno lice bez Skolske spreme ili sa zavr5enom osnovnom Skolom i/ili
- nezaposleno lice koje u poslednjih 12 mjeseci nije bilo u radnom odnosu i/ili- nezaposlena Zena.

U6esnik javnog rada moze biti nezaposleno lice koje pripada samo jednoj od navedenih
grupa nezaposlenih lica, kao i lice koje je istovremeno pripadnik dvije ili sve tri grupe
lica.

2. lndirektna cilina oruoa - korisnicr proqrama
lndirektnu ciljnu grupu dine:

o stara lica, lica u stanju socijalne potrebe, lica sa invaliditetom, djeca, mlada i neka
druga lica kojima je potrebna dru5tvena briga;

o lokalna samouprava - doprinos realizaciji lokalnih drusfueno korisnih programa
zapo$ljavanja;

o druStuo u cjelini - doprinos realizaciji dru5tveno korisnih programa.

IIl KRITERIJUMI

1. Kriterijumi izbora izvodada programa- korisnika sredstava

Zahtjeve za realizacrju javnog rada ocjenjivace Komisija za obradu zahtjeva i utvrdivanje
udesnika javnog konkursa primjenom slijededih kriterijuma izbora:

1. Znaeajprograma
2. lskusfua podnosioca zahtjeva
3. Kapaciteti podnosioca zahtjeva
4. Metodologija predloga programa
5. Relevantnost predloga programa i
6. Konkurentnost i razvijenost op3tine sprovodenja programa

Zna6ai proqrama

Primje-nom ovog kriterijuma izbora izvodaea programa zahtjevi se ocjenjuju, na osnovu
uskladenosti potreba programa javnog rada, sa potrebama nezapoitenih tica iz ciljnegrupe programa koja su pripremljena za ukljucivanje u program u opstini sprovodenja
programa.

Broj bodova koji se moZe ostvariti po osnovu ovog kriterijumu je 1 ili 2 boda.
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Zahtjev se ocjenjuje sa 1 bod kada potrebe programa javnog rada ne odgovaraju
potrebama nezaposlenih lica koja pripadaju ciljnoj grupi programa, ili kada su potrebe
nezaposlenih lica za ukljudivanje u program ispod potreba programa navedenih u
zahtjevu za realizaciju javnog rada.

Ukoliko rezultat ostvaren po ovom kriterijumu bude 1 bod, zahtjev se ne6e dalje
ocjenjivati.

Zahtjevi za realizaciju programa koji odgovaraju potrebama nezaposlenih lica iz ciljne
grupe programa pripremljenih za uklju6ivanje u program, ocjenjuju se sa 2 boda.

Kada dva ili vi5e pravnih ili fizidkih lica podnesu zahtjeve za realizaciju programa u istoj
op5tini i u zahtjevima iskaZu potrebu da programima obuhvate ve6i broj nezaposlenih
lica, od broja pripremljenih za ukljudivanje u programe u toj op5tini, tada se zahtjevi svih
podnosilaca uslovno ocjenjuju dodjeljivanjem 2 boda. Ovim nadinom ocjenjivanja
elimini5e se davanje prednosti pojedinim podnosiocima zahtjeva.

Svi zahtjevi koji su primjenom ovog kriterijuma izbora uslovno ocijenjeni sa 2 boda dalje
se ocjenjuju primjenom ostalih kriterijuma izbora: iskustva podnosioca zahtjeva,
kapaciteti podnosioca zahtjeva, metodologija predloga programa, relevantnost predloga
programa, konkurentnost i razvijenost op5tine sprovodenja programa

Ako zahtjevi uslovno ocijenjeni sa 2 boda i nakon ocjenjivanja primjenom ostalih

kriterijuma izbora ostvare isti broj bodova, tada 6e se bodovna lista udesnika konkursa

utvrditi Zrijebanjem , r.

lskustva pod nosioca zahtieva
Ovai friteriiurn oOnosi se na iskustva podnosioca zahtjeva i partnera u vezi sa

upravljanjem programom/ima, odnosno na to da li podnosilac zahtjeva i partner/i

pbsjeciujti iskusG za upravljanje programom. Minimalan broj bodova koji se moZe

ostvariti primjenom ovog kriterijuma ie 1, a maksimalan 5 bodova.

Kapaciteti podnosioca zahtieva
acitete,odnoSnoreSurSepodnosiocazahtjevaipartnera

potrebne ia realizaciju programskih aktivnosti, odnosno na mogu6nost ostvarivanja

planiranih programskilr aktivnosti angaZovanjem raspoloZivih resursa. Minimalan broj

bodova koji sJmoZe ostvariti primjenom ovog kriterijuma je 1, a maksimalan 5 bodova.

Metodolooiia predloqa Programa
ddalisuplaniraneprogramskeaktivnostiodgovaraju6e,
izvodtlive i direktno vezane sa ciljevima i o6ekivanim rezultatima planiranog programa'

Minimalan broj bodova koji se moZe ostvariti primjenom ovog kriterijuma ie 1, a

maksimalan 5 bodova.
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Ovaj kriterijum odnosi se na znadaj planiranih programskih akt
korisnike programa, odnosno na usagla5enost programskih a

Relevantnost Dredlooa p rama
ivnosti za ciljnu grupu i

ktivnosti sa potrebama

udesnika i korisnika programa. Minimalan broj bodova koji se moZe ostvariti primjenom

ovog kriterijuma je 1, a maksimalan 5 bodova.

Konkurentnost i razvi ienost oostine nta Droorama
Zahtjevima kojima se predviila realizacija programa u opstinama: Berane, Andrijevica,
Petnjica, Ro2aje, Plav, Gusinje, Bijelo Polje, Mojkovac, Kola5in, Nik5i6, Savnik, Plu2ine,
labllak, Pljevlja, Cetinje, Danilovgrad, Tuzi i Ulcinj, dodjeljivade se 2 boda. U ovim
opStinama, shodno Pravilniku o utvrtlivanju liste stepena razvijenosti jedinica lokalne
samouprave (>Sl. list Crne Gore< br. 11312020) indeks razvijenosti je ispod 100.

Maksimalan broj bodova koji se mo2e ostvariti po osnovu svih kriterijuma izboru je24.

Uputstvom za podnosenje zahtjeva za realizactlu programa javnog rada koje je sastavni
dio konkursa za realizacyu programa javnog rada detaljnije je opisan nadin primjene
kriterijuma za izbor izvodada javnog rada.

2. Kriterijumi izbora udesnika programa

lzbor udesnika programa izvr5ide izvodaii programa iz kategorije nezaposlenih lica koja
pripadaju ciljnoj grupi Programa i koja su pripremljena za udeS6e u programima javnog
rada, a saglasno zahtjevu izvodada za realizaciju javnog rada.

IV OtsIM SREDSTAVA ZA SPROVODENJE MJERE

RaspoloZiva sredstva za sufinansiranje programa javnog rada iznose 815.000,00 €.

Planirano je da se najmanje 50 % raspoloZivih sredstava opredijeli za sufinansiranje
socijalnih programa javnog rada, a preostala sredsfua za sufinansiranje programa
javnog rada humanitarnih, edukativnih, ekoloSkih, komunalnih, infrastrukturnih sadr2aja,
o6uvanja kulturnih i istorijskih spomenika i drugih sadrZaja u oblastima od javnog
interesa.

ovim sredstvima planira se realizacija programa za najmanje 497 nezaposlenih lica iz
ciljne grupe programa.

Zavod zadr2ava pravo da u postupku izbora izvodada, u sludaju nedovoljnog broja
zahtjeva koji ispunjavaju uslove za realizaciju nekog programa, pieusmjeri risp-otoziva
sredstava iz tog u drugile programe od javnog interesa. prednost kod pieusmjeravanja
ima6e programi sa vedim brojem podnijetih zahtjeva za realizacr:p javnog rada. 

'

zavod ce sufinansirati troskove realiz-acije programa javnog rada, u najduzem trajanju
od detiri mjeseca. Ude56e Zavoda u finansiranju progiama javnog rada,- zavisi od 6roja
uiesnika javnog rada i na mjesednom nivou iznosi 40b,SO e,-po uilesniku.
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