Na osnovu ¢lana 76 stav | tacka 8 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (»Sluzbeni list Crne Gore«, broj 24/19) i ¢lana 14 stav | tacka 9 Statuta Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore (»Sluzbeni list Crne Gore, broj 39/19), Upravni odbor Zavoda, na predlog
direktora, na sjednici od 14.03.2025. godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju Programa »Obrazovanje i osposobljavanje«

1. Usvaja se Program »Obrazovanje i osposobljavanje« namijenjen nezaposlenim licima iz
evidencije Zavoda i mladim NEET licima iz tri pilot opstine implementacije Garancije za mlade
u 2025. godini — Niksic¢, Bijelo Polje i Ulcin;j.

2. Program iz tacke 1 dispozitiva ove odluke je njen sastavni dio.

O realizaciji odluke, starace se Sektor za mjere aktivne politike zaposljavanja i Sluzba za javne
nabavke.

4. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Planom implementacije Garancije za mlade (Zaklju¢ak Vlade Crne Gore, br.08-011/24-4041/2 od
23.07.2024. godine) predviden je set programa najprimjerenijih otklanjanju prepreka u zaposljavanju
mladih, odnosno pojedinih kategorija NEET lica.

U kontekstu Garancije za mlade, NEET licima se smatraju lica od 15 do 29 godina, odnosno lica koja
nijesu navrsila 30 godina, koja nijesu zaposlena u skladu sa propisima koji regulisu oblast rada i
zaposljavanja, nijesu u sistemu redovnog obrazovanja shodno propisima kojima se ureduje oblast
osnovnog, srednjeg ili visokog obrazovanja, niti u sistemu obrazovanja odraslih u skladu sa propisima
kojima se ureduje oblast obrazovanja odraslih.

U okviru ponude kontinuiranog obrazovanja, osposobljavanja i zapoSljavanja mladih predvidena je
relizacija redizajniranih programa, izmedu ostalih i obrazovanje i osposobljavanje razradeno po
Metodologiji za kreiranje, sprovodenje i pracenje mjera i programa aktivne politike zapo$ljavanja,
sacinjenoj u okviru Twinning projekta MN 2020 IPA SO 0122.

Shodno institucionalnom okviru Plana implementacije Garancije za mlade, Zavod za zaposljavanje
Crne Gore je zaduZen za pruzanje usluga pripreme i ponude programa, kao i za izvjestavanje na osnovu
okvira indikatora sistema pruzanja usluga u programu Garancija za mlade.

Planom je predvideno pilotiranje sistemom pruzanja usluga mladim NEET licima (registracija,
pripremne usluge, ponude i pracenje), u periodu od 2025 do 2026. godine, na teritoriji tri pilot op3tine:
Niksi¢, Bijelo Polje i Ulcinj.

Odredbama ¢lana 38 stav 1 i ¢lana 44 Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme

nezaposlenosti propisano je da se mjere aktivne politike zaposljavanja sprovode kroz programe koje
donosi Upravni odbor Zavoda za zapo$ljavanje, na predlog direktora Zavoda.

Odredbom c¢lana 40 stav | Zakona, propisano je da obrazovanje i osposobljavanje odraslih
podrazumijeva pruzanje mogucnosti nezaposlenim licima da, izmedu ostalog, kroz programe
obrazovanja i osposobljavanja steknu prvu kvalifikaciju, prekvalifikaciju, dokvalifikaciju,
specijalizaciju, klju¢nu vjestinu, radi povecanja zaposljivosti i zapo$ljavanja.

Zakonom o budzetu za tekucu godinu (“Sluzbeni list Crne Gore™, broj 11/2025 od 10.02.2025. godine),
opredjeljena su sredstva za finansiranje obrazovanja i osposobljavanja u iznosu od 1,6 mil. €, od kojih
se 120.000,00 € opredjeljuje za realizaciju ovog programa.

Program »Obrazovanje i osposobljavanje« je utemeljen na unapredenju ponude radne snage
uskladivanjem obrazovne strukture nezaposlenih lica sa zahtjevima trzista rada.

Clanom 44 stav 2 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti,
propisano ie da se programom aktivne politike zaposljavanja utvrduju uslovi, kriterijumi i obim



Programom »Obrazovanje i osposobljavanje« su shodno navedenoj zakonskoj odredbi utvrdeni:

Ciljna grupa programa koju ¢ine:

- Lica prijavljena u evidenciju nezaposlenih lica Zavoda najkrace tri mjeseca, u kontinuitetu, na
dan objave javnog poziva za realizaciju ovog programa, a Kojima je obrazovni status
identifikovan kao prepreka za ulazak na trziste rada.

- Mlada NEET lica od 15 do 29 godina, odnosno lica koja nijesu navrsila 30 godina, uklju¢ena u
Garanciju za mlade u tri pilot opstine: Niksi¢u, Bijelom Polju ili Ulcinju i kojima je obrazovni
status identifikovan kao prepreka za ulazak na trziste rada.

Ucesnik programa moze biti lice koje pripada jednoj od dvije navedene grupe nezaposlenih lica.
Cilj programa je povecanje zapoSljivosti nezaposlenih lica sticanjem strucnih kvalifikacija i klju¢nih
vjestina potrebnih trzistu rada.

Struktura programa obuhvata aktivnosti, tj. kljuéne radnje za njegov razvoj i implementaciju, koje
zapocinju javnim pozivom za nabavku usluga obrazovanja i osposobljavanja.

Uslovi i kriterijumi za izbor korisnika sredstava za realizaciju programa — izvodaca u osnovi
podrazumijevaju ispunjenost uslova sa aspekta prihvatljivosti, tj. opravdanosti potencijalnih izvodaca i
nadin njihovog izbora, a u okviru raspolozivih sredstava za ovu namjenu.

Uslovi za ukljucivanje nezaposlenih lica u program podrazumijevaju da lice pripada ciljnoj grupi
programa i da je pripremljeno za ukljucivanje u programe. Izbor polaznika programa izvrsi¢e Zavod
saglasno uslovima utvdenim javno vazeé¢im programima obrazovanja i osposobljavanja.

Rezultat realizacije programa utvrden shodno postavljenom programskom cilju je da:

- se 204 nezaposlena lica iz ciljne grupe programa uklju¢e u programe sticanja stru¢nih kvalifikacija i
klju¢nih vjestina;

- 95% polaznika uspjesno zavrsi program, tj. stekne stru¢nu kvalifikaciju ili klju¢nu vjestinu.

Obim sredstava za finansiranje programa sticanja stru¢nih kvalifikacija i klju¢nih vjestina je
120.000,00€.

Program ¢e se pratiti u cilju efikasnog upravljanja programom i sagledavanja mjerljivih pokazatelja
napretka i indikatora rezultata, u skladu sa odredbama ¢lana 44 i 45 Zakona o posredovanju pri
zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti i okvirom pokazatelja za prac¢enje Garancije za
mlade - EMCO indikatorima. Nakon realizacije programa, Zavod ée analizirati:

- sprovodenje programa, ukljucujuéi i strukturne karakteristike u¢esnika programa;
- ostvarene rezultate programa i
- troSkove sprovodenja programa.

Na osnovu izlozenog odluceno je kao u dispozitivu.

=
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Zakonom o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (“SluZzbeni list Crne Gore”, broj 24/19), propisano je élanom 38 stav
1 da se mjere aktivne politike zapo$ljavanja, medu kojima i obrazovanje i
osposobljavanje odraslih, sprovode kroz programe koje donosi Upravni odbor
Zavoda za zaposljavanje, a realizuju se u skladu sa pravilima o dodjeli drzavne
pomoci.

Odredbom ¢lana 40 stav 1 Zakona, propisano je da obrazovanje i osposobljavanje
odraslih podrazumijeva pruzanje mogucénosti nezaposlenim licima da, izmedu
ostalog, kroz programe obrazovanja i osposobljavanja steknu prvu kvalifikaciju,

prekvalifikaciju, dokvalifikaciju, specijalizaciju, kljuénu vjestinu, radi poveéanja |

zaposljivosti i zaposljavanja.

Program je koncipiran shodno ¢lanu 44 stav 2 Zakona i portfoliju mjera za integraciju
mladih NEET lica na trziSte rada utvrden Planom implementacije Garancije za
mlade 2024-2026 (Zakljucak Viade Crne Gore, broj 08-011/24-4041/2 od
23.07.2024. godine).

Shodno institucionalnom okviru Plana implementacije Garancije za mlade, Zavod za |

zapoSljavanje Crne Gore je zaduzen za pruzanje usluga pripreme i ponude
programa, kao i za izvjeStavanje na osnovu okvira indikatora sistema pruzanja
usluga u programu Garancija za mlade.

Planom je predvideno pilotiranje sistemom pruzanja usluga mladim NEET osobama f
(registracija, pripremne usluge, ponude i pracenje), u periodu od 2025 do 2026.

godine, na teritoriji tri pilot opstine: Niksi¢, Bijelo Polje i Ulcinj.

U kontekstu sprovodenja Garancije za mlade u Crnoj Gori, mladim NEET licima se |

smatraju lica od 15 do 29 godina, odnosno lica koja nijesu navrsila 30 godina, koja
nijesu zaposlena u skladu sa propisima koji reguliSu oblast rada i zapo$ljavanja,
nijesu u sistemu redovnog obrazovanja shodno propisima kojima se ureduje oblast

osnovnog, srednjeg ili visokog obrazovanja, niti u sistemu obrazovanja odraslih u |

skladu sa propisima kojima se ureduje oblast obrazovanja odraslih.

Clanom 44 stav 2 Zakona, propisano je da se programom aktivne politike

zaposljavanja utvrduju uslovi, kriterijumi i obim sredstava za njihovo sprovodenje, |

kao i ciljna grupa kojoj je program namijenjen, dok se izbor organizatora obrazovanja
vrii u skladu sa propisima kojima se ureduju javne nabavke.

Planom implementacije Garancije za mlade predviden je set programa |
najprimjerenijih otklanjanju prepreka u zaposljavanju miadih, odnosno pojedinih |

kategorija NEET osoba, medu kojima i Program “Obrazovanje i osposobljavanje*
pripremljenih saglasno Metodologiji za kreiranje, sprovodenje i pracenje mjera i
programa aktivne politike zaposljavanja“, sacinjenoj u okviru Twinning projekta MN
2020 IPA SO 0122.

Program ce se sprovoditi i kontinurano pratiti u cilju efikasnog upravijanja
programom i sagledavanja mjerljivih pokazatelja napretka i indikatora rezultata, u
skladu sa odredbama Clana 44 i 45 Zakona i okvirom pokazatelja za praéenje
Garancije za mlade - EMCO indikatorima.
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Zakonom o budZetu za 2025. godinu (“Sluzbeni list Crne Gore", broj 11/2025 od |
10.02.2025.godine), opredjeliena su sredstva za finansiranje obrazovanja i
osposobljavanja u iznosu od 1,6 mil. €, od kojih se za realizaciju ovog programa |
opredjeljuju sredstva u iznosu od 120.000,00 €.
Shodno €Elanu 58 Zakona o posredovanju pri zapos$ljavanju i pravima za vrijeme |
nezaposlenosti (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 24/19) i Pravilniku o naéinu ostvarivanja |
novéane pomodi i naknade troskova prevoza za nezaposlena lica (“Sluzbeni list Crne |
Gore", broj 58/19), nezaposlena lica po osnovu ukljuéivanja u program za vrijeme |
njegovog trajanja mogu ostvariti pravo na novéanu pomo¢ i naknadu tro§kova prevoza. |

Shodno misljenju Agencije za zastitu konkurencije, broj: 0601-1717/2 od 20.02.2017.
godine, Program ,Obrazovanje i osposobljavanje* ne predstavlja drzavnu pomoé u
smislu Zakona o kontroli drzavne pomoéi (,Sluzbeni list Crne Gore", br.12/18).

Unaprijedenje pbnuaé radne snage uskladi'\;anjém obrazovne strukture nezaposlenih
lica sa zahtjevima trzista rada.

vjestina potrebnih trzistu rada.

~ Nezaposlenim licima iz ciline grupe programa omoguéiée se sticanje sljedeéih

struénih kvalifikacija i klju€énih vjestina:

- racunovodstveni tehnicar/ka;

- rukovalac gradevinskom mehanizacijom - bager;

- rukovalac gradevinskom mehanizacijom - utovarivag;

- kuvar/ica jednostavnih gastronomskih proizvoda;

- pomoénik/ca u kuhinji; _
- kozmetiar/ka za manikir i pedikir; |
- Sminker/ka; |
- frizer/ka za zene;

- pomocénik/ca frizera za zene;

- turisti€ki vodié/kinja;

- asistent/kinja u nastavi;

- u¢enje engleskog jezika;

- u€enje njemackog jezika;

- ucenje rada na ra¢unaru;

- obuka vozaga motornih vozila ,C* kategorije.

- Licima prijavljenim u evidenciju nezaposlenih lica Zavoda najkrace tri mjeseca,
u kontinuitetu, na dan objave javnog poziva za realizaciju ovog programa, a
kojima je obrazovni status identifikovan kao prepreka za ulazak na trziste rada.

- Mladim NEET licima od 15 do 29 godina, odnosno licima koja nijesu navrsila 30
godina, uklju¢enim u Garanciju za mlade u tri pilot opstine: Nik$i¢u, Bijelom Polju
ili Uleinju, kojima je obrazovni status identifikovan kao prepreka za ulazak na |
trziste rada. '

UCesnik programa moZe biti lice koje pripada jednoj od dvije navedene grupe :
nezaposlenih lica. |
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204 lica iz ciline grupe programa, od kojih 29 mladih NEET lica, i to:

- 12 mladih NEET lica iz Bijelog Polja i

|
|
- 13 mladih NEET lica iz NikSi¢a; ‘
- Cetiri mlada NEET lica iz Ulcinja. |

) T'réjénj"é "prodréﬁl'é_ Te uslovljeno fondom &asova ﬂtiffdﬁm_"javna ""v_a'ieéi'muf

programima sticanja struénih kvalifikacija i kljuénih vjestina, kao i intezitetom
realizacije programskih sadrzaja. |

‘Troskovi nabavke usluga obrazovanja i osposobljavanja odraslih proqenjt.uu se na |

I
120.000,00 €, za broj u¢esnika iz Poglavlja | tatka 1.6. |

1.9
' O&ekivani
| rezultati

Ukljueno 204 nezaposlenih lica iz ciline grupe programa. - !
95 % uspjesnih polaznika programa. !

Izvor verifikacije: zaklju¢en individualni plan zaposljavanja, ugovor o ukljugivanju '
polaznika u program i javna isprava. |

II USLOVI | KRITERIJUMI SPROVODENJA PROGRAMA
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|
Da bi se smatrao prihvatljivim za realizaciju programa, podnosilac prijave treba da: |
i

je pravno ili fizicko lice koje posjeduje licencu za realizaciju programa obrazovanja |
i osposobljavanja, odnosno licencu za rad auto $kole. |

lzvor verifikacije: rjeSenje o licenciranju ili licenca za rad auto $kole.

nije pravosnazno osudivano i &iji izvrsni direktor nije pravosnazno osudivan za neko
od kriviénih djela sa obiljezjima: a) kriminalnog udruzivanja; b) stvaranja kriminalne
organizacije; c) davanje mita; ¢) primanje mita; ¢) davanje mita u privrednom
poslovanju; d) primanje mita u privrednom poslovanju; dz) utaja poreza i doprinosa;
d) prevare; e) terorizma; f) finansiranje terorizma; g) teroristickog udruzivanja; h)
ucestvovanja u stranim oruzanim formacijama; i) pranja novca; j) trgovine ljudima;
k) trgovine maloljetnim licima radi usvojenja; I) zasnivanja ropskog odnosa i prevoza
lica u ropskom odnosu. ?

lzvor verifikacije: provjera kod nadleznih institucija.

je izmirio sve dospjele obaveze po osnovu poreza i doprinosa za penzijsko i
zdravstveno osiguranje.

lzvor verifikacije: provjera kod nadleznih institucija.

= Izbor izvodada programa obrazovanja i osposobljavanja izvrsice se na osnovu Javnog

poziva, a u skladu sa propisima kojima se ureduju javne nabavke.

Shodno propisima kojima se ureduju javne nabavke, kriterijum izbora izvodaga
programa obrazovanja i osposobljavanja je ekonomski najpovoljnija ponuda.

Podkriterijumi izbora, u okviru navedenog kriterijuma su:
- Najniza ponudena cijena;
- Kvalitet.




Odluku o izboru najpovoljnije ponude donosi direktor Zavoda.

Zavod i izabrani organizatori obrazovanja zakljuCice ugovore kojima ¢e se urediti |

medusobna prava, obaveze i odgovornosti u vezi realizacije programa obrazovanja i
osposobljavanja.

23

| Uslovi za
ukljuéivanje

|
lica u
program

' nezaposlenih |

identifikovan kao prepreka u zapo$ljavanju, za uklju¢ivanje u programe obrazovanja

i osposobljavanja.

Izbor uCesnika programa obrazovanja i osposobljavanja izvrSice Zavod iz kategorije |

nezaposlenih lica pripremlienih za ukljucivanje u programe obrazovanja i
osposobljavanja, saglasno uslovima utvrdenim javno vazecim programima obrazovanja |

i osposobljavanija.

Ucesnici se uklju€uju u programe na osnovu individualnih planova zaposljavanja :

zakljuéenih sa Zavodom.

Medusobna prava, obaveze i odgovornosti nezaposlenih lica — polaznika programa |
obrazovanja i osposobljavanja i Zavoda uredice se ugovorima o ukljuéivanju u programe |

sticanja strucnih kvalifikacija ili programe sticanja kljuénih vjestina.

| Il PRACENJE REALIZACIJE PROGRAMA
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Realizacija programa na terenu vr$i¢e se uz kontinuirano praéenje i izvjestavanje

o sprovedenim aktivnostima, stanju i napretku programa.

Pracenjem programa obezbijeduju se uslovi za blagovremeno preduzimanje |

korektivnih radnji ukoliko tokom sprovodenja programa nastupe okolnosti usled

kojih ih je neophodno sprovesti, a sve u cilju postizanja planiranih rezultata |

programa.

'_'_I?ﬁ'ﬁri"i- ddkunﬁenti_iés—mo;daénje i pracenje ovog programa' su:

- smjernice za sprovodenje i pracenje realizacije programa;

- ugovori o realizaciji programa zaklju€eni izmedu Zavoda i izvodaca programa;
- operativni prirunik za sprovodenje programa;

- ugovori o ukljuCivanju polaznika u program sticanja struénih kvalifikacija ili
kljuénih vjestina.

Sastavni dio navedenih dokumenata je set obrazaca za izvjetavanje, procjenu
stepena zadovoljstva uCesnika, nalaza neposrednog obilaska lokacije realizacije
programa i drugih obrazaca koji prate proces sprovodenja programa.

Pracenje programa predstavlja polaznu osnovu za sagledavanije:

- procesa sprovodenja programa, ukljuéujuéi i strukturne karakteristike
u€esnika programa;

- ostvarenih rezultata programa i

- troskova sprovodenja programa.



