Na osnovu ¢lana 76 stav | tacka 8 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (»Sluzbeni list Crne Gore«, broj 24/19) i ¢lana 14 stav 1 tacka 9 Statuta Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore (»SluZbeni list Crne Gore«, broj 39/19), Upravni odbor Zavoda, na predlog
direktora, na sjednici od 14.03.2025 godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju Programa »Osposobljavanje za samostalan rad srednjoskolaca iz dualnog obrazovnog
sistema« Garancija za mlade

1. Usvaja se Program »Osposobljavanje za samostalan rad srednjoskolaca iz dualnog obrazovnog
sistema« - Garancija za mlade, za 2025. godinu.

2. Program iz tacke 1 dispozitiva ove odluke je njen sastavni dio.
O realizaciji odluke, starace se Sektor za mjere aktivne politike zaposljavanja.

4. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozene

Planom implementacije Garancije za mlade 2024 — 2026 (Zakljucak Vlade Crne Gore, br.08-011/24-4041/2
od 23.07.2024. godine) predviden je portfolio mjera za integraciju NEET lica na trzistu rada, koji obuhvata
set programa najprimjerenijih otklanjanju prepreka u zaposljavanju mladih, odnosno pojedinih kategorija
NEET lica.

U kontekstu Garancije za mlade, NEET licima se smatraju lica od 15 do 29 godina, odnosno lica koja nijesu
navrsila 30 godina, koja nijesu zaposlena u skladu sa propisima koji regulisu oblast rada i zaposijavanja,
nijesu u sistemu redovnog obrazovanja shodno propisima kojima se ureduje oblast osnovnog, srednjeg ili
visokog obrazovanja, niti u sistemu obrazovanja odraslih u skladu sa propisima kojima se ureduje oblast
obrazovanja odraslih.

U okviru ponude kontinuiranog obrazovanja, osposobljavanja i zapo$ljavanja mladih predvidena je
realizacija redizajniranih programa, izmedu ostalih i osposobljavanja za samostalan rad po razradenoj
Metodologiji za kreiranje, sprovodenje i pracenje mjera i programa aktivne politike zaposljavanja,
pripremljenoj u okviru Twinning projekta MN 2020 IPA SO 0122.

Shodno institucionalnom okviru Plana implementacije Garancije za mlade, Zavod za zaposljavanje Crne
Gore je zaduzen za pruzanje usluga pripreme i ponude programa, kao 1 za izvjeStavanje na osnovu okvira
indikatora sistema pruzanja usluga — EMCO indikatora.

Planom je predvideno pilotiranje sistemom pruzanja usluga NEET osobama (registracija, pripremne usluge,
ponude i pracenje), u periodu od 2025 do 2026. godine, na teritoriji tri pilot opstine: Niksi€, Bijelo Polje i
Uleinj.

Odredbama c¢lana 38 stav 1 i ¢lana 44 Zakona o posredovanju pri zapos$ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti propisano je da se mjere aktivne politike zaposljavanja sprovode kroz programe koje donosi
Upravni odbor Zavoda za zaposljavanje, na predlog direktora Zavoda, a u skladu sa pravilima o dodjeli
drzavne pomoci.

Odredbom ¢lana 40 stav 1 Zakona, propisano je da obrazovanje i osposobljavanje odraslih podrazumijeva
pruZanje moguénosti nezaposlenim licima da, izmedu ostalog, kroz programe osposobljavanja za sticanje
znanja, vjestina i kompetencija steknu radno iskustvo za samostalno obavljanje poslova u odredenom nivou
obrazovanja.

Zakonom o budZetu za tekucu godinu (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 11/2025 od 10.02.2025. godine)
opredjeljena su sredstva za finansiranje obrazovanja i osposobljavanja u iznosu od 1,6 mil. €, od kojih se za
realizaciju Programa »QOsposobljavanje za samostalan rad srednjoSkolaca iz dualnog obrazovnog sistema«
u okviru Garancije za mlade, opredjeljuju sredstva u iznosu od 349.350,00 €.

Program ima za svrhu brzu tranziciju mladih NEET lica iz sistema obrazovanja u svijet rada.



Clanom 44 stav 2 Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, propisano

je da 5€ programom utvrduju uslovi, kriterijumi i obim sredstava za njihovo sprovodenie, kao i ciljna grupa
kojoj je program namijenjen.

Programom su shodno navedenoj zakonskoj odredbi utvrdeni:

Ciljna grupa programa, koju ¢ine mlada NEET lica od 15 do 29 godina, odnosno lica koja nijesu navrsila
30 g?dma, sa diplomom iz dualnog obrazovnog sistema i bez radnog iskustva u steCenoj kvalifikaciji I11 ili
LV nivoa obrazovanja, a koja su prihvatila usluge i mijere Garancije za mlade.

Cilj programa je .po_vec’anje zaposljivosti i zaposlenosti mladih NEET lica sticanjem radnog iskustva, za
samostalno obavljanje poslova u steCenoj kvalifikacije nivoa obrazovanja.

Struktura programa, obuhvata aktivnosti, tj. kljucne radnje za njegov razvoj i implementaciju, koje
zapo€inju raspisivanjem javnog konkursa za realizaciju programa, saglasno odredbi ¢lana 44 stav 3 Zakona

o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti.

Uslovi i kriterijumi za izbor korisnika sredstava za realizaciju programa — izvodaca koji u osnovi
podrazumijevaju ispunjenost uslova sa aspekta prihvatljivosti, tj. opravdanosti potencijalnih izvodada i nadin
njihovog izbora, a u okviru raspolozivih sredstava za ovu namjenu.

Uslovi za ukljucivanje nezaposlenih lica u program, koji podrazumijevaju da lice pripada ciljnoj grupi
programa i da je pripremljeno za ukljucivanje u program.

Rezultat realizacije programa kojim se, shodno postavljenom programskom cilju, oéekuje da:
- se 86 mladih NEET lica iz ciljne grupe programa zaposle u najkracem trajanju od 12 mjeseci;

- 90% ucesnika stekne radno iskustvo za samostalno obavljanje poslova u ste¢enoj kvalifikaciji nivoa
obrazovanja.

Obim sredstava za finansiranje programa iznosi 349.350,00 €.

Finansijska podrska Zavoda u realizaciji programa zavisi od broja uéesnika programa na nivou izvodada i
na mjese¢nom nivou iznosi do 676,89 €, po ucesniku programa.

Zavod pruza finasijsku podrsku u realizaciji programa u trajanju od Sest mjeseci.

Program ¢e se pratiti u cilju efikasnog uprav ljanja programom i sagledavanja myjerljivih pokazatelja napretka
i indikatora rezultata, saglasno odredbama &lana 44 i 45 Zakona 0 posredovanju pri zapo§ljavanju i pravima
za vrijeme nezaposlenosti i okvirom pokazatelja za pracenje Garancije za mlade — EMCO indikatorima.
Nakon realizacije programa, Zavod ée analizirati:

- sprovodenje programa, ukljuéujuéi i strukturne karakteristike ucesnika programa;
- ostvarene rezultate programa i
- troskove sprovodenja programa.

Na osnovu izloZenog odlugeno je kao u dispozitivu odluke.

Broj: 01-120/25 /106
Podgorica, 14.03.2025. godine

Dostavljeno:
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- 12
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- Ala



GARANCIJA ZA MLADE - PILOT 2025/2026

PROGRAM
OSPOSOBLJAVANJE ZA SAMOSTALAN RAD
SREDNJOSKOLACA IZ DUALNOG OBRAZOVNOG SISTEMA

Podgorica, mart 2025. godine




I OSNOVNI ELEMENTI PROGRAMA

1 1.1

. Programsko
| planski i
normativni
oshov/okvir

Planom implementacije Garancije za mlade 2024 — 2026 (Zakljuéak Vlade Crne
Gore, br.08-011/24-4041/2 od 23.07.2024. godine ), predviden je portfolio mjera za
integraciju NEET osoba na trZiste rada, koji obuhvata set programa najprimjerenijih
otklanjanju prepreka u zaposljavanju mladih, odnosno pojedinih kategorija NEET
osoba.

U kontekstu sprovodenja Garancije za mlade u Crnoj Gori, mladim NEET licima se
smatraju lica od 15 do 29 godina, odnosno lica koja nijesu navrsila 30 godina, koja
nijesu zaposlena u skladu sa propisima koji reguliSu obfast rada i zaposljavanja,
nijesu u sistemu redovnog cbrazovanja shodno propisima kojima se ureduje oblast
osnovnog, srednjeg ili visokog obrazovanja, niti u sistemu obrazovanja odraslih u
skladu sa propisima kojima se ureduje oblast obrazovanja odraslih.

U okviru ponude kontinuiranog obrazovanja, osposobljavanja i zaposljavanja
mladih predvidena je realizacija redizajniranih programa, izmedu ostalih i
osposobljavanja za samostalan rad, po razradenoj Metodologiji za kreiranje,
sprovodenje i pracenje mjera i programa aktivne politike zaposljavanja,
pripremljenoj u okviru Twinning projekta MN 2020 IPA SO 0122.

Shodno institucionalnom okviru Plana implementacije Garancije za mlade, Zavod
za zaposljavanje Crne Gore je zaduZen za pruzanje usluga pripreme i ponude
programa, kao i za izvjeStavanje na osnovu okvira indikatora sistema pruzanja
usluga — EMCO indikatora. i

P!anom je predvideno pilotiranje sistemom pruzanja usluga NEET osobama
(registracija, pripremne usluge, ponude i pracenje), u periodu od 2025. do 2026.
godine, na teritoriji tri pilot opstine: Niksi¢, Bijelo Polje i Ulcin;.

Zakonom o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 24/19) propisano je ¢lanom 38 stav
1 da se mjere aktivne politike zapo$ljavanja, medu kojima i obrazovanje i
osposobljavanje, sprovode kroz programe koje donosi Upravni odbor Zavoda za
zaposljavanje, a realizuju u skladu sa pravilima o dodjeli drzavne pomodi.

Odredbom ¢lana 40 stav 1 Zakona, propisano je da obrazovanje | osposobljavanje !
odraslih podrazumijeva pruZanje mogucnosti nezaposlenim licima da, izmedu
ostalog, kroz programe osposobljavanja za sticanje znanja, vjestina i kompetencija
steknu radno iskustvo za samostalno obavljanje poslova u odredenom nivou :
obrazovanja.

Programom se shodno €lanu 44 stav 2 Zakona, utvrduju uslovi, kriterijumi i obim
sredstava za njihovo sprovodenje, kao i ciljna grupa kojoj je program namijenjen. |

Program ce se sprovoditi i kontinurano pratiti u cilju efikasnog upravljanja
programom i sagledavanja mjerljivih pokazatelja napretka i indikatora rezultata, u
skladu sa odredbama ¢lana 44 i 45 Zakona i okvirom pokazatelja za pracenje
Garancije za mlade - EMCO indikatorima. |

Zakonom o budzetu za 2025. godinu (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 11/2025 od
10.02.2025. godine), opredjeljena su sredstva za finansiranje obrazovanja
osposobljavanja u iznosu od 1,6 mil. €, od kojih se za realizaciju ovog programa
opredjeljuju sredstva u iznosu od 349.350,00 €.




Program se realizuje dodjelom pomoéi male vrijednosti, tzv. de minimis pomodi, |
koja predstavija kategoriju pomoci koje ne podlijezu postupku prijave u smislu :
Zakona o kontroli drzavne pomoéi (,Sluzbeni list Crne Gore*, broj 12/18), a prate .
se kako se ne bi premasio dozvoljeni iznos od 300.000,00 €, tokom bilo kojeg !
perioda od tri fiskalne godine, shodno Pravilniku o izmjeni Pravilnika o listi |

pravila drzavne pomodi (,Sluzbeni list Crne Gore", broj 26/24).

1.2 Svrha
- programa

i Cilj
| programa

Brza tranzicija mladih NEET lica iz sistema obrazovanja u svijet rada.
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. Planiran broj

uéesnika
programa
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Trajanje
~ programa
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Lokacija

. realizacije
| programa

1.8
| Sadrzaj
| programa

za samostalno obavljanje poslova u ste¢enoj kvalifikaciji nivoa obrazovanja.

Zadovoljena potreba poslodavaca za zaposljavanjem lica sa radnim iskustvom.

" Povecdana zaposljivost i za"p'd'slréhost mladih NEET I‘i‘éé"é"t'i'é'a“r'ijéh%'”a"é'd"hmomé""ingigﬁéf\;é

Mlada NEET lica od 15 do 29 godina, odnosno lica koja nijesu navrsila 30 godina,
sa diplomom iz dualnog obrazovnog sistema i bez radnog iskustva u steéenoj |
kvalifikaciji Il ili IV nivoa obrazovanja, a koja su prihvatila usluge i mjere Garancije |

za mlade.

86 lica iz ciljne grupe programa, od kojih:

- 39 lica iz Niksi¢a,
- 37 lica iz Bijelog Polja i
- 10 lica iz Ulcinja.

Sest mjeseci.

Program se realizuje u trajanju od 12 mjeseci, uz obavezan mentoring tokom prvih |

“Program ¢e se sprovoditi na teritoriji tri pilot opstine: Nik$ié, Bijelo Polje i Ulcinj.

Program realizuju poslodavei — izvodaédi programa, izabrani na nacin opisan u |

Poglavlju II, tadka 2.2, koji sa u&esnicima zakljuuju ugovore o radu u najkraéem |

trajanju od 12 mjeseci, na puno radno vrijeme od 40 ¢asova nedjeljno.

Realizacija programa zapo€inje danom stupanja na rad u¢esnika programa, koji se
tokom prvih $est mjeseci osposobljavaju za samostalno obavljanje poslova u

steCenoj kvalifikaciji nivoa obrazovanja, uz podrSku mentora od 25 Casova |

nedjeljno, cdnosno pet sati dnevno.

Osposobljavanje se sprovodi saglasno operativhom planu  koji

priprema

poslodavac i kojim, izmedu ostalog, definie nivo znanja, vjestina i sposobnosti |

koje ulesnik treba da postigne da bi mogao samostalno obavljati poslove u

ste€enoj kvalifikaciji nivoa obrazovanja.

Ucesnici ¢e po isteku SestomjeseCnog osposobljavanja za samostalno obavljanje
poslova u ste€enom nivou obrazovanja, nastaviti radni odnos kod poslodavca u |

trajanju ekvivalentnom periodu osposobljavanja.



1.9

' Obim

. sredstava za
' finansiranje
: programa

" Proces osbbsléb"ij'é'{iéﬁ'j"é ishoduje potvrdom o ste¢enom radnom iskustvu u nivou

kvalifikacije obrazovanja, koju u¢esniku izdaje poslodavac.

Za finansiranje programa opredijeljena su sredstva u iznosu od 349.350,00 €.
Finansijska podrska Zavoda u realizaciji programa, na nivou izvodaca, zavisi od
broja uCesnika programa i na mjese¢nom nivou iznosi do 676,89 €, po u&esniku
programa. |

Finansijska podréka izvodaca u realizaciji programa na mjese&nom nivou ne moze
biti niza od mjese¢nog ucesca Zavoda po utesniku programa. i

Zavod pruza finansijsku podrsku u realizaciji programa u trajanju od $est mjeseci.

1.10
| Oéekivani
rezultati

~ Zaposleno 86 mladih NEET lica iz ciljne grupe programa (Poglavije | tatka 14

Programa), u najkracem trajanju od 12 mjeseci.

90% ucesnika programa steklo radno iskustvo za samostalno obavljanje poslova u
stecenoj kvalifikaciji nivoa obrazovanja. I

Izvor verifikacije: zakljuéen individualni plan zapo$ljavanja, ugovor o radu, prijava |
na obavezno socijalno osiguranje i evidencija Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

11 USLOVI | KRITERIJUMI SPROVODENJA PROGRAMA

. Uslovi za
| izvodace
| programa

=  Dabise smatrafaprihvatljivim za realizaciju programa poslodavac treba da:

- svoju djelatnost obavlja u privatnom sektoru, sa sjedidtem na teritoriji Bijelog |
Polja, Niksic¢a ili Ulcinja;

- djelatnost ne obavlja u sektoru usluga povezanih sa izvoznom djelatnosti i u
sektoru primarne poljoprivrede i ribarstva; i
lokalne samouprave i

- nije registrovan kao nevladina organizacija.

Izvor verifikacije: izvod iz registra nadleznog organa.

- Je upoznat da sredstva Zavoda za finansiranje ovog programa predstavljaju
drzavnu pomo¢ male vrijednosti i da ne smiju prelaziti iznos od 300.000,00 €
u bilo kojem periodu od tri fiskalne godine, te da mu se po navedenom osnovu |
moze dodijeliti zakonska pomo¢ male vrijednosti, tzv. de minimis pomoéi. ;

Izvor verifikacije: izjava podnosioca prijave izjava za pomodi male vrijednosti i |
evidencija o dodijeljenim drZavnim pomocima. i

- jeregistrovan za obavljanje djelatnosti, najmanje 12 mjeseci prije raspisivanja
konkursa za realizaciju programa. f

Izvor verifikacije: izvod iz registra nadleznog organa.

- nije u stecajnom postupku, postupku likvidacije, nije prestao obavljati%
_..djelatnost i da mu Ziro raéun nije blokiran. i




Izvor verifikacije: izjava podnosioca prijave.

- ima izmirene obaveze po oshovu poreza i doprinosa na licna primanja |
zakljuéno sa 31.12.2024. godine i/ili da redovno izmiruje reprogramirane
poreske obaveze, shodno Zakonu o reprogramu poreskih potrazivanja .
(“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 145/21), do dana raspisivanja konkursa za
realizaciju programa. ‘

Izvor verifikacije: uvjerenje Uprave prihoda i carina.

- posjeduje prostorne, tehnitke i kadrovske kapacitete za realizaciju programa
za zahtijevani broj ucesnika.

Izvor verifikacije: izjava podnosioca prijave i nalaz neposrednog uvida Zavoda u
postojanje uslova za realizaciju programa.

- angazuje mentora sa nivoom kvalifikacije obrazovanja ne nizim od
zahtjevanog nivoa kvalifikacije obrazovanja u¢esnika programa i sa najmanje
tri godine radnog iskustva;

- angazuje jednog mentora za najvise Cetiri uCesnika programa, tokom |
Sestomjesecnog perioda osposobljavanja, u najkracem trajanju od 25 sati
nedjelino;

- je upoznat da ne moZe angazovati mentora koji je tokom perioda realizacije
programa angazovan na poslovima osposobljavanja ucesnika drugog/ihg
programa od strane istog ili drugog poslodavca. 5

Izvor verifikacije: izjava podnosioca prijave, CV mentora, dokaz o kvalifikaciji i
radnom iskustvu mentora.

- preuzme obavezu da sa licima uklju¢enim u program zakljuci ugovore o radu
u trajanju navedenom u prijavi za realizaciju programa, koje ne moze biti .
krace od 12 mjeseci. 1

Izvor verifikacije: izjava podnosioca prijave.

- je upoznat da je broj u¢esnika programa na nivou poslodavca — izvodaca |
programa ograniéen i da zavisi od broja zaposlenih lica, prijavljenih na
obavezno socijalno osiguranje na puno radno vrijeme od 40 ¢asova nedjeljno,
na dan raspisivanja konkursa za realizaciju programa, te da shodno tome
moze zahtijevati realizaciju programa za:

najviée jednog u¢esnika, ukoliko ima do dva zaposlena lica;

najvise dva uéesnika, ukoliko ima od tri do pet zaposlenih lica;
najvide tri uéesnika, ukoliko ima od $est do 50 zaposlenih lica;
najvise Eetiri utesnika, ukoliko ima vie od 50 zaposlenih lica.

o0 0 O

Izvor verifikacije: IOPPD obrazac i Uvjerenje Uprave prihoda i carina o broju
zaposlenih lica prijavijenih na obavezno socijalno osiguranje, na puno radno
vrijeme od 40 casova nedjeljno, na dan raspisivanja konkursa za realizaciju
programa. ‘

2.2
! Postupak

Za izbor korisnika sredstava za realizaciju programa Zavod raspisuje javni konkurs
koji se objavijuje u najmanje jednqm gtampanom mediju koji se distribuira na



izbora ‘

korisnika

. sredstava za
realizaciju
programa -
izvodaéa
programa

teritoriji Crne Gore, oglasnim tablama biroa rada | na internet stranici Zaveda
http://www.zzzcq.me

Podnosioci prijava ¢e se javnim konkursom upoznati sa uslovima za realizaciju
programa, nacinom finansiranja programa, nac¢inom i rokovima podnosenja prijave,
kriterijumima izbora i na¢inom informisanja o ishodu prijave.

Prijave podnijete na javni konkurs é¢e obradivati i ocjenjivati Komisija za obradu
prijava i utvrdivanje liste u¢esnika javnog konkursa (u daljem tekstu: Komisija).

Komisija ¢e u postupku obrade prijava, ostvariti uvid u podnijete prijave i utvrditf
da li su administrativno usaglagene i da li su opravdane/osnovane.

Nakon sprovedenog postupka obrade prijava Komisija ¢e ocjeniti administrativno
usaglasene i opravdane prijave i saéiniti bodovnu, odnosno rang listu uesnika
konkursa.

Neblagovremene prijave, tj. prijave podne$ene nakon isteka krajnjeg roka za
podnosenje prijava utvrdenog javnim konkursom se neée razmatrati i bice odbijene
kao administrativno neusaglagene prijave. !

Komisija ne¢e ocjenjivati:

- Administrativno neusaglasene prijave tj. neblagovremene prijave (podnijete
nakon isteka krajnjeg roka za prijem), neuredne prijave (prijave koje nijesu
podnijete na propisanom obrascu ili na propisan naéin ili su ruéno pisane)
nepotpune prijave (prijave kojima nedostaje prilog/zi i/ili prateéa
dokumentacija); :

- Neopravdane/neosnovane prijave, t. prijave podnijete od strane podnosilacai
koji ne ispunjavaju uslove iz Poglavlja Il, tagka 2.1. f

Ocjena prijava izvr§ice se primjenom sljedecih kriterijuma izbora:
- Znacaj programa;
- Planirani rezultati programa.

Znacaj programa

Ovo je eliminacioni kriterijum i ne iskazuje se bodovima. Primjenom ovog
kriterijuma utvrduje se da li su potrebe koje je podnosilac naveo u prijavi za
realizaciju programa uskladene sa potrebama nezaposlenih lica pripremljenih za
uklju€ivanje u program.

Ukoliko potrebe podnosilaca navedene u prijavi za realizaciju programa nijesu
uskladene sa potrebama nezaposlenih lica pripremljenih za ukljuc¢ivanje u
program, prijava ¢e se smatrati irelevantnom i nece se dalje razmatrati. lzuzetno,
kada dva ili vise podnosilaca u prijavama za realizaciju programa u istoj opstini
iskazu potrebu da programima obuhvate vedéi broj nezaposlenih lica, od broja
pripremljenih za ukljuéivanje u programe u toj opstini, Komisija ¢e pristupiti
ocjenjivanju njihovih prijava primjenom drugog kriterijuma izbora. ?'

Planirani rezultati programa

Primjenom ovog kriterijuma izbora prijave se ocjenjuju na osnovu planiranih
rezultata realizacije programa u pogledu trajanja ugovora o radu ucéesnika
programa.




Prijava u kojoj je podnosilac naveo da ¢e zakljuciti ugovor o radu sa uéesnikom
u trajanju duzem od 12 mjeseci, odnosno u ukupnom trajanju od 13 do 16
mjeseci, ocjenjuje se dodjeljivanjem pet bodova za svaki mjesec rada po
zaposlenom uc€esniku, izuzimajuci obaveznih 12 mjesecirada. Pored navedenog, |
prijave kojima je planirano zaposljavanje ucesnika u trajanju duzem od 16
mjeseci ocjenjuju se sa dodatnih pet bodova po u¢esniku programa, u odnosu na |
ucesnika sa kojim se zaklju¢uje ugovor o radu u trajanju od 16 mjeseci. |

Prijave za realizaciju programa kojima se ne predvida zaklju¢enje ugovora o radu
sa ucesnikom u trajanju duzem od 12 mjeseci, ocijeni¢e se dodjelom 0 bodova.

Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom ovog kriterijuma izbora
je 100.

Kada primjenom navedenih kriterijuma izbora dva ili viSe podnosilaca prijava za
realizaciju programa u istoj opstini ostvare isti broj bodova, prednost pri izboru
imace podnosilac koji nije koristio finansijska sredstva Zavoda za realizaciju
programa aktivne politike zapo$ljavanja iz 2024. godine. |

Ukoliko se na ovaj nacin ne moze izvréiti izbor, prednost se daje podnosiocu koji
nije koristio finansijska sredstva Zavoda za realizaciju programa aktivne politike |
zapos$ljavanja iz 2023. godine. ‘

U situacijama u kojima se ni na navedeni nagin ne moze izvrsiti izbor, prednost -
¢e se odrediti shodno odrzivosti realizovanih programa zapo$ljavanja (podsticaji
za zaposljavanje, osposobljavanje za samostalan rad i osposobljavanje za rad
kod poslodavca) iz 2023. godine.

Posmatra se u¢edce zaposlenih lica koja su nastavila radni odnos kod poslodavca |
po izvréenju ugovora o realizaciji jednog, dva ili sva tri navedena programa u |
2023. godini, u ukupnom ugovorenom broju uéesnika odnosnog-ih programa.
Prednost ce, slede¢im redosledom, imati poslodavci kod kojih je na dan objave
konkursa zaposleno najmanje 50% od ukupnog broja u¢esnika programa, zatim
od 30% do 50% i na kraju poslodavci sa od 10% do 30% zaposlenih u¢esnika na
dan objave konkursa za realizaciju programa.

Kada se izbor ne moZe izvrditi na prethodno opisani nacin, redosljedom
navedenog, prednost pri izboru utvrdice se Zrijebanjem. ;

Komisija moze, uz saglasnost podnosilaca prijava za realizaciju programa, izvrsiti 2
korekciju zahtjevanog broja i strukture u€esnika programa.

Izbor korisnika sredstava za realizaciju programa se vrsi na osnovu bodovne Inste
ucesnika javnog konkursa i u okviru raspolozivih sredstava za ovu namjenu.

Odluku o izboru korisnika sredstava za realizaciju programa donosi Upravni odbor
Zavoda, na prijedlog direktora Zavoda i protiv ove odluke moze se izjaviti zalba |
Ministarstvu rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga.

Drugostepenom organu Zalba se podnosi preko Zavoda za zapo$ljavanje Crne
Gore i ne odlaze izvrSenje odluke o izboru korisnika sredstava za realizaciju |
programa. '




Medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zavoda i korislﬁnirl‘{éWsredsﬂ’:ivéwzg"}
realizaciju programa - izvodaca, uredi¢e se ugovorom o realizaciji programa
dodjelom pomoci male vrijednosti, tzv. de minimis pomodéi. :

2.3

Uslovi za

~ ukljugivanje

. nezaposlenih
: lica u program

Zavod sri'f""()";rodi aktivnosti b'r'ipf'eme nezaposlenih lica za ukfjuéivanje u program.

Lice koje pripada ciljnoj grupi programa i pripremljeno je za ukljuéivanje u program |
mo?Ze biti u¢esnik programa. '

Izbor uCesnika programa izvrsice izvodadi iz kategorije nezaposlenih lica koja |
upucuje Zavod, a pripadaju cilinoj grupi programa i pripremljena su za ukljuéivanje
u program, u skladu sa prijavom izvoda¢a i na osnovu individualnog plana !
zaposljavanja.

Postupak izbora ucesnika programa vr$i se na nadin opisan operativnim |
prirucnikom koji Cini sastavni dio ugovora o realizaciji programa zakljuéenog
izmedu Zavoda i izvodaca programa.

| il PRACENJE REALIZACIJE PROGRAMA 5
31 * Realizacija programa na terenu vr$i¢e se uz kontinuirano pracéenije i izvjestavanje |
Pracenje 0 sprovedenim aktivnostima, stanju i napretku programa. :
| programa {
f Pracenjem programa obezbijeduju se uslovi za blagovremeno preduzimanje :
korektivnih radnji ukoliko tokom sprovodenja programa nastupe okolnosti usled
kojih ih je neophodno sprovesti, a sve u cilju postizanja planiranih rezultata |
programa. !
3.2 = Kljuéni dokumenti za sprovodenje i pra¢enje ovog programa su:
. Alati za
~ praéenje - smjernice za sprovodenje i prac¢enje realizacije programa;
programa - ugovori o‘ree‘zlizaciji programa zak_ljuéem izmedu Zavoda i izvodada programa;
- operativni prirucnik za sprovoedenje programa;
- ugovori o radu zakljuceni izmedu izvodaca i u¢esnika programa.
Sastavni dio navedenih dokumenata je set obrazaca za izvjestavanje, procjenu
stepena zadovoljstva u¢esnika, nalaza neposrednog obilaska lokacije realizacije
programa i drugih obrazaca koji prate proces sprovodenja programa.
3.3 = Pracenje programa predstavija polaznu osnhovu za sagledavanje:
Rezultati 1 ;
pracenja - procesa sprovodenja programa, ukljuujuéi i strukturne karakteristike
programa ucesnika programa;

- ostvarenih rezultata programa i
- troskova sprovodenja programa.



