Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 8 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (»Sluzbeni list Crne Gore, broj 24/19) i ¢lana 14 stav 1 tacka 9 Statuta Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore (»Sluzbeni list Crne Gore«, broj 39/19), Upravni odbor Zavoda, na
predlog direktora, na sjednici od 14.03.2025. godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju Programa »Podsticaji za zaposljavanje« - Garancija za mlade

Usvaja se Program »Podsticaji za zaposljavanje« - Garancija za mlade, za 2025. godinu.
Program iz tacke 1 dispozitiva ove odluke je njen sastavni dio.

O realizaciji odluke, starace se Sektor za mjere aktivne politike zaposljavanja.

e W R e

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozene

Planom implementacije Garancije za mlade 2024 — 2026 (Zakljuc¢ak Vlade Crne Gore, br.08-
011/24-4041/2 od 23.07.2024. godine) predviden je portfolio mjera za integraciju NEET lica na
trziSte rada, koji obuhvata set programa najprimjerenijih otklanjanju prepreka u zaposljavanju
mladih, odnosno pojedinih kategorija NEET lica.

U kontekstu Garancije za mlade, NEET licima se smatraju lica od 15 do 29 godina, odnosno lica
koja nijesu navrsila 30 godina, koja nijesu zaposlena u skladu sa propisima koji regulisu oblast
rada i zaposljavanja, nijesu u sistemu redovnog obrazovanja shodno propisima kojima se ureduje
oblast osnovnog, srednjeg ili visokog obrazovanja, niti u sistemu obrazovanja odraslih u skladu sa
propisima kojima se ureduje oblast obrazovanja odraslih.

U okviru ponude kontinuiranog obrazovanja, osposobljavanja i zaposljavanja mladih predvidena
je realizacija redizajniranih programa, izmedu ostalih i podsticaja za zaposljavanje po razradenoj
Metodologiji za kreiranje, sprovodenje i pracenje mjera i programa aktivne politike zaposljavanja,
pripremljenoj u okviru Twinning projekta MN 2020 IPA SO 0122.

Shodno institucionalnom okviru Plana implementacije Garancije za mlade, Zavod za zaposljavanje
Crne Gore je zaduZen za pruzanje usluga pripreme 1 ponude programa, kao i za izvjeStavanje na
osnovu okvira indikatora sistema pruzanja usluga — EMCO indikatora.

Planom je predvideno pilotiranje sistemom pruzanja usluga mladim NEET licima (registracija,
pripremne usluge, ponude i praenje), u periodu od 2025 do 2026. godine, na teritoriji tri pilot
opstine: Niksi¢, Bijelo Polje i Ulcinj.

Odredbama ¢lana 38 stav 1 i ¢lana 44 Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju 1 pravima za
vrijeme nezaposlenosti propisano je da se mjere aktivne politike zaposljavanja sprovode kroz
programe koje donosi Upravni odbor Zavoda za zaposljavanje, na predlog direktora Zavod, a u
skladu sa pravilima o dodjeli drzavne pomoc¢i.

Odredbom ¢lana 41 stav 1 Zakona, propisano je da podsticaji za zapo$ljavanje obuhvataju
subvencionirano zaposljavanje nezaposlenih lica na poslovima na otvorenom trzistu rada koji bi
mogli biti odrzivi i nakon zavrSetka trajanja subvencije.



Zakonom o budZetu za tekuéu godinu (“Sluzbeni list Crne Gore™, broj 11/2025 od 10.02.2025.
godine) opredjeljena su sredstva za finansiranje podsticaja za samozapoSljavanje i zaposljavanje u
iznosu od 1,6 mil. €, od kojih se za realizaciju Programa »Podsticaji za zapo§ljavanje«, mladih
NEET lica, opredjeljuju sredstva u iznosu od 156.366,00 €.

Program »Podsticaji za zapoSljavanje« je orjentisan na smanjenje nezaposlenosti mladih i njihovo
odrzivo uklju¢ivanje na trziste rada.

Clanom 44 stav 2 Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti,
propisano je da se programom utvrduju uslovi, kriterijumi i obim sredstava za njihovo sprovodenje,
kao i ciljna grupa kojoj je program namijenjen.

Programom su shodno navedenoj zakonskoj odredbi, izmedu ostalog, utvrdeni:

Ciljna grupa programa, koju ¢ine mlada NEET lica od 15 do 29 godina, odnosno lica koja nijesu
navrsila 30 godina, sa izrazitim pote$ko¢ama u pronalazenju posla, a koja su prihvatila usluge i
mjere Garancije za mlade i na dan objave javnog konkursa za realizaciju ovog programa:

- nijesu bila u radnom odnosu najkra¢e 12 mjeseci u kontinuitetu i/ili
- su korisnici materijalnog obezbjedenja i/ili

- su sa ili bez zavrsene osnovne Skole 1/ili

- su pripadnici RE populacije i/ili

- su samohrani roditelji.

Cilj programa je zaposljavanje teze zaposljivih mladih NEET lica i prevencija njihovog prelaska
u dugoro¢nu nezaposlenost.

Struktura programa, obuhvata aktivnosti, tj. kljucne radnje za njegov razvoj i implementaciju, koje
zapo&inju raspisivanjem javnog konkursa za realizaciju programa, saglasno odredbi ¢lana 44 stav 3
Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti.

Uslovi i kriterijumi za izbor korisnika sredstava za realizaciju programa — izvodaca, u 0snovi
podrazumijevaju ispunjenost uslova sa aspekta prihvatljivosti, tj. opravdanosti potencijalnih
izvoda¢a i na¢in njihovog izbora, a u okviru raspoloZivih sredstava za ovu namjenu.

Uslovi za ukljucivanje nezaposlenih lica u program, podrazumijevaju da lice pripada ciljnoj grupi

programa i da je pripremljeno za uklju¢ivanje u program.

Rezultat realizacije programa kojim se, shodno postavljenom programskom cilju, o¢ekuje da se
33 lica iz ciljne grupe programa zaposle u najkra¢em trajanju od 12 mjeseci.

Obim sredstava za finansiranje programa iznosi 156.366,00 €, od kojih:
- 73.116,00 € za zaposljavanje ucesnika na radnim mjestima od I do V nivoa kvalifikacije
obrazovanja i
- 83.250,00 € za zaposljavanje ucesnika na radnim mjestima VI ili VII nivo kvalifikacije

obrazovanja.

Finansijska podrska Zavoda u realizaciji programa na nivou poslodavea - izvodaca, zavisi od broja
ucesnika i radnog mjesta na kojem se ucesnik programa zaposljava.

Zavod ¢e finansijski podrZati realizaciju Programa Sest mjeseci.



Zavod zadrzava pravo da raspoloziva sredstva za finansiranje zapoS$ljavanja ucesnika za obavljanje
poslova radnih mjesta za koja je predviden VI ili VII nivo obrazovanja preusmjeri za finansiranje
zapoS$ljavanja uc¢esnika na radnim mjestima za koje je predviden niZi nivo obrazovanja i obrnuto.

Program ¢e se pratiti u cilju efikasnog upravljanja programom i sagledavanja mjerljivih pokazatelja
napretka 1 indikatora rezultata, saglasno odredbama ¢lana 44 i 45 Zakona o posredovanju pri
zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti i okvirom pokazatelja za pracenje Garancije za
mlade — EMCO indikatorima. Nakon realizacije programa, Zavod ¢e sagledati:

- sprovodenje programa, ukljucujuéi i strukturne karakteristike uCesnika programa;
- ostvarene rezultate programa i
- troskove sprovodenja programa.

Na osnovu izloZenog odluceno je kao u dispozitivu odluke.

Broj: 01-120/25 /06

Podgorica, 14.03.2025. godine
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GARANCIJA ZA MLADE - PILOT 2025/2026

PROGRAM
PODSTICAJI ZA ZAPOSLJAVANJE

Podgorica, mart 2025. godine




| OSNOVNI ELEMENTI PROGRAMA

1.1

| Programsko
| planski i '
| normativni |
| okvir |

Planom implementacije Garancije za mlade 2024 — 2026 (Zaklju¢ak Vlade Crne |
Gore, br.08-011/24-4041/2 od 23.07.2024. godine), predviden je portfolio mjera za |
integraciju NEET osoba na trziste rada, koji obuhvata set programa najprimjerenijih
otklanjanju prepreka u zaposljavanju mladih, odnosno pojedinih kategorija NEET
osoba.

U kontekstu sprovodenja Garancije za mlade u Crnoj Gori, mladim NEET licima se
smatraju lica od 15 do 29 godina, odnosno lica koja nijesu navrsila 30 godina, koja
nijesu zaposlena u skladu sa propisima koji reguli$u oblast rada i zaposljavanja,
nijesu u sistemu redovnog obrazovanja shodno propisima kojima se ureduje oblast
osnovnog, srednjeg ili visokog obrazovanja, niti u sistemu obrazovanja odraslih u
skladu sa propisima kojima se ureduje oblast obrazovanja odraslih.

U okviru ponude kontinuiranog obrazovanja, osposobljavanja i zaposljavanja
mladih predvidena je realizacija redizajniranih programa, izmedu ostalih i
podsticaja za zapo$ljavanje, po razradenoj Metodologiji za kreiranje, sprovodenje |
i pracenje mjera i programa aktivne politike zapo$ljavanja, pripremljenoj u okviru
Twinning projekta MN 2020 IPA SO 0122.

Shodno institucionalnom okviru Plana implementacije Garancije za mlade, Zavod
za zapoS$ljavanje Crne Gore je zaduzen za pruzanje usluga pripreme i ponude |
programa, kao i za izvjeStavanje na osnovu okvira indikatora sistema pruzanja
usluga - EMCO indikatora.

Planom je predvideno pilotiranje sistemom pruzanja usluga mladim NEET osobama
(registracija, pripremne usluge, ponude i praéenje), u periodu od 2025 do 2026.
godine, na teritoriji tri pilot opstine: Niksi¢, Bijelo Polje i Ulcinj.

Zakonom o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme

nezaposlenosti (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 24/19) propisano je &lanom 38 stav

1 da se mjere aktivne politke zapo$ljavanja, medu kojima i podsticaji za
zapoS$ljavanje, sprovode kroz programe koje donosi Upravni odbor Zavoda za

zaposljavanje, a realizuju u skladu sa pravilima o dodjeli drzavne pomogi.

Odredbom ¢lana 41 stav 1 Zakona, propisano je da podsticaji za zaposljavanje
obuhvataju subvencionirano zapos$ljavanje nezaposlenih lica na poslovima na
otvorenom trziStu rada koji bi mogli biti odrzivi i nakon zavr$etka trajanja
subvencije.

Programom se shodno ¢&lanu 44 stav 2 Zakona, utvrduju uslovi, kriterijumi i obim |
sredstava za njihovo sprovodenje, kao i ciljna grupa kojoj je program namijenjen.

Program Ce se sprovoditi i kontinurano pratiti u cilju efikasnog upravljanja
programom i sagledavanja mjerljivih pokazatelja napretka i indikatora rezultata, u
skladu sa odredbama ¢lana 44 i 45 Zakona i okvirom pokazatelja za pracenje
Garancije za mlade - EMCO indikatorima.

Zakonom o budzZetu za 2025. godinu ("Sluzbeni list Crne Gore”, broj 11/2025 od |
10.02.2025.godine), opredjeliena su sredstva za finansiranje podsticaja za
samozaposljavanje i zapo$ljavanje u iznosu od 1,6 mil. €, od kojih se za realizaciju

ovog programa opredijeljuju sredstva u iznosu od 156.366,00 €. :
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*  Program se realizuje u trajanju od 12 mjeseci.

Program se realizuje dodjelom pomoci male vrijednosti, tzv. de minimis pomodi, |

koja predstavija kategoriju pomoc¢i koje ne podlijezu postupku prijave u smislu
Zakona o kontroli drzavne pomo¢i (,Sluzbeni list Crne Gore*, broj 12/18), a prati
se kako se ne bi premasio dozvoljeni iznos od 300.000,00 €, tokom bilo kojeg
perioda od tri fiskalne godine, shodno Pravilniku o izmjeni Pravilnika o listi
pravila drZavne pomo¢i (,Sluzbeni list Crne Gore", broj 26/24).

' Prégré"rh”je_arjentisén na smahjenje nez'ap_b'élendéti'mrﬁléai_ﬁTﬁj_i'hovb odrzivo

ukljuéivanje na trziste rada.

Zaposljavanje teze zaposljivih miadih lica i prevencija njihovog prelaska u |

dugoroénu nezaposlenost.

sa izrazitim poteSkocama u pronalazenju posla, a koja su prihvatila usluge i mjere |

Garancije za mlade i na dan objave javnog konkursa za realizaciju ovog programa: |

- nijesu bila u radnom odnosu najkrace 12 mjeseci u kontinuitetu i/ili
- su korisnici materijalnog obezbjedenja i/ili

- sulica sa ili bez zavr§ene osnovne skole ifili

- su pripadnici RE populacije ifili

- su samohrani roditelji.

UcCesnik programa moze biti lice koje pripada jednoj, vise ili svim kategorijama lica

navedenih od alineje jedan do pet.
33 lica iz ciljne grupe programa, od kojih:
- 15 lica iz NikSiéa;

- 14 lica iz Bijelog Polja i
- 4lica iz Ulcinja.

= Program se sprovoditi na teritoriji tri pilot opstine: Niksi¢, Bijelo Polje i Ulcinj.

“Program realizuju poslodavci — izvodaéi programa, izabrani na nadin opisan u |

Poglavlju I, tatka 2.2, koji sa u¢esnicima zaklju¢uju ugovore o radu za obavljanje |
poslova postojecih ili novootvorenih radnih mjesta koja mogu biti odrZiva i nakon |

zavr$etka trajanja subvencije.

Realizacija programa na terenu zapocinje danom stupanja na rad uéesnika, uz
finansijsku podréku Zavoda u trajanju od $est mjeseci i finansijsko uéesée izvodaéa
koje ne moze biti krace od podrzanog trajanja.

Za finansiranje programa opredijeliena su sredstva u iznosu od 156.366,00 €, od

kojih:

- 73.116,00 € za zapo$ljavanje u¢esnika na radnim mjestima od | do V nivoa

_kvalifikacije obrazovanja;



|110
{ Ogekivani

i rezultati

- 83.250,00 € za zaposljavanje u€esnika na radnim mjestima VI ili VIl nivo |
kvalifikacije obrazovanja. i

Zavod pruza finansijsku podrsku u realizaciji programa u trajanju od Sest mjeseci. |
I
Finansijska podr§ka Zavoda, na nivou izvodaca, zavisi od broja u¢esnika i radnog |
mjesta na kojem se ucesnik programa zaposljava, a na mjese¢nom nivou iznosi: |
!
- do 676,89 € po u¢esniku zaposlenom na radnom mjestu za koje je |
predviden 1, 11, Ill, IV ili V nivo kvalifikacije ocbrazovanja;
- do 924,85 € po ucesniku zaposlenom na radnom mjestu za koje je
predviden V1 ili VIl nivo kvalifikacije obrazovanja.

Finansijska podr8ka izvodada u realizaciji programa na mjeseénom nivou ne moze
biti niza od mjesecnog uces$c¢a Zavoda po ucesniku programa.

Zavod zadrzava pravo da raspoloziva sredstva za finansiranje zapos$ljavanja
ucesnika za obavljanje poslova radnih mjesta za koja je predviden VI ili VIl nivo
obrazovanja preusmjeri za finansiranje zapo$ljavanja u¢esnika na radnim mjestima
za koja je predviden nizi nivo obrazovanja, i obrnuto.

Zaﬁo;l_éﬁé"SQ lica i'z'ciljne grupe prog_rama ("Pogia;'l_jé_i_iaé'kéu 1.4 'P'r'ogmx—u'?
najkra¢em trajanju od 12 mjeseci. !

Izvor verifikacije: zaklju¢en individualni plan zaposljavanja, ugovor o radu, prijava

na obavezno socijalno osiguranje i evidencija Zavoda za zaposljavanje Crne Gore. :

Il USLOVI | KRITERIJUMI SPROVODENJA PROGRAMA T T T |

21
i Uslovi za
izvodace
. programa

Da bi se smatrao prihvatljivim za realizaciju programa poslodavac — podnosilac |
prijave treba da:

- svoju djelatnost obavlja u privatnom sektoru, sa sjedistem na teritoriji Bijelog
Polja, Niksica ili Ulcinja; :

- djelatnost ne obavlja u sektoru usluga povezanih sa izvoznom djelatnosti i u
sektoru primarne poljoprivrede i ribarstva; !

- nije privredno drustvo iji je osnivac ili vecinski vlasnik drzava ili jedinica
lokalne samouprave i

- nije registrovan kao nevladina organizacija.

Izvor verifikacije: izvod iz registra nadleZnog organa.

- je upoznat da sredstva Zavoda za finansiranje ovog programa predstavljaju |
drzavnu pomo¢ male vrijednosti i da ne smiju prelaziti iznos od 300.000,00 € |
u bilo kojem periodu od tri fiskalne godine,te da mu se po navedenom osnovu
moze dodijeliti zakonska pomo¢ male vrijednosti, tzv. de minimis pomoéi.

lzvor verifikacije: izjava podnosioca prijave i izjava za pomodéi male vrijednosti i
evidencija o dodijeljenim drzavnim pomoc¢ima,

- je registrovan za obavljanje djelatnosti, najmanje 12 mjeseci prije dana
raspisivanja konkursa za realizaciju programa. !




nije u steCajnom postupku, postupku likvidacije, nije prestao obavljati
djelatnost i da mu ziro racun nije blokiran.

| Izvor verifikacije: izjava podnosioca prijave.

: - ima izmirene obaveze po osnovu poreza i doprinosa na licna primanja
| zakljuno sa 31.12.2024. godine if/ili da redovno izmiruje reprogramirane
| poreske obaveze, shodno Zakonu o reprogramu poreskih potrazivanja
i ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 145/21), do dana raspisivanja konkursa za
| realizaciju programa.

Izvor verifikacije: uvjerenja Uprave prihoda i carina.

- je upoznat da program ne moze realizovati za nezaposleno lice koje je kod
njega ili sa njim povezanim licem' bilo u radnom odnosu u periodu od dvije

|

| o .

i trajanja radnog odnosa tokom navedenog perioda.
|

|

lzvor verifikacije: izjava podnosioca prijave, evidencija Zavoda.

godine koje prethode danu raspisivanja konkursa, bez obzira na duZinu |

' - preuzme obavezu da sa licem ukljuéenim u program zakljuéi ugovor o radu u |
| trajanju navedenom u prijavi za realizaciju programa, a koje ne moze biti |

krace od 12 mjeseci.

Izvor verifikacije: izjava podnosioca prijave.

- je upoznat da je broj ucesnika programa na nivou poslodavca — izvodaéa
programa ogranic¢en i da zavisi od broja zaposlenih lica, prijavljenih na
obavezno socijalno osiguranje na puno radno vrijeme od 40 ¢asova nedjeljno,
na dan raspisivanja konkursa za realizaciju programa, te da shodno tome
mozZe zahtijevati realizaciju programa za:

o najvide jednog u€esnika, ukoliko ima do dva zaposlena lica;
o najvide dva ucesnika, ukoliko ima od tri do pet zaposlenih lica;

1
Povezanim lice, u smislu Zakona o pnvrednim dru$tvima ( “Sluzbeni list Crne Gore”, broj 65/2020, 146/2021 i 4/2024), u odnosu na odredeno
fizicko lice smatra se:

1) njegov srodnik u pravoj liniji, srodnik u poboénoj liniji zakljuéno sa tre¢im stepenom srodstva, bracéni i vanbraéni supruZnik ovih lica;

2) njegov bracni ili vanbraéni supruinik i njihovi srodnici zakljuéno sa prvim stepenom srodstva;

3) njegov usvajilac ili usvojenik, kao i potomei usvojenika;

4) druga lica koja sa tim licem Zive u zajednickom domadinstvu.

Povezanim licem, u smislu ovog zakona, u odnosu na odredeno pravno lice smatra se:

1) pravno lice u kojem to pravno lice posjeduje znaéajno uéeécée u osnovnom kapitalu;

2) pravno lice {zavisno drudtvo) u kojem je to pravno lice kontrolni &lan (matiéno drudtvo),

3} pravno lice koje je zajedno sa tim pravnim licem pod kontrolom treceg lica;

4) lice koje u tom pravnom licu posjeduje znadajno ufescée u osnovnom kapitalu;

5) lice koje je kontrolni élan tog pravnog lica;

6) lice koje je njegov izvrini direktor, ¢lan odbora direktora, élan upravnog odbora ili élan nadzornog odbora.

o najvise tri u€esnika, ukoliko ima od $est do 50 zaposlenih lica;
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o najvise Cetiri u¢esnika, ukoliko ima vise od 50 zaposlenih lica.

Izvor verifikacije: IOPPD obrazac i Uvjerenje Uprave prihoda i carina o broju |
zaposlenih lica prijavijenih na obavezno socijalno osiguranje, na puno radno
vrijeme od 40 c¢asova nedjeljno, na dan raspisivanja konkursa za reahzacrju |
programa.

‘Za izbor korisnika sredstava za realizaciju prog_rahié 'Zé'\;ddmi'asb'i_sd'jé_jam?g

koji se objavljuje u najmanje jednom Stampanom mediju, oglasnim tablama blroa
rada i na internet stranici Zavoda - http://www.zzzcg.me

Podnosioci prijava ée se javnim konkursom upoznati sa uslovima za reahzaczju
programa, nacinom finansiranja programa, naéinom i rokovima podno$enja prijave,
kriterijumima izbora i nadinom informisanja o ishodu prijave.

Prijave podnijete na javni konkurs ¢e obradivati i ocjenjivati Komisija za obradu
prijava i utvrdivanje liste u€esnika javnog konkursa (u daljem tekstu: Komisija).

Komisija ¢e u postupku obrade prijava, ostvariti uvid u podnijete prijave i utvrditi
da li su administrativno usaglasene i opravdane/osnovane.

Nakon sprovedenog postupka obrade prijava Komisija ¢e ocjeniti administrativno
usaglasene i opravdane prijave i saciniti bodovnu, odnosno rang listu uéesnika
konkursa.

Neblagovremene prijave, tj. prijave podnesene nakon isteka krajnjeg roka za
podno$enje prijava utvrdenog javnim konkursom se neée razmatrati i biée odbuene
kao administrativnho neusaglasene prijave.

Komisija nece ocjenjivati:

- Administrativno neusaglaSene prijave, tj. neblagovremene prijave (podnijete
nakon isteka krajnjeg roka za prijem), neuredne prijave (prijave koje nijesu
podnijete na propisanom obrascu ili na propisan nacin ili su ruéno pisane) i
nepotpune prijave (prijave kojima nedostaje prilog/zi ifili prateca
dokumentacija);

|
- Neopravdane/neosnovane prijave, tj. prijave podnijete od strane podnosilaca
koji ne ispunjavaju uslove iz Poglavija Il, tacka 2.1.

Ocjena prijava izvrsice se primjenom sljedeéih kriterijuma izbora:

- Znacgaj programa i |
- Planirani rezultati programa.

Znacaj programa |

Ovo je eliminacioni kriterijum i ne iskazuje se bodovima. Primjenom ovog

kriterijuma utvrduje se da li su potrebe koje je podnosilac naveo u prijavi za |
realizaciju programa uskladene sa potrebama nezaposlenih lica pripremljenih za '
uklju€ivanje u program. :

Ukoliko potrebe podnosilaca navedene u prijavi za realizaciju programa nijesu;
uskladene sa potrebama nezaposlenih lica pripremljenih za ukljuéivanje u
program, prljava ¢e se smatratl uelevantnom i ne(:e se dalje razmatratl Izuzetno
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pripremljenih za ukljuivanje u program u toj opstini, Komisija ée pristupiti
ocjenjivanju njihovih prijava primjenom drugog kriterijuma izbora.

Planirani rezultati programa

Primjenom ovog kriterijuma izbora prijave se ocjenjuju na osnovu planiranih |
rezultata realizacije programa u pogledu trajanja ugovora o radu udesnika
programa.

Prijava u kojoj je podnosilac naveo da ¢e zakljugiti ugovor o radu sa u¢esnikom |
u trajanju duzem od 12 mjeseci, odnosno u ukupnom trajanju od 13 do 16
mjeseci, ocjenjuje se dodjeljivanjem pet bodova za svaki mjesec rada po
zaposlenom u¢esniku, izuzimajuci obaveznih 12 mjeseci rada. Pored navedenog,
prijave kojima je planirano zapos$ljavanje ucesnika u trajanju duzem od 16
mjeseci ocjenjuju se sa dodatnih pet bodova po uéesniku programa, u odnosu na
ucCesnika sa kojim se zaklju¢uje ugovor o radu u trajanju od 16 mjeseci.

Prijave za realizaciju programa kojim se ne predvida zaklju¢enje ugovora o radu
sa ucesnikom u trajanju duzem od 12 mjeseci, ocijeni¢e se dodjelom 0 bodova.

Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom ovog kriterijuma izbora
je 100.

Kada primjenom kriterijuma izbora dva ili vise podnosilaca prijava za realizaciju
programa, u istoj op$tini, ostvare isti broj bodova, prednost pri izboru imaée |
podnosilac koji nije koristio finansijska sredstva Zavoda za realizaciju programa |
aktivne politike zapo$ljavanja iz 2024. godine. |
Ukoliko se na ovaj nagin ne moze izvrsiti izbor, prednost se daje podnosiocu koji |
nije koristio finansijska sredstva Zavoda za realizaciju programa aktivne politike |
zaposljavanja iz 2023. godine. i
U situacijama u kojima se ni na navedeni nacgin ne moze izvrsiti izbor, prednost |
¢e se odrediti shodno odrzivosti realizovanih programa zaposljavanja (podsticaji |
za zaposljavanje, osposobljavanje za samostalan rad i osposobljavanje za rad
kod poslodavca) iz 2023. godine.

Posmatra se u¢eSce zaposlenih lica koja su nastavila radni odnos kod poslodavca |
po izvrSenju ugovora o realizaciji jednog, dva ili sva tri navedena programa u
2023. godini, u ukupnom ugovorenom broju u&esnika odnosnog-ih programa.
Prednost ¢e, slede¢im redosledom, imati poslodavci kod kojih je na dan objave
konkursa zaposleno najmanje 50% od ukupnog broja uéesnika programa, zatim
od 30% do 50% i na kraju poslodavci sa od 10% do 30% zaposlenih uéesnika na
dan objave konkursa za realizaciju programa.

Kada se izbor ne moZe izvrsiti na prethodno opisani nadin, redosljedom |
navedenog, prednost pri izboru utvrdice se Zrijebanjem.

Komisija moze, uz saglasnost podnosilaca prijava za realizaciju programa, izvrsiti |
korekciju zahtjevanog broja i strukture ucesnika programa. '

|
Izbor korisnika sredstava za realizaciju programa se vr$i na osnovu bodovne liste
ucesnika javnog konkursa i u okviru raspolozZivih sredstava za ovu namjenu. ;
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| Uslovi za

| ukljuéivanje

i lica iz ciljne

| grupe —
uéesnici [ =

| programa |

Odluku o izboru korisnika sredstava za realizaciju B}oérama donosi Upravni odbor |

Zavoda, na prijedlog direktora Zavoda i protiv ove odluke moze se izjaviti zalba |

Ministarstvu rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga.

Drugostepenom organu Zalba se podnosi preko Zavoda za zapos$ljavanje Crne
Gore i ne odlaze izvrSenje odluke o izboru korisnika sredstava za realizaciju
programa.

Medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zavoda i korisnika sredstava —

izvodaca, uredi¢e se ugovorom o realizaciji programa dodjelom pomocéi male |

vrijednosti, tzv. de minimis pomoci.

Zavod sprovodi aktivnosti pripreme nezaposlenlh lica za ukljucwanje u program

Lice koje pripada ciljnoj grupi programa i pripremljeno je za uklju¢ivanje u program
moze biti u¢esnik programa.

Izbor uesnika programa izvrSice izvodaci iz kategorije lica iz ciline grupef

programa koja su pripremljena za ukljuéivanje u program i upué¢ena u skladu sa |

prijavom izvodaca i na osnovu individualnog plana zaposljavanja.

Postupak izbora utesnika programa vr§i se na nadin opisan operativnim

priruénikom koji €ini sastavni dio ugovora o realizaciji programa zakljuéenog |

izmedu Zavoda i izvodaca programa.

Il PRACENJE REALIZACIJE PROGRAMA

3.1
Praéenje
| programa

3.2 E
| Alati za

' pracéenje

| programa

- Rezultati
- pracéenja
programa

Realizacija programa na terenu vrsic¢e se uz kontinuirano pracenje i izvjestavanje
o sprovedenim aktivnostima, stanju i napretku programa.

Pracenjem programa obezbijeduju se uslovi za blagovremeno preduzimanje
korektivnih radnji ukoliko tokom sprovodenja programa nastupe okolnosti usled
kojih ih je neophodno sprovesti, a sve u cilju postizanja planiranih rezultata
programa.

Kljuc‘,nl dokumenti za sprovodenje i pracenje ovog programa su:

- smjernice za sprovodenje i pracenje realizacije programa;

- ugovori o realizaciji programa zaklju€eni izmedu Zavoda i izvodaca programa;
- operativni priruénik za sprovodenje programa;

- ugovori o radu zaklju€eni izmedu izvodaca i uéesnika programa.

Sastavni dio navedenih dokumenata je set obrazaca za izvjestavanje, procjenu |
stepena zadovoljstva uCesnika, nalaza neposrednog obilaska lokacije realizacije |

programa i druglh obrazaca kop prate proces Sprovodenja programa

- procesa sprovodenja programa, ukljuéujucéi i strukturne karakteristike
u€esnika programa;

- ostvarenih rezultata programa i

- troSkova sprovodenja programa.



