
Na osnovu dlana 76 stav I tadka 8 Zakona o posredovanju pri zapo5ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (>SluZbeni list CG<, br.24ll9) i dlana 14 stav 1 tadka 9 Statuta Zavoda za
zapoiljavanje Cme Gore (>SluZbeni list CG<, br. 39119), Upravni odbor Zavoda, na predlog
direklora, na sjednici od 30.07.2021.g, donosi

ODLUKU
o usvajanju Programa >Osposoblj avanje za rad kod poslodavca<

1. Usvaja se Program >Osposobljavanje za rad kod poslodavca< za 202l.godim.

2. Program.je sastavni dio ove odluke.

3. O realizaciji odluke, stara6e se Sektor za mjere aktivne politike zapo5ljavanja.

4. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

O b r a z loienj e

Programom rada za tekudu godinu planirano je sprovodenje mjere aktivne politike zapo5ljavanja
obrazovanje i osposobljavanje odraslih, u okviru koje i realizacija Programa )Osposoblj avanje za

rad kod poslodavca<.

Odredbom dlana 44 Zakona o posredovanju pri zapo3ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti propisno je da programe aktivne politike zapo5ljavanja donosi Upravni odbor
Zavoda, na predlog direktora Zavoda.

Program >Osposobljavanj e za rad kod poslodavca< je jedan od programa aktivne politike
zaposljavanja keiran u skladu sa poffebama trZi5ta rada. Programom su definisani: ciljevi, uslovi,
kiterijumi izbora, obim sredstava za njegovo sprovodenje, kao i ciljna grupa kojoj je program

namijenjen.

Cilj programa je povedanje zapo5ljivosti i zaposlenosti nezaposlenih lica sa preprekama zaulazak
na trZiste rada, koz sticanje znanj4 vjestina i kompetencija potrebnih za obavljanje poslova

odredenih zanimanja. Ciljnu grupu programa dine nezaposlena lica iz evidencije Zavoda kojima

ie nedostatak praktidnih znanja, vjeStina i kompetencija za obavljanje poslova odredenih

zanimanja prepreka u zapoSlj avanj u.

Izvodadi progmma osposobljavanja za rad kod poslodavca mogu biti pravna ili fizidka lica koja

svoju djeiatnost obavljaju na teritoriji Cme Gore, izuzev pravnih ili frzidkih lica koja djelatnost

obavljaju u sektoru usluga povezanih sa izvoznom djelatnosti i sektoru primame poljopriwede i
ribarstva. Izvodad programa je poslodavac koji sa izabranim udesnicima programa zakljuduje

ugovore o radu, u najkra6em trajanju od Sest mjeseci, za obavljanje poslova odredenih radnih

nlesta. U programima osposobljavanja za rad kod poslodavca zaposli6e se nezaposlena lica koja

pripadaju citinol grupi Programa >osposobljavanj e za rud kod poslodavca< i pripremljena su za

ude5ie u programima.

Kriterijumi izbora korisnika sredstava, odnosno izvodada programa osposobljavanja za rad kod

poslodavca su: znadaj programa, odrZivost programa i konkurentnost i razvijenost opstine

sprovodenja prog.u,,,u. iunti"u" za realizacij' progftrma osposobljavanja za rad kod poslodavca

ocjenjivade Iionisija za obradu zahtjeva i utvrdivanje liste udesnika j avnog konkursa, obrazovana

odlukom direktora Zav oda.
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Saglasno odredbi dlana 44 stav 3 Zavod raspisuje javni konkurs kojim ie podnosioce zahtjeva za

realizaciju programa upoznati sa: uslovima za podno5enje zahtjeva, nadinom finansiranja
programa, nadinom i rokovima podno5enja zahtjeva, kriterijumimaizbora i nadinom informisanja
podnosioca o ishodu zahtjeva.

Na osnovu mi5ljenja Agencije za zaltitl konkurencije, Program >Osposobljavanje za rad kod
poslodavca< predstavlja drZavnu pomod male vrijednosti (de minimis pomodi) i ne podlijeZe
postupku prijave. Uredbom Komisije (EU), br.140712013 od t8. 12. 2013. godine o primjeni
dI.107 i 108 Ugovora o funkcionisanju Evropske unije na pomo6i male vrijednosti, propisana su

pravila za dodjelu ove pomo6i. Za rcalizaciju programa osposobljavanja za rad kod poslodavca
potrebna su sredstva u iznosu od 690.000,00 €. Ovim sredstvima planira se realizacija programa
za 280 nezaposlenih lica - udesnika programa. Ude56e Zavoda u finansiranju opravdanih
tro5kova osposobljavanja, zavisi od broja udesnika i na mjesednom nivou iznosi 409,90 €, po
udesniku programa. Zavod 6e podrZati realizaciju programa osposobljavanja za rad kod
poslodavca, u trajanju od Sest mjeseci.

Na osnovu izloZenog odludeno je kao u dispozitiw.
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NAZIV PROGRAM ,,OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD KOD POSLODAVCA"

I USLOVI

1. Normativni i programsko - planski okvir

Normativni osnov za realizaciju programa osposobljavanja za rad kod poslodavca
sadrZan je u Zakonu o posredovanju pri zapo5ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti ("SluZbeni list CG", br. 24119), kojim je u 6lanu 38 utvrdeno da se
mjere aktivne politike zapo5ljavanja, medu kojima i obrazovanje i osposobljavanje
odraslih, sprovode kroz programe koje donosi Upravni odbor Zavoda za
zapoiljavanje, a realizuju se u skladu sa pravilima o dodjeli drZavne pomo6i. Nadalje,
odredbom 6lana 40 stav 1 Zakona propisano je da obrazovanje i osposobljavanje
odraslih podrazumijeva pruZanje mogu6nosti nezaposlenim licima da, izmedu
ostalog, kroz program osposobljavanja za sticanje znanja i uje\tina potrebnih za
obavljanje poslova odredenog radnog mjesta kod poslodavca povehaju zapo1liivost i
zapo*ljavanje.

Programsko planska dokumenta kojima se ostvaruju strate5ki prioriteti iciljevi politike
zapo5ljavanja i na osnovu kojih Zavod za zapo5ljavanje sprovodi mjere aktivne
politike zapo5ljavanja su Akcioni plan zapo5ljavanja i Program rada Zavoda.
Programom rada Zavoda za 2021. godinu planirano je obrazovanje i osposobljavanje
odraslih, kao jedna od mjera aktivne politike zapo5ljavanja, koja se realizuje kroz
programe osposobljavanja za rad kod poslodavca.

Zakonom o budZetu za 2021. godinu utvrdena su sredstva za ltnansiranje mjera

aktivne politike zapo5ljavanja, u okviru koiih su sredstva za finansiranje programa

osposobljavanja za rad kod poslodavca. Sredstva za finansiranje ovog programa

iznose 690.000 €.

2. Struktura mjere
Struktura aktivne mjere obuhvata sve radnje, procese i dokumenta za razvoi i

implementaciju aktivne mjere.

2.1. Op5ti cilj programa
Op5ti cilj program'a iJ pruZiti mogu6nost za ulazak na trZiste rada nezaposlenim

licima koja su u nepovoljnom poloZaju na trZi5tu rada.

2.2. Poseban cili Programa
pove6anje zapo5liivoiii i iapostenosti nezaposlenih lica sa preprekama za ulazak na

trZi5te ,ada, kroz sticanje znanja, vjeitina i kompetencija potrebnih za obavljanje

poslova odredenih zanimanja.

2.3. Planirani rezultati

r Ukljuceno 280 nezaposlenih lica koja ne posjeduju znarya, viestine i

kompeten ciie zaobavlianie poslova odredenog radnog mjesta.. 
.

tzvoi verititiaciie, ijrrjire6n individualni plan zLposljavanja, evidencija Zavoda

za zapoSljavanje Crne Gore.
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Zaposleno 280 nezaposlenih lica koja ne posjeduju znanja, vjeStine i

kompetencije za obavljanje poslova odret enog radnog mjesta, u trajanju od
Sest mjeseci.
lzvor verifikaciie: ugovor o radu, prijava na obavezno socijalno osiguranje i

evidencija Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore.

Osposobljeno 90 % u6esnika programa.
lzvor verifikaciie: zavr5ni izvje5taj izvoda6a o realizaciji programa i izdate

potvrde-uvjerenja o osposobljenostima za samostalno obavljanje poslova i

radnih zadataka odredenih radnih mjesta.

2.4. Programskeaktivnosti

1.1, lzbor korisnika sredstava - izvodada programa osposobljavanja

Po dono5enju Programa ,,Osposobljavanja za rad kod poslodavca', (u daljem tekstu:
Program) od strane Upravnog odbora, Zavod za zaposljavanje Crne Gore ( u daljem
tekstu:Zavod) 6e preduzeti aktivnosti izbora izvodaCa i udesnika programa
osposobljavanja za rad kod poslodavca.

a

a

lzbor izvocla6a programa osposobljavanja za rad kod poslodavca izvrsi6e se na
osnovu javnog konkursa raspisanog od strane zavoda. podnosioci zahtjeva 6e se
javnim konkursom upoznati .sa uslovima za podnosenje zahtjeva za realizaciju
programa, nadinom finansiranja programa, nadinom i rokovima podnosenja zahtjevi,
kriterijumima izbora i nadinom informisanja o ishodu zahtjeva.

f3ntl.e.v.e za realizaciiu programa osposobljavanja za rad kod poslodavca ocjenjiva6e
Komisija za obradu zahtjeva i utvrdivanje iiste u6esnika javnog konkursa, primlLnom
kriterijuma izbora utvrdenih ovim programom. Komisija 6e u poitupku ouraoe zahgeva
ostuariti uvid u sve podnijgte zahtjeve i utvrditi da li su z'antievi podnijeti u okviru
fraj{eg roka za podnosenje zahtjeva ida ti su podnijeti oo stiane'praviin iriniierin
!i9a foja ispunjavaju usrove uturdene programom. Nakon obrade poonu"iih ."ntp*
Komisija .6e pristupiti ocjenjivanju kako bi sadinira bodovnu, olno.io- i*g firtu
udesnika javnog konkursa.

Zavod mole, u postupku izbora izvodada programa, uz saglasnost podnosioca
zahljeva 

.za reatizaciju programa izvrsiti korekciju Erola i itrrr,triJ ,e"rnlr5 piogrrr"
osposobljavanja za Ed kod poslodavca.

odluku o izboru korisnika sredstava donije6e Upravni odbor Zavoda na predrog
direktora Zavoda.

Tavod i izvotladi programa zakrjudice.ugov.ore kojima 6e se urediti medusobna prava,obaveze i odgovornosti u veii rearizici;e projrami osposobrjavanj" ." i"i 
-roo

poslodavca.
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Aktivnost 1: Pripremne aktivnosti



1.2. lzbor udesnika programa

Zavod kontuirano realizuje aktivnosti pripreme nezaposlenih lica koja su zbog
odredenih prepreka u zaposljavanju u nepovoljnom polozaju na trZistu rada, za
ukljudivanja u programe osposobljavanja za rad kod poslodavca.

Kroz pripremu za ukljudivanje u ovaj program nezaposlena lica, ko.iima je nedostatak
upotrebljivih znanja i vjeitina identifikovan kao prepreka u zaposljavanju se, kao
potencijalni ucesnici programa, informisu o trzistu rada, savjetuju ipo potrebi
profesionalno usmjeravaju.

lzbor udesnika programa osposobljavanja za rad kod poslodavca izvr5i6e izvodadi
programa. Udesnici se biraju iz kategorije nezaposlenih lica pripremljenih za

ukljudivanje u programe osposobljavanja, a saglasno uslovima odredenih radnih

mjesta iz zahtjeva izvodada. lzabrani udesnici se ukljueuju u programe na osnovu

individualnih planova zaposljavanja zaklju6enih sa Zavodom.

lzvodae programa je poslodavac koji izabrane ucesnike zaposljava na poslovima

navedenim 1 zanilevu za realizaciiu programa osposobljavanja za rad kod

poslodavca i u trajanju utvrdenom zahtjevom koje ne moZe biti kra6e od Sest mjeseci

Medusobna prava, obaveze iodgovornosti izvodada iizabranih u6esnika programa

uredi6e se ugovorima o radu.

Prirudnikom o naeinu reatizacije programa osposobljavania za rad kod poslodavca

koji je sastavni dio ugovora o reilizaciji programa, izmedu ostalog, opisan je

postupak izbora udesnika programa.

Aktivnost 2: Realizaciia proorama osposobliavania

lzvodadi 6e operativnim planom realizacije konkretnih programskih aktivnosti utvrditi

;;;;;;"td i;1" ce ueesnici obavljati za vrijeme lrajanja programa. lzvodadi 6e

uooznati zavod i udesnike programa sa sidrzalem i planiranom dinamikom

"ii*"d"r'i" ;r"sramskih akiivn-osti utvrdenih operativnim planom operativnim

ii""", e,j o"fri"iti i roli nivo znania, vjestina i sposobnosti ,treba 
da postigne

i,e""nit< program Oa bi mogao samostilno ia obavlja poslove radnog mjesta za koie

se osposobljava.

L, ciliu oostizania planiranih rezultata programa, izvottadi Ce obezbiiediti uslove za

i'".#1t5""'"-iiiJ""E""i! Jiogra;sLih at<tiv:nosti ianga'ovati udesnike na obavljanju

,"J"iii'lrJ"i!r," ,t"rdenin 6perativntm ptanom aktivnosti za rcatizacir programa

osposobljavanja za rad kod poslodavca.

Ueesnici programa 6e se, uz podrsku mentora, osposobljavati za obavljanje poslova

ffi-d'ei6;;;;d fi"ii" , tl"tnorn radnom okruzenju' u trajanju od,Sest mjeseca'

Nakon zavrsetka programa lzvodadi ce udesnicimi programa izdati potvrde o

oJpo"oUtpno"ti ,a bba-vljanje poslova odredenih radnih mjesta'

Realizaciiom programskih aktivnosti ueesnicima programa omogu6i6e se sticanie

nirtti;niti znania'i viegtina potrebnih za samostaino obavljanje poslova odretlenog

i"o""g ;p;t;,'; 
"rodadim; 

da obezbijede nedostajucu radnu snagu'
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Aktivnost 3: Pra6enie i analiza udinka Droqrama

om

Ova aktivnost podrazumUeva kontinuirano pracenje procesa sprovodenja programa i

izvjegtavanje o realizovanim aktivnostima, stanju i napretku programa, od strane
izvodada programa i Zavoda.

2.5.
plan

Lokacija i vrijeme realizacije programskih aktivnosti sa terminskim

Pradenje programa 6e se sprovoditi, kako neposrednim uvidom u nadin sprovodenja
programa u prvom ideturtom mjesecu njegove realizacUe, tako ipracenjem izvrsenja
obaveza ugovornih strana u vezi realizacije programa osposobljavanja za rad kod
poslodavca.

fra6gljeT programa obezbijedi6e se uslovi za blagovremeno preduzimanje
korektivnih radnji, ukoliko tokom sprovodenja programa nastupe okolnosti usled kojih
ih je neophodno sprovesti, a sve u cilju postizanja planiranih rezultata programa.

Prirudnikom o nadinu realizacije programa koji je sastavni do ugovora o realizaciji
programa osposobljavan)a za rad kod poslodavca, izmedu ostalog, opisan je nadin
pracenja iizvjestavanja o sprovedenim programskim aktivnostima, odnosno o
napretku programa io ostvarenim ciljevima ipostignutim rezultatima programa.

Ovu programsku aktivnost sprovodi6e Zavod u saradnji sa izvodadima programa.

Aktivnost 4: Promociia oroorama

Promocija programa 6e se sprovoditi kontinuirano, od prvog mjeseca realizacijeprograma, a u cilju Sto ve6e informisanosti ciljne javnosti. bvu-pro6ramst<u attivnoltsprovodi6e Zavod u saradnji sa izvodadima iudesnicima pros;;;" - '

Program 6e se sprovoditi na teritorUi 
^Glavnog 

grada, prijestonice i svih opstina,odnosno tokatnih samouprava u crnoj cori. er6gi"r"i" 
"itirn;"iiiu ." ,""ti.ou"tiu trajaniu od sedam m.ieseci.
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Rezultati pracenja programa predstavljaju polaznu osnovu za analizu udinka
programa.

Nakon sprovodenia programa, sumira6e se postignuti rezultati programa, uporediti
sa planiranim. analizirati eventualne prepreke za uspjeSnu ,"atir"i"ij, programa i
izvesti.zakljudci. Na taj nadin 6e se dobiti jasnija stika o udinku proliama za citlnugrupu i korisnike programa i njegovim nedostacima.



Terminski plan realizacije programskih aktivnosti

2.6. lzvodadi programa osposobljavanja

Da bi se smatrao opravdanim za realizaciju programa osposobljavanja za rad kod
poslodavca, podnosilac zahtjeva mora da:

je pravno ili fizidko lice koje svoju djelatnost obavlja na teritoriji Crne Gore,
izuzev pravnog ili fizidkog lica koje svoju djelatnost obavljaju u sektoru usluga
povezanih sa izvoznom djelatnosti isektoru primarne poljoprivrede iribarstva.
lzvor verifikaciie: rje5enje o upisu u registar nadleZnog organa.
je pravno ili fiziEko lice kojem se moZe dodijeliti zakonska pomo6 male

vrijednosti tzv.de minimis pomo6i.
lzvor verifikacije:knjigovodstvena evidencija Zavoda o dodijelienoj drZavnoj
pomo6i.
je upoznat da sredstva Zavoda za realizaciju ovog programa predstavljaju

drZavnu pomo6 male vrijednosti (de minimis pomo6i) i da ista ne smiju prelaziti

iznos od 200.000,00 € u trifiskalne godine, za iste opravdane tro5kove.

lzvor verifikaciie'. ilava podnosioca zahtjeva i izjave za pomo(i male

vr'rjednosti.
jeiegistrovan za obavljanje djelatnosti, najmanje 12 mjeseci prije podno5enja

2ahtjEva na konkurs za realitzaciju programa osposobljavanja za rad kod

poslodavca.
izvor verifikaciie: rje$enje o upisu u registar nadleZnog organa

rue ,, tted"Jnom poitupku, postupku likvidacije, nije prestao obavljati

djelatnost i da mu Ziro radun n'tje blokiran.
lzvo r verifi kaci ie : ilav a pod nosioca zahtjeva.

ima izmirene obaveze po osnovu poreza i doprinosa na li6na primanja,

i"Lgreno sa 31 .12.202b .godine., iti Oa redovno izmiruje reprogramirane

poreste obaveze, shodno Zikonu o reprogramu poreskih potraZivanja (,, Sl.list

bG", brol 83/16), do dana podno5enja zahtjeva' 
.

tivoi veriritacij6i uvlerenld Uprave firihodi i carina-da je podnosilac.zahtjeva
'lzntirio obar/eze po osnovu poreza i doprinosa na li6na primanja, zaklju6no sa

31.12.2020. godine., ili uvjeienje da redovno izmiruie reprogramirane.poreske

obaveze po o.nour'por"i^i doprinosa na li6na primanja, do dana podno5enja

o

a

a

a

a

o radu u trajanju navedenom
nja za rad kod Poslodavca, a
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Aktivnosti Mjesec I Mjesec ll Mjesec lll Mjesec lV Mjesec V Mjesec Vl Miesec Vll

Pripremne
aktivnosti

Realizacija
programa

Pra6enje i analiza
udinka programa

Promocua
programa

o

zahtjeva.
sa licima uklju6enim u program zakljudi ugovore

u zahtjevu za realizaciju programa osposobljava

koje ne moZe biti kra6e od Sest mjeseci'
lzvor verifikaciie'. ilav a pod nosioca zahtjeva

a



IICILJNE GRUPE

o Privredni subjekti - smanjenje nelojalne konkurencije;
o Lokalne samouprave - doprinos ofuaranju novih radnih mjesta, pove6anju

zaposlenosti i dru5tveno - ekonomskom razvoju;
o DruStvo u cjelini - sfuaranje povoljnijeg tr2i5nog ambijenta, doprinos razvoju

ljudskih resursa i druStveno - ekonomskom razvoju.

III KRITERIJUMI

1. Kriterijumi izbora izvotlaEa programa - korisnika sredstava

Fltrtj."ye za realizaciiu programa osposobljavanj a za rad kod poslodavca ocjenjiva6e
XgTig,L" za obradu zahtjeva i utvrdivanje liste uCesnika javnog konkursa, piimlienom
slede6ih kriterijuma izbora :

. Zna(aj programa,
o Odriivost programa io Konkurentnost i razvijenost op5tine sprovodenja programa

roqramaZnadai o
Primjenom ovog kriterijuma zahtjevi se ocjenjuju u zavisnosti od uskladenosti potreba
koje je podnosilac naveo .u zahtjevu za- realizactju programa sa potiebama
nezaposlenih lica pripremljenih za ukljudivanje u program.

Po ovom kriterijumu zahtjevi se ocjenjuju na osnovu potreba za realizacijom
programa podnosilaca i nezaposlenih lica u opstini sprbvo{lenja programa. pri
ocjenjivanju, pored nezaposlenih lica..iz opStine sprovodenla progdr", ,r'irn"j, ," ,obzir i nezaposlena rica iz drugih opstina koja su'iskazara ipier]io"t ol r" ,irjre" ,program i van mjesta prebivalista.

Broj bodova koji se moze ostvariti po osnovu ovog kriterijumu je .r iri 2 boda.

Zahtjev se ocjenjuje sa 1 bod kada potrebe podnosiraca zahtjeva ne odgovarajupotrebama nezaposlenih lica pripremljenih za uftju6ivanj" , prog,Lr.

Ukoliko rezultat ostvaren po ovom kriterijumu bude 1 bod, zahtjev se ne6e darjeocjenjivati.

Zahtjevi. za. rearizaciju programa koji odgovaraju potrebama nezaposlenih ricapripremljenih za ukljudivanje u program, ocjjnjuju sL sa 2 boda.
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l.Direktna cilina qrupa- udesnici proqrama

Direktnu ciljnu grupu obuhva6enu ovim Programom 6ine lica iz evidencije o
nezaposlenim licima Zavoda kojima je nedostatak znanja, vje5tina i kompetencua za
obavljanje poslova odredenih zanimanja prepreka u zapo5ljavanju.

2.lndirektna cilina qrupa- korisnici proqrama:



Kon rentnost i razviien ost oDStin e sorovocle nia proqrama

Primjenom ovog kriterijuma izbora izvodada, zahtjevi za rcalizaciiu Programa

osposobljavanja, ocjenjuj u se dodjeljivanjem 2 boda, uko liko se planira sProvodenje

programa u: Beranama, AndriJevrci, Petnjici, RoZajama, Plavu, Gusinju, Bijelom

Polju, Mojkovcu, Kola5inu, NikSi6u, Savniku, PluZinama, Zab\aku, Pljevljima, Cetinju,

Danilovgradu, Tuzima i U lcinju. U ovim oP6tinama, shodno Pravilniku o utvrclivanju

liste stepena razvijenosti jedinica lokalne samoupra ve (>Sl. list Crne Gore< br.

77 12019\ indeks razvijenosti Je ispod 100.

Zahtjevizarealizacijukojimaseplanirasprovottenjeprogramaospobljavanjazarad
foJ"po.loOrr"a u bstatim'o;ati"fu, irimjenoni ovog kriteriluma, ne ostvaruiu

bodove

2. Kriterijumi izbora u6esnika programa

lzborudesnikaprogramaizvr5ideSenaosnovuuslovaodredenihradnihmjesta
navedenih u zahtjevu za rcalizaciiu programa .osposobljavanja 

za rad lod

;;;il;;;r,; iz xitesorije nezaposfinin lica 
-roja pripadaju ciljnoj srupi prosrama i

pripremljena su za ude56e u programlma'
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Kada dva ili vise podnosilaca u zahtjevima za realizaciiu programa u istoj opstini
iskaiu potrebu da programima obuhvate ve6i broj nezaposlenih lica, od. broja
pripremljenih za ukljudivanje u programe u toj op5tini, tada se zahtievi. svih
podnosiiaca uslovno ocjenjuju dodjeljivaniem 2 boda. Ovim nadinom ocjenjivanja
eliminiSe se davanje prednosti pojedinim podnosiocima zahtjeva.

Svi zahtjevi koji su primjenom ovog kriterijuma izbora uslovno ocijenjeni sa 2 boda

dalje s6 oqe-njuju. primjenom ostalih kriter'rjuma izbora: odrZivost programa i

konkurentnost i razvijenost opStine sprovodenja programa.

Ako zahtjevi uslovno ocijenjeni sa 2 boda i nakon ocjenjivanja primjenom_ostalih

kriterijuma izbora ostvare isti Uroj bodova, tada 6e se bodovna lista udesnika

konkursa utvrditi irijebanjem.

OdrZivost proqrama
Po ovom knterirmu ocjenjuju se samo zahtjevi u kojima je podnosilac_ naveo da

planira da sa u6esnicimi pi'ograma zakljudi ugovore o radu u trajanju duZem od Sest

mjeseci.

Primjenom ovog kriteruuma zahtjevi se ocjenjuju. na osnovu planiranih rezultata

realiiacije programa u pogledu brola lica sa kojima 6e podnosilac zakljuditi ugovore o

ralu u tialiniiduiem 6d-Sest mjeieci. Pri ocjeni zahtjeva po ovom kriterijumu uzima

se u obzir i vrsta radnog odnosa.

Zahtjevikojimaseplanirazakljudivanjeugovoraoradunaodredenovrijeme,
;i"ijrj, tJJoaj"riirdnj"m 0,30 bodova,-po zaposlenom, za svaki miesec rada'

Zahtjevi kojima se predvida zakljudivanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme

ocleirlulu s6 dodleqivanlem 5 bodova, po zaposlenom'



IV OBIM SREDSTAVAZA SPROVODENJE PROGRAMA

RaspoloZiva sredstva za sufinansiranje programa osposobljavanja za rad kod
poslodavca iznose 690.000,00 €.

Ovim sredstuima planira se realizacija programa osposobljavanja za rad kod
poslodavc a, 2a 280 nezaposlen i h lica iz ci lj ne g ru pe p rog ra ma.

Ude56e Zavoda u finansiranju opravdanih tro5kova osposobljavanja, zavisi od broja
ucesnika i na mjesecnom nivou iznosi40g,go €, po uEesniku progrima.

Ude56e Zavoda u finansiranju opravdanih tro5kova osposobljavanja za vrijeme
trajanja programa ne moze prelaziti 2.4s9,40€, po udesniku progiama.'

Zavod 6e podrZati realizaciju programa osposobljavanja za rad kod poslodavca u
trajanju od Sest mjeseci.
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