Na osnovu éla.na 76 stav 1 tacka 8 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (»Sluzbeni list CG«, br.24/19) i &lana 14 stav 1 tatka 9 Statuta Zavoda za

zgpoéljavanje Crne Gore (»Sluzbeni list CG«, br. 39/19), Upravni odbor Zavoda, na predlog
direktora, na sjednici od 30.07.2021.g, donosi

ODLUKU
0 usvajanju Programa »Osposobljavanje za samostalan rad«

Usvaja se Program »Osposobljavanje za samostalan rad« za 2021.godinu.

Program je sastavni dio ove odluke.

O realizaciji odluke, starace se Sektor za mjere aktivne politike zaposljavanja.

-l s O -

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazlozZzen e

Programom rada za tekuéu godinu planirano je sprovodenje mjere aktivne politike zaposljavanja

obrazovanje i osposobljavanje odraslih, u okviru koje i realizacija Programa »Osposobljavanje za
samostalan rad«.

Odredbom ¢lana 44 Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme

nezaposlenosti propisno je da programe aktivne politike zaposljavanja donosi Upravni odbor
Zavoda, na predlog direktora Zavoda.

Program »Osposobljavanje za samostalan rad« je jedan od programa aktivne politike
zapogljavanja kreiran u skladu sa potrebama trZista rada. Programom su definisani: ciljevi, uslovi,
kriterijumi izbora, obim sredstava za njegovo sprovodenje, kao i ciljna grupa kojoj je program
namijenjen.

Cilj programa je poveéanje zaposljivosti i zaposlenosti nezaposlenih lica sa preprekama za ulazak
na trzidte rada, kroz programe postizanja znanja, vjestina i kompetencija, potrebnih za samostalno
obavljanje poslova u steenom nivou obrazovanja. Ciljnu grupu programa ¢ine lica iz evidencije
o nezaposlenim licima Zavoda sa stetenim III i IV nivoom obrazovanja kojima je nedostatak
radnog iskustva u podruéju rada stetene kvalifikacije nivoa obrazovanja prepreka u
zapo§ljavanju.

Izvodati programa osposobljavanja za samostalan rad mogu biti pravna ili fizi¢ka lica koja svoju
djelatnost obavljaju na teritoriji Crne Gore, izuzev pravnih ili fizitkih lica koja djelatnost
obavljaju u sektoru usluga povezanih sa izvoznom djelatnosti i sektoru primarne poljoprivrede i
ribarstva. Izvoda& programa je poslodavac koji sa izabranim udesnicima programa zaklju¢uje
ugovore o radu, u najkraéem trajanju od Sest mjeseci. U programima osposobljavanja za
samostalan rad zaposli¢e se nezaposlena lica koja pripadaju ciljnoj grupi Programa
»Osposobljavanje za samostalan rad« i pripremljena su za uée$¢e u programima.

Kriterijumi izbora korisnika sredstava, odnosno izvodata programa osposobljavanja za
samostalan rad su: znadaj programa, odrZivost programa i konkurentnost i razvijenost opstine
sprovodenja programa. Zahtjeve za realizaciju programa osposobljavanja za samostalan rad
ocjenjivaée Komisija za obradu zahtjeva i utvrdivanje liste u¢esnika javnog konkursa, obrazovana
odlukom direktora Zavoda.
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Saglasno odredbi ¢lana 44 stav 3 Zavod raspisuje javni konkurs kojim ¢e podnosioce zahtjeva za
realizaciju programa upoznati sa: uslovima za podnoSenje zahtjeva, nafinom finansiranja
programa, na¢inom i rokovima podno$enja zahtjeva, kriterijumima izbora i na¢inom informisanja
podnosioca o ishodu zahtjeva.

Na osnovu misljenja Agencije za zastitu konkurencije, Program »Osposobljavanje za samostalan
rad« predstavlja drzavnu pomo¢ male vrijednosti (de minimis pomo¢i) i ne podlijeZe postupku
prijave. Uredbom Komisije (EU), br.1407/2013 od 18. 12. 2013. godine o primjeni ¢1.107 i 108
Ugovora o funkcionisanju Evropske unije na pomo¢i male vrijednosti, propisana su pravila za
dodjelu ove pomoci. Za realizaciju programa osposobljavanja za samostalan rad potrebna su
sredstva u iznosu od 690.000,00 €. Ovim sredstvima planira se realizacija programa za 280
nezaposlenih lica - uCesnika programa. UceS¢e Zavoda u finansiranju opravdanih troSkova
osposobljavanja, zavisi od broja u€esnika i na mjeseénom nivou iznosi 409,90 €, po uéesniku
programa. Zavod ¢e podrzati realizaciju programa osposobljavanja za samostalan rad, u trajanju
od Sest mjeseci, za najvise 10 ucesnika kod jednog izvodaca programa.

Na osnovu izloZzenog odluéeno je kao u dispozitivu.
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NAZIV PROGRAMA: ,,0SPOSOBLJAVANJE ZA SAMOSTALAN RAD“
1 USLOVI

1. Normativni i programsko — planski okvir

Normativni osnov za realizaciju programa osposobljavanja za samostalan rad
sadrzan je u Zakonu o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (“Sluzbeni list CG”, br. 24/19), kojim je u Clanu 38 utvrdeno da se
mjere aktivne politike zaposljavanja, medu kojima i obrazovanje i osposobljavanje
odraslih, sprovode kroz programe koje donosi Upravni odbor Zavoda za
zaposljavanje, a realizuju se u skladu sa pravilima o dodjeli drzavne pomoc¢i. Nadalje,
odredbom &lana 40 stav 1 Zakona propisano je da obrazovanje i osposobljavanje
odraslih podrazumijeva pruzanje moguénosti nezaposlenim licima da, izmedu
ostalog, kroz programe osposobljavanja za sticanje znanja, vjestina i kompetencija
steknu radno iskustvo za samostalno obavijanje poslova u odredenom nivou
obrazovanja.

Programsko planska dokumenta kojima se ostvaruju strateski prioriteti i ciljevi politike
zaposljavanja i na osnovu kojih Zavod za zapos$ljavanje sprovodi mjere aktivne
politke zapo$ljavanja su Akcioni plan zapo$ljavanja i Program rada Zavoda.
Programom rada Zavoda za 2021. godinu planirana je realizacija obrazovanja i
osposobljavanja odraslih kao jedne od mjera aktivne politike zapos$ljavanja koja se
realizuje kroz programe osposobljavanja za samostalan rad.

Zakonom o budZetu za 2021. godinu utvrdena su sredstva za finansiranje mjera
aktivne politike zapo$ljavanja, u okviru kojih su sredstva za finansiranje programa
osposobljavanja za samostalan rad. Sredstva za finansiranje ovog programa iznose
690. 000 €.

2. Struktura mjere
Struktura aktivne mjere obuhvata sve radnje, procese i dokumenta za razvoj i
implementaciju aktivne mjere.

2.1. Opsti cilj programa _
Opéti cilj programa je pruZiti moguénost za ulazak na trZiste rada nezaposlenim
licima koja su u nepovoljnom poloZaju na trzi$tu rada.

2.2. Poseban cilj programa

Povecanje zapo$ljivosti i zaposlenosti nezaposlenih lica sa preprekama za ulazak na
trzi¢te rada, kroz programe za sticanje radnog iskustva, odnosno programe
postizanja znanja, vjestina i kompetencija, potrebnih za samostalno obavljanje
poslova u odredenom nivou obrazovanja.

2.3. Planirani rezultati

 Ukljuéeno 280 nezaposlenih lica Il i IV nivoa obrazovanja bez radnog iskustva
u podrugju rada steCene kvalifikacije nivoa obrazovanja.
Izvor verifikacije: zakljugen individualni plan zaposljavanja i evidencija Zavoda
za zapos$ljavanje Crne Gore.




» Zaposleno 280 nezaposlenih lica Il i IV niva obrazovanja bez radnog iskustva
u podruju rada stecene kvalifikacije nivoa obrazovanja, u trajanju od $est
mjeseci.
lzvor_verifikacije: ugovor o radu, prijava na obavezno socijalno osiguranje
evidencija Zavoda za zapog$ljavanje Crne Gore.

» Steklo radno iskustvo 90 % u&esnika programa.
lzvor_verifikacije: zavr$ni izvje$taj izvodada o realizaciji programa i izdate
potvrde - uvjerenja o ste¢enom radnom iskustvu.

2.4. Programske aktivnosti

Aktivnost 1: Pripremne aktivnosti

Po dono$enju Programa ~Osposobljavanje za samostalan rad* (u daliem tekstu:
Program) od strane Upravnog odbora, Zavod za zaposljavanje Crne Gore ( u daliem
tekstu: Zavod) ¢e preduzeti aktivnosti na planu izbora izvodada i uéesnika programa
osposobljavanja za samostalan rad.

1.1.  Izbor korisnika sredstava - izvoda&a programa osposobljavanja

Izbor izvodada programa osposobljavanja za samostalan rad izvriée se na osnovu
javnog konkursa raspisanog od strane Zavoda. Podnosioci zahtjeva ée se javnim
konkursom upoznati sa uslovima za podno$enje zahtjeva za realizaciju programa,
naCinom finansiranja programa, na&nom i rokovima podnosenja Zahtjeva,
kriterijumima izbora i naginom informisanja podnosioca o ishodu Zahtjeva.

Zahtieve za realizaciju programa osposobljavanja za samostalan rad ocjenjivace
Komisija za obradu zahtjeva i utvrdivanje liste uéesnika javnog konkursa, primjenom
kriterijuma izbora utvrdenih ovim Programom. Komisija ¢e u postupku obrade zahtjeva
ostvariti uvid u sve podnijete zahtjeve i utvrditi da Ii su zahtjevi podnijeti u okviru
krajnjeg roka za podno$enje zahtjeva i da i su podnijeti od strane pravnih ili fizickih
lica koja ispunjavaju uslove utvrdene Programom. Nakon obrade podnijetih zahtjeva
Komisija ¢e pristupiti ocjenjivanju kako bi saginila bodovnu, odnosno rang listu
uCesnika javnog konkursa.

Zavod moze, u postupku izbora izvoda&a Programa, uz saglasnost podnosioca
zahtjeva za realizaciju programa izvrsiti korekciju broja i strukture udesnika programa
osposobljavanja za samostalan rad.

Odluku o izboru korisnika sredstava donije¢e Upravni odbor Zavoda na predlog
direktora Zavoda.

Zavod i izabrani izvodadi zakljuci¢e ugovore kojima ée se urediti medusobna prava,

obaveze i odgovornosti u vezi realizacije programa osposobljavanja za samostalan
rad.



1.2.  Izbor uéesnika programa

Zavod k_ontinuirano realizuje aktivnosti pripreme nezaposlenih lica koja su zbog
odr.eggnlh_ prepreka u zaposljavanju u nepovoljnom poloZaju na trZitu rada, za
ukljuCivanja u programe osposobljavanja za samostalan rad.

Kroz pripremu za ukljugivanje u ovaj program nezaposlena lica kojima je nedostatak
radnog iskustva u podru¢ju rada steéene kvalifikacije nivoa obrazovanja identifikovan
kao prepreka u zapo$ljavanju se, kao potencijalni ugesnici programa, informi§u o
trzistu rada, savjetuju i po potrebi profesionalno usmjeravaju.

Izbor uCesnika programa osposobljavanja za samostalan rad izvriée izvodadi
programa. UCesnici se biraju iz kategorije nezaposlenih lica pripremljenih za
ukljuivanje u programe osposobljavanja, a saglasno uslovima radnih mjesta iz
zahtjeva izvodaca. I1zabrani uéesnici se ukljuuju u programe na osnovu individualnih
planova zaposljavanja zakljuéenih sa Zavodom.

lzvodaC programa je poslodavac koji izabrane ucesnike zapo$lijava na poslovima
navedenim u zahtjevu za realizaciju programa osposobljavanja za samostalan rad i u
trajanju utvrdenom zahtjevom koje ne moze biti krac¢e od Sest mjeseci. Medusobna

prava, obaveze i odgovornosti izvodaca i izabranih u¢esnika programa uredi¢e se
ugovorima o radu.

Priru¢nikom o nacinu realizacije programa osposobljavanja za samostalan rad koji je
sastavni dio ugovora o realizaciji programa, izmedu ostalog, opisan je postupak
izbora u€esnika programa.

Aktivnost 2: Realizacija programa osposobljavanija

Izvodadi ¢e operativhim planom realizacije konkretnih programskih aktivnosti utvrditi
radne zadatke koje ¢e ucesnici obavljati za vrijeme trajanja programa. lzvodadi ¢e
upoznati Zavod i ucesnike programa sa sadrZajem i planiranom dinamikom
sprovodenja programskih aktivnosti, utvrdenih operativnim planom. Operativni_m
planom ée definisati i koji nivo znanja, vjie$tina i sposobnosti treba da postigne
uéesnik programa da bi mogao steéi radno iskustvo za samostalno obavljanje
poslova odredenog nivoa obrazovanja.

U cilju postizanja planiranih rezultata programa izvodaéi ¢e obezbijediti uslove za
nesmetano sprovodenje programskih aktivnosti i angaZovati uéesnike na obavljanju
radnih zadataka utvrdenih operativnim planom aktivnosti za realizaciju programa
osposobljavanja za samostalan rad.

Ud&esnici programa ée se, uz podrsku mentora, osposobljavati za obavljanje poslova
odredenog radnog mjesta u realnom radnom okruZenju, u trajanju od Sest mjeseca.
Nakon zavrSetka programa izvodadi ¢e udesnicima programa izdati potvrde o
steGenom radnom iskustvu za samostalno obavljanje poslova odredenog nivoa
obrazovanja.

Realizacijom programskih aktivnosti ugesnicima programa bez radnog iskustva u
podrugju rada steéene kvalifikacije nivou obrazovanja omogucice se da u realnom
radnom okruZenju, steknu znanja i vjestine, razviju li€ne i stru¢ne kompetencije
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potrebne za samostalno obavljanje poslova u steenom nivou obrazovanja, a
izvodacéima da obezbijede nedostajuéu radnu snagu.

Aktivnhost 3: Pracenje i analiza ucinka programa

Ova aktivnost podrazumijeva kontinuirano praéenje procesa sprovodenja programa i
izvjeStavanje o realizovanim aktivnostima, stanju i napretku programa, od strane
izvodaga programa i Zavoda.

Pracenje programa ¢e se sprovoditi, kako neposrednim uvidom u nagin sprovodenja
programa u prvom i €etvrtom mjesecu njegove realizacije, tako i pra¢enjem izvrSenja
obaveza ugovornih strana u vezi realizacije programa osposobljavanja za
samostalan rad.

Praenjem programa obezbijedice se uslovi za blagovremeno preduzimanje
korektivnih radniji, ukoliko tokom sprovodenja programa nastupe okolnosti usled kojih
je ih je neophodno sprovesti, a sve u cilju postizanja planiranih rezultata programa.

Priru¢nikom o natinu realizacije programa, koji je sastavni do ugovora o realizaciji
programa osposobljavanja za samostalan rad, izmedu ostalog, opisan je nadin
pracenja i izvjeStavanja o sprovedenim programskim aktivnostima, odnosno o
napretku programa i o ostvarenim ciljevima i postignutim rezultatima programa.

Rezultati praéenja programa predstavijaju polaznu osnovu za analizu uéinka
programa.

Nakon sprovodenja programa, sumiraée se postignuti rezultati programa, uporediti
sa planiranim, analizirati eventualne prepreke za uspje$nu realizaciju programa i
izvesti zakljuCci. Na taj nacin ¢e se dobiti jasnija slika o uginku programa za ciljinu
grupu i korisnike programa i njegovim nedostacima.

Ovu programsku aktivnost sprovodice Zavod u saradnji sa izvodagima programa.

Aktivhost 4: Promocija programa

Promocija programa ¢e se sprovoditi kontinuirano, od prvog mjeseca realizacije
programa, a u cilju Sto vece informisanosti ciline javnosti. Ovu programsku aktivnost
sprovodi¢e Zavod u saradnji sa izvodaéima i uéesnicima programa.

2.5. Llokacija i vrijeme realizacije programskih aktivnosti sa terminskim
planom

Program ¢e se sprovoditi na teritoriji Glavnog grada, Prijestonice i svih opstina,

odpos_no lokalnih samouprava u Crnoj Gori. Programske aktivnosti ¢e se realizovati u
trajanju od sedam mjeseci.



Terminski plan realizacije programskih aktivnosti

Aktivnosti Mjesec | | Mjesec Il | Mjesec lll | Mjesec IV | Mjesec V | Mjesec VI | Mjesec VII

Pripremne
aktivnosti

Realizacija
programa

Praéenje i analiza
ucinka programa

Promocija
programa

2.6.lzvodaci programa osposobljavanja

Da bi se smatrao opravdanim za realizaciju programa osposobljavanja za
samostalan rad podnosilac zahtjeva mora da:

e je pravno ili fizicko lice koje svoju djelatnost obavlja na teritoriji Crne Gore,
izuzev pravnog ili fizitkog lica koje djelatnost obavlja u sektoru usluga
povezanih sa izvoznom djelatnosti i sektoru primarne poljoprivrede i ribarstva.
Izvor verifikacije: rie$enje o upisu u registar nadleznog organa.

e je pravno ili fizitko lice kojem se moZe dodijeliti zakonska pomo¢ male
vrijednosti tzv de minimis pomodi.
lzvor verifikacije: knjigovodstvena evidencija Zavoda o dodijelienoj drZzavnoj
pomodi.

e je upoznat da sredstva Zavoda za finansiranje ovog programa predstavljaju
drzavnu pomoé¢ male vrijednosti (de minimis pomogi) i da ista ne smiju prelaziti
iznos od 200.000,00 € u tri fiskalne godine, za iste opravdane troSkove.
lzvor verifikacije: izjava podnosioca zahtjeva i izjave za pomo¢i male
vrijednosti.

e je registrovan za obavljanje djelatnosti, najmanje 12 mjeseci prije podno$enja
zahtieva na konkurs za izbor izvodaca programa osposobljavanja za
samostalan rad.

Izvor verifikacije: rje$enje o upisu u registar nadleZznog organa.

e nije u steéajnom postupku, postupku likvidacije, nije prestao obavljati
djelatnost i da mu Ziro raéun nije blokiran.
Izvor verifikacije: izjava podnosioca zahtjeva.

e ima izmirene obaveze po osnovu poreza i doprinosa na litna primanja,
zakljuéno sa 31.12.2020. godine, odnosno redovno izmiruje reprogramirane
poreske obaveze, shodno Zakonu o reprogramu poreskih potrazivanja (“Sl. list
CG”, br. 83/16), do dana podnoS$enja zahtjeva.
lzvor verifikacije: uvjerenja Uprave prihoda i carina da je podnosilac zahtjeva
izmirio obaveze po osnovu poreza i doprinosa na licna primanja, zaklju¢no sa
31.12.2020. godine, ili uvjerenje da redovno izmiruje reprogramirane poreske
obaveze po osnovu poreza i doprinosa na licna primanja do dana podnosenja
zahtjeva.

e sa licima uklju¢enim u program zakljuci ugovore o radu u trajanju navedenom
u zahtjevu za realizaciju programa osposobljavanja za samostalan rad, a koje
ne moze biti krace od Sest mjeseci.
lzvor verifikacije: izjava podnosioca zahtjeva




Il CILUNA GRUPA

1. Direktna cilina grupa — u€esnici programa
Direktnu cilinu grupu obuhvac¢enu ovim Programom ¢&ine lica iz e_viderj.cije 0
nezaposlenim licima Zavoda sa ste€enim Il i IV nivoom obrazovanja _koum_a je
nedostatak radnog iskustva u podrugju rada steCene kvalifikacije nivoa
obrazovanja prepreka u zaposljavanju.

2. Indirektna cilina grupa — korisnici programa

» Privredni subjekti — smanjenje nelojalne konkurencije;

e Lokalna samouprava — doprinos otvaranju novih radnih mjesta, poveéanju
zaposlenosti i druStveno — ekonomskom razvoju;

» Drustvo u cjelini — stvaranje povoljnijeg trZiSnog ambijenta, doprinos razvoju
ljudskih resursa i drustveno — ekonomskom razvoju.

Il KRITERIJUMI
1. Kriterijumi izbora izvodaca programa — korisnika sredstava

Zahtjeve za realizaciju programa osposobljavanja za samostalan rad ocjenjivace
Komisija za obradu zahtjeva i utvrdivanje liste uesnika javnog konkursa, primjenom
slijedecih kriterijuma izbora:

s Znaéaj programa,
e Odrzivost programa i
» Konkurentnost i razvijenost opstine sprovodenja programa

Znacaj programa

Primjenom ovog kriterijuma zahtjevi se ocjenjuju u zavisnosti od uskladenosti potreba
koje je podnosilac naveo u zahtijevu za realizaciju programa sa potrebama
nezaposlenih lica pripremljenih za ukljugivanje u program.

Po ovom kriterijumu zahtjevi se ocjenjuju na osnovu potreba za realizacijom
programa podnosilaca i nezaposlenih lica u opétini sprovodenja programa. Pri
ocjenjivanju, pored nezaposlenih lica iz opstine sprovodenja programa, uzimaju se u
obzir i nezaposlena lica iz drugih opstina koja su iskazala spremnost da se ukljuée u
program i van mjesta prebivalista.

Broj bodova koji se moZe ostvariti po osnovu ovog kriterijumu je 1 ili 2 boda.

Zahtjev se ocjenjuje sa 1 bod kada potrebe podnosilaca zahtjeva ne odgovaraju
potrebama nezaposlenih lica pripremljenih za uklju€ivanje u program.

Ukoliko rezultat ostvaren po ovom kriterijumu bude 1 bod, zahtjev se nece dalje
ocjenjivati.

Zahtjevi za realizaciju programa koji su uskladeni sa potrebama nezaposlenih lica

pripremljenih za ukljugivanje u program, ocjenjuju se sa 2 boda.



Kada dva ili viSe podnosilaca u zahtjevima za realizaciju programa u istoj opstini
iskazu potrebu da programima obuhvate veéi broj nezaposlenih lica, od broja
pripremljenih za ukljugivanje u programe u toj opstini, tada se zahtjevi svih
podnosilaca uslovno ocjenjuju dodjeljivanjem 2 boda. Ovim naginom ocjenjivanja
eliminie se davanje prednosti pojedinim podnosiocima zahtjeva.

Svi- zahtjevi koji su primjenom ovog kriterijuma izbora uslovno ocijenjeni sa 2 boda
dalie se ocjenjuju primjenom ostalih kriterjuma izbora: odrzivost programa [
konkurentnost i razvijenost opstine sprovodenja programa.

Ako zahtjevi uslovno ocijenjeni sa 2 boda i nakon ocjenjivanja primjenom ostalih
kriterijuma izbora ostvare isti broj bodova, tada ¢e se bodovna lista ucesnika
konkursa utvrditi Zrijebanjem.

Odrzivost programa

Po ovom kriterijumu ocjenjuju se samo zahtjevi u kojima je podnosilac naveo da
planira da sa u&esnicima programa zakljuci ugovore o radu u trajanju duzem od Sest
mjeseci.

Primjenom ovog kriterijuma zahtjevi se ocjenjuju na osnovu planiranih rezultata
realizacije programa u pogledu broja lica sa kojima e podnosilac zakljuciti ugovore o
radu u trajanju duzem od $est mjeseci. Pri ocjeni zahtjeva po ovom kriterijumu uzima
se u obzir i vrsta radnog odnosa.

Zahtjevi kojima se planira zakljuCivanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,
ocjenjuju se dodjeljivanjem 0,30 bodova, po zaposlenom, za svaki mjesec rada.

Zahtjevi kojima se planira zakljuCivanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme
ocjenjuju se dodjeljivanjem 5 bodova, po zaposlenom.

Konkurentnost i razvijenost opétine sprovodenja programa

Primjenom ovog kriterijuma izbora izvodada, zahtjevi za realizaciju programa
osposobljavanja ocjenjuju se dodjeljivanjem 2 boda, ukoliko se predloie‘ne
programske aktivnosti realizuju u: Beranama, Andrijevici, Petnjici, RoZajama, Plavu,
Gusinju, Bijelom Polju, Mojkovcu, Kolasinu, NikSicu, Savniku, Pluzinama, Zabljaku,
Plievijima, Cetinju, Danilovgradu, Tuzima i Ulcinju. U navedenim opstinama, shodno
Pravilniku o utvrdivanju liste stepena razvijenosti jedinica lokalne samouprave (»Sl.
list Crne Gore« br. 77/2019) indeks razvijenosti je ispod 100.

Zahtjevi za realizaciju kojima se planira sprovodenje programa__osposobljavanja za
samostalan rad u ostalim opstinama, primjenom ovog kriterjuma, ne ostvaruju
bodove.

2. Kriterijumi izbora ucesnika programa

Izbor u&esnika programa izvrSice se na osnovu uslova radnih mjesta r)avedenih“u
zahtjevu za realizaciju programa osposobljavanja za samostalan rad, a iz ka}eggrue
nezaposlenih lica koja pripadaju cilinoj grupi Programa i pripremljena su za ucesce u
programima.



IV OBIM SREDSTAVA ZA SPROVODENJE PROGRAMA

RaspoloZiva sredstva za sufinansiranje programa osposobljavanja za samostalan rad
iznose 690.000,00 €.

Ovim sredstvima planira se realizacija programa osposobljavanja za samostalan rad,
za 280 nezaposlenih lica iz ciljne grupe programa.

Ucesc¢e Zavoda u finansiranju opravdanih troskova osposobljavanja, zavisi od broja
uCesnika i na mjese¢nom nivou iznosi 409,90 €, po u&esniku programa.

Zavod ¢e podrzati realizaciju programa osposobljavanja za samostalan rad, u
trajanju od Sest mjeseci, za najvie 10 ugesnika kod jednog izvodaca programa.

Minimalno uce$¢e Zavoda u finansiranju opravdanih trogkova realizacije programa
osposobljavanja za samostalan rad, na nivou jednog izvodaca, iznosi 2.459,40 €.

Maksimalno u¢es$ée Zavoda u finansiranju opravdanih trogkova realizacije programa
osposobljavanja za samostalan rad, na nivou jednog izvodaca, iznosi 24.594,00 €.



