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Na osnol'u {lana 76 stav I tadka 8 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (>SluZbeni list CG<, br.24/19) i dlana 14 stav 1 tadka 9 Statuta Zavoda za
zapoSljavanje Cme Gore (>SluZbeni list CG<, br. 39119), Upravni odbor Zavod4 na predlog
direktora, na sjednici od 30.07.2021.g, donosi

OD LUKU
o usvajanju Programa >Osposobljavanje za samostalan rad<

l. Usvaja se Program >Osposobljavanje za samostalan rad< za 2021.godinu.

2. Program je sastavni dio ove odluke.

3. O realizaciji odluke, stara6e se Sektor za mjere altivne politike zapolljavanja.

4. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

O b r a z loZenj e

Programom rada za tekuiu godinu planirano je sprovodenje mjere aktivne politike zapo5ljavanja
obrazovanje i osposobljavanje odraslih, u okviru koje i realizacija Programa >Osposoblj avanje za
samostalan rad<.

Odredbom ilma 44 Zakona o posredovanju pri zapo5ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti propisno je da programe aktivne politike zapo3ljavanja donosi Upravni odbor
Zavoda, na predlog direktora Zavoda.

Program >Osposobljavanje za samostalan rad< je jedan od programa aktivne politike
zapoiljavanja keiran u skladu sa potrebama trZi5ta rada. Programom su definisani: ciljevi, uslovi,
kriterijumi izbora, obim sredstava za njegovo sprovodenje, kao i ciljna grupa kojoj je program

namijenjen.

Cilj programa je pove6anje zapo5ljivosti i zaposlenosti nezaposlenih lica sa preprekama za tlazak
na trZi$te rada, kroz programe postizanja znanja, vjestina i kompetencija, potrebnih za samostalno

obavlianie poslova u stedenom nivou obrazovanja. Ciljnu grupu programa dine lica iz evidencije

o nezaposlenim licima Zavoda sa stedenim III i [V nivoom obrazovanja kojima je nedostatak

radnog iskustva u podrudju rada stedene kvalifikacije nivoa obrazovanja prepreka u
zapoSljavanju.

Izvodadi programa osposobljavanja za samostalan rad mogu biti pravna ili fizidka lica koja svoju

djelatnost obavljaju na teritoriji Cme Gore, izuzev pravnih ili fizidkih lica koja djelatnost

obavljaju u sektoru usluga povezanih sa izvomom djelatnosti i sektoru primame poljopriwede i
ribarstva. Izvodad programa je poslodavac koji sa izabranim udesnicima proglama zakljuduje

ugovore o radu, u najkraiem trajanju od Sest mjeseci. U programima osposobljavanja za

samostalan rad zaposli6e se nezaposlena lica koja pripadaju ciljnoj grupi Programa

>Osposobljavanje za samostalan rad< i pripremljena su za ude56e u programima.

Kriterijumi izbora korisnika sredstava, odnosno izvodai,a progftlma osposobljavanja za

,u111orLl- rad su: madaj programa, odrZivost programa i konkurentnost i razvijenost op3tine

sprovodenja programa. iuntliu" za realizaciju progmma osposobljavanja za samostalan rad

ocjenjivace Komisija za obradu zahtjeva i utvrdivanje liste udesnikajavnog konkursa, obrazovana

odlukom direktora Zavoda.



Saglasno odredbi dlana44 stav 3 Zavodraspisujejavni konkurs kojim 6e podnosiocezahtjevaza
realizaciju programa upoznati sa: uslovima za podnoSenje zahtjeva, nadinom finansiranja
programa, nadinom i rokovima podno5enja zahtjeva, kriterijumima izbora i nadinom informisanja
podnosioca o ishodu zahtjeva.

Na osnovu mi5ljenja Agencije za zaltitu konkurencije, Program >Osposobljavanje za samostalan
rad< predstavlja drZavnu pomo6 male vrijednosti (de minimis pomo6i) i ne podlijeZe postupku
prijave. Uredbom Komisije (EU), br.l407l20l3 od 18. 12.2013. godine o primjeni dI.107 i 108

Ugovora o funkcionisanju Evropske unije na pomo6i male vrijednosti, propisana su pravila za

dodjelu ove pomo6i. Za realizaciju programa osposobljavarrla za samostalan rad potrebna su

sredstva u iznosu od 690.000,00 €. Ovim sredstvima planira se realizacija programa za 280
nezaposlenih lica - udesnika programa. Ude56e Zavoda u finansiranju opravdanih tro5kova
osposobljavanja, zavisi od broja udesnika i na mjesednom nivou iznosi 409,90 €, po udesniku
programa. Zavod 6e podrZati realizaciju programa osposobljavanja za samostalan rad, u trajanju
od Sest mjeseci, za najvi5e 10 udesnika kod jednog izvodataprograma.

Na osnovu izloienog odludeno je kao u dispozitivu.
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NAZIV PROGRAMA: ,,OSPOSOBLJAVANJE ZA SAMOSTALAN RAD'

I USLOVI

1. Normativni i programsko - planski okvir

Normativni osnov za realizaciju programa osposobljavanja za samostalan rad

sadrZan ie u Zakonu o posr;dovaniu pri zaposljavanju i prgl/ima za vrijeme

nezaposl;nosti ("Sluzbeni list CG", br. 24119), kojim je u 6lanu.38 utvri'eno da se

mjere aktivne politike zapoiljavanja, medu kojima i obrazovanie i. osposobliavanie

odraslrh, sprwode kroi prograhe koie donosi Upravni odbor Zavoda za

zaposljavanie, a realizuju se u siladu sa pravilima o dodjeli drzavne pomo6i Nadalje,

oaieO6om dlana +0 stiv 1 Zakona propisano je da obrazovanje i osposobljavanje

oOriitin poar"rurijeva pruzanje mogucnosti nezaposlenim licima da' izmeilu

;;t"lft, fi, ,;r; me osposolitiaranila za sticanie znania, uiestina. i kompetenciia

stekni radno iskustvo za samostalno obavlianie poslova u odredenom nivou

obrazovanja.

Programsko planska dokumenta kojima se ostvaruju strateski prioriteti i ciuevi politike

,"o"osti"uunil ina osnovu kojih 2avod za zaposljavanje sprovodi mjere aktivne

i"itiL- r",j"si""inia su nliioni plan zaposljavanja i Program Gda zaYoda'

F;;;;il;;f; riioo^ .u 202'1. sodinu ptanirana ;e realizacija obrazovanja i

.""i."Ufirr""ii 
"Gsiih 

kao;edne oid mjera aktivne politike zaposljavanja koja se

,eitizule i<toz frograme osposobliavanja za samostalan rad

zakonomobudzetuza2o2l.godinuutvrdenasusredstvazalinansiranjemjera

"tiJ"" 
p"ritit" zapo5ljavanja' riokviru kojih su $edstva za finansiranje programa

i"p"""iU""""J"1" sainostitan rad. Sredsiva za finansiranje ovog programa iznose

690. 000 €.

2. Struktura mlere
Struktura aktivne mjere obuhvata sve radnie, procese i dokumenta za tazvol t

implementaciju aktivne mjere.

2.1. Opsti cilj Programa
onsti 

"iri 
oroorlin" le pruZiti mogu6nost za ulazak na trZi5te rada nezaposlenim

ricima t<o.ii su-u nepovolinom poloZaju na trZi5tu rada'

2.2. Poseban cili Programa
p"r"ei,li'" l"plrsrii'idsti izapostenosti nezaposlenih lica sa preprekama za rlazak na

trziate rada, kroz programe za sticanje radnog iskustva' 
-odnosno 

programe

il;;i;;";;t" iiesiina i to'p"t"niij", potr;bnih za samostalno obavljanie

poslova u odredenom nivou obrazovanla

2.9, Planiranirezultati

. Uktiudeno 280 nezaposlenih lica lll i lV nivoa obrazovanja bez radnog iskustva- 
;;,oi-r'r6i, A" 

"tedene 
kvalifikacile nivoa obrazovanja'

j;; ;;ilii;;ii"' ,"rri,e"n iniiiiol"ini pian zapostiavania i evidenciia zavoda

za zapoiljavanje Crne Gore
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. Zaposleno 280 nezaposlenih lic_a lll i lV niva obra zovanja bez radnog iskustua
u podrudju rada $eeene kvalifikacije nivoa obrazovanja, u trajanj; od Sest
mjeseci.
lzyqr ve_rifiSaciie: ugovor o..radu, prijava na obavezno socijalno osiguranje
evidencija Zavoda za zapoSljavanje Cine Gore.. Steklo radno iskustvo gO % udesnika programa.
lzvpr .verifik3ciie: zavrini izvjestaj izvodada o realizaciji programa i izdatepofurde - uvjerenja o ste6enom radnom iskustvu.

2.4. Programskeaktivnosti

Aktivnost 1: Pripremne aktivnosti

Po donosenju Programa ..Osposobljavanje za samostalan rad..(u daljem tekstu:Program) od 
-strane 

Upravnog bdbori, zarioo zi iipo-stj;n;"trnf cor" ( u datjemtekstu: Zavod) 6e preduzeti aktivnosti na ptanu izbora iivoOita iulesnif,a programa
osposobljavanja za samostalan rad.

1.1. lzbor korisnika sredstava _ izvodada programa osposobljavanja

lzbor izvodada programa osposobljavanja za samostalan rad izvrgide se na osnovulavnog konkursa raspisanoo od sirane-Zavoda. e"A"o=io"i r"ni""" ce se javnimkonkursom upoznati sa uslovima za podnosenje ;tjJJ1";iilciju programa,
ll-l:_lgT., fin?l"i'"nja 

-prosrama, nrdinom i ;k;;;;-;;;o'sen;a zanqeva.Kntenrumima izbora i nadinom informisanja podnosioca o iit 
"a,i.rfrti"*

11!:^"=: :: reat2aciju..programa 
-osposobtjavanja za samostatan rad ocjenjivadeKomrsla za obradu zahtieva i uturdivanje lisie_udesnika i"rr"g'k;krr"". primjenomkriterijuma izbora uturde;ih ov,, rl?^gl:ToT 

{-gmlsija 6e.; ;;d;ku ioraoe zahtlevaoslv_ariti uvid u sve.podnijete zahtjeve i utvrditi da ti 
"u 

rlntje,ii poin,j"ti u okviruKrajnjeg roka za podnosenie zahrieva i da ti su poOniieti J si'#e liavnih ili fizidkihlica koja ispunjavaiu ustove utvrdlne 1.g3ril. 
-rri;lkon'Juia'je -plinqetit 

zatrqeva
Ifl'_e:i.1 

6e prisrupiti ocjenjivanju uro -oi 
""einii"- 

l-oo;;;, ""fi;"r" rans tistuucesntka lavnog konkursa.

Zauod mole, u postuDku izbora izvodlada programa, uz saglasnost podnosioca

::il3HfiX#fl ::i:fi:liflI?#*n' xo'"i"i;, B,o;,-i' 
"t,,k,?;'i?"!nid p,os,","

3*H""r:r1""# 
korisnika sredstava donijece Upravni odbor Zavoda na predtog

Zavod i izabrani izvodaei zakliudide
obaveze i odgovornosti , ,uii ,""ri-119Yol:-kojima 

6e se urediti medusobna prava,
rad. zacUe programa osposobljavanja za samostalan

2



'1.2. lzbor udesnika programa

Zavod kontinuirano realizuje aktivnosti pripreme nezaposlenih lica koja su zbog
odredenih prepreka u zapoiljavanju u nepovoljnom polozaju na trii$iu rada, za
ukljudivanja u programe osposobljavanja za samostalan rad.

Kroz pripremu za ukljudivanje u ovaj program nezaposlena lica kojima je nedostatak
radnog iskustva u podrudju rada stedene kvalifikacije nivoa obrazovanja identifikovan
kao prepreka u zapoSljavanju se, kao potencijalni uiesnici programa, informiSu o
tr2iStu rada, savjetuju i po potrebi profesionalno usmjeravaju.

lzbor udesnika programa osposobljavanja za samostalan rad izvr$ice izvodadi
programa. U6esnici se biraju iz kategorije nezaposlenih lica pripremljenih za
ukljudivanje u programe osposobljavanja, a saglasno uslovima radnih mjesta iz
zahtjeva izvodada. lzabrani udesnici se ukljuduju u programe na osnovu individualnih
planova zapo5ljavanja zakljudenih sa Zavodom.

lzvodad programa je poslodavac koji izabrane udesnike zapo5ljava na poslovima
navedenim u zahtjevu za realizactlu programa osposobljavanja za samostalan rad i u
trajanju utvrdenom zahtjevom koje ne moZe biti kra6e od Sest mjeseci. Medusobna
prava, obaveze i odgovornosti izvoilaia i izabranih udesnika programa uredi6e se
ugovorima o radu.

Prirudnikom o nadinu realizacije programa osposobljavanja za samostalan rad koji je
sastavni dio ugovora o realizaciji programa, izmedu ostalog, opisan je postupak
izbora uCesnika programa.

Aktivnost 2: Realizaciia proqrama osposobliavania

lzvotla6i 6e operativnim planom realizacije konkretnih programskih aktivnosti utvrditi
radne zadatke koje 6e udesnici obavljati za vrijeme trajanja programa. lzvocladi 6e
upoznati Zavod i uiesnike programa sa sadrZajem i planiranom dinamikom
sprovodenja programskih aktivnosti, utvrclenih operativnim planom. Operativnp
planom 6e definisati i koji nivo znanja, vje6tina i sposobnosti treba da postl$he
udesnik programa da bi mogao ste6i radno iskustvo za samostalno obavljanje
poslova odredenog nivoa obrazovanja.

U cilju postizanja planiranih rezultata programa izvodadi 6e obezbijediti uslove za
nesmetano sprovoclenje programskih aktivnosti i angaZovati ueesnike na obavljanju
radnih zadataka utvrclenih operativnim planom aktivnosti za realizaciju programa
osposobljavanja za samostalan rad.

Udesnici programa 6e se, uz podrsku mentora, osposobljavati za obavljanje poslova

odredenog radnog mjesta u realnom radnom okruZenju, u trajanju od Sest mjeseca'
Nakon zavrSetka programa izvodadi 6e udesnicima programa izdati potvrde o
stedenom radnom iskustvu za samostalno obavljanje poslova odredenog nivoa

obrazovanja.

Realizacijom programskih aktivnosti udesnicima programa bez radnog iskustva u

podrucju-rada sGdene kvalifikacije nivou obrazovanja omogu6i6e se da u realnom

iaanom okru2enju, steknu znanja i vjestine, razviju li6ne i strudne kompetencije

J



potrebne za samostalno obavljanje poslova u ste6enom nivou obrazovanja, a
izvodadima da obezbijede nedostaju6u radnu snagu.

Aktivnost 3: Pra6enie i analiza udinka proqrama

Ova aktivnost podrazumijeva kontinuirano pra6enje procesa sprovodenja programa i

izvje5tavanje o realizovanim aktivnostima, stanju i napretku programa, od strane
izvodada programa i Zavoda.

Pra6enje programa 6e se sprovoditi, kako neposrednim uvidom u na6in sprovodenja
programa u prvom idetvrtom mjesecu njegove realizacije, tako i pradenjem izvr5enja
obaveza ugovornih strana u vezi realizacije programa osposobljavanja za
samostalan rad.

Pra6enjem programa obezbijedi6e se uslovi za blagovremeno preduzimanje
korektivnih radnji, ukoliko tokom sprovodenja programa nastupe okolnosti usled kojih
je ih je neophodno sprovesti, a sve u cilju postizanja planiranih rezultata programa.

Prirudnikom o nadinu realizacije programa, koji je sastavni do ugovora o realizaciji
programa osposobljavanja za samostalan rad, izmedu ostalog, opisan je nadin
praCenja i izvjeStavanja o sprovedenim programskim aktivnostima, odnosno o
napretku programa io ostvarenim ciljevima ipostignutim rezultatima programa.

Rezultati
programa

Nakon sprovodenja programa, sumira6e se postignuti rezultati programa, uporediti
sa planiranim, analizirati eventualne prepreke za uspje5nu realizaciju programa i
izvesti zaklju6ci. Na taj nadin 6e se dobiti jasnija slika o udinku progiama ia ciljnu
grupu ikorisnike programa i njegovim nedostacima.

Ovu programsku aktivnost sprovodi6e Zavod u saradnji sa izvoda6ima programa.

Aktivnost 4: Promociia proqrama

Promocija programa 6e se sprovoditi kontinuirano, od prvog mjeseca realizacije
program.a, a u cilju Sto ve6e informisanosti ciljne javnosti. Ovu programsku aktivnoit
sprovodide zavod u saradnji sa izvodaCima i uCesnicima programa.

2.5. Lokacija i vrijeme realizacije programskih aktivnosti sa terminskim
planom

pradenja programa predstavljaju polaznu osnovu za analizu udinka

Program 6e se sprovoditi na teritoriji_GIavnog grada, Prijestonice i svih op5tina,
odnosno lokalnih samouprava u Crnof Gori. Prolrfmske aktivnosti 6e se realizovati u
trajanju od sedam mjeseci.
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Aktivnosti Mjesec I Mjesec l! Mjesec lll Mjesec !V Mjesec V Mjesec V! Mjesec Vll

Pripremne
aktivnosti

Realizacija
programa

Pra6enje i analiza
udinka programa

Promocija
programa

Terminski plan realizacue programskih aktivnosti

2.6. lzvodadi programa osposobljavanja

Da bi se smatrao opravdanim za realizaciju programa osposobljavanja za
samostalan rad podnosilac zahtjeva mora da:

a

a

je pravno ili fizidko lice koje svoju djelatnost obavlja na teritoriji Crne Gore,
izuzev pravnog ili fiziCkog lica koje djelatnost obavlja u sektoru usluga
povezanih sa izvoznom djelatnosti isektoru primarne poljoprivrede i ribarstva.
lzvor verifikaciie: rje5enje o upisu u registar nadleZnog organa.
je pravno ili fizidko lice kojem se moZe dodijeliti zakonska pomo6 male
vruednostitzv de minimis pomo6i.
lzvor verifikaciie: knjigovodstvena evidencija Zavoda o dodijelienoj drZavnoj
pomodi.
je upoznat da sredstva Zavoda za finansiranje ovog programa predstavliaju
-drZavnu 

pomo( male vrijednosti (de minimis pomo6i) i da ista ne smrju prelaziti

iznns od 200.000,00 € u trifiskalne godine, za iste op.ravdane tro5kove.
lzvoi verifikacUe: izjava podnosioca zahtjeva i izjave za pomo6i male

vrijednosti.
je-registrovan za obavljanje djelatnosti, najmanje 12 mjeseci prije podnoSenja

2ahtjeva na konkurs- za izbor izvodada programa osposobljavanja za

samostalan rad.
lzvor verifikaciie: rje$enje o upisu u registar nadleZnog organa.

nip u st"eaino, poitupku, postupku likvidacije, n1e prestao obavljati

djelatnost i da mu Ziro ra6un nije blokiran.
lzvor verifikaciie : iziav a pod nosioca zahtjeva.

ima izmirene obaveze po osnovu poreza i doprinosa na li6na primanja,

zakljudno sa 31 .12.202d. godine, odnosno redovno izmiruje reprogramirane

poreske obaveze, shodno Zakonu o reprogramu poreskih potraZivanja ("Sl' list

bG", br. 83/16), do dana podno5enja zahtjeva.

tzvoi verifikaciie: uvjerenja Uprava prihoda i ca1na-da je podnosilac.zahtjeva
'rznririo obaveze po osnovu porcza i doprinosa na li6na primanja, zaklju6no sa

31.12.2020. godft, ili uvjeienje da redovno izmiruje reprogramirane.poreske

obaveze po otnorr'pooj" i d'oprinosa na li6na primanja do dana podno5enja

zahtjeva.
sa litima ukljudenim u program zaklju[i ugovore o radu u trajanju navedenom

u zahtjevu za realizac'rju progratna ospos66lavanla za samostalan rad, a koje

ne moZe biti kra6e od Sest mjeseci.
I zvo r ve rif i kaci i e : iziav a p od n osioca za htj eva
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IICILJNA GRUPA

Direktna cilina qrupa - udesnici oroqrama
Direktnu ciljnu grupu obuhva6enu ovim Programom 6ine lica iz evidencije o
nezaposlenim licima Zavoda sa ste6enim lll i lV nivoom obrazovanja kojima je
nedostatak radnog iskustva u podrudju rada ste6ene kvalifikacije nivoa
obrazovanja prepreka u zapoSljavanju.

2. lndirektna cilina qrupa - korisnici proqrama
. Privredni subjekti - smanjenje nelojalne konkurencije;
o Lokalna samouprava - doprinos otvaranju novih radnih mjesta, pove6anju

zaposlenosti i druStveno - ekonomskom razvoju;
o Dru$tvo u cjelini - stvaranje povoljnijeg tr2i5nog ambijenta, doprinos razvoju

ljudskih resursa i dru5tveno - ekonomskom razvoju.

III KRITERIJUMI

Zna rama

1

1. Kriterijumi izbora izvoda6a programa - korisnika sredstava

!ah$9ye za realizaciiu programa osposobljavanja za samostalan rad ocjenjiva6e
{gr!.iig za obradu zahtjeva i utvrdivanje liste udesnika javnog konkursa, piimienom
slijededih kriterijuma izbora:

cat Droo
Primjenom ovog kriterijuma zahtjevi se ocjenjuju u zavisnosti od usklaclenosti potreba
koje je podnosilac naveo .u zahtjevu za' rearizaciju progr"ri i, -poti"urr"
nezeposlenih lica pripremljenih za ukljudivanje u program.

Po ovom kriterijumu zahtjevi se. ocjenjuju na osnovu potreba za realizacijomprograma podnosilaca i nezapo_slenih lica u opstini sprovodenja p.gi"r;. eri
::f:j,,r:li1-p-?19!-n3zagosjenih tica_iz opstine sprovoderila prog-r;;ri ;rr=;;j;." ,oDzrr r nezaposrena tica iz drugih op$tina koja su iskazala spiemnost da se u(1u6e uprogram i van mjesta prebivali5ta.

Broj bodova koji se mo2e ostvariti po osnovu ovog kriterijumu je .r iri 2 boda.

zahgev se ocjenjuje sa 1 bod kada potrebe podnosiraca zahtjeva ne odgovarajupotrebama nezaposlenih lica pripremljenih za uiljudivanle u program.

Ukoliko rezultat ostvaren po ovom kriterijumu bude 1 bod, zahtjev se ne6e darjeocjenjivati.

Zah$evi..za..rearizaciju programa koji su uskradeni sa potrebama nezaposrenih ricapripremljenih za ukljudivanje u progrim, ocjenjuju .e 
", 

Z Uoa".
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Kada dva ili vi6e podnosilaca u zahtjevima za rcalizaciiu programa u istoj opstini
iskaZu potrebu da programima obuhvate ve6i broj nezaposlenih lica, od boa
pripremljenih za ukljudivanje u programe u toj opstini, tada se zahtievi svih
podnosiiaca uslovno ocjenjuju dodjeljivanjem 2 boda. Ovim nadinom ocjeniivanja
eliminiSe se davanje prednosti pojedinim podnosiocima zahtjeva.

Svi zahtjevi koji su primjenom ovog kriterijuma izbora uslovno ocijenjeni sa 2 boda

dalje se ocjenjuju primjenom ostalih kriterijuma izbora: odrzivost programa i

konkurentnost i razvijenost opstine sprovotlenja programa.

Ako zahtjevi uslovno ocijenjeni sa 2 boda inakon ocjenjivanja primjenom ostalih

kriterijumi izbora ostvare isti broj bodova, tada 6e se bodovna lista udesnika

konkursa utvrditi Zrijebanjem.

OdrZivost proorama

Po orom t rite"lrmu ocjenjuju se samo zahtjevi u ko.iima je podnosilac naveo da
planira da sa u6esnicimi programa zaklju6i ugovore o radu u trajaniu duzem od Sest

mjeseci.

Primienom ovoq kriteriiuma zahtievi se ocjenjuju na osnovu planiranih rezultata

reitiiacije progrima u fogledu br6ja lica sa kojima 6e podnosilac zakljuditi ugovore o

r"ou , ti"iini,iarzem i:a 
-sest 

mleieci. Pri ocieni zahtjeva po ovom kriterijumu uzima

se u obzir i vrsta radnog odnosa

Zahtievi koiima se planira zakljudivanje ugovora o radu na odredeno vrijeme'

""r"iJup 
iJ ooai"riivanjem 0,30 bodova,'po ziposlenom, za svaki mjesec rada

zahtievi koiima se planira zakljucivanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme

ocjenjuju se aoajetjivaniem 5 bodova, po zaposlenom'

Konkurentnost i razviienost oDstine sDrovodenia prooramq

iffiaaa, zahtjevi za rcalizaciiu programa

ilH;l;";"t; ""i""i,li" 
.. dodjeljivanjem. ? . 

b9d3 
- 1!91|<"- 1" ,^{:dr3f.1:

progra.it" aitivnoiti reitizulu u: Beranama, Andrijevici' Petnlrcl' Sozaiama' 
travu'

6rJnir, en"fo, Pollu, Mojkovcu, KolaSinu, NikSi6u' Savniku' Pluiinama' Zabljaku'
priJii.r bJiniu. Danilovoradu, tuiima i utcinlu U navedenim opstinama' shodno

;?;Jiiiliff ";ffii;;;j, i;i;;;;il razviienojti jedinica rokarne samouprave (>sr'

ii.icrn" oor"o br. 7712019) indeks razvijenostije ispod 100'

zahtievi za realizaciiu kojima se planira sprovottenje programa..osposobliavanja za
'#'4".H; 'rJ-r- t"irrii, 

"p-siinu'n" 
piinl;"nonl ovog kriterijuma' ne ostvaruju

bodove.

2. Kriterijumi izbora udesnika programa

lzbor uaesnika programa izvrsiee se na osnovu uslova radnih mjesta navedenih u

i:$";r,r*r*U flfir'ffr"ii#,"'"1,5f#ffi.:iTffi':iflii#i "i r"$::::r:
programima.
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IV OBIM SREDSTAVA ZA SPROVOOENJE PROGRAMA

Raspoloziva sredstva za sufinansiranje programa osposobljavanja za samostalan rad
iznose 690.000,00 €.

Ovim sredstvima planira se realizacija programa osposobljavan)a za samostalan rad,
za 280 nezaposlenih Iica iz ciljne grupe programa.

U-deSCe Zavoda- u finansiranju opravdanih troskova osposobljavanja, zavisi od broja
udesnika i na miesednom nivou iznosi 4Og,9O €, po udesniku progrima.

Zavod 6e podrzati realizaciju programa osposobllavaia za samostalan rad, u
trajanju od Sest mjeseci, za najviSe iO udesnika kod jednog izvottada programa.

Minimalno uees6e Zavoda u finansiranju opravdanih troikova realizacije programa
osposobljavanja za samostalan rad, na nivou jednog izvotlada, iznosi 2.4'S9;40 E.

Maksimalno uee56e Zavoda u finansiranju opravdanih troskova realizacije programa
osposobljavan,a za samostalan rad, na nivoujednog izvodada, iznosi ,4.594,0d€.
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