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REZIME

Ova Analiza je jedan od nuznih preduslova realizacije mnogobrojnih ak-
tivnosti Zavoda za zaposljavanje Crne Gore u suzbijanju nezaposlenosti
i adekvatnog zadovoljavanja potreba poslodavaca za radnom snagom, re-
dovno konsultovanje poslodavaca i prikupljanje informacija i podataka.

Ovogodisnja Anketa poslodavaca je ¢etvrta po redu i ona predstavlja
konsultovanje poslodavaca u cilju ostvarivanja neposrednog uvida u ak-
tuelnu i ocekivanu zaposlenost i zaposljavanje. Njen osnovni cilj bio je
prikupljanje podataka na osnovu kojih bi se §to potpunije opisalo stanje
crnogorskog trziSta rada, odnosno regije Podgorica.

Anketiranje poslodavaca je sprovedeno na nivou regije Podgorica, koja
obuhvata opstine: Podgorica, Cetinje, Danilovgradai Kolasin, a reali-
zovano je na uzorku od 15% ukupnog broja poslodavaca ove Regije (799
poslodavaca). U anketiranom uzorku, najzastupljeniji oblik organizovanja
je Drustvo sa ograni¢enom odgovornoscu-67,08%. Slijede ustanove, koje
u uzorku ucestvuju sa 9,01%, Akcionarsko drustvo ucestvuje sa 7,51%
1 Ortacko drustvo sa 5,76%, dok su ostali oblici zastupljeni u procentu
manjem od 5%.

U anketiranom uzorku, najzastupljenije djelatnosti su trgovina na veliko
1 malo, preradivacka industrija 1 aktivnosti u vezi sa nekretninama.

Predmetom istraZivanja obuhvacdeni su: Prosjecan broj ukupno zaposlenih
u2007. godini, Obim i struktura zaposlenosti i zaposljavanje u 2007. godini,
Obim i struktura planiranog zaposljavanja u 2008. godini, Starosna struktura
zaposlenih, Podaci o radu i poslovanju poslodavaca, Viskovi zaposlenih,
Invalidi 1 penzionisani radnici, Deficitarni kadrovi, Zaposljavanje sa nepunim
radnim vremenom, Zaposljavanje nezaposlenih za obavljanje privremenih
1 povremenih poslova, Saradnja poslodavaca i Zavoda, Informisanost po-
slodavaca o aktivnostima Zavoda i Prijedlozi i sugestije poslodavaca za
podsticanje zaposljavanja i efikasnije funkcionisanje trzista rada.
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U uzorku od 799 preduzeca obradenom u regiji Podgorice, koji predstavlja
15,20% ukopnog broja aktivnih poslodavaca upisanih u Registar, prosjecan
broj zaposlenih je 35.714 radnika, dok je ukupan broj zaposlenih na dan
anketiranja 35.890 radnika.

U ovogodisnjem uzorku, Trgovina na veliko i malo (19,46%), Preradivacka
industrija (14,10%), 1 Saobracaj 1 veze (13,55%), su bile djelatnosti sa
najvecim brojem zaposlenih.

U 2007. godini, najveéi broj zapoSljavanja ostvaren u grupi zanimanja
Trgovina i ugostiteljstvo —1.453 111 40,48%. Slijede zaposljavanja u grupi
zanimanja Ekonomija, pravo i administracija —22,01%, u grupi zaniman-
ja Saobracaj —7,47%, Geodezija 1 gradevinarstvo — 5,66%, Zdravstvo
1 farmacija — 3,93%, itd. Najmanji broj zaposljavanja u 2007. godini
ostvaren je u okviru grupe zaniamnja Fizi¢ka kultura i sport, svega dva
zaposljavanja, tj. 0,06%.

Kada je u pitanju Pregled novozaposlenih po stepenima stru¢ne spreme,
najveci broj zaposljavanja u 2007. godini ostvaren je kod IV stepena
—49,06%, zatim u broju novozaposlenih lica najvece u€es¢e imaju zapos-
leni sa III stepenom—22,15%, dok je uceS¢e novozaposlenih lica sa VII
stepenom—15,58%, sa I stepenom—5,60%, sa VI stepenom—3,48%, sa Il
stepenom—3,04%, sa V stepenom—0,84%, a najmanje uces¢e novozapos-
lenih lica je sa VIII stepenom, svega 0,25%.

Od ukupnog broja novozaposlenih u 2007.godini, 51,40% je zaposleno na
odredeno vrijeme, dok su ostali zaposleni na neodredeno vrijeme.

U 2008. godini, planirane potrebe poslodavaca su najvise zastupljene
kod IV stepena (42,65%) 1 I1I stepena stru¢ne spreme (19,92%). Ova dva
stepena, zajedno u ukupnoj strukturi planiranog zaposljavanja u 2008.
godini, ucestvuju sa 62,57%. Po zastupljenosti u strukturi planiranog
zaposljavanja slijede: VII stepen (15,13%), VI (9,85%), I (5,61%), II
(4,90%). I na kraju, najmanju potrebu poslodavci su iskazali za licima
koja posjeduju V stepen struéne spreme, svega 1,93%.

Kad je u pitanju ukupna starosna struktura proizilazi da je u okviru ovih
djelatnosti najvise angazovano radnika starosne dobi od 41-50 godina, njih
28,12%, zatim u dobi od 31 do 40, njih 26,30%, a najmanje je angaZzovano
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radnika iz grupe do 18. godine. Mozemo primijetiti da bitnije razlike i
pomjeranja u starosnoj strukturi, u odnosu na zate¢enu situaciju u proslim
analizama, nema.

U ukupnom broju zaposlenih, u obradenom uzorku, zZene ucestvuju sa
48,14%, odnosno 17.752 zaposlenih.

Deficitarnim zanimanjima posvecena je posebna paznja. U 2007-0j godi-
ni poslodavci su izdvojili 251 deficitarno zanimanje i 1,387 potrebnih
radnika, Sto je za skoro 5 puta vise nego u predhodnoj godini, kada je
brojcani deficit iznosio 284 radna mjesta. Gledano prema djelatnostima,
deficitarnost kadrova je najzastupljenija u gradevinarstvu (20%) po-
¢ev od pomo¢nih radnika do inzenjera gradevine 1 arhitekture. Najveci
deficiti unutar gradevinarstva su u oblasti gradevinskih zanimanja, sa
naglaskom na zidara (58), tesara (46) i armiraca (36), ali ne zaostaju
ni gradevinski inZenjeri kojih nedostaje 55.

U djelatnosti turizma i ugostiteljstva deficitarni kadrovi su zastupljeni
sa 17%. Kada su u pitanju deficiti u ovoj oblasti izdvajamo pekara-60,
konobara-60, kuvara-38 i mesara-22. Pored pomenutih deficita istice
se 1 Trgovina koja prestavlja 5,5% od ukupno iskazanih, zatim elektro
tehnicCari raznih struka, razni zanatlije, ekonomski i pravni tehnicari kao
1 menadzeri VI 1 VII stepena. Stanje je sli¢no 1 za 2008. godinu.

Naravno, moramo istac¢i da je broj iskazanih deficita dobijen od uzorka,
15% anketiranih poslodavaca ove Regije, pa je jednostavno do¢i do
zabrinjavajuceg broja ukupnih deficita za radnom snagom.

Zavod za zaposljavanje je javni servis, pa zato na svaki nacin, pa i nefor-
malnim kritikama ili sugestijama, pokusava da dode do spoznaje kako da
svoj servis poboljsa. Pored opstih ocjena, poslodavci su saopstili dosta
konkretnih o¢ekivanja, kritickih primjedbi na rad odredenih poslovodnih
organa, sluzbi i savjetnika, kao i sugestija za unapredivanje pojedinih
segmenata aktivnosti, koje treba uvaziti kod opredjeljivanja programskih
aktivnosti u narednom periodu. Kod odgovora na pitanja primjedbi i
sugestija, iskazana su 1 misljenja pojedinih poslodavaca da je ukupna
aktivnost Zavoda 1 njegovih sluzbi i saradnika na visokom nivou.
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1.UVOD

1.1. Cilj i zadaci istrazivanja

Jedan od nuznih preduslova realizacije mnogobrojnih aktivnosti Zavoda
za zaposljavanje Crne Gore u suzbijanju nezaposlenosti i adekvatnog
zadovoljavanja potreba poslodavaca za radnom snagom, jeste redovno
konsultovanje poslodavaca i prikupljanje informacija i podataka.

Prikupljanje podataka, njihovo sistematizovanje i obrada, kao i prac¢enje
njihovih karakteristika su osnove istrazivacke aktivnosti u Zavodu.

U okviru ovih aktivnosti znacajno mjesto pripada projektu Anketa poslo-
davaca, sa kojim se zapocelo 2003.godine.

Ovogodisnja Anketa poslodavaca je cetvrta po redu i ona predstavlja kon-
sultovanje poslodavaca u cilju ostvarivanja neposrednog uvida u aktuelnu
1 oCekivanu zaposlenost 1 zaposljavanje.

Cinjenica da postojeée evidencije poslodavaca ne zadovoljavaju strukturom
1 kvalitetom podataka, budu¢i da su isti promjenjivog karaktera, ukazala se
potreba za ostvarivanjem redovnog godi$njeg uvida u promjene obiljezja
stanja zaposlenosti i zaposljavanja i prikupljanjem ne samo egzaktnih
kvantitativnih informacija, ve¢ i radi cjelovitog saznanja, prepoznavanjem
uzroka odredenog konstatovanog stanja.

Upravo tim aspektom tretiranja predmeta interesovanja bavilo se istrazivanje
o kojem ovdje izvjeStavamo.

Dakle, osnovni cilj istrazivanja bio je prikupljanje podataka na osnovu
kojih bi se §to potpunije opisalo stanje crnogorskog trzista rada, odnosno
regije Podgorica. Postuliranje deskripcije kao primarnog cilja uzrokovano
je stavom da je ona nuzan prvi korak u ispitivanju svake pojave, paiove o
kojoj je ovdje rije¢, kao i Cinjenicom o postojanju veoma skromnog broja
realizovanih istrazivanja sa ovako opredijeljenom sadrzinom.

Sa druge strane, ovako postavljen cilj diktirao je da strategija prikupljanja

11
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podataka bude ekstenzivna, a ne intenzivna, odnosno da se orijentiSemo
na prikupljanje Sto viSe raznorodnih podataka uz ostajanje na povrsini
1 odustajanja od detaljnog ispitivanja svakog pojedina¢nog aspekta, Sto
moze imati za cilj neko drugo istrazivanje.

Anketiranje poslodavaca je sprovedeno na nivou regije Podgorica, koja
obuhvata opstine: Podgorica, Cetinje, Danilovgrada i Kilasin, a realizovano
je na uzorku poslodavaca koji su upisani u Centralni registar Privrednog
suda, a Ciju ekonomsku aktivnost potvrduju i baze podataka Poreske up-
rave, Fonda PIO i Fonda zdravstva.

Saglasno definisanom cilju, opredijeljeni su i zadaci istrazivanja:

* Izrada baze podataka za projektovanje mjera i programa aktivne
politike zaposljavanja.

* Prikupljanje podataka za analizu zaposlenosti i zaposljavanja u
2007. godini, odnosno analiza realizacije planiranog zaposljavanja
u prethodnoj godini.

* Prikupljanje podataka za analizu o¢ekivanih kretanja u oblasti
zaposlenosti 1 zaposljavanja u 2008. godini.

* Analiza strukture zaposlenih sa razli¢itih aspekata.

» Istrazivanje misljenja, ocjena i stavova poslodavaca o saradnji sa
Zavodom u zadovoljavanju kadrovskih potreba.

* Evidentiranje promjena u strukturi i azuriranje registra posloda-
vaca.

1.2. Predmet istrazivanja

Opste, ali svakako ne i dovoljno precizno odredenje predmeta, glasilo
bi da je istrazivanje posveceno utvrdivanju stanja aktuelne i o¢ekivane
zaposlenosti 1 zaposljavanja u 2007/2008.godini, kojeg odreduje veliki
broj karakteristika, koje ujedno i konkretnije definiSu predmet ovog
istrazivanja.

Predmetom istrazivanja obuhvaceni su:
* Prosjecan broj ukupno zaposlenih u 2007. godini.
* Obim i struktura zaposlenosti 1 zaposljavanje u 2007. godini.
* Obim i struktura planiranog zaposljavanja u 2008. godini.
» Starosna struktura zaposlenih.
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* Podaci o radu i poslovanju.

» Viskovi zaposlenih.

* Invalidi 1 penzionisani radnici.

* Deficitarni kadrovi.

» Zaposljavanje sa nepunim radnim vremenom.

» Zaposljavanje nezaposlenih za obavljanje privremenih 1 povremenih
poslova.

» Saradnja poslodavaca i Zavoda.

* Informisanost poslodavaca o aktivnostima Zavoda.

* Prijedlozi i sugestije poslodavaca za podsticanje zaposljavanja 1
efikasnije funkcionisanje trziSta rada.

1.3. Sadrzaj istrazivanja

U skladu sa odredenim predmetnim okvirima istrazivanja, projektovani
su sadrZzaji koji su ujedno bili osnova za definisanje pitanja u Upitniku 1
obradi prikupljenih podataka.

Obrada podataka je bila prilagodena osnovnom cilju istrazivanja-opisu
stanja trziSta rada u regiji Podgorica, pri ¢emu su koristene tehnike de-
skriptivne statistike.

Utvrdena je distribucija frekvenci odgovora ispitanika, §to znaci da su u
prikazu rezultati saopSteni u procentima u odnosu na ukupan broj ispi-
tanih.

Obrada podataka prilagodena je potencijalnim korisnicima za razliCite
namjene. U tom smislu, dobijeni rezultati prikazani su odvojeno za 2007.
12008. godinu, prema tematskim cjelinama. Pored toga, dobijeni pokaza-
telji su obradeni tako da, u komparaciji sa pokazateljima iz drugih izvora,
odnosno perioda, mogu predstavljati valjanu osnovu za dublju analizu
pojedinih segmenata funkcionisanja trziSta rada u svakoj opstini posebno,
kao 1 na nivou Regije.

13
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1.4. Metodologija istrazivanja

Metodologija istrazivanja bila je primjerena opisanom predmetu istra-
zivanja i njegovim ciljevima. Istrazivanje je obavljeno sistematskom
neeksperimentalnom metodom-anketnim upitnikom, na uzorku veli¢ine
799 ispitanika.

Mjerni instrument, upitnik, konstruisan za ovu priliku imao je ukupno
40 pitanja, podijeljenih u 7 tematskih cjelina. Prva grupa pitanja odnosi
se na opsSe podatke o poslodavcu, druga grupa obuhvata podatke o radu i
poslovanju, sledeca grupa tretira zaposlene u 2007. godini i zaposljava-
nje u 2008. godini, Cetvrti set pitanja odnosi se na lica sa invaliditetom
i dopunske oblike zaposljavanja, peti na viskove radne snage, a u Sestoj
grupi tretirana su deficitarna zanimanja. Posljednja grupa pitanja usmjerena
je na konkretno istrazivanje nivoa saradnje poslodavaca sa Zavodom za
zapoSljavanje. Anketa zavrSava sesa pitanjem: «Kako bi Zavod mogao
doprinijeti uspjesnijoj izradi i realizaciji planova zaposljavanja i saradnji
sa poslodavcima u zadovoljavanju njihovih kadrovskih potreba i povecanju
zaposlenosti uopste».

Zadrzana je velika sli¢nost ovog sa prethodnim upitnikom, $to omoguéava
komparaciju podataka u svim segmentima i na taj nacin se obezbjeduje
registracija eventualnih promjena na trzistu rada u vrsti i obimu.

Ve¢i dio pitanja u anketnom upitniku bio je zatvorenog tipa, ¢ime je
olaksana statisticka obrada i uporedivanje rezultata za pojedine djelove
istrazivanja i periode vremena koje prezentuju.

Manji broj pitanja otvorenog tipa, u anketnom upitniku, bio je projektovan
sa namjerom da se obezbijede i dobiju dodatne neformalne informacije,
misljenja i sugestije, koji po pravilu blize definiSu stav poslodavaca o
predmetu konkretnog pitanja.

Kao §to je ve¢ receno, anketiranje poslodavaca sprovedeno je na teritoriji
regije Podgorica, koju ¢ine opstine Podgorica, Cetinje, Danilovgrad i
Kolasin, u vremenu od 15.10.2007.-15.11.2007. godine.

Ovdje je potrebno pojasniti da se pod Regijom podrazumijeva Biro rada
Podgorica, sa pripadaju¢im kancelarijama.
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Anketiranja su obavili anketari, njih 41, angazovani iz reda nezaposlenih,
koji su, prije nego su izasli na teren i pristupili samom anketiranju, bili
upoznati sa anketnim upitnikom i bili edukovani za sprovodenje anketi-
ranja prema programu osmisljenom za ovu namjenu.

Kadrovsku osnovu za realizaciju ovog Projekta, predstavljali su savjetnici
Biroa rada Podgorica, koji su, pored direktora Biroa, koji je bio neposredno
odgovoran za sprovodenje ankete na podrucju ove Regije, organizovali priku-
pljanje podataka, bili stru¢na podrska anketarima, kao i obradivaci ankete.

Odgovarajucu informaticku podrsku omogucio je Sektor za informatiku.

Koordinaciju rada u¢esnika u pripremi i sprovodenju istrazivanja ostvarili
su Sektor za zapoSljavanje i Centar za ljudske resurse.

Istrazivanje je realizovano u okviru programskih zadataka Zavoda za
zapoSsljavanje Crne Gore za 2007. godinu.

1.5. Populacija i uzorak istrazivanja

Prilikom strukturiranja uzorka u njegovoj veli¢ini, postojala je teznja da
se obezbijedi reprezentativnost sa aspekta vrste djelatnosti, oblika orga-
nizovanja, broja zaposlenih, vremena postojanja i sl., sa jedne strane, a sa
druge da se omoguci uporedivanje dobijenih rezultata analize sa pokaza-
teljima analiza iz prethodnih godina, ¢ime bi se omogucilo kontinuirano
pracenje kretanja na trziStu rada ove Regije.

U tabeli koja slijedi dajemo pregled veli¢ine uzorka istrazivanja po
opStinama regije Podgorica.

Tabela 1: Analizirani uzorak regije Podgorica

OPSTINA, BROJ AKTIVNIH POS'F‘,gDD’;“é%'IEAEG”E
REGIJA POSIODAVACA UZORAK % uceséa u Regiji
PODGORICA 4.552 697 87,23
CETINJE 314 48 6,07
DANILOVGRAD 240 36 4,50
KOLASIN 119 18 2,25
UKUPNO 5.225 799 100,00
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Misljenja smo da e rezultati ankete na ovako opredijeljenoj veli¢ini uzorka,
omoguciti modeliranje aktivnosti Zavoda za zapoSljavanje, na nacin koji
odgovara zahtjevima i trendovima trziSta rada ove Regije. Naime, rezultati
analize predstavljaju osnovu za proces strateSkog planiranja programa
aktivne politike zapoSljavanja kako u vrsti, tako 1 u obimu, pri ¢emu treba
iskoristiti njihove prednosti i eliminisati slabosti.

Istrazivanje je realizovano na uzorku od 15% aktivnih registrovanih po-
slodavaca u opstinama Podgorica, Cetinje, Danilovgrad i Kolasin.
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2. REZULTATI ISTRAZIVANJA

U ovom dijelu izvjeStavamo o rezultatima ankete poslodavaca 2007/08.
za regiju Podgorica.

Regiju Podgorica ¢ine opstine Podgorica, Cetinje, Danilovgrad i Kola-
Sin, opStine koje organizacijskl pripadaju Birou rada Podgorica-Zavod
za zaposljavanje Crne Gore.

Opstine Podgorica, Cetinje 1 Danilovgrad, uz opstinu NikSié, pripa-
daju Regiji srednje Crne Gore. To je najjuzniji dio Dinarske oblasti,
a nalazi se izmedu Trebisnjice, Crnogorskog primorja, Skadarskog
jezera i planina Golije, Vojnika, Lukavice i Maganika. U njoj su i dvije
najpoznatije crnogorske ravnice, Zetska i Bjelopavli¢ka. Ova regija
predstavlja industrijsku zonu Crne Gore. A Podgorica i Cetinje, kao
glavni grad, odnosno prijestonica Crne Gore, predstavljaju politicke,
administrativne i kulturne centre Crne Gore.

Opstina Kolasin pripada sjevernom i srediSnjem podrucju Crne Gore i
predstavlja jedan od centara planinskog turizma.

2.1..Struktura.poslodaca

Struktura anketiranih poslodavaca obradena je na regionalnom i op-
Stinskim nivoima, prema oblicima organizovanja poslodavaca, vrsti
djelatnosti, duzini vremena poslovanja, broju zaposlenih i broju za-
poslenih u grupama djelatnosti.
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2.1.1. Poslodavci prema oblicima organizovanja

Tabela 2: Pregled poslodavaca prema oblicima organizovanja na nivou

Regije
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Iz pregleda poslodavaca prema oblicima organizovanja uocavamo da je,
u anketiranom uzorku, najzastupljeniji oblik organizovanja Drustvo sa
ograni¢enom odgovornoscu - 67,08%. Slijede Ustanove, koje u uzorku
ucestvuju sa 9,01%, Akcionarsko drustvo, ucestvuje sa 7,51%, Ortacko
drustvo sa 5,76%, Preduzetnik kao oblik organizovanja ucestvuje sa 4,26%,
poslodavci koji su organizovani kao Dio stranog drustva u€estvuju sa 2,75%,
DrZzavni organi su zastupljeni u procentu od 2%, Nevladine organizacije
ucestvuju u procentu od 1,25%, dok Javna preduzeca, Zadruge i Ostali
oblici organizovanja zajedno ucestvuju sa 1,00% u anketiranom uzorku.

Dakle, DOO, Javne ustanove i Akcionarso drustvo su oblici organizovanja
poslodavaca koji su najzastupljeniji u uzorku anketiranih poslodavaca.
Ukupno ucesc¢e ova tri oblika organizovanja iznosi 83, 60%.

Gledano po opstinama, stanje je isto kao i na nivou Regije. Naime, u svim
opsStinama najzastupljeniji oblik organizovanja poslodavacac je DOO, koje
ucestvuje u ukupnom uzorku u opstini:

= Podgorica-70,44%,

= Cetinje-41,67%,

= Danilovgrad-33,33% 1

=  Kolasin-72,22%.

Zastupljenost ostalih oblika organizovanja se razlikuje od opstine do
opstine.

U Podgorici je, poslije DOO, najzastupljeniji oblik organizovanja Akcionarsko
drustvo sa 8,18% ucesca. Slijede Javne ustanove sa 7,60%, Ortacko drustvo

18



Biro rada PODGORICA

sa4,45%, Preduzetnik sa 3,59%, Drzavni organi sa 2%, dok su Dio stranog
drustva, Nevladine organizacije, Javna preduzeca, Zadruga i Ostali oblici
organizovanja, svaki posebno zastupljeni u ukupnom uzorku ispod 2%.

U Cetinju drugo mjesto po zastupljenosti oblika organizovanja ima Javna
ustanova sa 29,17%. Slijede: Ortacko drustvo sa 12,50%, Akcionarsko
drustvo 6,25%, Preduzetnik 4,17% 1 Nevladine organizacije koje u€estvuju
sa 2,08%.

U Danilovgradu, drugi najzastupljeniji oblik organizovanja je Ortacko
drustvo koje u ukupnom uzorku ucestvuje sa 25%. Slijede: Dio stranog
drustva-19,44%, Preduzetnik-13,89% i Javne ustanove 8,33%.

U Kolasinu, drugo mjesto po zastupljenosti oblika organizovanja poslo-
davaca podjednako pripada Preduzetnicima i Javnim ustanovama, koje u
ukupnom uzorku participiraju sa po 11,11%. Zadruge, kao oblik organi-
zovanja, ucestvuju u ukupnom uzorku sa 6%.

Uporeduju¢i dobijene rezultate sa rezultatima proslogodiSnje ankete,
uocavamo pet osnovnih karakteristika. Prva, da je DOO najzastupljeniji
vid organizovanja poslodavaca bio 1 u prosloj (62,35%) 1 u ovoj godini
(67,08%), kao 1 to da je veli€ina uzorka ovih poslodavaca priblizno ista,
1 u prosloj 1 u ovoj godini je iznosila preko 60%. Druga karakteristika se
odnosi na evidentno manji broj anketiranih poslodavaca u 2007. godini, koji
su organizovani kao Preduzetnik. Razlog tome je stav da se ne anketiraju,
u velikom broju poslodavci Ciji je registrovani broj zaposlenih ispod 5
radnika, pa s obzirom da Preduzetnik, kao oblik organizovanja, ima manju
formu, rezutiralo je njegovim manjim uces¢em. Treca osobenost ovog upo-
rednog prikaza proizilazi iz konstatatcije da je veci procenat zastupljenosti,
u ukupnom uzorku, ove godine u odnosu na proslu, poslodavaca koji su
organizovani kao ortacko drustvo, akcionarsko drustvo, dio stranog drustva,
nevladine organizacije i javne ustanove. Cetvrta karakteristika se odnosi na
konstataciju da su ove godine odredeni vidovi organizovanja poslodavaca
uzelil u¢esca u strukturi anketiranih poslodavaca, kojih u prosloj godini nije
bilo, a to su: javna preduzeca, drzavni organi i ostali oblici organizovanja.
Peta karakteristika uporednog prikaza, za proslu 1 ovu godinu u dijelu za-
stupljenosti poslodavaca u ukupnom uzorku prema obliku organizovanja,
odnosi se na konstataciju da niti u prosloj, niti u ovoj godini, nije anketiran
ni jedan poslodavac koji je organizovan kao Komanditno drustvo, kao i na
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¢injenicu da su i u prosloj i u ovoj godini, poslodavci koji su organizovani
kao Zadruga, bili zastupljeni u procentu ispod 1%.

2.1.2. Poslodavci prema vrstama djelatnosti

Tabela 3: Pregled poslodavaca prema vrsti djelatnosti

. PODGORICA| CETINJE DANILOV- KOLASIN UKUPNO
OPSTINE - REGIJA GRAD
br. % br. % br. % br. % br. %
Poijopriv. lov i sumarstvo | 1 4 1057 11278 2 || 7 |088
Ribarstvo 2 9 1,29 9 1,1
Vadenje ruda i kamena 3 3 1043 3 1038
Preradivacka industrija | 4 | 68 | 977 | 5 |[1042| 9 |2500) 5 |27,78| 87 | 10,9
Proiz. i snabd. el. 5 2 {020 1 |208]| 2 55| 1 [556| 6 |075
energijom
Gradevinarstvo 6 30 | 4,31 4 8,33 34 | 4,26
Trgovinanavelikoimalo | 7 | 329 [4727| 18 [3750] 9 [2500| 3 |[16,67| 360 | 44,9
_ Hoteli i restorani 8 28 | 402 | 4 8,33 3 |1667| 35 | 4,39
g Saobraéaj i veze 9 39 | 560 1 |208 2 | M1| 42 | 526
5 Finansijsko posredovanje | 10 | 11 2 1 | 1,37
E A"“"“::Er: t?’eZi 2 | 41| 67 | 963 5 |1389 72 | 9,02
g Drzavna upravaiodbrana | 12 | 23 | 330 3 |625| 2 | 556 28 | 3,51
Obrazovanje 131 25 | 3,59 4 8,33 4 |11 1 556 | 34 | 4,26
Z"’a"S“’erZLi socijalni | 44 15 | 250 | 3 |625| 1 |278| 1 |55 | 23 | 288
Ostale komun. druSt. | 45 | 49 575 [ 5 [1042| 3 | 833 48 | 6,02
aktivnosti
Privatna doma-¢instva 16
sa zap.
Eksteritorijalne 17
organizaije
UKUPNO 18 | 697 | 100 | 48 | 100 | 36 | 100 | 18 | 100 | 799 | 100

Analiziraju¢i strukturu uzorka, prema djelatnosti koju poslodavci obavljaju,
uocavamo da je u istom najzastupljenija djelatnost Trgovina na veliko i
malo-44,99%. Slijede: Preradivacka industrija-10,90%, Aktivnosti u vezi
sa nekretninama-9,02%, Ostale komunalno-drustvene aktivnosti-6,02%,
Saobracaj i veze-5,26%, Hoteli 1 restorani-4,39%, Gradevinarstvo-4,26%,
Obrazovanje-4,26%, Drzavna uprava i odbrana-3,51%, Zdravstveni i soci-
jalni rad-2,88%, Finansijsko poslovanje-1,37%, Ribarstvo-1,11%, Poljo-
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privreda, lov i Sumarstvo-0,88%, Proizvodnja i snabdijevanje el.energijom
0,75% 1 Vadenje ruda i kamena-0,38%.

Zakljucujemo da su, u anketiranom uzorku, najzastupljenije djelatnosti:
Trgovina na veliko 1 malo, Preradivacka industrija i Aktivnosti u vezi sa
nekretninama.

Gledano po opStinama, stanje je isto kao i na nivou Regije, najzastupljenije
djelatnosti u anketiranom uzorku, u svim opS$tinama, su Trgovina na veliko
1 malo 1 Preradivacka industrija.

Naime, u Podgorici je najzastupljenija djelatnost Trgovina na veliko i malo
(47,35%). Slijede: Preradivacka industrija (9,76%), Aktivnosti u vezi sa
nekretninama (9,61%), Ostale komunalno-drustvene aktivnosti (5,74%),
Saobracaj 1 veze (5,60%), dok su ostale djelatnosti, svaka posebno, za-
stupljene u procentu ispod 5%.

U Cetinju je, takode, najzastupljenija djelatnost Trgovina na veliko i malo
(37,50%). Slijede Preradivacka industrija (10,42%), Ostale komunalno
drustvene aktivnosti (10,42%), Gradevinarstvo (8,33%), Hoteli i restorani
(8,33%), Obrazovanje (8,33%), a najmanje su zastupljene djelatnosti Proiz-
vodnja i snabdijevanje el.energijom (2,08%) 1 Saobracaj i veze (2,08%),
dok djelatnosti: Poljoprivreda, lov i Sumarstvo, Ribarstvo, Vadenje rude
1 kamena, Finansijsko posredovanj i Aktivnosti u vezi sa nekretninama
nijesu bile zastupljene u anketiranom uzorku.

U opstini Danilovgrad najzastupljenije djelatnosti u uzorku anketiranih
poslodavaca su Trgovina na veliko i malo i Preradivacka industrija sa po
25%. Slijede Aktivnosti u vezi sa nekretninama (13,89%), Obrazovanje
(11,11%), Ostale komunalno drustvene aktivnosti (8,33%), a najmanje su
zastupljene djelatnosti Poljoprivreda, lov i Sumarstvo (2,78%) 1 Zdravst-
veni 1 socijalni rad (2,78%), dok djelatnosti Ribarstvo, Vadenje rude i
kamena, Gradevinarstvo, Hoteli 1 restorani, Saobracai i veze i Finansijsko
posredovanje nijesu bile zastupljene u anketiranom uzorku.

U Kolas$inu je najzastupljenija djelatnost Preradivacka industrija (27,78%).
Slijede: Trgovina na veliko i malo (16,67%), Hoteli i restorani (16,67%),
Poljoprivreda, lov 1 Sumarstvo (11,11%), Saobracaj i veze (11,11%),
Proizvodnja i snabdijevanje el.energijom (5,56%), Obrazovanje (5,56%)
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1 Zdravstveni i socijalni rad (5,56%). Djelatnosti: Ribarstvo, Vadenje rude
1 kamena, Gradevinarstvo, Finansijsko posredovanje, Aktivnosti u vezi sa
nekretninama, Drzavna uprava i odbrana i Ostale komunalne i1 druStvene
aktivnosti nijesu bile zastupljene u anketiranom uzorku.

Uporedujuci strukturu uzorka anketiranih poslodavaca u 2006. godini, sa
strukturom uzorka u 2007. godini prema vrstama djelatnosti koju poslodavci
obavljaju, uo¢avamo da su u 2006. godini najzastupljeniji bili poslodavci
koji obavljaju djelatnost Preradivacke industrije, a odmah poslije njih bili
su poslodavci koji obavljaju djelatnost Trgovine na veliko i malo. A u
2007. godini redosljed je bio promijenjen, tako da su bili najzastupljeniji
poslodavci koji obavljaju djelatnost Trgovine na veliko i malo, a drugi po
zastupljenosti bili su poslodavci koji obavljaju Preradivacku djelatnost.

2.1.3. Poslodavci prema oblicima organizovanja i vrstama
djelatnosti

Tabela 4: Pregled poslodavaca prema oblicima organizovanja i vrstama

djelatnosti
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12 3| 4 5 6 7| 8 9| 10|11 | 12| 13
Poljoprivreda 1)1 1 2 1 1 7
Ribarstvo 9 9
Vadenje ruda 1 2 3
Preradivacka 5|8 9 | 63 |1 87
industrija
Proizvodnja el. energije 3 1 3 6
Gradevin. 6 5 22 1 34
Trgovina 10 | 25 17 | 306 2 360
Hoteli i restorani 7 4 23 1 35
Saobracaj i veze 1 9 30 | 1 1 42
Fmansuskq 1 9 1 11
posredovanje
promet. 1|4 3 |57 1 5 1 72
nekretnina
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Komunalne aktivnosti 5|1 1 13 | 2 9 13| 3 1 48
UKUPNO 34 | 46 60 [ 536 (22| 10 |72| 3 (12| 2 | 2 [799

Uporedni prikaz pokazatelja oblika organizovanja poslodavaca u okviru
pojedinih vrsta djelatnosti predstavlja objedinjavanje prethodne dvije
analize.

Analizom ovog prikaza dolazimo do saznanja koliko je koji oblik orga-
nizovanja zastupljen u okviru pojedine vrste djelatnosti.

Budu¢i da su DOO, Javne ustanove i Akcionarska drustva, najzastupljeniji
oblici organizovanja u anketiranom uzorku, dali smo prikaz o tome kod
kojih su to djelatnosti ovi oblici organizovanja najzastupljeniji.

Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$cu je najucestaliji oblik organi-
zovanja u sljede¢im djelatnostima:

= Poljoprivreda-28,57%;

= Ribarstvo-100%;

= Vadenje ruda-66,67%;

= Preradivacka industrija-72,41%;

=  Gradevinarstvo-64,71%;

* Trgovina-85%;

= Hoteli i restorani-65,71%;

= Saobracaj i veze-71,43% 1

* Promet nekretninama-79,17%.

Kod djelatnosti Proizvodnja el.energije 1 Komunalne aktivnosti, kao

najucestaliji oblik organizovanja, podjednako su zastupljeni DOO i Javne
ustanove.
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Javne ustanove, kao oblik organizovanja, najzastupljenije su u Obra-
zovanju (82,35%) 1 Zdravstvu 1 socijalnom radu (7,83%).

Akcionarsko drustvo, kao oblik organizovanja, najzastupljeniji je u
djelatnosti finansijskog posredovanja, (81,82%).

Ostali oblici organizovanja su u mnogo manjem procentu zastupljeni kod
svih djelatnosti.

Smatrali smo zanimljivim da pogledamo kako je or ganizovana Tr govina
na veliko i malo, kao najzastupljenija djelatnost u anketiranom uzorku.

Najzastupljeniji oblik organizovanja u djelatnosti Trgovina na veliko 1

malo, kao §to smo ve¢ vidjeli, je DOO (85%). Slijede: Ortacko drustvo
(6,94%), Akcionarsko drustvo (4,72%), Preduzetnik (2,78%) 1 Javne
ustanove, koje su kao oblik organizovanja u djelatnosti Trgovina na veliko
1 malo zastupljene sa svega 0,56%.

2.1.4. Poslodavci prema duzini vremena poslovanja

Pregled poslodavaca prema duzini vremena poslovanja je od neposred-
nog znacaja, jer omogucava da se ostvari uvid u stabilnost, dinamiku 1
karakter socio-ekonomskog razvoja Regije, a time 1 na okvire kretanja
zaposlenosti 1 zaposljavanja, Sto omogucava Zavodu da oblikuje svoje
aktivnosti, 1 adekvatno odgovori zahtjevima poslodavaca u zavisnosti od
duzine vremena poslovanja.

Tabela 5: Pregled poslodavaca prema duzini vremena poslovanja

PERIOD POSTOJANJA DRUSTVA
0d5
OPSTINE - REGIJA | P01 | Od1dojOd3do | "n |Preko 10, oo
godine | 3 godine | 5 godina : godina
godina
1 2 3 4 5 6
br. | 31 69 72 279 246 697
PODIORICA =0 1" 447 | 9904 | 1081 | 3991 | 3487 | 100
br. | 1 6 20 21 48
ETINJE
CETINJ % | 2,08 1250 | 4167 | 43,75 | 100
br.| 3 2 5 10 16 36
DANILOVGRAD
ove % | 833 | 556 | 13,89 | 27,78 | 4444 | 100
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PERIOD POSTOJANJA DRUSTVA

Od 5
& Dol | Od1ldo | Od3do Preko 10
OPSTINE - REGIJA godine | 3 godine | 5 godina do .10 godina Ukupno
godina
1 2 3 4 5 6

. br. 2 2 2 5 7 18
KOLASIN % 11,11 11,11 11,11 27,78 38,89 100
br 37 .73 85 314 290 799

UKUPNO % 4,63 9,14 10,64 39,30 36,30 100

U anketiranom uzorku najzastupljeniji su bili poslodavci koji posluju od 5
do 10 godina-39,30%. Drugi po zastupljenosti su poslodavci koji posluju
preko 10 godina-36,30%. Slijede poslodavci koji posluju od 3 do 5 godina-
10,64%, poslodavci koji posluju od 1 do 3 godine-9,14%, a najmanje su
bili zastupljeni poslodavci koji posluju do 1 godine, svega 4,63%.

Gledano po opstinama, imamo sljedecu situaciju:

Podgorica: najzastupljeniji su bili poslodavci koji posluju od 5 do 10 godina
(40,03%). Slijede poslodavci koji posluju preko 10 godina (35,29%), od 3
do 5 godina (10,33%), od 1 do 3 godine (9,90%) i do 1 godine (4,45%).

Cetinje: najzastupljeniji su bili poslodavci koji posluju preko 10 godina
(43,75%), slijede poslodavci koji posluju od 5 do 10 godina (41,67%),
od 3 do 5 godina (12,50%) i do jedne godine (2,08%).

Danilovgrad: najzastupljeniji su bili poslodavci koji posluju preko 10
godina (44,44%). Slijede poslodavci koji posluju od 5 do 10 godina
(27,78%), od 3 do 5 godina (13,89%), do jedne godine (8,33%) i 0d 1 do
3 godine (5,56%).

KolaSin: najzastupljeniji su bili poslodavci koji posluju preko 10 godina
(38,89%). Slijede poslodavci koji posluju od 5 do 10 godina (27,78%),
od 3 do 5 godina (11,11%), od 1 do 3 godine (11,11%) i1 do jedne godine
(11,11%).

Zakljucak je da su u svim opStinama najzastupljeniji bili poslodavci koji
posluju od 5 do 10 godina (Podgorica) i poslodavci koji posluju preko 10
godina (Cetinje, Danilovgrad i Kolasin), te da u ukupnom uzorku zajedno
ucestvuju sa 75,60%.
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Najmanje su bili zastupljeni poslodavci koji posluju do 1 godine (Pod-
gorica, Cetinje 1 Kolasin), dok su u Danilovgradu najmanje bili zastupljeni
poslodavci koji posluju od 1 do 3 godine.

Uporedujuci strukturu uzorka anketiranih poslodavaca u 2006. godini
sa strukturom uzorka u 2007. godini, prema duzini vremena poslovanja,
uocavamo da su u 2006. godini najzastupljeniji bili poslodavci koji po-
sluju preko 10 godina (51,43%), a u 2007. godini najzastupljeniji su bili
poslodavci koji posluju od 5 do 10 godina (39,30%), dok su poslodavci
koji posluju preko 10 godina bili zastupljeni u procentu od 36,30%.

2.1.5. Pregled zaposlenih prema duzini .
vremena postojanja drustva

Tabela 6: Pregled zaposlenih prema duzini vremena postojanja drustva

PERIOD POSTOJANJA DRUSTVA
0Od.5. Preko.
OPSTINE -REGUE | D01 | 0d-1.do.)Od.3do.ly5qg |~ 4
godine |3 godine |5 godina . -
godina | godina
1 2 3 4 5 6
tek.g. 668 3,808 2,013 9,354 16,423 | 32,266
PODg ORICA | g.osn. 599 3,445 1,927 6,137 6,989 19,334
% 11,52 10,54 4,46 46,75 134,98 | 66.89

Ukupno

tek.g. 32 152 419 1,328 | 1,931
CETINJE g.osn. 26 34 302 849 1,211
% 23,08 347,06 | 38,74 56,42 | 59.45
tek.g. 99 10 81 210 724 1,124
D‘;"‘gkg"' g.osn.| 54 11 74 54 399 592
% 83,33 | -9,09 9,46 288,89 | 81,45 | 89.86
tek.g. 25 33 158 57 120 393
KOLASIN | g.osn. 25 6 114 18 76 239
% 450,00 | 38,60 | 216,67 | 57,89 | 64.44

tek.g. 824 3,851 2,404 10,041 | 18,595 | 35,714
UKUPNO |g.osn| 704 3,462 2,149 6,748 8,313 | 21,376
% 17,05 11,24 11,87 48,78 123,69 | 40,14

Tabela daje pregled broja zaposlenih prema duzini postojanja drustva,

odnosno daje pregled broja zaposlenih u godini osnivanja 1 u tekucoj
godini.
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Uocavamo da je, u tekucoj godini, najveci broj zaposlenih bio kod po-
slodavaca koji posluju preko 10 godina-18,595, te da se broj zaposlenih
u odnosu na godinu osnivanja povecao za 123,60%.

Poslodavci koji posluju od 5 do 10 godina zaposljavanju 10,040 radnika,
Sto je za 48,78% viSe u odnosu na broj zaposlenih u godini osnivanja.

Poslodavci koji posluju od 1 do 3 godine zaposljavanju 3,851 radnika, Sto je
za 11,24% viSe u odnosu na broj zaposlenih radnika u godini osnivanja.

Poslodavci koji posluju u vremenu od 3 do 5 godina u tekucoj godini
zaposSljavaju 2,444 radnika, $to je za 11,78% viSe u odnosu na broj zapo-
slenih radnika u godini osnivanja.

Najmanji broj radnika zaposljavaju poslodavci koji posluju do 1 godine,
svega 824.

Uocavamo da je, u svim periodima postojanja drustva, broj zaposlenih
veci u tekucoj godini u odnosu na broj u godini osnivanja, kao i to da
procenat koji se odnosi na iskazivanje povecanja broja zaposlenih, raste
sa rastom duzine trajanja postojanja drustva.

Cinjenica da postoji trend rasta broja zaposlenih sa rastom duZine trajanja
postojanja drustva ohrabruje, jer uliva povjerenje kako kad je u pitanju
broj zaposlenih 1 sigurnost njihovih radnih mjesta, tako i kada se radi o
novim, oc¢ekivanim zaposljavanjima.

Gledano po opstinama:

U Podgorici je najveci broj zaposlenih kod poslodavaca koji posluju duze
od 10 godina-16,423 radnika, a najmanji broj je zaposlen kod poslodavaca
koji posluju do 1 godine, svega 668 radnika. Najveci porast broja zapo-
slenih ostvarili su polsodavci koji posluju preko 10 godina.

U Cetinju je najveci broj zaposlenih kod poslodavaca koji posluju duze od
10 godina-1,328 radnika, a najmanji broj je zaposleno kod poslodavaca
kojiposluju do 1 godine. Najveci porast broja zaposlenih u tekucoj godini
u odnosu na godinu osnivanja, ostvarili su poslodavci koji posluju od 3
do 5 godina.
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U Danilovgradu je najveci broj zaposlenih kod poslodavaca koji posluju
preko 10 godina-724 radnika, a najmanji broj radnika zaposljavaju po-
slodavci koji posluju od 1 do 3 goidne. Najveci porast broja zaposlenih,
u odnosu na godinu osnivanja, ostvarili su poslodavci koji posluju od 5
do 10 godina.

U KolasSinu je najveci broj zaposlenih kod poslodavaca koji posluju od
3 do 5 godina-158, a najmanji broj zaposljavaju poslodavci koji posluju
manje od 1 godine. Najveci rast broja zaposlenih, u odnosu na godinu
osnivanja, zabiljezili su poslodavci koji posluju od 1 do 3 godine.

2.1.6 Poslodavci prema broju zaposlenih

Tabela 7: Poslodavci prema broju zaposlenih

.POSI ODAVCI
. Jedan Od1 0Od 5 Od 10 Preko

OPSTINE UKUPNO radnik do_5 do 1_0 do 5_0 5Q
REGIJA radnika | radnika | radnika | radnika

1 2 3 4 5 6
PODgORICA 697 11 120 177 275 114
CETINJE 48 1 8 7 19 13
DANILOVGRAD 36 3 4 10 13 6
KOLASIN 18 5 5 6 2
UKUPNO 799 15 137 199 313 135

U ovoj tabeli je dat pregled broja anketiranih poslodavaca koji zaposljavaju
jednog radnika, od 1 do 5 radnika, od 5 do 10 radnika, od 10 do 50 radnika
1 onih koji zaposljavaju preko 50 radnika.

Analizirajué¢i dobijene podatke, zakljucili smo da su, u anketiranom
uzorku, najzastupljeniji bili poslodavci koji zaposljavaju od 10 do 50
radnika, (39,17%). Slijede poslodavci koji zaposljavaju od 5 do 10 rad-
nika (24,90%), zatim oni koji zaposljavaju od 1 do 5 radnika, (17,15%),
poslije njih su poslodavci koji zaposljavaju preko 50 radnika, (16,90%), a
poslodavci koji zaposljavaju jednog radnika su bili najmanje zastupljent,
sa svega 1,88%.

Uporedujuci strukturu poslodavaca ovogodiSnje ankete sa strukturom po-
slodavaca proslogodisnje ankete, prema ovom pokazatelju, zaklju¢ujemo da
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su u ovogodisnjem uzorku najzastupljeniji bili poslodaci koji zaposljavaju
od 10 do 50 radnika, a najmanje oni koji zaposljavaju jednog radnika, a u
uzorku od prosle godine najzastupljeniji su bili poslodavci koji zaposljavaju
od 1 do 5 radnika, dok su najmanje bili zastupljeni oni koji zaposljavaju
preko 50 radnika.

Grafik 1: Poslodavci prema broju zaposlenih

Poslodavci prema broju zaposlenih
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2.1.7.Poslodavci prema broju zaposlenih u grupama djelatnosti

Uporedivanje poslodavaca prema broju zaposlenih u grupama djelat-
nosti znacajno je, jer rezultati analize ovih podataka, mogu obezbijediti
dodatne informacije u cilju potpunijeg uvida u realno stanje na trzistu
rada, i time stvoriti uslove za planiranje i razvoj mjera aktivne politike
zaposljavanja u cilju suzbijanja problema nezaposlenosti, tj. postizanja
pune zaposlenosti.

Tabela 8: Poslodavci prema broju zaposlenih u grupama djelatnosti

. . jedan | 91 | 64 5.10 |od 10-50 | preko 50
Djelatnosti r!adnik do._5. radnika | radnika pradnika
radnika

Poljoprivreda, lov i
éur:lar:stvo 0 L 1 3 2
Ribarstvo 0 3 2 3 1
Vadenje ruda i kamena 0 1 0 1 1
Preradivacka industrija 0 11 29 34 12
Proizvodnja i snabijevanje
elektricnom energijom, 0 0 1 1 4
gasom i vodom
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. . jedan od.1. od 5-10 | od 10-50 | preko 50
Djelatnosti l!adnik do.%‘;. radnika | radnika F:'adnika
radnika

Gradevinarstvo 0 3 6 20 5
Trgovina na veliko i malo 9 66 96 158 27
Hoteli i restorani 0 8 12 11 4
Saobracaj, skladistenje i veze 0 9 10 13 10
Finansijsko posredovanje 0 2 1 1 7

Aktivnosti u vezi s
nekretninama, iznajmljivanje i 3 14 19 26 9
poslovne aktivhosti

Drzavna uprava i odbrana;

obavezno socijalno 0 0 1 14 13
osiguranje

Obrazovanje 0 6 1 9 18
Zdravstveni i socijalni rad 1 4 6 4 8

Ostale komunalne, drustvene
i licne usluzne aktivnosti

Ako posmatramo datu tabelu u dijelu najzastupljenije kategorije
poslodavaca,one koja zaposljava od 10 do 50 radnika (39,17%), uoci¢emo
da su u ovoj kategoriji najzastupljeniji bili poslodavci koji obavljaju
djelatnost Trgovina na veliko 1 malo (50,48%). Poslije njih su poslodavci
koji obavljaju djelatnost Preradivacke industrije (10,86%) 1 poslodavci iz
djelatnosti Aktivnosti u vezi sa nekretninama (8,30%). U ovoj kategoriji,
najmanje su bili zastupljeni poslodavci koji obavljaju djelatnost Vadenja
rude 1 kamena, Proizvodnja i snabdijevanje el. energijom i Finansijsko
posredovanje, koji su u€estvovali sa po 0,32%, §to znaci da je bio anketiran
samo po jedan poslodavac u okviru ovih djelatnost.

A ako posmatramo tabelu sa aspekta najzastupljenije djelatnosti, Trgovine
na veliko 1 malo, uo¢avamo da su u okviru ove djelatnosti zastupljene
sve kategorije poslodavaca prema broju zaposlenih. Najzastupljeniji su
poslodavci iz grupe poslodavaca koji zaposljavaju od 10 do 50 radnika
(44,39%). Slijede poslodavci koji zaposljavaju od 5 do 10 radnika (26,97%),
poslodavci koji zaposljavaju od 1 do 5 radnika zastupljeni su sa 18, 54%,
poslodavci koji zapoSljavaju preko 50 radnika zastupljeni su sa 7,58%,
dok su poslodavci koji zaposljavaju jednog radnika, u okviru djelatnosti
Trgovine na veliko 1 malo, zastupljeni sa 2,53%.



2.2 Podaci o radu i poslovanju preduzec¢a
2.2.1. Ocjena rada, poslovanja firme

Grafik 2: Ocjena rada/poslovanja firme

Kako ocjenjujete rad/poslovanje vase firme

9.40%

25.40%

OpoBRO
EZADOVOLJAVAJUCE
OLISE

65.20%

Na pitanje “Kako ocjenjujete rad/poslovanje vase firme”, vise od pola
anketiranih poslodavaca 65.20%, opredijelilo je svoj odgovor, a samim
tim 1 svoju ocjenu o kvalitetu i uspjesnosti poslovanja svoje firme ocjenom
“zadovoljavajuce”, 25, 40% poslodavaca smatra rad svojih firmi uspjeSnim
1ocjenjuju ih ocjenom “dobro”, dok 9,40% poslodavaca smatra da njihove
firme loSe posluju i ocjenjuju rad svojih firmi sa ocjenom “lose”.

Iz prikazanih pokazatelja, odnosno distribucije odgovora na ponudene
modalitete odgovora, moze se zakljuciti da visok procenat poslodavaca
(90,60%) smatra da njihova preduzeéa posluju dobro, odnosno na
zadovoljavajuci nacin.

2.2.2. Plan/strategiju razvoja firme

Cilj pitanja u anketi “Da li imate pripremljen plan/strategiju razvoja
firme”, bio je da se na osnovu ovog pokazatelja dode do saznanja u kom
procentu je zastupljena projekcija strategije razvoja firme, koja moze ko-
ristiti kod projektovanja i realizacije programa Zavoda za unapredivanje
kvaliteta usluga koje servisira poslodavcima, uz uvazavanje njihovih
specifi¢nosti, potreba i zahtjeva koji su karakteristi¢ni za odredeni stepen
razvoja.

Biro rada PODGORICA
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Grafikonom koji slijedi dajemo prikaz podataka o tome da li poslodavci
imaju biznis plan po kome posluju, viziju razvoja poslovanja, usvojen
sistem kvaliteta i da li planiraju nova investiciona ulaganja.

Grafik 3: Plan/strategija razvoja firme

Plan/strategija razvoja firme

Da liimate Da liimate Da liimate Da li planirate
biznis plan | strategiju/plan | usvojen sistem investicije

Iz ovog prikaza moze se zakljuciti da jedna polovina (50%) poslodavaca
nema utvrden i osmisljen biznis plan razvoja firme u narednom periodu,
njih 34,80% nema utvrdenu strategiju razvoja, a 53,44% nema usvojene
sisteme kvaliteta.

No, ohrabruje ¢injenica da je 71,83% poslodavaca spremno da investira
u razvoj svojih firmi, $to ne korelira sa distribucijom odgovora o posje-
dovanju plana i strategije razvoja, no ipak upucuje na zakljucak da visok
procenat poslodavaca planira svoj razvoj kroz nove investicije.

2.2.3. Podaci o tome da li je organizacija dio .
neke druge organizacije

Na pitanje, da li je anketirana organizacija dio neke druge orgalizacije,
domace ili strane, samo njih 39 je dalo potvrdan odgovor. Podatak da je
samo 4,88% poslodavaca od ukupnog broja anketiranih, dio neke druge
organizacije, a da se 95,12% poslodavaca ne nalazi u sastavu neke druge
organizacije, ide u prilog visokom stepenu izvjesnosti realizacije njihovih
iskazanih planova.



2.2.4.Trziste na kome organizacija dominantno posluje

Grafikonom koji slijedi dat je prikaz trziSta na kome organizacija domi-
nantno posluje.

Grafik 4: TrziSte na kome organizacija dominantno posluje
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1z datog grafickog prikaza vidimo da, najveci broj poslodavaca, njih 49%,
dominantno posluje na lokalnom trziStu. 25% anketiranih poslodavaca
dominantno posluje na nacionalnom, 16% na regionalnom, a 10% na
medunarodnom trzistu.

Gledano po opStinama, najdominantnije trziSte, na kome organizacije
posluju, u svim opstinama je bilo lokalno trziste: u Podgorici 48,35%, u
Cetinju 47,92%, u Danilovgradu 63,89% i u Kolasinu 44,44%.

Drugu poziciju dominantnog trZiSta na kome poslodavci posluju u Pod-
gorici, ima nacionalno trziste —26,26%, slijedi regionalno trziste na kome
dominantno posluje 15,35% poslodavaca, a na medunarodnom trzistu
dominantno posluje 10,04% anketiranoh poslodavaca.

U Cetinju, drugu poziciju dominantnog trzista na kome posluju poslodavci,
imaju podjednako regionalno i1 nacionalno trZiste, na kojima dominantno
posluje po 22,92% anketiranih poslodavaca. Na medunarodnom trzistu
dominantno posluje 6,25% poslodavaca.

U Danilovgradu, drugu poziciju dominantnog trzista na kome posluju po-
slodavci, ima regionalno trziste sa 19,44% poslodavaca, na nacionalnom
trziStu dominantno posluje 11,11% poslodavaca, a na medunarodnom
trziStu dominantno posluje 5,56% poslodavaca.

Biro rada PODGORICA
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U Kola$inu, drugu poziciju dominantnog trzista na kome posluju poslo-
davci, ima medunarodno trziste 33,33%, na regionalnom trzistu dominantno
posluje 16,67% poslodavaca, a na nacionalnom trzistu dominantno posluje
5,56% poslodavaca.

2.3. Zaposlenost i zaposljavanje u tekucoj godinl
2.3.1. Prosjeéna zaposlenost u 2007. prema vrstama djelatnosti

Tabela 9: ProsjeCna zaposlenost u 2007. prema vrstama djelatnosti

w > =
. 2 (2 .| @
OPSTINA - REGIJA = = 9( _|
1 8 |8d%| € | 3
c (&] (= l¥e) X )
Poljopriv. lov i Sumarstvo 1 844 7 28 879
E Ribarstvo 2 124 124
g Vadenje ruda i kamena 3 222 222
b Preradivacka industrija 4 | 4,497 | 208 297 33 5,035
g Proiz. i snabd. el. energijom 5 380 75 93 20 568
2 Gradevinarstvo 6 1,694 172 1,866
5 Trgovina na veliko i malo 7 6,564 260 95 28 6,947
y Hoteli i restorani 8 | 562 | 110 158 | 830
n>: Saobracaj i veze 9 4,821 4 14 4,839
g Finansijsko posredovanje 10 | 1,355 1,355
I;IEJ Aktivnosti u vezi sa nekret. 11 | 1,813 140 1,953
T Drzavna uprava i odbrana 12 | 2,959 356 135 3,450
E Obrazovanje 13 | 1,654 198 199 38 2,089
§ Zdravstveni i socijalni rad 14 | 3,383 322 127 74 3,906
E OSta'eal'(‘t‘i’\ng'ﬂdr“St' 15 [ 1,301 | 226 | 31 1,648
3 | Privatna domacinstva sa zap. | 16
% Eksteritorijalne organizacije 17 .
UKUPNO 18 32,266 1,931 | 1,124 | 393 |35,714

U datoj tabeli je prikazan prosjecan broj ukupno zaposlenih u 2007. godini
prema vrstama djelatnosti.

Iz tabele vidimo da je u regiji Podgorica ukupan broj prosjecno zaposlenih
35,714.
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Posmatrano po opstinama, najveci prosjecan broj ukupno zaposlenih
u tekucoj godini ima Podgorica-32,267 zaposlenih ili 90,35%. Slijede:
Cetinje sa 5,40%, Danilovgrad sa 3,15% 1 Kolasin sa 1,10% uces¢a u
prosjecnom broju ukupno zaposlenih u Regiji.

Posmatrano po djelatnostima, uo¢avamo da je najveéi broj prosje¢no
zaposlenih u djelatnosti Trgovina na veliko 1 malo (19,46%). Druga dje-
latnost po broju zaposlenih je Preradivacka industrija (14,10%). Slijede:
djelatnost Saobracaj i veze (13,55%), Zdravstveni i socijalni rad (10,94%),
DrZavna uprava i odbrana (9,66%), Obrazovanje (5,85%), Aktivnosti u
vezi sa nekretninama (5,47%), Gradevinarstvo (5,22%), Ostale komunalne
druStvene aktivnosti (4,61%), Finansijsko poslovanje (4,00%), Poljopri-
vreda (2,46), Hoteli 1 restorani (2,32%), Proizvodnja i1 snabdijevanje el.
energojom (1,59%), Vadenje ruda 1 kamena (0,62%) 1 na kraju djelatnost
sa najmanjim brojem prosjecno zaposlenih u ovogodi$njem uzorku je bilo
Ribarstvo (0,35%).

Uporedujuci ove rezulate sa proslogodisnjim, zaklju¢ujemo da je u ovoj
godini, znatno ve¢i prosjecan broj zaposlenih.

Naime, prosjecan broj ukupno zaposlenih, u anketiranom uzorku u 2006.
godini, iznosio je 21,434, dok je ove godine, kao §to smo vidjeli prosjecan
broj ukupno zaposlenih bio 35,714. Ovaj rezultat je bio ocekivan, kad
znamo da je, u anketiranom uzorku 2007. godine, bio zastupljen mnogo
veci broj onih poslodavaca koji zaposljavaju vise radnika u odnosu na
uzorak iz 2006. godine. Poredenja radi, podsjecamo da je procenat za-
stupljenih poslodavaca koji zaposljavaju od 5 do 10 radnika, od 10 do 50
radnika 1 preko 50 radnika, u uzorku 2006. godine, iznosio 42,18%, a u
2007. godini 80,97%.

Dakle, u ovogodisnjem uzorku, Trgovina na veliko 1 malo, Preradivacka
industrija 1 Saobracaj i veze su bile djelatnosti sa najve¢im brojem pro-
sjecno zaposlenih, dok su u proslogodiSnjem uzorku to bile djelatnosti
Preradivacke industrije, Zdravstva i socijalnog rada i Trgovine na veliko
1 malo.
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Grafik 5: Prosje€an broj ukupno zaposlenih u opstinama u regiji Podgorica
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2.3.2. Ostvareno povecanje broja zaposlenih u 2007. godini

U 2007. godini zaposleno je 3,589 lica. Na odredeno vrijeme 1,925 ili
53,64%, a 1,664 lilca ili 46,36% je zaposleno na neodredeno vrijeme.

U sljedecoj tebeli prikazali smo strukturu ostvarenog zaposljavanja u 2007.
godini po stepenima stru¢ne spreme i vrsti radnog odnosa.

Tabela 10: Pregled ostvarenog zapoSljavanja u 2007. godini prema
stepenima stru€ne spreme i vrsti radnog odnosa

Vrsta radnog STEPENI STRUCNE SPREME

odnosa | ] 11} v \% VI | VI | VIl | SVEgA
Odredeno 142 | 85| 363| 923 6| 65| 335 6 1,925
vrijeme
Neodredeno | oo | 54| 432 | 38| 24| 60| 224 3 1,664
vrijeme
SVEg A 201 | 109 | 795 | 1761 | 30| 125 | 559 9| 3,589

Najveci broj zaposljavanja u 2007. godini ostvaren je kod 1V stepena
—49,06%, zatim u broju novozaposlenih lica najvece ucesce imaju za-
posleni sa |1 stepenom-22,15%, dok je ucesce novozaposlenih lica sa
VIl stepenom-15,58%, sa | stepenom-5,60%, sa VI stepenom-3,48%,
sa |l stepenom—3,04%, sa V stepenom-0,84%, a najmanje uc¢esce novo-
zaposlenih lica je sa VII1 stepenom, svega 0,25%.

Uocavamo, takode, da je kod svih stepena stru¢nih sprema, izuzev kod 11 [
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V stepena, ostvaren veci broj zaposljavanja na odredeno vrijeme, odnosno
manji broj zaposljavanja na neodredeno vrijeme.

Kompariraju¢i ove podatke sa proslogodisnjim, uoc¢i¢emo da je u prosloj
godini ostvaren mnogo veci procenat zaposljavanja lica sa I I II stepe-
nom, zajedno-31,87%, dok je u 2007. godini broj zaposlenih lica sa I T II
stepenom iznosio svega 8,64%.

U prosloj godini je ostvaren mnogo manji broj zaposljavanja lica sa III
stepenom-12%, dok je u 2007. godini ostvaren veci broj zaposljavanja
lica sa III stepenom-22,15%.

Uocavamo da je ostvaren znatno veci broj zaposljavanja kod IV stepena
u 2007. godini-49,06%, u odnosu na proslu godinu (30,72%).

Kod ostalih stepena stru¢ne spreme, broj ostvarenih zaposljavanja u prosloj
11 2007. godini je bio priblizno isti.

I na kraju, uocavamo da je u prosloj godini procenat ostvarenog zaposljavanja
na neodredeno vrijeme bio znatno veci, (87,78%), nego §to je bio u 2007.
godini, (46,36%).

Zakljucak je da su poslodavci u 2007. godini zaposljavali lica sa kvalifi-
kacijom, tj. sa zanimanjem.

Ako seuzme da Ill, IV IV stepen, zajedno, ¢ine srednjoskolsko obrazovanje,
u 2007. godini je zapoSljeno 2.586 srednjoskolaca ili 72,05% od ukupnog
broja novozaposlenih, dok je lica bez kvalifikacije 1 polukvalifikovanih lica,
zaposleno svega 310 ili 8,64% od ukupnog broja novozaposlenih lica.

U sljedecoj tebeli prikazali smo strukturu ostvarenog zaposljavanja u
2007. godini u grupama zanimanja.
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Tabela 11: Struktura ostvarenog zapoSljavanja u 2007. godini u grupama

zanimanja
Vrsta djelatnosti o‘f'r';?f;? Ne\‘,’gj’:n‘::m UKUPNO
Poljop. proiz. i prerada hrane 29 29 58
Sumarstvo i obrada drveta 0 9 9
Geologija i rudarstvo 2 1 3
Masinstvo i obr. metala 49 60 109
Elektrotehnika 50 67 117
Hemija nemet. i grafi¢arstvo 18 25 43
Tekstilstvo i kozarstvo 4 2 6
Komunalne i tapetar. usl. 26 24 50
Geodezija i gradevinarstvo 131 72 203
Saobracaj 160 108 268
Trgovina i ugostiteljstvo 747 706 1.453
Ekonomija, pravo i admin. 433 357 790
Vaspitanje i obrazovanje 99 5 104
Drustveno - humanisti¢ko 9 7 16
Prirodno - matematicki 6 5 11
Kultura, umjetnost 10 11 21
Zdravstvo, farmacija 113 28 141
Fizi¢ka kultura i sport 1 1 2
Ostalo 38 147 185
UKUPNO 1.925 1.664 3589

Zaklju¢ujemo da je, u 2007. godini, najveéi broj zaposljavanja ostvaren
u grupi zanimanja Trgovina i ugostiteljstvo —1.453 ili 40,48%. Slijede
zaposljavanja u grupi zanimanja Ekonomija, pravo i administracija—22,01%,
u grupi zanimanja Saobracéaj —7,47%, Geodezija i gradevinarstvo — 5,66%,
Zdravstvo I farmacija — 3,93%, itd. Najmanji broj zaposljavanja u 2007.
godini ostvaren je u okviru grupe zaniamnja Fizi¢ka kultura 1 sport, svega
dva zaposljavanja, tj. 0,06%.

Buduc¢i da smo bili misljenja da bi prikaz strukture ostvarenih zaposljavanja
u 2007. godini po stepenima stru¢ne spreme u okviru svake grupe zani-
manja posebno, predstavljao prikaz ogromnog broja podataka, to smo se
osvrnuli na prikaz strukture ostvarenih zaposljavanja po stepenima stru¢ne
spreme samo u okviru grupe zanimanja u kojoj je ostvaren najveci broj
zaposljavanja, a to je grupa zanimanja Trgovina i ugostiteljstvo.
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Tabela 12: Prikaz zapoSljavanja po stepenu struéne spreme za grupu

zanimanja Trgovina i ugostiteljstvo

Vrsta radnog STEPENI STRUCNE SPREME

odnosa | I Il \Y; \% VI VIl | VIII | SVEgA
Odredeno vrijeme 12| 21| 250| 455 2 2 5 0 747
";'reij‘;?;‘:dem 12| 2| 257| 402| 15| 6| 12| o 706
SVEgA 24| 23| 507| 857| 17 8| 17 0| 1.453

Uocavamo da je, kao i na nivou svih grupa zanimanja, u grupi zanimanja
Trgovina i ugostiteljstvo, najveci broj zaposljavanja ostvaren kod IV stepena
(58,99%) 111 stepena (34,89%). Ova dva stepena strucne spreme, zajedno,
¢ine 93,88% ukupnog ostvarenog zaposljavanja u 2007. godini u okviru
grupe zanimanja Trgovina i ugostiteljstvo. Ostali stepeni strucne spreme su
zastupljeni oko ili ispod 1% u broju ukupnog ostvarenog zaposljavanja.

2.3.3. Obrazovna i profesionalna struktura zaposlenih

Tabela 13: Struktura zaposlenih prema stepenima stru¢ne spreme i grupama

Zzanimanja
-gRUPE.
ZANIMANIA | I mol v | v v v | vin | uk
Poljop. proiz. i1 o510 | 505 | 203 | 744 | 614 | 37 | 111 | 11 | 2,146
prerada hrane
Sumarstvo i obrada 16 5 22 270 1 2 13 0 129
drveta
Geologija i 14 | 9 o | 23| 3 3 |17 | 2 71
rudarstvo
Masinstvo iobrada | 1 aq | 176 | 527 | 371 | 246 | 27 | 107 | 1 | 1,554
metala
Elektrotehnika | 17 | 11 | 203 | 481 | 284 | 53 | 175 | 2 | 1,226
Hemijanemet.i | o5 | 33 | 67 | 264 | 27 | 18 | 66 | 3 | s01
graficarstvo
Tekstilstvo i 8 2 |15 28| o 0 8 0 61
kozarstvo
Komunalne i 319 | 66 | 77 | 82 | 1 4 6 0o | 555
tapetar. usl.
Geodezija i 304 | 153 | 362 | 503 | 19 | 37 | 213 | 5 | 1,59
gradevinarstvo
Saobraéaj 440 | 345 | 1,3 [2,055] 182 | 217 | 167 | 10 | 4,716
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gRUPE.
ZANIMANJA [ I m v | v | vi| v |wvin| uk
Trgovina i 186 | 168 |2,328(3,474| 112 | 124 | 164 | 1 | 6547
ugostiteljstvo
Ekonomija, pravo 1| 10 | 119 | 231 [3497| 135 | 712 | 3,08 | 50 | 7,932
admin.
Vaspitanje i 0 2 | 10 | 201 | 13 | 442 | 138 | 77 | 2,125
obrazovanje
DruStveno - 6 | 8 | 32 |1909| 3 | 20 | 326 | 19 | 613
humanisticko
Prlrodngv- . 0 0 0 62 0 5 43 2 112
matematicki
Kultura, umjetnost 1 0 8 82 0 48 184 3 326
Zdravstvo, 41 | 30 | 25 [1,039| 37 | 154 | 960 | 20 | 2,319
farmacija
Fizicka kultura i 0 0 0 10 0 4 10 3 27
sport
Ostalo 858 | 200 | 344 |1,629| 10 | 81 | 181 | 1 | 3,304
UKUPNO |2,764|1,472|5,754|14,81(1,687|1,978 (7,211 | 210 | 35,890

Kao $o smo ve¢ vidjeli, ukupan broj zaposlenih u regiji Podgorica, na dan
anketiranja je 35,890.

Najvece ucesce u ukupnom broju zaposlenih imaju zanimanja iz grupe
Ekonomija, pravo i administracija (22,10%), a slijede zanimanja iz grupe
Trgovina i ugostiteljstvo (18,24%), Saobracaj (13,14%), Ostalo (9,20%),
Zdravstvo 1 farmacija (6,46%), Poljoprivreda (5,98%), Vaspitanje i obra-
zovanje (5,92%), itd. Najmanje u¢esée u ukupnom broju zaposlenih, imaju
zanimanja iz grupe Fizicka kultura i sport, svega 0,08% ili 27 zaposlenih
sa zanimanjima iz ove grupe.

Znacajno je pomenuti da pored grupe zanimanja Fizicka kultura i sport,
jako malo uces¢e u ukupnom broju zaposlenih imaju zanimanja iz grupe
Tekstilstvo 1 kozarstvo, Geologija i rudarstvo, Prirodno matematicki,
Sumarstvo i obrada drveta i Kultura i umjetnost.

Analizirajuéi strukturu zaposlenih prema stepenima strucne spreme,
mozemo konstatovati da je najvisSe zaposlenih sa |V stepenom—41,28%,
slijede VII stepen-20,09%, 111 stepen-16,03%, I stepen-7,70%, VI stepen-
5,51%, V stepen-4,70, II stepen 4,10% i najmanje ucesc¢e u ukupnom broju
zaposlenih ima VIII stepen, svega 0,59%.
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Smatrali smo zanimljivim da prikazemo strukturu zaposlenih po stepenima
strucne spreme u okviru grupe zanimanja Ekonomija, pravo i adminis-
tracija, kao grupe koja ima najvece ucesc¢e u ukupnom broju zaposlenih.

Grafik 6: Struktura zaposlenih po stepenima stru¢ne spreme u okviru
grupe zanimanja Ekonomija, pravo i administracija

Struktura zaposlenih po stepenima struc¢ne spreme u okviru grupe
zanimanja Ekonomija pravo i administracija

O] stepen
4000 3497

B || stepen
30001 Ol stepen
OV stepen

20001

BV stepen

BVl stepen
1000

B VIl stepen
0- OVIll stepen

Uocavamo, da najvece ucesce u grupi zanimanja Ekonomija, pravo i
administracija ima IV stepen, (44,08%), a odmah iza njega VII stepen
strucne sprema, (38,83%).

Slijedi prikaz strukture zaposlenih po grupama zanimanja u okviru IV
stepena stru¢ne spreme, koji je najzastupljeniji u ukupnom broju zapo-

slenih.

Tabela 14: Struktura zaposlenih po grupama zanimanja u okviru IV stepena

Grupe zanimanja Br. radnika
Poljopr. proizvodnja i prerada hrane 744
Sumarstvo i obrada drveta 70
Geologija i rudarstvo 23
Masinstvo i obrada metala 371
Elektrotehnika 481
Hemija nemet. i grafi¢arstvo 264
Tekstilstvo i koZarstvo 28
Komunalne i tapetar. usl. 82
Geodezija i gradevinarstvo 503
Saobracaj 2055
Trgovina i ugostiteljstvo 3474
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Grupe zanimanja Br. radnika
Ekonomija, pravo | admin. 3497
Vaspitanje i obrazovanje 201
Drustveno - humanisticko 199

Prirodno - matematicki 62
Kultura, umjetnost 82
Zdravstvo, farmacija 1039
Fizi¢ka kultura i sport 10

Ostalo 1629
UKUPNO 14814

Uocavamo da je uc€esce IV stepena najzastupljenije u grupi zanimanja
Ekonomija, pravo i administracija (23,60%), Trgovina i ugostiteljstvo
(23,45%) 1 Saobracaj (13,87%), dok je najmanje ovaj stepen strucne spreme
zastupljen u okviru grupe zanimanja Fizi¢ka kultura i sport (0,07%), svega
10 zaposlenih u ovoj grupi zanimanja sa IV stepenom stru¢ne spreme.

2.3.4. Invalidi i penzionisani radnici

U tabeli koja slijedi, prikazali smo broj zaposlenih invalida i broj penzi-
onisanih radnika u 2007. godini prema djelatnostima poslodavaca.

Tabela 15: Broj zaposlenih lica sa invaliditetom i broj penzionisanih radnika u

2007.
Broj zaposlenih | Broj penzoinisanih
DJALATNOSTI jinvglida . pradnika
Poljoprivreda, lov i Sumarstvo 22 11
Ribarstvo 0 0
Vadenje rude i kamena 0 1
Preradivacka industrija 5 17
Proizy_odnja i snabdijevanje elktricnom 15 4
energijom
Gradevinarstvo 4 16
Trgovina na veliko i malo, opravka
motornih vozila i predmeta za li¢nu 7 41
upotrebu i domacinstvo
Hoteli i restirani 0 2
Saobracaj, skladistenje i veze 1 19
Finansijsko posredovanje 1 3
Aktivnosti u vezi sa nekretninama 1 14

0
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DJALATNOSTI Broj_ zap?slenih Broj penzqinisanih
invalida radnika

Dri_a_wna uprava i derana, obavezno 3 19
socijalno osiguranje
Obrazovanje 5 13
Zdravstveni i socijalni rad 16 27
Ostale komunalne, socijalne i licne 3 8
usluge
UKUPNO 83 195

Na osnovu dobijenih pokazatelja, zaklju€ujemo da je u 2007. godini,
ukupan broj zaposlenih invalida 83, Sto predstavlja 0,23% od ukupnog
broja zaposlenih.

Od ovog broja 26,50% je zaposleno u djelatnosti Poljoprivreda, lov i
Sumarstvo, 19,27% u djelatnosti Zdravstveni i socijalni rad, 18,07%
Proizvodnja i snabdijevanje elktricnom energijom, 8,43%, po 6,02%
u Preradivackoj industriji 1 Obrazovanju, 4,81% u Gradevinarstvu, po
3,6% u DrZavnoj upravi i Ostalim komunalnim uslugama i po 1,20% u
djelatnostima Saobracaj, skladistenje i veze, Finansijsko posredovanje i
Aktivnosti u vezi sa nekretninama.

U djelatnostima Ribarstvo, Vadenje rude i kamena i Hoteli i restorani, u
anketiranom uzorku, nije bilo zaposlenih lica sa invaliditetom.

Nizak procenat ucesca lica sa invaliditetom u ukupnoj zaposlenosti,
ukazuje na potrebu skretanja paznje onih struktura zajednice koje mogu
doprinijeti poboljSanju situacije i promjeni klime u drustvu, kada je u
pitanju mogucnost zaposSljavanja invalida ili stvaranje uslova za njihovo
zapoSljavanje.

Buduce aktivnosti Zavoda svakako moraju biti usmjerene kako na senzi-
bilizaciji poslodavaca za problem invalidnosti, a prije svega ostvarivanja
prava na rad i zaposljavanje lica sa invaliditetom, tako i na upoznavanju
poslodavaca sa zakonskim propisima i rjeSenjima koja oni nude kod
zaposljavanja ovih lica.

U 2007. godini, kod anketiranih poslodavaca, penzionisano je 195 rad-
nika. Na osnovu dobijenih pokazatelja, uocavamo da je najveci broj
penzionisanih radnika iz djelatnosti Trgovina na veliko 1 malo (21,02%),
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Zdravstveni i socijalni rad (13,85%), Saobracaj (9,74%), Drzavna uprava
(9,74%), Preradivacka industrija (8,71%) itd.

2.3.5. Spremnost zaposljavanja lica sa invaliditetom uz
obezbjedenje odredenih pogodnosti

U narednoj tabeli je dat pregled iskazane spremnosti poslodavaca da zaposljavaju
lica sa invaliditetom uz obezbjedivanje odredenih pogodnosti.
Tabela 16: Spremnost zapoS$ljavanja lica sa invaliditetom uz obezbjedenje
odredenih pogodnosti

Spremno_st zap_oéljavanja_lica sa invalit_iitetom UKUPNO
uz obezbjedenje odredenih pogodnosti

Sufinansiranje zarade 54-19,93%
Poreske i carinske olakSice 52-19,19%
Obuka i osposobljavanje 40-14,76%
Krediti po povlaStenim uslovima 32-11,80%
Opremanje radnog mjesta 55-20,29%
Nesto drugo 38-14,02%
UKUPNO 271-100,00%

Iz datog pregleda zakljucujemo da je od ukupnog broja anketiranih poslo-
davaca (779), njih 271 odnosno 34% iskazalo spremnost da zaposle lica
sa invaliditetom uz obezbjedenje odredenih pogodnosti, Sto predstavlja
relativno nizak procenat spremnosti zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Znaci, 1 pored zakonskih olaksica, veci broj poslodavaca (66%) u svoje
planove razvoja, nijesu ugradili stavove i ciljeve koji “vide” lica sa inva-
liditetom kao svoje radnike.

Analizirajuci ove podatke sa aspekta vrste pogodnosti, zakljuc¢ujemo da
poslodavci, koji su iskazali spremnost da zaposle lica sa invaliditetom,
smatraju “Opremanje radnog mjesta” (20,29%), “Sufinansiranje zarade”
(19,93%) 1 “Poreske 1 carinske olakSice” (19,19%) najstimulativnijim
mjerama, dok su se u najmanjem procentu opredijelili za pogodnost “Krediti
po povlastenim uslovima” (11,80%).
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2.3.6. Upoznatost poslodavaca sa pogodnostima koje obezbjeduje
Zavod radi podsticanja zaposljavanja lica sa invaliditetom

Ovo pitanje je projektovano u anketi kako bi se cjelovitije sagledale
potrebe, mogucénosti, saznanja i ponaSanja poslodavaca kod planiranja
zaposljavanja lica sa invaliditetom, uz prethodno obezbjedenje odredenih
pogodnosti 1 koliko su poslodavci uopsSte upoznati sa programima koje
realizuje Zavod radi podsticanja zaposljavanja lica sa invaliditetom.

U narednoj tabeli dat je prikaz upoznatosti poslodavaca sa projektima
Zavoda.

Tabela 17: Upoznatost poslodavaca sa pogodnostima koje obezbjeduje
Zavod, radi podsticanja zapoS$ljavanja lica sa invaliditetom

Pogodnosti pri zaposljavanju lica sa invaliditetom | UKUPNO

Obuka i osposobljavanje 486-60%
Krediti za samozapoSljavanje 453-57%
Opremanje radnog mjesta 425-53%

Iz datog pregleda zaklju¢ujemo da je 486 poslodavca upoznato sa projektom
Obuka i osposobljavanje, sa projektom Krediti za samozaposljavanje
je upoznato 453 poslodavca, dok je sa projektom Opremanje radnog
mj esta upoznato 425 poslodavca.

Ako imamo u vidu da uzorak broji 799 poslodavca, ovi podaci govore o dobroj
informisanosti poslodavaca o projektima Zavoda. No 1 pored toga, dobijeni
podaci iz ove oblasti, u mnogome ¢e opredijeliti buduce aktivnosti Zavoda,
koje ¢e imati za cilj punu informisanost poslodavaca sa pogodnostima koje
obezbjeduje Zavod poslodavcima koji zaposljavaju lica sa invaliditetom.

2.3.7. ViSkovi zaposlenih

Na pitanje da li je u 2007. godini bilo viskova zaposlenih, potvrdno je
odgovorilo 32 ili 4.00% poslodavaca, kod kojih je evidentirano 493 lica
sa statusom tehno-ekonomskog viska.

1z pokazatelja da 766 ili 96,00% poslodavaca nije iskazalo viskove za-
poslenih, moglo bi se zakljuciti da ovaj problem u regiji Podgorica nije
prisutan, 1 kao takav bi bio ohrabrujuci, jer bi govorio o stalnosti radnih
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mjesta, odnosno da sa ovog aspekta ne treba oCekivati eventualno povecanje
broja nezaposlenih. U odnosu na proslu godinu, broj poslodavaca koji
imaju viskove smanjen je sa 5,5% na 4,00% koliki je bio u ovoj godini.

Medutim, realno stanje je mozda drugacije, a ovako visok procenat poslodavaca
koji nijesu iskazali viskove zaposlenih je najvjerovatnije posledica potrebe
poslodavaca da ne iskazuju realni visak zaposlenih prije donosenja Programa
uvodenja tehnoloskih, ekonomskih 1 restrukturalnih promjena i Programa
ostvarivanja prava zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potereba.

U tabeli koja slijedi dat je pregled strukture viskova zaposlenih u 2007
godini prema stepenima stru¢ne spreme i grupama zanimanja.

Tabela 18: Struktura viskova zaposlenih u 2007. godini prema stepenima
strune spreme i grupama zanimanja
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Analiziraju¢i date podatke, dolazimo do zakljucka da je evidentirano 493
lica sa statusom tehno-ekonomskog viska.

U strukturi evidentiranih viskova najvece uc¢es¢e imaju lica sa zavrSenim
IV stepenom —(37,52%), slijede lica sa zavrSenim III stepenom (21,70%),
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sa I stepenom (14,80%), sa II stepenom (12,98%), sa VII (6,08%), sa V
(4,46%), sa VI (2,23%) 1 sa VIII stepenom (0,20%).

Analiziraju¢i dobijene podatke prema grupama zanimanja, uo¢avamo da
najvedi viSak radne snage imamo u grupi zanimanja Ekonomija, pravo
1 administracija (28,19%) 1 Poljoprivrednoj proizvodnji i preradi hrane
(25,35%). Zatim slijede Elektrotehnika (10,50%), MaSinstvo i obrada
metala (10,34%), Trgovina i ugostiteljstvo (7,70%) itd.

U grupama zanimanja: Prirodno—matematicka, Kultura i umjetnost, Fizicka
kultura 1 sport, Tekstilstvo 1 kozarstvo ne nalazimo viskove radne snage.

U narednoj tabeli je dat unakrsni pregled strukture viskova zaposlenih u 2007.
godini prema stepenima strucne spreme i djelatnostima poslodavaca:
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Analizirajuéi date podatke dolazimo do zakljucka da je 57,40% viskova
zaposlenih u Preradivackoj industriji, 13,40% u djelatnosti Aktivnosti u vezi
sa nekretninam, a u Saobracaju procenat viskova je 10%, a zastupljenost
viSkova u ostalim djelatnostima je ispod 10%. U djelatnostima Poljopri-
vreda, lov 1 Sumarstvo, Ribarstvo, Vadenje ruda i kamena, Proizvodnja i
snabdijevanje elektri¢nom energijom, Finansijsko posredovanje, Drzavna
uprava i odbrana, Zdravstveni i socijalni rad nema viskova zaposlenih.

Ako viskove zaposlenih analiziramo sa aspekta stru¢ne spreme, zakljucujemo

da imaju indenti¢no ucesce kao 1 kod grupe zanimanja.
2.3.8. Viskovi zaposlenih u tekuéoj godini prema razlozima i
nacinima rjeSavanja

Tabela 20: Prikaz viSkova zaposlenih u 2007. godini prema razlozima

utvrdivanja
R.a.z.l.o.z.i Broj odgovora %
Prestruktuiranje proizvodnje 4 11,76
Smanjenje obima proizvodnje-usluga 15 44,12
Neodgovarajuca struktura zaposlenih 9 26,47
Nesto drugo (navesti) 6 17,65
Svega 34 100

Analizirajuéi date podatke, mozemo zakljuciti da je “Smanjenje obima
proizvodnje” kljucni razlog (44,12%), kao i u analizi 2006 godinu
(55,56%), za utvrdivanje viskova zaposlenih u regiji Podgorica. Slijede:
“Neodgovarajuca struktura zaposlenih” (26,47%), “Neki drugi razlozi”
(17,65%), i na samom kraju, kao razlog utvrdivanja tehno-ekonomskog
viska je “Prestrukturiranje proizvodnje” (11,76%).
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U tebeli koja slijedi dajemo prikaz viskova zaposlenih prema nacinu
rjeSavanja.

Tabela2l: Nacin rjeSavanja viSkova u tekucoj godini

NACIN RJESAVANJA Broj odgovora %
Otpremnina 16 44,44
Raspored kod istog ili drugog poslodavca 2 5,56
Prekvalifikacije, dokvalifikacije i sl. 5 13,89
Nije rijeSen status 11 30,56
Nesto drugo 2 5,56
Svega 36 100

Iz datog prikaza zaklju¢ujemo da se poslodavci, rjesavajuci tehno-ekonom-
ski visak u svojim preduzec¢ima, naj¢esée opredjeljuju za “Otpremninu”
(44,44%), kao mjeru ostvarivanja prava lica proglasenih tehno-ekonomskim
viskom. Njih 30,56% je u grupi “Nije rijeSen status”, 13,89% opredijelilo
se za “Prekvalifikaciju, dokvalifikaciju i sl.”, Sto predstavlja znacajan na-
predak u odnosu na 2006. godinu, kada se za ovu mjeru tehno-ekonomskih
viskova opredijelilo svega 4,65% poslodavaca. Ucesce poslodavaca, koji
su se odlucili za mjeru “Rasporeda kod istog ili drugog poslodavca”, kao
1 onih koji imaju “Nesto drugo”, je po 5,65%.

2.3.9. Deficitarni kadrovi

Tabela 22: Deficitarni kadrovi u 2007. godini

Godina | Kategorija odgovora Broj odgovora %
DA 339 42,43
2007.
NE 460 57,57

Broj poslodavaca, na nivou Regije, koji je iskazao deficitarne kadrove u
2007. godini je 339 odnosno 42,43%, Sto je za duplo vise nego u 2006.
godini (157-20,31%).

Zakljucak je da je veoma visok procenat identifikovanog deficitarnog
kadra u 2007. godini.

Medutim, da bi se imao potpuni uvid u prisutnost deficitarnih kadrova, a
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samim tim i koristili rezultati analize u pravcu pronalaZzenja metode preva-
zilazenja istih, potrebno je prethodno posvetiti posebnu paznju definisanju
pojmova deficitarnih zanimanja u realnim uslovima funkcionisanja trzista
rada u Crnoj Gori.

Za nacin rjeSavanja deficitarnih kadrova potrebno je uvaziti odgovara-
juce standarde u jasnom definisanju deficitarnih zanimanja, tj. onih za
kojima poslodavci iskazuju potrebe, a koje ne mogu zadovoljiti bilo zbog
nedostataka tih profila zanimanja na trziStu rada, bilo zbog nedostatka u
potrebnom broju.

U cilju pravilnog razumijevanja pojma «deficitarni kadrovi», neophodno je
napraviti razliku izmedu kadrova kojih nema u dovoljnom broju u strukturi
ponude radne snage i kadrova kojih ima u strukturi ponude radne snage, ali
iz nekih razloga (najcesce su u pitanju razlozi koji se odnose na uslove rada
1 zaradu), oni ne zele zasnovati radni odnos kod konkretnog poslodavca
koji je iskazao potrebu za njima, odnosno poslodavac nije zainteresovan
da zasnuje radni odnos sa licem koje ima formalno obrazovanje, ali nije
dovoljno stru¢no, odnosno ne posjeduje potrebne radne vjestine.

U cilju objektivne identifikacije deficitarnih kadrova, neophodna je dublja
analiza iskazanih deficitarnih zanimanja, uz prethodno definisanje pojma
deficitarnog kadra.

Slijedi graficki pregledi ponudenih modaliteta odgovora na pitanje: Koji
su to razlozi za deficiterne kadrove.

Grafik 7: Deficitarni kadrovi “Opcija DA” - modaliteti odgovora

Razlozi deficitarnih kadrq INema obrazovnih kadrova
odgovarajucih profila na trzistu

rada
B Ne prihvataju uslove rada

20%
ONedostatak sredstava za
strucno obrazovanje lobuku

potrebnih kadrova
O Nesto drugo (navesti)

Iz grafickog prikaza ponudenih modaliteta odgovora mozemo zakljuciti da
je prema misljenju poslodavaca na nivou regije Podgorica u tekucoj godini,
opcija odgovora “nema obrazovnih kadrova odgovarajucih profila na
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trzisStu rada” najzastupljenija, dok je opcija odgovora “nedostatatk sred-
stava za stru¢no obrazovanje i obuku potrebnih kadrova“ najmanje
zastupljena 1 u protekloj 1 u tekucoj godini, Sto upucuje na zakljucak da
novcana sredstva nijesu problem prema misljenju poslodavaca, kada je u
pitanju potreba za stru¢nim osposobljavanjem i obukom potrebnih kadrova,
ve¢ organizaciono-institucionalno Skolovanje nedostajucih kadrova.

U tabeli koja slijedi prikazujemo koja su to zanimanja, prema misljenju
poslodavaca, bila deficitarna u 2007. godini.

Tabela 23 - Struktura deficitarnih kadrova u 2007. godini

bed' Sifra Naziv zanimanja ra?irnoijl'(a %
1. 103901 | Manipulant u tekstilstvu 1{0.07
2. 104502 | Cista& prostorija 410.29
3. 105201 | Gradevinski manipulant 21(1.51
4. 105701 | Manevrista 2|0.14
5. 106401 | Trgovinski manipulant 1/0.07
6. 109900 |Lica bez zanimanja i stru¢ne spreme (I SSS - NK) 26(1.87
UKUPNO ZA | STEPEN STRUCNE SPREME 55
7. 200507 |Buregdzija 1/0.07
8. 201836 |Posluzilac uredaja za zavarivanje i rezanje gasom 2|0.14
9 202200 :D&T)oéni - priu¢eni mehanicar, masinista (Il SSS 21014
10. 205201 |Pomocnik armiraca 5|0.36
11. 206111 |Vozac viljuSkara 1|0.07
12. 206401 |Dostavlja¢ robe 4/0.29
13. 206500 |Pomocni ugostitelj (Il SSS i PK) 2|0.14
14. 206506 |Pripremac pica 3(0.22
15. 206515 |Pomo¢éni kuvar 410.29
16. 207201 | Cuvar 1/0.07
17. 208620 |Biletar - redar 1/0.07
18. 209311 |Gerontodomacin 5|0.36
UKUPNO ZA Il STEPEN STRUCNE SPREME 31
19. 300101 |Ratar 1/0.07
20. 300131 |Poljoprivrednik za proizvodnju i zastitu bilja 10(0.72
21. 300141 |Rukovalac poljoprivrednih maSina 5]0.36
22. 300502 |Pekar 60|4.33
23. 300513 |Mesar 22|1.59
24. 300907 | Rukovalac Sumskog traktora 1/0.07
25. 301000 |Preradivac i obradivac drveta (Ill SSS i KV) 410.29
26. 301035 | Stolar za montazu, opravke i odrzavanje 410.29
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bed' Sifra Naziv zanimanja ra?irnoijl.(a %
27. 301512 |Rukovalac bagera ciklicnog djelovanja 10|0.72
28. 301667 |Livac lakih i obojenih metala 210.14
29. 301682 |Galvanizer 2(0.14
30. 301801 |Metalostrugar 1/0.07
31. 301802 | Metaloglodaé 1(0.07
32. 301813 |Bravar 31(2.24
33. 301815 |Limar 24(1.73
34. 301816 |Autolimar 2/0.14
35. 301836 |Zavarivac - reza€ gasom 6(0.43
36. 301900 |Monter - instalater (lll SSS i KV) 410.29
37. 301921 |Masinski monter 1/0.07
38. 301961 |Monter termoenergetskih postrojenja 5|0.36
39. 301972 |Vodoinstalater 1/0.07
40. 302220 |Automehanicar 14]1.01
41. 302251 |Mehanic€ar za birotehnicke masine 1|0.07
42. 302431 |Elektroinstalater 3(0.22
43. 302500 | Elektromehanicar (Il SSS i KV) 9|0.65
44, 302564 | Autoelektricar 710.50
45, 303203 |Vulkanizer 1/0.07
46. 303321 |Gipsomodelar 2(10.14
47. 303400 | Staklar (Il SSS i KV) 2(10.14
48. 303600 |Grafi¢ar (Il SSS i KV) 4|0.29
49. 303622 | Graficki montazer 1|0.07
50. 303651 |Stampar visoke Stampe 3]0.22
51. 303662 |Masinista graficke dorade i prerade 1(0.07
52. 304621 | Tapetar 1/0.07
53. 304701 |Moler - farbar 1/0.07
54. 304721 |Metalofarbar - lakirer 2(10.14
55. 305201 |Armirac 36(2.60
56. 305202 |Betonira¢ 14|1.01
57. 305203 |Tesar 46(3.32
58. 305204 |Zidar 58(4.18
59. 305205 | Vatrostalni zidar 810.58
60. 305207 |lzolater 8|0.58
61. 305231 |Rukovalac jednostavnih gradevinskih masina 810.58
62. 305301 |Podopolaga 9]0.65
63. 305302 |Gradevinski keramicar 3/0.22
64. 305308 |Kamenorezac 510.36
65. 305600 |Voza¢ drumskog vozila (Il SSS i KV) 2/0.14
66. 305601 |Vozac traktora 1(0.07
67. 305602 |Vozac putnickog automobila 210.14
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bed' Sifra Naziv zanimanja ra?irnoijl'(a %
68. 305604 |Vozac teretnjaka 410.29
69. 305611 |Kondukter u drumskom saobracaju 210.14
70. 305713 |Vozal motornih pruznih vozila 5/0.36
71. 306131 |Rukovalac dizalice 410.29
72. 306400 |Prodavac (Ill SSS i KV) 2411.73
73. 306411 |Prodavac robe svakodnevne potroSnje 1/0.07
74. 306421 |Prodavac u maloprodaji prehrambene robe 1/0.07
75, 306430 Prodevac u maloprodaji gvozdarske, metalne i 51014
tehnicke robe
76. 306433 rPort())((ezlavac u maloprodaji knjizarsko - kancelarijske 110.07
77. 306461 | Magacioner 210.14
78. 306500 |Ugostitelj (11l SSS i KV) 9|0.65
79. 306513 |Kelner 410.29
80. 306515 | Kuvar jednostavnih jela 210.14
81. 306516 |Poslasti¢ar jednostavnih poslastica 1/0.07
82. 306517 |Tocilac pica 8|0.58
83. 309631 |Pedikir 2|0.14
84. 309640 |Frizer za zene 210.14
85. 309651 |Kozmeticarski saradnik 1/0.07
86. 309940 |Fotograf 1/0.07
UKUPNO ZA Ill STEPEN STRUCNE SPREME 525
87. 400101 |Ratarsko - povrtarski tehni¢ar 110.07
88. 400500 | Tehni€ar za biotehnologiju (IV SSS) 210.14
89. 401000 | Tehni¢ar prerade i obrade drveta (IV SSS) 1/0.07
90. 401542 | Miner 1{0.07
91. 401800 |Masinski tehnicar - kontrolor kvaliteta (IV SSS) 210.14
92. 402400 | Elektrotehnicar energetike (IV SSS) 1/0.07
93. 402500 | Elektrotehnicar elektromehanike (IV SSS) 410.29
94. 402600 | Elektrotehnicar elektronike (IV SSS) 120.87
95. 402621 | Tehni€ar odrzavanja audio i video-aparata 1/0.07
96. 402800 |ElektrotehniCar za raunare (IV SSS) 3]0.22
97. 403101 | Hemijski tehnicar 1|0.07
98. 403652 | MasSinista ravne Stampe - ofset 1/0.07
99. 404521 |Domar 1{0.07
100. 405200 | Gradevinski tehni¢ar (IV SSS) 22(1.59
101. 405604 | Vozac terethog motornog vozila 210.14
102. 405717 |Masinovoda elektro-vuce 210.14
103. [406400 |Trgovacki tehnicar (IV SSS) 33(2.38
104. 406424 |Prodavac gradevinskog i ogrijevnog materijala 210.14
105. 406429 |Prodavac vozila, poljoprivrednih maSina i djelova 2|0.14




bed' Sifra Naziv zanimanja ra?irnoijl.(a %
106. 406441 | Trgovinski aranzer 2/0.14
107. 406453 | Komercijalni tehnicar 1/0.07
108. [406513 |Konobar 574.11
109. [406515 |Kuvar 27(1.95
110. 406516 |Poslastic¢ar 810.58
111. 406523 | Recepcionar 610.43
112. 406700 |Ekonomski tehnicar (IV SSS) 13/0.94
113. 406721 |Knjigovoda 710.50
114. 406800 |Pravni tehnicar (IV SSS) 10(0.72
115. 407100 | Administrativni tehni¢ar (IV SSS) 2/0.14
116. 407121 |Administrativno - tehnicki sekretar 2/0.14
117. 407501 |Vaspitac 210.14
118. 408616 |Rekviziter 1/0.07
1109. 409002 |Medicinska sestra 2/0.14
120. 409101 |Stomatoloska sestra 1(0.07
121. 409200 |Farmaceutski tehnicar (IV SSS) 3]0.22
122. 409401 |Rekreativni vodi¢ 1{0.07
123. [409651 |Kozmeticar 410.29
124. 409901 |SSS-IV 1|0.07
125. [409903 |SSS tehni¢kog smjera 1/0.07
126. 409905 |SSS opsSteg smjera 10(0.72
UKUPNO ZA IV STEPEN STRUCNE SPREME 256
127, 501036 _S;opl:gi?aﬁiléc:;a i umjetnickih predmeta od drveta 11007
128. 501800 |Obradiva¢ metala - specijalista (V SSS i VKV) 2/0.14
129. 501813 |Bravar - specijalista 210.14
130. 501815 |Limar - specijalista 210.14
131. 501816 |Autolimar - specijalista 210.14
132. 501836 |Zavariva¢ gasom - specijalista 1/0.07
133. 501972 |Vodoinstalater - specijalista 1(0.07
134. 502221 |Automehanicar za putnic¢ka vozila - specijalista 210.14
135. 503600 | Graficar - specijalista (V SSS i VKV) 2/0.14
136. 505604 |Vozac teretnog motornog vozila - specijalista 5]0.36
137. 506513 |Konobar - specijalista 3]0.22
138. 506515 |Kuvar - specijalista 910.65
139. 506516 |Poslasti¢ar - specijalista 210.14
140. 506517 |Barmen 1(0.07
141. 506722 |Knjigovoda kontista 1(0.07
142. 506751 |Carinik 2(10.14
143. 507121 |Poslovni sekretar 2/0.14
144. 509049 | AkuSerska sestra - specijalista 1(0.07
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Red. & . . . Bro;j. o
br. Sifra Naziv zanimanja radnika %
UKUPNO ZA V STEPEN STRUCNE SPREME 41
145. 611000 {;gzesr)uer tehnologije prerade i obrade drveta (VI/1 11007
146. 611800 |Masinski inzenjer (VI/1 VSS) 1/0.07
147. 612000 | Masinski inZenjer - konstruktor (V1/1 VSS) 210.14
148. |612400 |InZenjer elektrotehnike za energetiku (VI/1 VSS) 1(0.07
InZenjer elektrotehnike za raCunarsku tehniku
149. 612800 (VI VSS) 2|0.14
150. 616400 | Ekonomista za robni promet u trgovini (VI/1 VSS) 3/0.22
151. 616453 | Komercijalista 10(0.72
152. 616457 | Trgovinski kontrolor 1/0.07
153. 616532 |Turisticki vodi¢ 710.50
154. |616600 |Menadzer (VI/1 VSS) 53|3.82
155. 616722 | Knjigovoda bilansista 110.07
156. 616723 | Kontrolor materijalno - finansijskih poslova 1/0.07
157. 616911 |StatistiCar 210.14
158. 617531 | Nastavnik njemackog jezika 1/0.07
159. 617601 |Nastavnik matematike 1(0.07
160. 617830 |Nastavnik praktiCne nastave kulinarstva 210.14
161. 625912 | Pilot aviona — specijalista 1/0.07
UKUPNO ZA VI STEPEN STRUCNE SPREME 90
162. 710401 |Veterinar 1/0.07
Diplomirani inzenjer prehrambene tehnologije
163. |710500 (VI VES) 210.14
164. 710511 |Tehnolog prerade mlijeka 1/0.07
165. 710513 | Tehnolog prerade mesa i ribe 210.14
166. 710531 | Tehnolog proizvodnje pi¢a 110.07
167. |710900 |Diplomirani inZenjer $umarstva (VII/1 VSS) 1(0.07
168. |711300 |Diplomirani inZenjer geologije (VII/1 VSS) 1(0.07
169. 711500 |Diplomirani inZzenjer rudarstva (VII/1 VSS) 1/0.07
170. 711800 | Diplomirani masinski inZenjer (VII/1 VSS) 15(1.08
171, 712000 Diplomirani masSinski inZenjer - konstruktor (VI1/1 21014
SSS)
Diplomirani masinski inzenjer za proizvodno
172. 712100 masinstvo (VII/1 SSS) 1(0.07
Diplomirani inZenjer elektrotehnike za energetiku
173. 712400 (VI VSS) 120.87
Diplomirani inZenjer elektrotehnike za elektroniku
174, 712600 (VI1VSSS) 910.65
Diplomirani inZenjer elektrotehnike za
175. 712700 telekomunikacije (VII/1 SSS) 1(0.07
Diplomirani inZenjer elektrotehnike za racunarsku
176. 712800 tehniku (VII/1 910.65




bed' Sifra Naziv zanimanja ra?irnoijl.(a %
177. 712883 |Bachelor primjenjenog racunarstva 1(0.07
178. 713600 | Diplomirani inZenjer grafi¢arstva (VII/1 VSS) 3/0.22
179. 715000 | Diplomirani inZenjer geodezije (VII/1 VSS) 3|0.22
180. 715091 |Organizator geodetskog poslovanja 1/0.07
181. 715100 |Diplomirani inZenjer arhitekture (VII/1 VSS) 20(1.44
182. 715121 |Arhitektonski projektant 1(0.07
183. 715132 | Arhitektonsko - urbanisti¢ki prostorni planer 2/0.14
184. 715200 |Diplomirani inZenjer gradevinarstva (VII/1 VSS) 55|3.97
185. 715271 |Gradevinski projektant niskogradnje 1(0.07
186. 715272 | Gradevinski projektant konstrukcija 1/0.07
187, 715274 Qradevinski projektant hidrotehnicke 31022
infrastructure
188. 715275 | Gradevinski projektant hidrotehnickih objekata 1(0.07
189. 715600 \Iaigplsgmirani inZenjer za drumski saobracaj (VII/1 61043
190. 715641 | Saobracajni inspector 3|0.22
191. 716000 | Diplomirani inZenjer PTT saobraéaja (VII/1 VSS) 2(0.14
192. 716491 |Organizator trgovinskog poslovanja 1{0.07
193. 716500 |Diplomirani ekonomista za turizam i ugostiteljstvo 2/0.14
194. 716600 |Diplomirani menadzer (VII/1 VSS) 410.29
195. 716610 |Diplomirani inzenjer organizacije rada 1{0.07
196. 716616 |Menadzer za internacionalni biznis 1(0.07
Diplomirani ekonomista z Stu ekonomij
197. 716700 baalc()ars:/o iefir?ar?sij(;Sta " opstu ekonomit 282,02
198. 716710 |Diplomirani ekonomista 8|0.58
199. 716724 |Racunovodstveni planer - analiticar 410.29
200. 716725 |Finansijski planer — analitiCar 1(0.07
201. 716727 |Organizator raunovodstvenog poslovanja 1(0.07
202. 716741 |AnalitiCar bankarskih poslova 1/0.07
203. 716761 |Revizor ekonomsko-finansijskog poslovanja 15/1.08
204. 716800 | Diplomirani pravnik (VII/1 VSS) 18(1.30
205. 716857 |Broker 1/0.07
206. 716921 |Programer informacionog sistema 12|0.87
207. 716923 |Informaticar 2(0.14
208. 717043 |Inspektor zastite na radu 2/0.14
209. 717306 |Aktuar osiguranja 1/0.07
210. 717502 |Profesor razredne nastave 1(0.07
211. 717526 |Profesor francuskog jezika 1(0.07
212. 717527 |Profesor italijanskog jezika 2/0.14
213. 717531 |Profesor njemackog jezika 1{0.07
214. 717534 |Profesor engleskog jezika 3]0.22
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bed' Sifra Naziv zanimanja ra?irnoijl'(a %
215. 717536 |Profesor latinskog jezika 1/0.07
216. 717583 | Profesor gitare 1/0.07
217. 717585 | Profesor violine 2|0.14
218. 717586 |Profesor klavira 1{0.07
2109. 717588 | Profesor violoncela 1|0.07
220. 717601 | Profesor matematike 11|0.79
221. 717602 |Profesor fizike 210.14
222. 717731 |Profesor racunarske grupe predmeta 1]0.07
223. 717756 |Profesor gradevinske grupe predmeta 210.14
224. 718220 | Psiholog 410.29
225. |718221 |Skolski psiholog 1|0.07
226. 718301 | Matematicar 410.29
227. |718310 |Fizicar 1{0.07
228. |718320 |Mehanicar 2|0.14
229. 718327 | Meteorolog 1]0.07
230. |718332 |Mikrobiolog 3|0.22
231. 718341 | Prostorni planer 210.14
232. |718345 |Hemicar 1(0.07
233. | 718346 |Biohemicar 3|0.22
234. 718614 |RezZiser 1/0.07
235. 718651 | Dirigent hora 1/0.07
236. |718721 |Novinar 2|0.14
237. | 718722 |Spiker 1(0.07
238. 718751 |Propagandist 1/0.07
239. 718801 |Arhivski organizator 210.14
240. 718811 |Bibliotekar 5]0.36
241. 718833 | Arheolog 3/0.22
242. | 719000 |Doktor medicine (VII/1 VSS) 410.29
243. 719001 |Ljekar opSte medicine 210.14
244, 719200 | Diplomirani farmaceut (VII/1 VSS) 402.88
245. 719231 | Medicinski biohemicar 1]0.07
246. 719300 | Diplomirani socijalni radnik (VII/1 VSS) 1/0.07
247. 722075 | Projektant hidrotehnickih postrojenja - specijalista 1/0.07
248. 728696 | Dirigent 1/0.07
249. 729021 |Specijalista pedijatrije 210.14
250. 729050 | Specijalista klinicke biohemije 3]0.22
251. 729092 | Specijalista radiodijagnostike 210.14
UKUPNO ZA V+Il STEPEN STRUCNE SPREME 390
Svega 1,387 (100
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Iz prikazane tabele proizilazi da su poslodavci u protekloj godini izdvojili
251 deficitarno zanimanje za 1,387 potrebnih radnika, §to je za skoro 5
puta viSe nego u prethodnoj godini, kada je brojcani deficit iznosio 284
radna mjesta.

Gledano prema djelatnostima, deficitarni kadrovi su najzastupljeniji u Gra-
devinarstvu (20%) pocev od pomo¢nih radnika do inzenjera gradevine i
arhitekti. Najveci deficiti unutar gradevinarstva su u oblasti gradevinskih
zanimanja, sa naglaskom na Zidara (58), Tesara (46) i Armirac (36),
ali ne zaostaju ni gradevinski inzenjeri kojih nedostaje 55.

U djelatnosti Turizma i ugostiteljstva deficitarni kadrovi su zastupljeni
sa 17%. Kada su u pitanju deficiti u ovoj oblasti izdvajamo Pekara-
60, Konobara-60, Kuvara-38 1 Mesara-22. Na listi su i tocioci pica,
poslasticari, recepcioneri, kao 1 turisticki vodici.

Pored pomenutih deficita istice se i Trgovinakoja predstavlja 5,5% od
ukupno iskazanih, zatim elektro tehnicari raznih struka, razni zanatlije,
ekonomski 1 pravni tehnicari kao i menadzeri VI 1 VII stepena.

Gledano po stepenu stru¢ne spreme, imamo sljedecu situaciju. Deficitani
kadrovi kod I stepena su zastupljeni u procentu od 3,97%, II stepenu-
2,23%, III stepenu-37,85%, IV stepenu-18,46%, V stepen-2,96%, VI-
6,49% 1 sedmom stepenu 28,12%.

Zakljucujemo da je najveci broj deficitarnih zanimanja iskazan kod III,
VII i IV stepena strucne spreme.

Analizirajuci postojece stepene stru¢ne spreme, uocavamo da su u naj-
vec¢em broju iskazane potrebe za zanimanjima kako slijedi.

U okviru III stepena stru¢ne spreme:

= Pekar 60
= Zidar 58
= Tesar 46

=  Armirac¢ 36
=  Bravar 31
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U okviru VII stepena strucne spreme:
= Dipl.ing. gradevinarstva 55
= Dipl.farmaceut 40
= Dipl.ecc za opstu ekonomiju i bankarstvo 28
= Dipl.ing.arhitekture 20

U okviru IV stepena stru¢ne spreme:
= Konobar-tehnicar 57
= Trgovacki tehnicar 33
= Kuvar 27
= Gradevinski tehnicar 22

Naravno, moramo istac¢i da je broj iskazanih deficita dobijen od uzorka,
15% anketiranih poslodavaca ove Regije, pa je jednostavno do¢i do
zabrinjavajuceg broja ukupnih deficita za radnom snagom.

2.3.10. Zaposljavanje sa nepunim radnim vremenom i radno
angazovanje na povremenim i privremenim poslovima

Ocjene poslodavaca o moguénostima zapoSljavanja radnika sa nepunim
radnim vremenom (za njihove potrebe), svrstane su u tri modaliteta, sa
pokazateljima kako slijede u narednoj tabeli.

Tabela 24: ZapoSljavanje sa kra¢im radnim vremenom

MODAI ITETI.ODg OVORA o ng;c",‘c;ra %
A. Smatramo da je to povoljno rjeSenje 202 25,31
B. Nemamo potrebe za takvim angazovanjem kadrova 583 73,06
C. Nesto drugo (navesti) 13 1,63
Svega 798 100

Rezultati ankete, kao 1 kod prethodnog istrazivanja, pokazuju da za ovim
oblikom angaZovanja ve¢ina poslodavaca (73,06%) Nema poterbe, dok
ostatak smatra da je to Povoljno rjesenje.

U sljedecoj tabeli dajemo prikaz zaposljavanja radnika sa nepunim rad-
nim vremenom prema djelatnostima poslodavaca.
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Tabela 25: ZapoSljavanje radnika sa nepunim radnim vremenom prema
djelatnostima poslodavaca

A Smgtramo B. Nemamo C. Nedto
dajeto potrebe
MODAIITETI.ODgOVORA .sa. povoljno 7 takvim drugo Svega
kraéim radnim vremenom rieSenje | angazovanjem (navesti)
br. % br. % br. | % | br. %
Poljoprivreda, lov i Sumarstvo | 1 1,49 0,69 0,88
Ribarstvo 2 1,49 1,03 1,13
Vadenje ruda i kamena 3 0,51 0,38
Preradivacka industrija 4 20 9,9 66 11,32 7,7| 87 | 10,9
Proiz. i snabd. el.energijom | 5 0,5 4 0,69 77| 6 0,75
E Gradevinarstvo 6 4 1,98 | 30 5,15 34 | 4,26
g Trgovina na veliko i malo 7 69 | 34,16 | 284 | 48,71 6 | 46 | 359 | 44,99
< Hoteli i restorani 8| 11 | 545 | 24 | 412 35 | 4,39
§ Saobracaj i veze 9 16 7,92 | 26 4,46 42 | 5,26
E Finansijsko posredovanje 10 3 1 8 1 11 1
‘g Aktivnosti u vezi sanekret. | 11| 24 | 11,88 | 48 8,23 72 | 9,02
> Drzavna uprava i odbrana | 12 6 297 | 21 3,6 7,7 28 | 3,51
Obrazovanje 13| 21 104 | 12 2,06 7,7| 34 | 4,26
Zdravstveni i socijalni rad 14 7 3,47 | 14 2,4 15| 23 | 2,88
Ostale komun. drust- | 45| 14 | 693 | 33 | 566 | 1 |77 48 | 602
aktivnosti
UKUPNO 18| 202 | 100 | 583 100 13 [100 | 798 | 100

Analiziraju¢i dobijene pokazatelje, sa aspekta poslodavaca koji su mislje-
nja da je zaposljavanje radnika sa nepunim radnim vremenom povoljno
rjeSenje, uocavamo da su medu njima najzastupljeniji poslodavci iz
Trgovina na veliko i malo, zatim Aktivnosti u vezi sa nekretninama,
pa Preradivacka industrija.

Zakljucujemo da, iako se radi o djelatnostima koje u visokom procentu
ucestvuju u ukupnoj zaposlenosti, njihova dominacija kod prihvatanja
ovog oblika zaposljavanja je ocekivana i u osnovi proistice iz karakte-
ristika rada vezanih za proizvodnju i pruzanje usluga, koje se najcesce
ogledaju u sezonskom karakteru rada i neujednacenom obimu poslovanja

tokom dana.
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Privremeni i povremeni poslovi

Ocjene poslodavaca o mogucénostima radnog angazovanja nezaposlenih
na povremenim i privremenim poslovima (za njihove potrebe), svrstane
su u tri modaliteta, sa pokazateljima kako slijedi:

Tabela 26: Radno angaZovanje nezaposlenih za povremene i privremene

poslove
MODAI ITETI.ODg OVORA Broj odgovora %
Nemamo takvih potreba 368 46,12
Povremeno imamo takvih potreba 398 49,75
Cesto imamo takvih potreba 33 4,14
Svega 799 100

Rezultati istrazivanja pokazuju da za ovim vidom anganzovanja najveci
dio poslodavaca-(49,75%) ima povremene potrebe, dok 46,12% njih
nema potrebe, a samo njih 4,14% imaju ¢esto potrebe za angazovanjem
nezaposlenih na privremenim 1 povremenim poslovima.

Kada su u pitanju poslodavci koji povremeno ili Cesto imaju potrebe
za radnim angazovanjem nezaposlenih na privremenim ili povremenim
poslovima, prepoznajemo da su to poslodavci iz Preradivacke djelat-
nosti, Trgovine na veliko i malo i djelatnosti Gradevinarstva.

2.3.11. Uporedni pregled zaposlenih i zaposljavanja .
u tekucoj i 2008.god

Tabela 27: Uporedni pregled zaposlenih u tekuc¢oj godini, i planiranih
zapoSljavanja u narednoj godini

UPOREDNI PREGLED ZAPOSLENIH
& Prosjecan broj Ukupno Novozaposleni Planirana
OPSTINE - y ) zaposlenih pos zapos$. u
zapos. u tek. % u tekucoj . %
REGIJE od. (2007.) na dan odini narednoj
god. ' anketiranja 9 godini
1 2 3 4 5 6
PODGORICA 32,267 32,635 101,14 3,247 1,560 48,04
CETINJE 1,931 1,765 91,40 206 237 115,05
DANILOVGRAD 1,124 1,108 98,58 124 20 16,13
KOLASIN 393 382 97,20 12
Svega 35,714 35,890 100,49 3,589 1,817 50,63
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Namjena ovog pregleda je da u jednoj tabeli omogué¢imo uporedi-
vanje globalnih pokazatelja o zaposlenosti 1 zaposljavanju u tekucoj
1 narednj godini.

U ovoj analizi broj prosjecno zaposlenih neznatno je manji od broja za-
poslenih na dan anketiranja. To ukazuje na neveliku fluktuaciju na trziStu
rada ove Regije, kolika se moze ocCekivati u primorskim regijama, gdje
sezonski karakter rada siguno znacajno uti¢e na razliku izmedu prosjecne
1 zateCene zaposlenosti.

Prema podacima analize proizilazi da je u 2007. godini zaposleno 3,589
radnika, Sto predstavlja oko 10% u odnosu na ukupan broj zaposlenih na
dan anketiranja, za odabrani uzorak.

Kada je u pitanju planiranje zaposljavanja u 2008. godini, iz datog pri-
kaza zakljucujemo da u 2008. godini na nivou regije Podgorica, mozemo
ocekivati 1,817 novih zaposljavanja, kod poslodavaca iz odabranog i
tretiranog uzorka.

2.3.12. Starosna struktura zaposlenih po stepenima stru¢ne
spreme i djelatnosti firmi

Analiza odgovora dobijenih na pitanje “starosna struktura zaposlenih
po stepenima struc¢ne spreme i djelatnosti firme”, ima za cilj da nam
pruzi sliku o tome koji stepeni strune spreme su najvise zastupljeni prema
djelatnosti koje poslodavac obavlja, kao i to kakva je starosna struktura
zaposlenih.

Tabela starosne strukture zaposlenih daje Siroke moguénosti analitici, no
mi smo izdvojili samo neke od njih:
» struktura zaposlenih po stepenima stru¢ne spreme i djelatnos-
tima,
» starosna struktura po stepenima stru¢ne spreme
* ucesce Zena u ukupnom broju zaposlenih po djelatnostima,
da bi podatke dobijene ovom tabelom Sto detaljnije analizirali.
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Tabela 28: Struktura zaposlenih po stepenima stru¢ne spreme i djelatnosti
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Ono sto se moze uociti jeste da je |V stepen strucne spreme najzastupljeniji
u vecini djelatnosti 1 on predstavlja 40,10% ukupno zaposlenih, zatim V1|
stepen strucne spreme 19,70% 1111 stepen struéne spreme sa 15,70.

Stepen zastupljenosti stru¢ne spreme u ukupnom broju, sa manjim izuze-
cima, prati njihovu zastupljenost u pojedinim djelatnostima.

Ono sto moZzrmo izdvojiti kao izuzetke, a $to predstavlja logi¢nu poveza-
nost sa tipom angazovanja u jednoj djelatnosti, jeste, npr. drasti¢no veca
zastupljenost V stepena strucne spre-me u Preradivackoj industriji ili
mnogo veca zastupljenost VII stepena strucne spreme u Drzavnoj upravi,
Zdravstvu 1 Obrazovanju nego u drugim djelatnostima.

Tabela 29: Starosna struktura prema stepenu struéne spreme

Godine starosti | Il [ \Y \% Vi VI VIl

Do 18 godina 5 10 15

19-24 godina 176| 131| 678| 1476 38 81| 150 10
25-30 godina 365| 211 1250 2965| 117| 342| 1118 33
31-40 godina 683 431 1403| 4023| 382| 491 2066| 109
41-50 godina 821 463| 1560| 4102| 569| 450| 2219 69
51-54 godina 427 190| 546| 1548| 308| 366| 910 20
55-65 godina 298| 146 348| 952| 288| 256| 798 42




Biro rada PODGORICA

Kad je u pitanju ukupna starosna struktura proizilazi da je u okviru ovih
djelatnosti najvise angazovano radnika starosne dobi od 41-50 godina,
njih 28,12%, zatim u dobi od 31 do 40, njih 26,30%, a najmanje je
angazovano radnika iz grupe do 18 godine. Mozemo primijetiti da bitnije
razlike 1 pomjeranja u starosnoj strukturi, u odnosu na zateenu situaciju
u proslim analizama, nema.

Kada je u pitanju starosna struktupa po stepenima stru¢ne spreme, uo¢avamo
da u I stepenu ima najvise zaposlenih izmedu 41 1 50 godina, a najmanje do
18 godina. Slican odnos prati i ostale stru¢ne sprema, pa mozemo zakljuciti
da je populacija izmedu 41 1 50 godina najzaposlenija u regiji Podgorica.

Tabelu starosne strukture zaposlenih po stepenima stru¢ne spreme iskoristili
smo da analiziramo Zensku populaciju u radnom tijelu regije Podgorica,
kako kada je u pitanju njihov odnos prema muskom dijelu radne popula-
cije, tako 1 u njihovom ucesc¢u po granama djelatnosti.

Tabela 30: Procentualno u¢esc¢e Zzena u ukupnom broju zaposlenih po
djelatnostima

DJELATNOSTI %
Poljoprivreda, lov i Sumarstvo 36,45
Ribarstvo 57,53
Vadenje ruda i kamena 17,04
Preradivacka industrija 26,95
Proizvod. i snab.el.energ. 26,07
Gradevinarstvo 15,71
Trgovina na veliko i malo 61,27
Hoteli i restorani 52,02
Saobradaj, skladistenje 29,95
Finansijsko posredovanje 60,12
Aktivnosti u vezi s nekret. 45,81
Drzavna uprava i odbrana 58,42
Obrazovanje 77
Zdravstveni i socijalni rad 72,35
Ostale komun. i dr. aktivnosti 40,1
Privatna domacdinstva 48,14

U ukupnom broju zaposlenih, u obradenom uzorku zene ucestvuju sa
48,14%, odnosno 17.752 zaposlenih, dok je prosje¢no ucesce po djelat-
nostima dato u tabeli.
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Kada su u pitanju djelatnosti, najveci postotak Zena radi u Obrazovanju,
zatim u djelatnosti Zdravstva, Trgovine na veliko i malo, Finansijsko
posredovanje, Drzavna uprava i odbrana, Ribarstvo, Hoteli i restorani.
U tim djalatnostima Zene su zastupljene sa vise od 50%. Djelatnost sa
najmanjim brojem angazovanih Zena, kao §to bi se moglo i pretpostaviti,
je Vadenje ruda i kamena.

U narednom grafikonu dajemo prikaz ucesca Zena po stepenima strucne
spreme u odnosu na musku radnu snagu.

Grafik 8: Odnos zena i muSkaraca u radnom tijelu, po stepenima stru¢ne
spreme

Procentualniodnos muske i Zzenske radne snage
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Iz datog prikaza zaklju¢ujemo da zZenska radna snaga dominira u I'V, VI
1 VIII stepenu struéne spreme, dok je njeno najmanje ucesée zabiljezeno
u'V, I, IT i [T stepenu stru¢ne spreme.

2.4. Planovi zaposljavanja u 2008. godini

Planirano zaposljavanje u 2008.godini posmatrano je sa aspekta razloga
koji su uticali na potrebu povecanja ili zadrzavanja postojeceg broja
zaposlenih, projekcije zapoSljavanja za narednih 5 godina, strukture
poslodavaca prema djelatnostima i obrazovne i profesionalne strukture
potrebnih izvrsilaca.
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2.4.1. Razlozi za planiranje povecanja broja radnika.
- zadrzavanje broja zaposlenih

U sljedecoj tabeli prikazani su razlozi zbog kojih poslodavci ne plana-

iraju povecanje broja zaposlenih.

Tabela 31: Razlozi zbog kojih poslodavci nijesu planirali poveéanje

broja zaposlenih

NIJE PLANIRANO POVECANJE
RAZ| OZI Broj odgovora %
Nije planirano povecanje obima proizvodnje-usluga 234 71,78
Teskoce u plasmanu proizvoda-usluga 29 8,90
Teskoce u obezbjedjenju sredstava za investicije 19 5,83
Nedostatak kompetentne radne snage 16 491
Nesto drugo (navesti) 28 8,59
Svega 326 100

Iz date tabele uoCavamo da je dominantni razlog zasto poslodavci nijesu
planirali povecanje broja zaposlenih-razlog “nije planirano povecanje
obima proizvodnje-usluga” (71,78%). 8,90% se odnosilo na teSkoce u
plasmanu proizvoda-usluga, 8,59% na “nesto drugo”, 5,83% na “teSkoce
u obezbjedivanju sredstava za investicije”, a 4,91% na “nedostatak kom-

petentne radne snage.

U tabeli koja slijedi prikazali smo razloge koji su naveli poslodavce da

planiraju povecanje broja zaposlenih.

Tabela 32: Razlozi zbog kojih su poslodavci planirali povecanje broja

zaposlenih

PLANIRANO POVECANJE

RAZI Ozl Broj odgovora %
Povevgiana potraz'nja za proizvodima i uslugama 299 4213
na trzistu (domacem i inostranom)

Poyecanje. obima i strukture-asortimana 264 49.72
proizvoda i usluga

Nesto drugo (navesti) 43 8,16
Svega 527 100
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Analizirajuc¢i dobijene podatke, uocavamo da se 42,13% odgovora
odnosi na razlog «povecéanja potraznje za proizvodima i uslugama na
trziStu (domacéem i inostranom)”, kao razlog koji je opredijelio poslodavce
da planiraju povecanje broja zaposlenih u svojim preduze¢ima. 49,72%
odgovora poslodavaca, odnosi se na razlog-"povecanje obima i strukture-
asortimana proizvoda i usluga”, kao razlog zbog kojeg planiraju poveéanje
broja zaposlenih, dok se 8,16% odgovora odnosilo na “nesto drugo”.
Zakljucak je da, povecanje obima proizvodnje-usluga i potraznja za
istima, opredjeljuje poslodavce, a ujedno i primorava da povecaju broj
zaposlenih u svom preduzecu, odnosno, izostanak planiranja poveéanja
obima proizvodnje-usluga i teSkoca u plasmanu istih, uzrokuje izostanak
planova u dijelu povecanja broja zaposlenih radnika.

2.4.2. Projekcija zaposljavanja u narednih 5 godina

U narednoj tabeli dali smo prikaz broja poslodavaca koji imaju projekciju
zapoSljavanja u narednih 5 godina i onih koji tu projekciju nemaju.

Tabela 33: Projekcija zaposljavanja za narednih 5 godina

OPSTINE - KATEGORIJA ODGOVORA
REGIJE - DA NE UKUPNO

REPUBI IKA Broj .posl. % Broj .posl. %
PODGORICA 320 45,91 377 54,17 697
CETINJE 31 64,58 17 35,42 48
DANILOVGRAD 15 41,67 21 58,33 36
KOLASIN 6 33,33 12 66,67 18
Svega 372 46,49 427 58,51, 799

Kada je u pitanju projekcija zaposljavanja, za period od 5 godina, primje-
¢ujemo da 46,49% poslodavaca ima vizuju svoga poslovanja u narednom
periodu, dok 53,51% nema tu viziju.

Razumijevanje ovih pokazatelja lezi u jo§ nestabilizovanom trzistu kao
1 objektivnom ¢iniocu nesigurnosti pravljenja dugoro¢nih razvojnih pla-
nova.



2.4.3. Struktura poslodavaca prema djelatnostima u 2008. godini

U tabeli koja slijedi prikazali smo pregled broja poslodavaca, koji
nijesu planirali poveéanje broja zaposlenih u 2008. godini, prema
djelatnostima, kao i broj onih koji su planirali poveéanje broja za-

poslenih u narednoj godini.

Tabela 34: Povecanje broja zaposlenih u narednoj godini prema djelatnostima

Biro rada PODGORICA

Nije planirano

Planirano povecanje

DJELATNOSTI povecanje .
Broj . % Broj . %
poslodavaca poslodavaca
Poljoprivreda, lov i Sumarstvo 5 1,62 2 0,41
Ribarstvo 4 1,29 5 1,02
Vadjenje ruda i kamena 3 0,61
Preradjivacka industrija 36 11,65 51 10,43
Proizvodnja i snabdijevanja
elektricnom energijom, gasom i 4 1,29 2 0,41
vodom
Gradjevinarstvo 10 3,24 24 4,91
Trgovina na veliko i trgovina na
malo, ppra\{ka motornih V()El|a, 131 42,39 28 46,63
motocikala i predmeta za licnu
upotrebu i domacinstvo
Hoteli i restorani 15 4,85 20 4,09
Saobracaj, skladistenje i veze 18 5,83 24 4,91
Finansijsko poslovanje 3 0,97 8 1,64
Aktl\_/no__stl u_ve_2| S nekretnln_ama, _ 13 421 59 12,07
iznajmljivanje i poslovne aktivnosti
Drzavna upra\./.a i odbrgna, . 12 3.88 16 327
obavezno socijalno osiguranje
Obrazovanje 22 7,12 12 2,45
Zdravstveni i socijalni rad 14 4,53 9 1,84
OstaJe kom_unaln(_a, drustvene i licne 22 7.12 26 532
usluzne aktivnosti
Svega 309 100 489 100

Uocavamo da 38,68% poslodavaca ne planira povecanje broja zaposlenih

u 2008. godini.

Gledano prema djelatnostima, najveée ucesée u broju poslodavaca koji
ne planiraju povecanje broja zaposlenih, su poslodavci koji obavljaju
djelatnost Trgovine na veliko i malo (42,39%). Slijede Preradivacka

69



Anketa poslodavaca 07/08.

industrija (11,65%), Zdravstveni 1 socijalni rad (7,12%), Obrazovanje
(7,12%), itd.

Dalje zakljuc¢ujemo da, 61,20% poslodavaca planira povecanje broja za-
poslenih u 2008. godini. Gledano prema djelatnostima, najzastupljeniji su
poslodavci koji obavljaju djelatnost Trgovine na veliko 1 malo (46,63%),
Aktivnosti u vezi s nekretninama, iznajmljivanje i poslovne aktivnosti
(12,07%), 1 Preradivacka industrija (10,43%), Sto navodi na zakljucak,
da se u okviru ove tri djelatnosti, u 2008. godini, moze oc¢ekivati najveci
broj zaposljavanja.

Prema dobijenim podacima, najmanji broj zaposljavanja u narednoj go-
dini moZemo ocekivati u djelatnostima Poljoprivreda, lov 1 Sumarstvo,
Proizvodnja 1 snabdijevanja elektricnom energijom, gasom i vodom, i u
djelatnosti Vadjenje ruda i kamena.

2.4.4. Obrazovna i profesionalna struktura .
planiranih potreba u 2008. godini

U tabeli koja slijedi prikazali smo strukturu planiranog zaposljavanja u
2008. godini, prema stepenima struc¢ne spreme i vrsti radnog odnosa.

Tabela 35: Pregled plana zapoSljavanja u 2008. godini prema stepenima
stru€ne spreme i vrsti radnog odnosa na nivou regije Podgorica

odnosa I I 11} v \Y VI | VI | VIII | SVEgA
Odredeno 53| 27| 127 | 232| 8| 19| 66| 0532
vrijeme

Neodredeno 49| 62| 235| 543| 27| 160 | 200| 01,285
vrijeme

SVEgA 102 | 89| 362 | 775| 35| 179 | 275 01,817

Zaklju€ujemo da, u 2008.godini, poslodavci planiraju da zaposle 1817
lica Sto je za 1772 lica manje od broja novozaposlenih u 2007. godini
(3.589).

Iz iskazanih planova proizilazi da poslodavci imaju naglasSenu potrebu za
stalnom radnom snagom, tj. zaposljavanjima na neodredeno vrijem. Naime,
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od ukupnog broja planiranog zaposljavanja, poslodavci su se u procentu
od 70,72% opredijelili da to bude radni odnos na neodredeno vrijeme.

Kao 1 kod ostvarenog zaposljavanja u 2007. godini, tako i kod planiranog
zaposljavanja u 2008. godini, planirane potrebe poslodavaca su najvise
zastupljene kod IV stepena (42,65%) 1111 stepena strucne spreme (19,92%).
Ova dva stepena, zajedno, u ukupnoj strukturi planiranog zaposljavanja
u 2008. godini, ucestvuju sa 62,57%. Po zastupljenosti u strukturi plani-
ranog zaposljavanja slijede VII stepen (15,13%), VI (9,85%), 1 (5,61%),
IT (4,90%). Na kraju, najmanju potrebu poslodavci su iskazali za licima
koja posjeduju V stepen stru€ne spreme, svega 1,93%.

2.4.5. Invalidi i penzionisani radnici u 2007.godini

prema iskazanim planovima, zakljuc¢ujemo da ¢e poslodavci, u 2008.
godini, zaposliti 43 lica sa invaliditetom, §to ¢ino 2,37% od planiranog
zaposljavanja (1817 lica) za 2008. godinu.

U 2008. godini, kod anketiranih poslodavaca, 169 zaposlenih lica stec¢i
¢e uslov za ostvarivanje prava na penziju.

2.4.6. ViSkovi zaposlenih u 2008. goidni

U narednoj tabeli dajemo prikaz plana viSkova zaposlenih za 2008.
godinu, prema djelatnostima poslodavaca i stepenima stru¢ne spreme
zaposlenih.

Tabela 36: Struktura viSkova zaposlenih u tekuc¢oj i narednoj godini prema
stepenima stru¢ne spreme i djelatnostima poslodavaca

Stepen struéne | I 1 Vi V VI UKUPNO
spreme

Djelatnost br. % br.| % | br. % br. % |br.| % |br.| % | br %

Poljopriv. lov i
Sumarstvo

97 | 795 | 15| 100 112 | 55,17

Ribarstvo

Vadenje ruda i
kamena
Preradivacka
industrija

10 7143 [ 2 (13310 | 6667 | 1 | 0,82 23 | 11,33
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Stepen strucne | Il I v Vv Vil UKUPNO
spreme

Djelatnost br. % br.| % | br % br. % |br.| % |br| % | br %

Proiz. i snabd. el.
energijom

Gradevinarstvo

Trgovina na
veliko i malo

Hoteliirestorani | 4 | 28,57 4 1,97

5 | 3333 | 2 | 1,64 7 | 345

Saobracaj i veze

Finansijsko
posredovanje
Aktivnosti u vezi
sa nekret.
Drzavna uprava i
odbrana

1717727 17 | 8,37

Obrazovanje

Zdravstveni i
socijalni rad
Ostale komun.
drust. aktivnosti
Privatna
domacdinstva sa
zap.
Eksteritorijalne
organizaije

UKUPNO: 141 100 |15 100 | 15 100 |122| 100 [15| 100 | 22| 100 |203| 100

10| 82 512273 15 | 7,39

13 | 86,7 12| 9,84 25 | 12,32

Uocavamo da ¢e, u 2008. godini, 203 radnika ostati bez posla, odnosno
da ¢e imati status tehno-ekonomskog viska.

Od tog broja najveci procenat tehno-ekonomskih viskova planiran je u
Poljoprivredi, lovu i Sumarstvu (55%), u djelatnosti Ostale komunalne 1
drustvene aktivnosti (12,32%) i u Preradivackoj industriji (12,02%).

Gledano sa aspekta stru¢ne spreme, planom poslodavaca je predvideno
da ¢e u najve¢em broju imati status tehno-ekonomskog viska lica sa IV
stepenom stru¢ne spreme (69,10%).

U narednom grafiku dajemo prikaz razloga utvrdivanja viskova u 2008.
godini.
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Grafik 9: Prikaz viSkova u 2008. godini prema razlozima utvrdivanja

Razloziviskova zaposlenih u 2008. godini

O Prestruktuiranje proizvodnje

18% 12%

B Smanjenje obima proizvodnje-
usluga

ONeodgovarajuca struktura
zaposlenih

ONesto drugo (navesti)

26%

Razlozi utvrdivanja viSkova zaposlenih, u 2008 godini, kao i u 2007.
godini, pokazuju da je “smanjenje obima proizvodnje” klju¢ni razlog
(44,12%) za utvrdivanje viskova zaposlenih i u 2008. godini.

U tabeli koja slijedi dajemo prikaz nacina rjeSavanja viSkova zaposlenih
u 2008. godini.

Tabela 37: Nacini reSavanja viSkova zaposlenih u 2008 godini

NACIN RJESAVANJA Broj odgovora %
Otpremnina 12 46,15
Raspored kod istog ili drugog poslodavca 1 3,85
Prekvalifikacije, dokvalifikacije i sl. 6 23,08
Nesto drugo (navesti) 7 26,92
Svega 26 100

Vidimo da kao vrsta mjere za rjeSavanje visSkova u 2008.godini, najvise
je zastupljena “otpremnina” sa 46,15%, a najmanje “Raspored kod istog
ili drugog poslodavca* 3,85%.

2.4.7. Deficitarna zanimanja u 2008. godini

U tabeli koja slijedi prikazali smo misljenja poslodavaca o razlozima zbog
kojih ¢e postojati deficitarni kadrovi u 2008. godini.
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Tabela 38: Deficitarni kadrovi “Opcija DA” — modaliteti odgovora

2008. godina Broj odgovora %
N?rvna obrazovnih kadrova odgovarajucih profila na 189 66,78
trziStu rada
Ne prihvataju uslove rada 56 19,79
Nedostatak sredstava za struéno obrazovanje i 15 530
obuku potrebnih kadrova '
Nesto drugo (navesti) 23 8,13
Svega 283 100

Uocavamo da 66,78% poslodavaca smatra da su deficitarna zanimanja
posljedica “nedostatka obrazovanih kadrova odgovarajuceg profila na
trzistu rada”, 19,79% poslodavaca smatra da je ”ne prihvatanje uslova
rada” razlog deficitarnosti zanimanja, 5,30% razloge vidi u "nedostatku
sredstava za stru¢no obrazovanje i obuku potrebnih kadrova”, dok njih
8,13% vidi “nesto drugo”.

Tabela 39: Struktura deficitarnih kadrova u 2008. godini

Red: 1 Sifra NAZIV ZANIMANJA Broj. 1 o
br. radnika
1. 103901 | Manipulant u tekstilstvu 4 10.40
2. 104502 | Cistaé prostorija 4 10.40
3. 105201 | Gradevinski manipulant 10 |1.00
4 109900 I__iﬁaK)bez zanimanja i stru¢ne spreme (I SSS 24 239
UKUPNO ZA | STEPEN STRUCNE SPREME 42
5 201836 Posluzilac uredaja za zavarivanje i rezanje 2 10.20
gasom
6. 202200 iI3|;>}r<n)o<':ni - priu¢eni mehanicar, masinista (Il SSS 2 10.20
7. 205201 |Pomocnik armiraca 5 10.50
8. 206111 |Vozac viljuskara 2 10.20
9. 206401 | Dostavlja¢ robe 4 10.40
10. 206500 |Pomocni ugostitelj (Il SSS i PK) 2 10.20
11. 206506 | Pripremac pica 2 10.20
12. 206515 | Pomocni kuvar 4 10.40
13. 207201 |Cuvar 1 (0.10
14. 208620 |Biletar - redar 11(0.10
UKUPNO ZA Il STEPEN STRUCNE SPREME 25
15. 300101 |Ratar 11(0.10
16. 300131 | Poljoprivrednik za proizvodnju i zaStitu bilja 10 [1.00
17. 300502 | Pekar 53 |5.27




bed' $ifra NAZIV ZANIMANJA rairnoijka %
18. 300513 |Mesar 23 [2.29
19. 300907 | Rukovalac Sumskog traktora 1/0.10
20. 301000 |Preradivac i obradivac drveta (Il SSS i KV) 4 |0.40
21. 301035 | Stolar za montazu, opravke i odrzavanje 2 10.20
22. 301512 |Rukovalac bagera ciklicnog djelovanja 5 (0.50
23. 301682 |Galvanizer 2 10.20
24. 301801 |Metalostrugar 1 (0.10
25. 301802 | Metalogloda¢ 1]0.10
26. 301813 |Bravar 31 |3.08
27. 301815 |Limar 22 [2.19
28. 301816 |Autolimar 110.10
29. 301836 |Zavariva¢ - reza¢ gasom 110.10
30. 301961 | Monter termoenergetskih postrojenja 4 10.40
31. 302220 |Automehanicar 10 [1.00
32. 302500 |Elektromehanicar (Il SSS i KV) 10.10
33. 302564 | Autoelektri¢ar 3 (0.30
34. 303600 | Graficar (Il SSS i KV) 4 |0.40
35. 303622 | Graficki montazer 1/0.10
36. 303662 | Masinista graficke dorade i prerade 110.10
37. 304621 | Tapetar 1(0.10
38. 304701 |Moler - farbar 10.10
39. 305201 |Armirac 28 [2.79
40. 305202 |Betonirat 12 |1.19
41. 305203 | Tesar 44 |4.38
42. 305204 | Zidar 45 |4.48
43. 305205 | Vatrostalni zidar 8 10.80
44, 305207 |lzolater 8 10.80
45, 305231 | Rukovalac jednostavnih gradevinskih masina 6 [0.60
46. 305301 |Podopolagac 8 (0.80
47. 305600 |Voza¢ drumskog vozila (Ill SSS i KV) 11(0.10
48. 305601 |Vozac traktora 1|0.10
49. 305602 |Vozac putnickog automobila 1|0.10
50. 305604 |Vozac teretnjaka 5 [0.50
51. 305611 |Kondukter u drumskom saobracaju 2 10.20
52. 306131 |Rukovalac dizalice 6 |0.60
53. 306400 |Prodavac (lll SSS i KV) 27 [2.69
54, 306411 |Prodavac robe svakodnevne potroSnje 1/0.10
55. 306430 Prod.?:wac u maloprodaji gvozdarske, metalne i 2 1020
tehnicke robe
56. 306461 | Magacioner 1/0.10
57. 306500 | Ugostitelj (11l SSS i KV) 8 10.80
58. 306513 |Kelner 4 |0.40

Biro rada PODGORICA
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Er?d' $ifra NAZIV ZANIMANJA raE;rnoiJka %
59. 306515 | Kuvar jednostavnih jela 2 10.20
60. 306517 | Tocilac pi¢a 8 10.80
61. 309631 | Pedikir 1/0.10
62. 309640 |Frizer za zene 11(0.10
63. 309651 | KozmetiCarski saradnik 10.10
UKUPNO ZA Il STEPEN STRUCNE SPREME 405
64. 400101 | Ratarsko - povrtarski tehnicar 110.10
65. 401000 | Tehnicar prerade i obrade drveta (IV SSS) 110.10
66. 401542 | Miner 1|0.10
67. 401800 | Masinski tehnicar - kontrolor kvaliteta (IV SSS) 2 10.20
68. 402400 | Elektrotehnicar energetike (IV SSS) 110.10
69. 402500 | Elektrotehnic¢ar elektromehanike (IV SSS) 4 10.40
70. 402600 | Elektrotehnicar elektronike (IV SSS) 11 [1.09
71. 402621 | TehniCar odrzavanja audio i video-aparata 110.10
72. 402800 | Elektrotehnicar za racunare (IV SSS) 310.30
73. 403101 |Hemijski tehnicar 110.10
74. 403652 | MaSinista ravne Stampe - ofset 10.10
75. 404521 | Domar 1(0.10
76. 405200 | Gradevinski tehnicar (IV SSS) 9 10.90
77. 405604 | Vozac teretnog motornog vozila 2 (0.20
78. 406400 | Trgovacki tehnicar (IV SSS) 46 |4.58
79. 406424 | Prodavac gradevinskog i ogrijevnog materijala 2 10.20
80. 406441 | Trgovinski aranzer 2 10.20
81. 406513 | Konobar 59 |5.87
82. 406515 | Kuvar 24 12.39
83. 406516 | Poslasticar 6 [0.60
84. 406523 | Recepcionar 6 |0.60
85. 406721 |Knjigovoda 6 (0.60
86. 407100 | Administrativni tehnicar (IV SSS) 11(0.10
87. 407121 | Administrativno - tehnicki sekretar 2 10.20
88. 407501 | Vaspitac 2 10.20
89. 408616 |Rekviziter 10.10
90. 409401 | Rekreativni vodi¢ 10.10
91. 409651 | Kozmeticar 1(0.10
92. 409901 |SSS-IV 11(0.10
UKUPNO ZA IV STEPEN STRUCNE SPREME 199
93. 501800 | Obradiva¢ metala - specijalista (V SSS i VKV) 2 10.20
94. 501813 | Bravar - specijalista 1(0.10
95. 501815 |Limar - specijalista 2 10.20
96. 503600 | GrafiCar - specijalista (V SSS i VKV) 2 10.20
97. 506513 | Konobar - specijalista 310.30
98. 506515 |Kuvar - specijalista 9 10.90




bed' $ifra NAZIV ZANIMANJA rairnoijka %
99. 506516 |PoslastiCar - specijalista 2 /0.20
100. |[506751 |Carinik 2 10.20
101. 507121 | Poslovni sekretar 2 10.20
UKUPNO ZA V STEPEN STRUCNE SPREME 25
InZenjer tehnologije prerade i obrade drveta
102. 611000 |77 JVSS) guep 1]0.10
103. | 611800 |Masinski inzenjer (VI/1 VSS) 1/0.10
104. [612000 |Masinski inZenjer - konstruktor (VI/1 VSS) 2 10.20
105. [612400 |InZenjer elektrotehnike za energetiku (VI/1 VSS) 1(0.10
106. 1616400 \E/Iéosr;omista za robni promet u trgovini (VI/1 3 1030
107. |616453 |Komercijalista 8 (0.80
108. [616457 | Trgovinski kontrolor 1/0.10
109. |[616532 |Turisticki vodi¢ 9 (0.90
110. 616600 |Menadzer (VI/1 VSS) 52 |5.17
111. 616722 |Knjigovoda bilansista 1]0.10
112. 616723 | Kontrolor materijalno - finansijskih poslova 1(0.10
113. 616911 | Statisticar 2 (0.20
114. 617830 | Nastavnik prakticne nastave kulinarstva 2 10.20
UKUPNO ZA VI STEPEN STRUCNE SPREME 84
115. 710401 | Veterinar 110.10
Diplomirani inzenjer prehrambene tehnologije
116. |710500 (vﬁ 1 VE9) Ierp 9 1 |0.10
117. 710513 | Tehnolog prerade mesa i ribe 2 10.20
118. 710531 | Tehnolog proizvodnje pi¢a 1 (0.10
119. 710900 |Diplomirani inzenjer Sumarstva (VII/1 VSS) 1 (0.10
120. 711300 |Diplomirani inZzenjer geologije (VII/1 VSS) 1(0.10
121. | 711800 |Diplomirani masinski inzenjer (VII/1 VSS) 12 [1.19
122 1712000 \E}isplsc;mirani masinski inzenjer - konstruktor (VI1/1 1 1010
Diplomirani inzenjer elektrotehnike za energetiku
123. |712400 (v||0| 1 559) J 9 10 [1.00
Diplomirani inzenjer elektrotehnike za
124. |712600 | B AT (VII/1JSSS) 51050
Diplomirani inzenjer elektrotehnike za
125. 1712700 telzkomunikacije J(VII/l V3Ss) 11010
Diplomirani inzenjer elektrotehnike za
126. (712800 | 28 e tohmiku (VIII1 V3S) 51050
127. 715100 |Diplomirani inzenjer arhitekture (VII/1 VSS) 16 |1.59
128. 715132 | Arhitektonsko - urbanisti¢ki prostorni planer 4 10.40
129. |715200 |Diplomirani inZenjer gradevinarstva (VII/1 VSS) 38 |3.78
130. |715271 |Gradevinski projektant niskogradnje 1|0.10
131. | 715272 |Gradevinski projektant konstrukcija 2 (0.20
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Er?d' $ifra NAZIV ZANIMANJA raE;rnoiJka %
132, |715274 Qradevinski projektant hidrotehnicke 2 10.20
infrastrukture
133. | 715275 | Gradevinski projektant hidrotehnickih objekata 10.10
134, |715600 \Iaiéplsc;mirani inZzenjer za drumski saobracaj (VII/1 6 10.60
135. | 715641 |Saobracajni inspektor 10.10
136. 716000 | Diplomirani inzenjer PTT saobraéaja (VII/1 VSS) 2 (0.20
137. |716600 |Diplomirani menadzer (VII/1 VSS) 2 10.20
138. |716616 |Menadzer za internacionalni biznis 11(0.10
Diplomirani ekonomista za opStu ekonomiju,
139. 1716700 baFr)1karstvo i finansije (VII/1 &SS) J 131129
140. |716710 |Diplomirani ekonomista 8 10.80
141. 716724 | RaCunovodstveni planer - analitiCar 3 (0.30
142. |716727 |Organizator racunovodstvenog poslovanja 10.10
143. 716741 | AnalitiCar bankarskih poslova 110.10
144. | 716800 |Diplomirani pravnik (VII/1 VSS) 7 10.70
145. |716921 |Programer informacionog sistema 3 10.30
146. |717306 |Aktuar osiguranja 110.10
147. |717526 |Profesor francuskog jezika 10.10
148. |717527 |Profesor italijanskog jezika 110.10
149. |717531 |Profesor njemackog jezika 10.10
150. |[717534 |Profesor engleskog jezika 10.10
151. |717601 |Profesor matematike 9 10.90
152. |717602 |Profesor fizike 110.10
153. |718220 |Psiholog 5 10.50
154. |718301 |Matematicar 1(0.10
155. |718327 |Meteorolog 110.10
156. [718332 | Mikrobiolog 310.30
157. |718341 |Prostorni planer 2 10.20
158. |718346 |Biohemicar 2 10.20
159. |718614 |Reziser 10.10
160. |718721 |Novinar 2 10.20
161. |718751 |Propagandist 10.10
162. |718801 |Arhivski organizator 2 10.20
163. |718811 |Bibliotekar 5 10.50
164. |718833 |Arheolog 310.30
165. |719000 |Doktor medicine (VII/1 VSS) 2 10.20
166. |719001 |Ljekar opSte medicine 2 10.20
167. |719200 |Diplomirani farmaceut (VII/1 VSS) 10 [1.00
168. |719300 |Diplomirani socijalni radnik (VII/1 VSS) 110.10
169. |722075 Egzjg}gﬁ;tah|drotehn|ck|h postrojenja - 11010
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Efd' Sifra NAZIV ZANIMANJA ra%rnoijl'(a %
170. |729021 |Specijalista pedijatrije 2 (0.20
171. | 729050 |Specijalista klinicke biohemije 1]0.10
UKUPNO ZA VII STEPEN STRUCNE SPREME 225
Svega |. . 1,005 |100

Za narednu godinu poslodavci su izdvojili 171 deficitarno zanimanje i
iskazali potrebu za 1,005 radnika.

Konkretno, kada je u pitanju 2008. godina, procentualno uces¢e Gra-
devinskih zanimanja u opStem deficitu, u odnosu na tekuéu godinu,
raste sa 20 na 25,70%, kao i u djelatnosti Turizma i ugostiteljstva sa
17 na 22,80%. Takode ga prati i porast iskazanih deficita u trgovackim
zanimanjima na 8,65%.

I u iskazanim deficitima za tekucu i za narednu godinu pojavljuju se
potrazivanja i za neka zanimanja iz oblasti masSinstva, kao $to su Bravar
(62radnika ukupno u tekucoj 1 narednoj) i Limar(46).

Trzistu, takode, nedostaju Farmaceuti, koji se sa deficitom od 50, za
tekuc¢u i narednu godinu, odvaja od ostalih potrazivanja za visokoobra-
zovnim kadrom.

Deficitarni kadrovi su kod I stepena zastupljeni u procentu od 4,18%, 11
stepen-2,49%, 111-40,30%, 1V-19,80%, V-2,49%, VI-8,36%, 1 kod VII
stepena strucne spreme 22,39%.

Zaklju€ujemo da je najveci broj deficitarnih kadrova zastupljen kod III,
VII i IV stepena stru¢ne spreme, a najbrojnija deficitarna zanimanja u

okviru ovih stepena su:

Il stepen strucne spreme-pekar (53), zidar(45), tesar (44), bravar (31),
armirac (38), prodavac (27), itd.

VI stepen stru¢ne spreme-dipl.ing.gradevinarstva (38), dipl.ing.arhi-
tekture (16), dipl.ecc za ekonomiju 1 bankarstvo (13), itd.

IV stepen stru¢ne spreme-tehnicar-konobar (59), trgovacki tehnicar
(46%), kuvar (24), el.tehnicar elektronike (11), itd.

79



Anketa poslodavaca 07/08.

Iz ovakvih pokazatelja moglo bi se zakljuciti da je izrazena deficitarnost kod
velikog broja zanimanja prisutna u kontinuitetu 1 sa ekspanzijom te da
istoj treba posvetiti posebnu paznju.

Treba jo§ samo dodati da poslodavci u rubrici «Sugestije 1 preporuke»
obracaju veliku paznju na deficitarne kadrove.

2.5. Obrazovanje i obuka za zaposlenje

Ovo pitanje se odnosilo na programe obrazovanja i obuke, koji su reali-
zovani u saradnji sa Zavodom u 2007. godini i na one koji se planiraju
za 2008. godinu.

U tabeli koja slijedi dat je prikaz broja lica obuhvacenih programima
obuke u 2007. godini i1 planiranih za 2008. goidnu.

Tabela 40: Broj lica obuhvacen programima obuke u tekuéoj i planiran za
narednu godinu

Broj .lica.
obuhvaéen | o =1 o .
. c| 8 Q| 3 clol| o
programima .| @ | @ | o (_fg i B g ElTld| o
obuke.u. | =1 5| 2|3 sl Bl e 3|3 S| =5
tekucoji | S| 5| 5|E|Z| 5|5 < 8|5|R|5|E o
planiranza [ 5| S| S| 5|S|2|s|©|8|5|5|E|&8|eo| =
ol |o|la| S|s|T| 8| 3|Q|5|+~| T
narednu |—|°|=|2|2|8|5|5|2|8|°|2|5| 8% 8
- | ® SlZ| o8> —|T|9o|lo| 2
di Hlol=|2|E —|lg|=Z|s| 2|20 X
godinu po ol S| D=2 < Q| @ n| ® S|l e| o o
stepenima | 2| 3 | 2| 2| |G| N S|E|S8|C E
struéne g|g 213 = % 5 g 21Z|3
spreme.i. |5 | 2 = E|l o FIZIS|A
grupama. | % x| ©
zanimanja
12007. 2 2 (0,22
2008. . .
112007. 47 9 | 56 | 6,21
2008. 5 5 |0,64
111 2007. 15 3|6 1 23| 5|5 7|65 |7,21
2008. 5 8|1 46 60 | 7,73
1V 2007. 3|4 1 171141 |1 1| 42 | 4,66
2008. 5 1|33 39 | 5,03
V 2007. 2 7 9 (1,00
2008. 2 2 10,26
VI 2007. 1 3 4 10,44
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Broj .lica.
obuhvacéen
programima .
obuke .u.
tekucoj i
planiran za
narednu
godinu po
stepenima
struéne
spreme .i.
grupama .
zanimanja
2008. 0,39
VII 2007. 2 2 12 11,33
2008. 3 1|2 2 15| 23 | 2,96
VIl 2007. . .
2008. 1 1 10,13

ugg:_,No 20| 6 3|9 4917 (39|11 | 11 7 [17|190 | 100

UKUPNO
2008.

Masinstvo i obr. metala
Elektrotehnika
Saobracaj
Trgovina i ugostiteljstvo
Vaspitanje i obrazovanje
Drustveno -humanisticko
Zdravstvo, farmacija
Ostalo
UKUPNO
%

Poijop. proiz. i prera. hrane
Geologija i rudarstvo

Sumarstvo i obrad. drveta
Komunalne i tapetarske usl.
Geodezija i gradevinarstvo
Ekonomija, pravo i admin.

=
w

N
a1

10 3 819 |3|81|2]2 15(133| 100

Razli¢itim programima pripreme za zaposlenje (dokvalifikacija, prekva-
lifikacija, stru¢no osposobljavanje, inoviranje znanja, specijalizacije i
drugo), tokom 2007. godine, na nivou regije Podgirica, obuhvaceno je
190 kandidata u anketiranom uzorku.

U obrazovanoj strukturi dominiraju lica sa | 1| stepenom stru¢ne spreme
(34.21%)), II stepenom (29,47%) 1 IV stepenom (22,10%), dok lica sa
I, V, VI, VII stepenom ucestvuju sa manje od 10%, dok nezaposleni sa
VIII stepenom, nijesu zastupljeni u programima obuke 2007. godine u
regiji Podgorica.

Naime, u2008. godini, planirano je da 133 lica prode razne vidove obuke,
a gledano u okviru stepena stru¢ne spreme, najvise je zastupljeno onih sa
zavrSenim III 1 IV stepenom stru€ne spreme.

Gledano prema grupama zanimanja, uo¢avamo da je u grupi Geodezijai
gradevinarstvo najvedi broj lica koja su obuhvaéena realizovanim progra-
mima obuke (25,78%). Slijede polaznici u grupama zanimanja Trgovinei
ugostiteljstva (20,52%), i Poljoprivrede, proizvodnji i pereradi hrane
u obimu od 10,52%.
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Planiranim programima obuke ¢e se pretezno obuhvatiti kandidati iz grupe
zanimanja Trgovina i ugostiteljstvo (42,31%), dok su sve ostale grupe
zanimanja na znatno manjem nivou.

2.5.1. Znanja, vjestine i kompetencije .
koje najviSe nedostaju zaposlenima

I ovo je jedno od pitanja kojim se Zeli ostvariti uvid u to koja su to znan-
ja, vjestine 1 kompetencije koje najviSe nedostaju zaposlenim radnicima
prema misljenju njihovih poslodavaca.

Grafik 10: Znanja, vjestine i kompetencije koje najviSe nedostaju zaposlenima

4501 ——Nedostajuéaznanjaivjestine —
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3001
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Tehnicko
tehnoloska
Sposobnost
komunikacije
Kreativnost
Marketinska
Finansijska
jezika

nesto drugo

Kompjuterska
Organizacijska
Znanja stranih

Iz prikazane tabele moze se zakljuciti da su na nivou Regije »znanja
stranih jezika« 50%, »kreativnost« 41,80%, »sposobnost komunici-
ranja« 37,30%, a tek onda »kompjuterska znanja« 35,41%, »tehnic¢ko
tehnoloska znanja« 29,53% i »marketin§ka znanja« 20,65%, znanja,
vjestine 1 kompetencije koje su poslodavci prepoznali kao znanja koja
najvise nedostaju zaposlenim.

Ono §to je interesantno uociti je da su deficiti kompjuterskih znanja, koji su
dominirali u pro$loj godini, ustupili primat »kreativnosti« i »komunikaciji«,
kao vjeStinama kojima se nije pridavalo toliko paznje kako u Skolovanju
tako 1 pri samom zapoSljavanju, a koje poslodavci danas prepoznaju u
visokom procentu kao nedostajuca znanja.

Naravno, nepoznjavanje stranih jezika i dalje drzi primat kada su u pitanju
nedostajuca znanja i vjestine.
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2.5.2. Kvalitet radne snage u firmi i na evidenciji Zavoda

Namjera je bila da se, iz odgovora na ovo pitanje, ostvari uvid u stepen
zadovoljstva poslodavca kvalitetom zaposlenih u firmi sa jedne strane,
a sa druge stepenom zadovoljstva poslodavaca kvalitetom kadrova sa
evidenciji Zavoda za koje su zainteresovani.

Grafik 11: Kvalitet radne snage u firmi
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Vidimo da je visok procenat poslodavaca (80.01%), na nivou Regije, koji
su iskazali zadovoljstvo sa zaposlenima u svojim firmama, dok je samo njih

(19.99%) nezadovoljno sa kvalitetom zaposlenih u svojim firmama.
Grafik 12: Kvalitet radne snage na evidenciji Zavoda za zaposljavanje

Kvalitet radne snage na evidenciji Zavoda za zapoS§ljavanje

11%

45% BZadovoljan
B Djelimi¢no
ONezado

44%

Sto se ti¢e opredjeljivanja za jedan od ponudenih modaliteta, kada je u
pitanju ocjena kvaliteta kadrova na evidenciji Zavoda za koje su poslodavci
zainteresovani, 45% poslodavaca je zadovoljno kadrovima na evidenciji
Zavoda, 44% anketiranih poslodavacam je djelimi¢no zadovoljna, dok
je 11% poslodavaca nezadovoljno kvalitetom kadrova koji se nalaze na
evidenciji Zavoda, a za kojima imaju potrebu.
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2.6. Saradnja poslodavaca i Zavoda za zaposljavanje

2.6.1. Nivoi, oblici i sadrzaji saradnje

Grafik 13: Pokazatelji saradnje sa Zavodom na nivou kategorija odgovora
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Na pitanje: “Da li ste u 2007. saradivali sa Zavodom za zaposljavanje u
obezbjedivanju potrebnih kadrova”, na nivou regije Podgorica, 75,44%
poslodavaca je odgovorilo potvrdno, a 24,56% negativno.

Ako napravimo malu komparativnu analizu sa podacima analize iz 2006.
godine, kada je broj poslodavaca koji je saradivao sa Zavodom bio na
nivou procenta 45.36, zaklju¢i¢emo da je nivo saradnje u 2007. godini

porastao za vise od 30%..

U narednoj tabeli prikazana je distribucija potvrdnih odgovora o vrsti
saradnji poslodavaca sa Zavodom za zaposljavanje Crne Gore.

Tabela 41: Oblici i sadrzaji saradnje

MODAI ITETI.ODg OVORA Broj . %
odgovora
Sam9 u okywu prijave slobodnih radnih mjesta (radi 560 58,70
oglasavanja)
Upucivanja kandidata na oglase — konkurse 109 11,43
Informisanje o uslovima i moguénostima obezbjedjivanja
: 76 7,97
potrebnih kadrova
Ucesc¢a u izboru kandidata za zapoSljavanje (razgovor sa
o o 40 4,19
kandidatima, predstavljanje)
Sufinansiranje zaposljavanja pripravnika 113 11,84
UceS¢e u izradi i realizaciji programa obuke za zapoSljavanje
" ) . 31 3,25
(struéno osposobljavanje)
Finansijska podrSka u otvaranju novih radnih mjesta 13 1,36
Drugi oblici (havesti) 12 1,26
Svega 954 100
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Iz datog prikaza moze se zakljuciti da formalne, odn. zakonske obaveze
opredjeljuju poslodavce na saradnju sa Zavodom u obimu od 58,70%, $to
predstavlja najc¢esc¢i oblik saradnje poslodavaca i Zavoda.

Saradnja poslodavaca i Zavoda koja se odvija kroz upuc¢ivanje kandidata
na oglase-konkurse, odvija se u obimu od 11,43%, saradnja koja se odvija
kroz ucesca Zavoda u sufinansiranju zaposljavanja pripravnika zastupljena
je sa 11,84%, dok su ostali vidovi saradnje zastupljeni u procentu manjem
od 5.

2.6.2. Ocekivanje poslodavaca od Zavoda

Rezultati dobijeni analizom odgovora poslodavaca o ocjeni kvaliteta
usluga 1 dobijenih odgovora na pitanje vezano za postojanje saradnje i
realizacije iste, tokom 2007. godine, ogledaju se u tome da je na nivou
ove regije svih 799 anketiranih poslodavaca opredijelilo svoj odgovor na
jedan od ponudenih modaliteta ocjene kvaliteta usluga, na nacin §to su
njih 574 (71,93%) poslodavaca zadovoljni pruzenim uslugama, nesto vise
nego godinu ranije, njih 158 (19,80%) je djelimi¢no zadovoljno, a njih 66
(8,27%) je nezadovoljno pruzenim uslugama.

Tabela 42: Ocjene poslodavaca o saradnji sa Zavodom—pokazatelji na nivou
kategorija odgovora

Broj.

%
poslodavaca

Kategorija odgovora

ZADOVOLJNI 574 71,93
DJELIMICNO ZADOVOLJNI 158 19,80
NEZADOVOLJNI 66 8,27

Iz datog pregleda zakljucujemo da je visok procenat poslodavaca koji
su zadovoljni saradnjom sa Zavodom (71,93%), ali i to da nije mali broj
onih koji su djelimi¢no zadovoljni (19,80%) ili nezadovoljni (8,27%), §to
upucuje na zakljucak da postoje primjedbe na odredene vidove saradnje
koje ostvaruju sa Zavodom, kao i na to da iste treba $to prije identifikovati
1 otkloniti u cilju podizanja kvaliteta saradnje.

Zbog Cinjenice da je Zavod neposredno sprovodio anketu u kojoj je trebalo
saopstiti ocjene o kvalitetu njegovih usluga, uvedeno je kontrolno pitanje
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o razlozima nezadovoljstava u saradnji sa Zavodom, na koje su dobijeni
indikativni odgoviri.

Nezadovoljstava, dijela poslodavaca, kvalitetom saradnje sa Zavodom
ilustrovana su u narednom prikazu:

Tabela 43: Modaliteti nezadovoljstva saradnje poslodavaca sa Zavodom

MODAI ITETI.ODg OVORA Broj . %
odgovora

Azurnost u ispunjavanju preuzetih obaveza od strane Zavoda 22 19,13
Obezbjedjivanja potrebnih kadrova prema nasSim zahtjevima 37 32,17
Finansijske podrSke u otvaranju novih radnih mjesta 19 16,52
Finansijske podrSke za osposobljavanje-obuku kadrova 13 11,30
Struéne pomodi u obuci i izboru potrebnih kadrova 7 6,09
Informisanja o stanju na trzistu rada 13 11,30
Nesto drugo (navesti) 4 3,48
Svega 115 100

Uvidom u dobijene pokazatelje nezadovoljstava poslodavaca uslugama
Zavoda mogu se, donekle, prepoznati i motivi njihovog opredjeljivanja za
saradnju i preferiranja samim tim odredenih oblika saradnje i sadrzine koja
iz njih proizilazi. Kada je u pitanju nezadovoljstvo pruzenim uslugama,
najveci broj odgovora odnosi se na obezbedivanje potrebnih kadrova
(32,17%), azurnost u ispunjavanju preuzetih obaveza (19,13%), finansijsku
podrsku u otvaranju novih radnih mjesta (16,52%) itd.

2.6.3. Vidovi informisanja koji obezbjeduju .
kvalitetniju saradnju sa Zavodom

Grafik 14: Vidovi informisanja koji obezbjedjuju kvalitetniju saradnju sa

Zavodom
Vidovi informisanja OA. Neposredni kontakt sa
zavodom
WB. Elektronski mediji - TV
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EF. BroSure Zavoda
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Poslodavci ispitani u regiji Podgorica, u najve¢em broju slucajeva, kada
je u pitanju vid informisanja koji bi obezbjedio kvalitetniju saradnju sa
Zavodom, smatraju da je to neposredni kontakt sa Zavodom, 78,46%. Sli-
jede Stampani i elektronski mediji 1 Internet. Mnogo manji broj njih nalazi
da je radio kao medij i broSure Zavoda sredstvo za dobijanje informacije.
Sli¢na je gradacija i po opStinama.

U odnosu na proslogodis$nju analizu, nalazimo da je u 2007. godini, znatno
veci broj poslodavaca, informacije o Zavodu za zaposljavanje, nalazio na
“site” Zavoda-Interneta.

2.6.4. Oc¢ekivanja poslodavaca od Zavoda, prijedlozi i sugestije

Pitanje koje se odnosi na usluge, koje poslodavci o¢ekuju od Zavoda (po-
red onih koje su ve¢ navedene kod oblika i sadrzaja saradnje), ima za cilj
da obezbijedi dodatne informacije za vrednovanje dobijenih odgovora o
kvalitetu ponudenih vrsta usluga, kao i da omoguci dobijanje prijedloga i
sugestija za uvodenje novih oblika i sadrzaja saradnje. Da bi se podstaklo
slobodnije izrazavanje poslodavaca, kod ovih pitanja nijesu predlozeni
odgovori, ve¢ je ostavljeno ispitanicima da ukratko opisu svoj prijedlog,
odnosno primjedbu.

Pregledom listinga odgovora, dobijenih na ovo pitanje, moze se zakljuciti
da se isti pretezno odnose na usluge Zavoda koje su pomenute kod pre-
thodnih pitanja, uz naglaSavanu potrebu da se realizuju u ve¢em obimu,
posebno kada su u pitanju finansijska podrska, informacije o trzistu rada,
programi obrazovanja i obuke lica koja traze zaposlenje, obezbjedivanje
deficitarnih kadrova i drugo.

Ne zele¢i da ih prosto svrstavamo u odredene grupacije, izdvajamo par
autenti¢nih odgovora izabranih po kritermijumu tematskog ponavljanja:
* “Daje veca saradnja izmedju Zavoda za zaposljavanje i posloda-
vea”.
*  “Predlazem Vam da vasa kompetentna lica vrSe ¢eS¢i obilazak
poslodavaca kao i konsultacije sa njima.”
e  “Mi smo zadovoljni vaSim radom, prisutni ste u medijima i na
Internetu.”
* “Trebalo bi da se zna ko je na Birou zbog zaposlenja, a ko zbog
osiguranja.”
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“Trebalo bi da se organizuju susreti sa poslodavcima... mi nista
o radu Zavoda ne znamo sem preko medija”

“Da Zavod pomogne oko stimulisanje otpremnina, otkupa staza...
“Kasni se sa naknadom po osnovu ucesca u finansiranju zaposljavanja
pripravnika .

“Nadamo se da ce u buducoj saradnji biti bolji rezultati u pronalazenju
adekvatnih kadrova”

“Proces odobravanja kredita traje dugo.”

“Prekvalifikacije za potrebna zanimanja”.

“Blagovremeno informisanje od strane Zavoda o akcijama koje
izvode”.

“Da se odobri veci broj kredita za zaposljavanje novih kadro-
va’.

“Da 1 ubuduce budu efikasni u svom radu kao i do sada,...”
“Bolju komunikaciju sa poslodavcima kako bi se na vrijeme in-
formisali o kadrovima, mi o onima na Zavodu, a vi o onima koji
nama trebaju”.

“Vecu finansijsku podrsku prilikom otvaranja novih radnih mjesta®.
“Bolja prezentacija radne snage koja se trenutno nalazi na Zavodu,
kao 1 njihovo radno iskustvo ako ga imaju.”

“Vise kurseva stranih jezika i1 kompjutera, jer ljudi koji nam se
prijavljuju za bilo koju profesiju imaju oskudna ili naikakva znan-
ja”.

“Dajte Sansu svima, a ne samo mladima”.

Besplatni kursevi informatike 1 engleskog, ne samo za nezapos-
lene.

Pored ocekivanja i sugestija, koje su svrstane u navedene aktivnosti,
znacajan broj odgovora poslodavaca na ova pitanja odnosi se i na konkre-
tne programe 1 projekte Zavoda, rad pojedinih organizacionih jedinica,
rukovodioca i saradnika za odredene poslove.

Postoji 1 jedan interesantan segment sugestija odnosno komentara, koji su
vezani za o¢ekivanja odredenih usluga koje nijesu u nadleznosti Zavoda
za zaposljavanje.

Na jednoj strani su poslodavci koji mozda nemaju dovoljnu informaciju, a
na drugoj, zasigurno, oni koji kroz poznavanje aktivnosti Zavoda vjeruju
u njega i ocekuju korak vise.
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3.ZAKLJUCCI I PREPORUKE

3.1. Realizacija projektovanih ciljeva i zadataka

Ovogodisnja anketa je Cetvrta po redu i sprovedena je na nivou regije
Podgorica, koja obuhvata opstine Podgorica, Cetinje, Danilovgrad i Kolasin
1 predstavlja kontinuitet u redovnom godiSnjem konsultovanju posloda-
vaca, sa ciljem ostvarivanja neposrednog uvida u aktuelnu i ocekivanu
zaposlenost i zaposljavanje, §to doprinosi formiranju preciznije slike
trziSta rada ove Regije.

Osnovni cilj istrazivanja bio je prikupljanje podataka na osnovu kojih bi
se Sto potpunije opisalo stanje crnogorskog trzista rada, odnosno regije
Podgorica. Postuliranje deskripcije kao primarnog cilja uzrokovano je
stavom da je ona nuzan prvi korak u ispitivanju svake pojave, pa i ove o
kojoj je ovdje rije¢, kao i Cinjenicom o postojanju veoma skromnog broja
realizovanih istrazivanja sa ovako opredijeljenom sadrzinom.

Saglasno definisanom cilju, opredijeljeni su i zadaci i istrazivanja:

» Izrada baze podataka za projektovanje mjera i programa aktivne
politike zapoSljavanja.

» Prikupljanje podataka za analizu zaposlenosti i zaposljavanja u
2007. godini, odnosno realizaciju planiranog zaposljavanja iz
prethodne ankete.

» Prikupljanje podataka za analizu ocekivanih kretanja u oblasti
zaposlenosti 1 zaposljavanja u 2008. godini.

* Analiza strukture zaposlenih sa razlicitih aspekata.

» Istrazivanje misljenja, ocjena i stavova poslodavaca o saradnji sa
Zavodom u zadovoljavanju kadrovskih potreba.

* Evidentiranje promjena u strukturi i azuriranje registra posloda-
vaca.

Ono $to je takode znacajno kada su u pitanju ciljevi 1 zadaci, jeste da je
1 ova, kao 1 proslogodisnja anketa, dopunjena sa par novih zadataka i
ciljeva koji su determinisani kako sugestijama poslodavaca tako i makro-
ekonomskim promjenama na trzistu.
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3.2. Registar poslodavaca

Izrada registra poslodavaca, u prethodnom istrazivanju, tretirana je kao
jedan od prioritetnih zadataka. Ovo zato $to je evidencija poslodavaca kod
Centralnog registra Privrednog suda nedovoljno pouzdana i nepotpuna sa
aspekta potreba sluzbe za zaposljavanje.

Radna grupa projekta “Analiza poslodavaca 2007” uspjela je, koristenjem
baze poslodavaca Zavoda, Fonda PIO i Poreske uprave da napravi “zdravu”
bazu, iz koje je izvucen visoko kvalitetan uzorak. Problemi na terenu, tipa
netac¢ne adrese, nepostojanja pravnog subjekta, preseljenja i preregistra-
cija poslodavaca koji su otezavali njihovu identifikaciju, svedeni su na
minimum. To nam daje za pravo da smatramo da su pokazatelji dobijeni
iz ovakvog uzorka visoke statisticke ta¢nosti.

3.3. Struktura poslodavaca
U regiji Podgorica anketirano je ukupno 799 poslodavaca, §to predstavlja
15,20% od ukupnog broja “aktivnih” poslodavaca. Taj procenat odnosi

se kako na Regiju uopste, tako i na opstine posebno.

Kada je u pitanju ucesée pojedinih opstina u Regiji, pratio se uzorak pro-
porcionalan broju poslodavaca u pojedinoj opstini.

OPSTINA POSIODAVCI
REGIJA UZORAK % ucescée u republici
PODGORICA 697 87,22
CETINJE 48 6,02
DANILOVGRAD 36 4,51
KOLASIN 18 2,26
Svega 799 100,00

Kada su u pitanju poslodavci prema oblicima organizovanja, uo¢avamo
da je u anketiranom uzorku, najzastupljeniji oblik organizovanja Drustvo
sa ograni¢enom odgovornoscu-67,08%.

Slijede Ustanove, koje u uzorku ucestvuju sa 9,01%, Akcionarska drus-
tva ucestvuju sa 7,51% 1 Ortacka drustva sa 5,76%, dok su ostali oblici
zastupljeni u procentu manjem od 5%.
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U anketiranom uzorku, najzastupljenije djelatnosti su Trgovina na veliko
1 malo, Preradivacka industrija i Aktivnosti u vezi sa nekretninama.

3.4. Prosjec¢na i ukupna zaposlenost u 2007. godini

U uzorku od 779 preduzeca obradenom u regiji Podgorice, koji predstavlja
15,20% ukopnog broja aktivnih poslodavaca upisanih u registar, prosjecan
broj zaposlenih je 35.714 radnika, dok je ukupan broj zaposlenih na dan
anketiranja 35.890 radnika.

U ovogodiSnjem uzorku, Trgovina na veliko i malo (19,46%), Preradivacka
industrija (14,10%), 1 Saobracaj 1 veze (13,55%), su bile djelatnosti sa
najvecim brojem zaposlenih.

3.5. Novozaposleni u 2007. godini

Kada je u pitanju pregled novog zaposljavanja po grupama zanimanja,
mozemo konstatovati da je u 2007. godini, najveci broj zaposljavanja
ostvaren u grupi zanimanja Trgovina 1 ugostiteljstvo —1.453 ili 40,48%.
Slijede zapoSljavanja u grupi zanimanja Ekonomija, pravo i administracija
—22,01%, u grupi zanimanja Saobracaj —7,47%, Geodezija 1 gradevinarstvo
—5,66%, Zdravstvo 1 farmacija — 3,93%, itd. Najmanji broj zaposljavanja
u 2007. godini ostvaren je u okviru grupe zaniamnja Fizicka kultura i
sport, svega dva zaposljavanja, tj. 0,06%.

Kada je u pitanju pregled novozaposlenih po stepenima stru¢ne spreme,
najveci broj zaposljavanja u 2007. godini ostvaren je kod IV stepena
—49,06%, zatim u broju novozaposlenih lica najvece uces¢e imaju zapos-
leni sa III stepenom—22,15%, dok je uces¢e novozaposlenih lica sa VII
stepenom—15,58%, sa I stepenom—5,60%, sa VI stepenom—3,48%, sa Il
stepenom—3,04%, sa V stepenom—0,84%, a najmanje uces¢e novozapos-
lenih lica je sa VIII stepenom, svega 0,25%.

Od ukupnog broja novozaposlenih u 2007.godini, 51,40% je zaposleno na
odredeno vrijeme, dok su ostali zaposleni na neodredeno vrijeme.
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3.6. Plan zaposljavanja za 2008. godinu

Kao i kod ostvarenog zaposljavanja u 2007. godini, tako i kod planiranog
zaposljavanja u 2008. godini, planirane potrebe poslodavaca su najvise
zastupljene kod IV stepena (42,65%) 1 I1I stepena strucne spreme (19,92%).
Ova dva stepena, zajedno u ukupnoj strukturi planiranog zaposljavanja u
2008. godini, ucestvuju sa 62,57%. Po zastupljenosti u strukturi planira-
nog zaposljavanja slijede: VII stepen (15,13%), VI (9,85%), 1 (5,61%),
IT (4,90%) 1 na kraju najmanju potrebu poslodavci su iskazali za licima
koja posjeduju V stepen stru¢ne spreme, svega 1,93%.

3.7. Obrazovanje i obuka za zaposljavanje

Razli¢itim programima pripreme za zaposlenje (dokvalifikacija, prekva-
lifikacija, stru¢no osposobljavanje, inoviranje znanja, specijalizacije i
drugo) tokom 2007. godine na nivou regije Podgirica obuhvacéeno je
190 xandidata u anketiranom uzorku.

U obrazovnoj strukturi dominiraju lica sa III stepenom stru¢ne spreme
(34.21%), II stepenom (29,47%) 1 IV stepenom (22,10%), dok lica sa
I, V, VI, VII stepenom ucestvuju sa manje od 10%, a nezaposleni VIII
stepena, nijesu zastupljeni u programima obuke u 2007. godini u regiji
Podgorica.

Sto se ti¢e broj planiraranih polaznika obuka u 2008. godini, on je na
nivou od od 70% u odnosu na ostvareni broj polaznika obuke u 2007.
godini, §to je, ako uzmemo u obzir da se radi o planovima, ipak zadovo-
ljavajuce. Naime, planirano je da 133 lica prode razne vidove obuke, a
u okviru njih najvise je zastupljeno onih sa zavrSenim III i IV stepenom
strucne spreme.

Iz zanimanja u grupi Geodezija i gradevinarstvo je najveci broj lica koja su
obuhvacena realizovanim programima obuke (25,78%). Slijede polaznici
u grupama zanimanja Trgovine i ugostiteljstva (20,52%), i Poljoprivrede,
proizvodnje i pererade hrane u obimu od 10,52%.
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3.8. Starosna struktura zaposlenih po stepenima stru¢ne
spreme i djelatnostima firme

Kad je u pitanju ukupna starosna struktura proizilazi da je u okviru ovih
djelatnosti najvise angazovano radnika starosne dobi od 41-50 godina, njih
28,12%, zatim u dobi od 31 do 40, njih 26,30%, a najmanje je angazovano
radnika iz grupe do 18. godine. Mozemo primijetiti da bitnije razlike i
pomjeranja u starosnoj strukturi, u odnosu na zate¢enu situaciju u proslim
analizama, nema.

Sto se ti¢e starosne strukture po stepenu struéne spreme uoéavamo da u
I stepenu ima najvise zaposlenih izmedu 41 i 50 godina a najmanje onih
do 18 godina. Sli¢an odnos prati i ostale stru¢ne spreme, pa mozemo
zakljuciti da je populacija izmedu 41 i 50 godina najzaposlenija u regiji
Podgorica.

U ukupnom broju zaposlenih, u obradenom uzorku, Zene ucestvuju sa
48,14%, odnosno 17.752 zaposlenih. Kada su u pitanju djelatnosti, najveéi
postotak Zena radi u Obrazovanju, zatim Zdravstvu, Trgovini na veliko i
malo, Finansijskom posredovanju, a zatim slijede: Drzavna uprava i odbra-
na, Ribarstvo, Hoteli i restorani. U tim djalatnostima zene su zastupljene
sa vise od 50%. Djelatnost sa najmanjim brojem angazovanih Zena, kao
Sto bi se moglo i pretpostaviti, je Vadenje ruda i kamena.

3.9. Saradnja poslodavaca i Zavoda, preporuke i sugestije

Ovo poglavlje je veoma vazno za Zavod za zaposljavanje, koji je i iznio
projekat Analize poslodavaca, jer se u njemu kriju mnoge smjernice za
dalje aktivnosti. Zavod za zaposljavanje je javni servis, pa zato na svaki
nacin, pa i neformalnim kritikama ili sugestijama, pokusava da dode do
spoznaje kako da svoj servis poboljsa.

Opsti zakljucak je da su poslodavci zadovoljni kvalitetom usluga i nivoom
saradnje koju ostvaruju sa Zavodom.

Pored opstih ocjena koje su ve¢ pomenute, poslodavcei su saopstili dosta

konkretnih ocekivanja, kriti¢kih primjedbi na rad odredenih poslovodnih
organa, sluzbi i savjetnika, kao i sugestija za unapredivanje pojedinih
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segmenata aktivnosti, koje treba uvaziti kod opredjeljivanja programskih
aktivnosti u narednom periodu. Kod odgovora na ova pitanja iskazana
su i misljenja pojedinih poslodavaca da je ukupna aktivnost Zavoda i
njegovih sluzbi 1 saradnika na visokom nivou i da u tom pogledu nista
ne treba mijenjati.

Nacelno, saznanja do kojih se doslo analizom odgovora poslodavaca, uz
neophodne komparacije sa pokazateljima iz drugih izvora, mogu se koris-
titi za razlic¢ite namjere pod uslovom da se uvaze odredena ogranicenja i
rezerve navedene u tekstu. Ovo se istovremeno odnosi, kako na namjere
operativnog karaktera tako 1 na nastavak istrazivanja, kao §to su:
* Oblici i sadrzaji obrazovanja i obuke kadrova za rad u odredenim
djelatnostima proizvodnje 1 usluga.
+ Identifikacija posebnih znanja i vjesStina zbog kojih poslodavci
pojedina zanimanja tretiraju kao deficitarna.
» Sadrzaji edukacije poslodavaca, posebno malih i srednjih preduzeca,
za planiranje i zadovoljavanje obrazovnih i kadrovskih potreba.
* Obim i profesionalna struktura zaposlenih prema poslovima koje
obavljaju u odnosu na formalne kvalifikacije koje posjeduju.
Uslovi 1 zahtjevi rada koji opredjeljuju poslodavce u pojedinim
djelatnostima za relativno veliko angazovanje radnika nizih
stepena strucne spreme.
Viskovi zaposlenih, invalidi, fleksibilni oblici zapoSljavanja i
drugo.
Neposredna primjena prezentiranih rezultata odnosice se na:
* Oblikovanje mjera i programa aktivne politike zapoSljavanja;
* Opredjeljivanje sadrzaja programskih aktivnosti na unapredivanju
kvaliteta usluga licima i poslodavcima,;
* Formiranje baze podataka, odnosno dopunu registra poslodavaca;
* Izradu planova i programa rada Zavoda;
* Izraduregionalnog i opstinskih planova zaposljavanja za narednu
godinu.

Posebna preporuka mogla bi se formulisati kao potreba da se anketa spro-
vodi kontinuirano, kako bi se na bazi valjanih pokazatelja, ne samo pratili
aktuelni trendovi, nego i izvodile projekcije zaposlenosti i zaposljavanja
za duzi vremenski period. U tom smislu anketni list uraden za ovo
istrazivanje mogao bi se standardizovati Sto bi, pored ostalog, omogucilo
uporedivanje rezultata u cilju kontinuiranog pracenja stanja i kretanja u
oblasti zaposlenosti i zaposljavanja u Crnoj Gori.
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4. Prilog
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4.1. Upitnik
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ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANIJE CRNE GORE

Biro rada
Kancelarija

UPITNIK ZA POSLODAVCE
zaposljavanje 2007/2008.
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.OPSTI.PODACI
1. Naziv
2. Oblik organizovanja
3. Oblik svojine
4. Datum osnivanja
5. Opstina Mjesto
6. Adresa
7. Telefon , faks
e-mail
8. Kontakt osoba za poslove zaposljavanja
9. Maticni broj Registarski broj
10. Vrsta djelatnosti Sifra
11. Dali je postojeca organizacija dio neke druge organizacije

12.

(domace ili strane)

DA (Sifra opStine ) NE

Na kom trziStu organizacija dominantno posluje

a) lokalnom b) regionalnom c) nacionalnom d) medunarodnom

Il PODACI O RADU | POSLOVANJU

13.

14.

Kako ocjenjujete poslovnu klimu u zemlji
a) dobro

b) zadovoljavajuce

c) loSe, navesti razloge

Da li imate pripremljen plan/strategiju razvoja firme

a) da li imate biznis plan da ne
b) da li imate strategiju/plan razvoja da ne
¢) da li imate usvojen sistem kvaliteta da ne
d) da li planirate investicije da ne
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15. Planirano povecanje broja zaposlenih u 2008. godini ?

A. Nije planirano povecanje obima proizvodnje/usluga
B. TeSkoc¢e u plasmanu proizvoda/usluga

NE |C.TeSkoc¢e u obezbjedivanju sredstava za investicije
D.Nedostatak kompetentne radne shage

E. Drugi razlozi (navesti)

A. Povecana potraznja za proizvodima i uslugama na trzistu
(domacéem i inostranom)
DA B. Povecanje obima i strukture/asortimana proizvoda i usluga

C. Drugi razlozi (navesti)

16. Da li imate projekciju zaposljavanja novih kadrova u narednih pet
(5) godina?

A. Nije planirano povecanje broja zaposlenih
NE |B. Nema adekvatnog kadra za izradu planova

C. Ostalo (navesti)

A. Ima uraden biznis plan

DA B. Ima uraden investicioni program

C. Ostalo (navesti)

Il ZAPOSLENI U 2007. i ZAPOSLJAVANJE U 2008.
17. Prosjecan broj ukupno zaposlenih u
= godini osnivanja

= 2000. godini

»  2005. godini
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Sta-
rosno Stru¢na sprema Ukupno
doba
Il 1 \Y V VI VII VIII
Do18 | ¢
godina U
1924 | ¢
godina U
2530 | 4
godina U
3140 | %
godina U
4150 |
godina U
5154 | ©
godina U
5565 | £
godina U

ukupno
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snage (u 2007. 1 planirano za 2008. godinu)

19. Struktura radne
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Planirano za |O
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Ukupno @)
zaposlenih |N
I Zaposlenou |O
2007.god. |N
Planirano za |O
2008.god. |N
Ukupno @)
zaposlenih  |N
m Zaposlenou |O
2007.god. |N
Planirano za |O
2008.god. |N
Ukupno @)
zaposlenih  |N
v Zaposlenou |O
2007.god. |N
Planirano za |O
2008.god. |N
Ukupno @)
zaposlenih  |N
v Zaposlenou |O
2007.god. |N
Planirano za |O
2008.god. |N
Ukupno O
zaposlenih |N
Vi Zaposlenou |O
2007.god. |N
Planirano za |O
2008.god. |N
Ukupno @)
zaposlenih  |N
Vil Zaposlenou |O
2007.god. |N
Planirano za |O
2008.god. |N
Ukupno (@)
zaposlenih  |N
Vil Zaposlenou |O
2007.god. |N
Planirano za |O
2008.god. |N
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IV LICA SA INVALIDITETOM | DOPUNSKI OBLICI
ZAPOSLJAVANJA

20. Lica sa invaliditetom:

Lica sa invaliditetom

U 2007. godini

Planirano za 2008. god.

21. Da li ste spremni uposliti lica sa invaliditetom ukoliko bi Vam bile
obezbijedene odredene pogodnosti:

#NE
#DA

* Sufinansiranje zarade

* Poreske i carinske olakSice
* Obuka i osposobljavanje

* Krediti po povlaséenim uslovima
* Opremanje radnog mjesta

* Druge pogodnosti (navesti)

22. Da li ste upoznati sa pogodnostima koje obezbjeduje Zavod radi
podsticanja zaposljavanja lica sa invaliditetom:

a) obuka i osposobljavanje DA NE
b) krediti za samozaposljavanje DA NE
¢) opremanje radnog mjesta DA NE

23. Kako ocjenjujete moguénost zaposljavanja radnika sa nepunim
radnim vremenom (za vase potrebe)?

A. Smatramo da je to povoljno rjeSenje
B. Nemamo potrebe za takvim angazovanjem kadrova
C. Ostalo(navesti)
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24. Broj penzionisanih radnika:
a) u 2007. godini
b) plan za 2008. godinu

25. Radno angazovanje penzionera:

Da li ste spremni radno angazovati penzionere?
NE

DA

- koliko je angazovano u 2007. g.

- koliko planirate angazovati u 2008. g.
- na kojim poslovima

26. Sta mislite o zaposljavanju nezaposlenih lica za obavljanje
povremenih i privremenih poslova ?

A.Nemamo takvih potreba

B. Povremeno imamo takvih potreba
C. Cesto imamo takvih potreba
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27. Struktura viskova radne snage
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2007.
godina
2008.
godina
2007.
godina
2008.
godina
2007.
godina
2008.
godina
2007.
godina
2008.
godina
2007.
godina
2008.
godina
2007.
godina
2008.
godina
2007.
godina
2008.
godina
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Biro rada PODGORICA

NE
A. Prestrukturiranje proizvodnje
b 1 Razlozi B. Smanjenje o.blfna prmzvodme/uslugg
5 C. Neodgovarajuca struktura zaposlenih
S D. Drugi razlozi (navesti)
5 | DA A. Otpremnina
S 2 Nacin B. Raspored kod istog ili drugog poslodavca
r'ééavan'a C. Prekvalifikacija, dokvalifikacija i sl.
] ! D. Nije rijeSen status
E. Drugi razlozi (navesti)
NE
A. Prestrukturiranje proizvodnje
© S . ; .
2 1 Razlozi B. Smanjenje 0_b|[na pr0|zvodnje/us|ug_a
E<} C. Neodgovarajuca struktura zaposlenih
8, D. Drugirazlozi (navesti)
o | DA
S A. Otpremnina
N 2.Nacin B. Raspored kod istog ili drugog poslodavca
rieSavanja | C. Prekvalifikacija, dokvalifikacija i sl.
D. Drugi razlozi (navesti)

VI DEFICITARNA ZANIMANJA

29. Struktura deficitarnih kadrova

U 2007. godini U 2008. godini
I?)(ra(()jj. Naziv zanimanja zSaI\fr:i quj Naziv zanimanja Sma za- Brc_)j
manja radnika nimanja | radnika
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
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30. Razlozi deficitarnosti

Koji su razlozi deficitarnosti kadrova?

@ | A Nema obrazovanih kadrova odgovarajucih profila na trZistu rada
5 ._g B. Ne prihvataju ponudene uslove rada
4 S C. Nedostatak sredstava za stru¢no obrazovanje i obuku potrebnih kadrova
D. Drugirazlozi (navesti)
@ | A Nema obrazovanih kadrova odgovarajucih profila na trZistu rada
S ._g B. Ne prihvataju ponudene uslove rada
4 S C. Nedostatak sredstava za stru¢no obrazovanje i obuku potrebnih kadrova
D. Drugi razlozi (navesti)

31. Razlozi neprihvatanja ponudenog radnog mjesta:

* Niska zarada

* Neadekvatni uslovi rada (fizicko opterecenje, opasni poslovi-
izlozenost uticaju hemikalija, lo$i uslovi smjestaja...)

* Rad u smjenama

* Velika udaljenost radnog mjesta od mjesta prebivalista

* Drugi razlozi (navesti)

32. Kako ocjenjujete kvalitet radne snage

1. zaposlenih u firmi
a) zadovoljan
b) djelimi¢no zadovoljan
2. kadrova sa evidencije Zavoda za koje ste zainteresovani
a) zadovoljan
b) djelimi¢no zadovoljan
¢) nezadovoljan

33. Koja znanja, vjestine i kompetencije najvise nedostaju radnoj snazi.
(navedite najvise 5 modaliteta)
a) tehnic¢ko-tehnoloska
b) sposobnosti komuniciranja
¢) kreativnost
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d) kompjuterska znanja
e) marketin§ka znanja
f) organizacijska

g) finansijska

h) znanje stranih jezika
1) druga znanja (navesti)

VIl SARADNJA SA ZAVODOM

34. Da li ste u 2007. godini saradivali sa Zavodom za zapo§ljavanje.

DA NE

35. Da li ste u 2007. godini saradivali sa Zavodom za zapoSsljavanje u
obezbjedivanju potrebnih kadrova?

NE

U okviru prijave slobodnih radnih mjesta (radi oglaSavanja)

Upucivanje kandidata na oglase-konkurse

Informisanje o uslovima i moguénostima obezbjedivanja potrebnih kadrova
Ucesce u izboru kandidata za zaposlenje (razgovor sa kandidatima, pred-
stavljanje kandidata, psiholoska selekcija...)

. Sufinasiranje zapoSljavanja pripravnika

UceS¢e u realizaciji programa obuke za zaposlenje (stru¢no osposobljava-
nje, dokvalifikacija, prekvalifikacija, specijalizacija)

G. Finansijska podrSka u otvaranju novih radnih mjesta

H. Drugi oblici (navesti)

oOowp»

DA
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36. Realizacija programa obuke u 2007. 1 plan za 2008. god. (dokvalifi-

kacije, prekvalifikacije, specijalizacije i sticanja posebnih znanja i sl.)

Anketa poslodavaca 07/08.
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37. Kako ocjenjujete posredovanje 1 ostale usluge Zavoda u odnosu na vase
zahtjeve 1 oCekivanja (u pogledu obrazovanja, radnog iskustva, posebnih
znanja, licnih osobina posredovanih kadrova, finansijske participacije...)

Zadovoljni
Djelimiéno zadovoljni

AZurnosti u ispunjavnju preuzetih obaveza od strane Zavoda
Obezbjedivanja potrebnih kadrova prema nasim zahtjevima
Finansijske podrske u otvaranju novih radnih mjesta
Finasijske podrSke za osposobljavanje/obuku kadrova
Struéne pomocdi u obuci i izboru potrebnih kadrova
Informisanja o stanju na trziStu rada

. Ostalo

Nezadovoljni
narocito u pogledu:

GmMmoOw»

38. Koji vid informisanja Vam obezbjeduje kvalitetnu saradnju sa Zavodom
a) neposredni kontakt sa Zavodom
b) elektronski mediji — TV
c) elektronski mediji — radio
d) Stampani mediji
e) internet — web site Zavoda
f) brosure Zavoda

39. Navedite kakve usluge (pored onih koje su navedene kod pitanja 35)
ocekujete od Zavoda u zadovoljavanju vasih kadrovski potreba?

40. Molimo Vas da, osim odgovora na postavljena pitanja, navedete i
druge ocjene, prijedloge i sugestije koje bi mogle doprinijeti uspjesnijoj
izradi i realizaciji planova zaposljavanja i saradnji poslodavaca sa sluzbom
zapoSljavanja u zadovoljavanju vasih kadrovskih potreba i povecanja
zaposlenosti uopste:

Ime i prezime lica koje je MP Potpis odgovornog
popunilo Upitnik lica-poslodavca

U dana 2007. godine
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Tabele i grafici koriSteni u materijalu

Tabela 1:
Tabela 2:

Tabela 3:
Tabela 4:

Tabela 5:
Tabela 6:
Tabela 7:
Tabela 8:
Tabela 9:

Tabela 10:

Tabela 11:

Tabela 12:

Tabela 13:

Tabela 14:

Tabela 15:

Tabela 16:

Tabela 17:

Tabela 18:

Tabela 19:

Tabela 20:
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Analizirani uzorak regije Podgorica (st.15)

Pregled poslodavaca prema oblicima organizovanja na
nivou Regije (st.17)

Pregled poslodavaca prema vrsti djelatnosti (st.19)

Pregled poslodavaca prema oblicima organizovanja i vrstama
djelatnosti (st.22)

Zastupljenost drusStava sa ogranicenom odgovornoscu u dje-
latnostima (st.24)

Pregled poslodavaca prema duzini postojanja drustva (st.26)
Poslodavci prema broju zaposlenih (st.28)

Poslodavci prema broju zaposlenih prema grupama djelatnosti
(st.30)

Prosjecna zaposlenost u 2007. godini prema vrstama djelatnosti
(st.35)

Pregled ostvarenog zaposljavanja u 2007. godini prema ste-
penima strucne spreme i vrsti radnog odnosa na nivou regije
Podgorica (st.37)

Struktura ostvarenog zaposljavanja u 2007. godini u grupama
zanimanja (st.39)

Prikaz zaposljavanja po stepenima strucne spreme za grupu
zanimanja Trgovina na veliko 1 malo (st.40)

Starosna struktura zaposlenih po stepenima stru¢ne spreme i
grupama djelatnosti (st.40)

Struktura zaposlenih u grupama zanimanja u okviri IV stepena
(st.42)

Broj zaposlenih invalida i penzionisanih radnici u 2007. godini
(st.43)

Spremnost zapoSljavanja lica sa invaliditetom uz obezbjjedenje
odredenih pogodnosti (st.45)

Upoznatost poslodavaca sa pogodnostima koje obezbeduje
Zavod, radi podsticanja lica sa invaliditetom (st.46)
Struktura viskova zaposlenih u 2007. godini i narednoj go-
dini prema stepenima stru¢ne spreme 1 grupama zanimanja
(st.47)

Struktura viskova zaposlenih u 2007. godini prema stepenima
strucne spreme i djelatnostima poslodavaca (st.48)

Prikaz viskova zaposlenih u 2007. godini prema razlozima
utvrdivanja (st.49)
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Tabela 21:
Tabela 22:

Tabela 23:
Tabela 24:
Tabela 25:
Tabela 26:
Tabela 27:
Tabela 28:

Tabela 29:
Tabela 30:

Tabela 31:

Tabela 32:

Tabela 33:
Tabela 34:

Tabela 35:

Tabela 36:

Tabela 37:
Tabela 38:

Tabela 39:
Tabela 40:

Tabela 41:
Tabela 42:

Tabela 43:

Nacini reSavanja viskova u 2007. godini (st.50)

Deficitarni kadrovi u 2007. godini - pokazatelji na nivou ka-
tegorija odgovora (st.50)

Struktura deficitarnih kadrova u 2007. godini (st.52)
Zaposljavanje sa kra¢im radnim vremenom (st.60)
Zaposljavanje radnika sa nepunim radnim vremenom prema
djelatnostima poslodavaca (st.61)

Radno angazovanje nezaposlenih za povremene i privremene
poslove (st.62)

Uporedni pregled zaposlenih u tekucoj godini, 1 planiranih
zapoS$ljavanja u narednoj godini (st.62)

Struktura zaposlenih po stepenima stru¢ne spreme i djelatnosti
firme (st.64)

Starosna struktura prema stepenu $kolske spreme (st.65)
Procentualno uc¢esée zena u ukupnom broju zaposlenih po
djelatnostima (st.66)

Razlozi zbog kojih poslodavci nijesu planirali povecanje broja
zaposlenih (st.68)

Razlozi zbog kojih su poslodavci planirali povecanje broja
zaposlenih (st.68)

Projekcija zaposljavanja za narednih pet godina (st.69)
Povecanje broja zaposlenih u narednoj godini prema djelat-
nostima poslo davaca (st.70)

Pregled plana zaposljavanja u 2008. godini prema stepenu
stru¢ne spreme i vrsti radnog odnosa na nivou regije Podgorica
(st.71)

Struktura viskova zaposlenih za 2008. godini prema stepenima
strucne spreme i djelatnostima poslodavaca (st.72)

Nacini rjeSavanja viSkova u 2008. godini (st.74)
Deficitarni kadrovi “Opcija DA”-modaliteti odgovora
(st.74)

Struktura deficitarnih kadrova u 2008 godini (st.75)

Broj lica obuhvaéen programima obuke u 2007. i planiran za
2008. godinu (st.81)

Oblici 1 sadrZaji saradnje (st.85)

Ocjene poslodavaca o saradnji sa Zavodom-pokazatelji na
nivou kategorija odgovora (st.86)

Modaliteti nezadovoljstva saradnje poslodavaca sa Zavodom
(st.86)
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Poslodavci prema broju zaposlenih (st.29)

Ocjena rada/poslovanja firme (st.31)

Plan/strategija razvoja firme (st.32)

Trziste na kome organizacija dominantno posluje (st.33)
Prosjecan broj ukupno zaposlenih u opstinama regije Podgorica
(st.37)

Struktura zaposlenih po stepenima stru¢ne spreme u okviru
grupe zanimanja Ekonomija, pravo i administracija (st.42)
Deficitarni kadrovi “Opcija DA” - modaliteti odgovora-
(st.51)

Procentuali odnos zena i muskaraca u radnom tijelu, po ste-
penima struc¢ne spreme (st.67)

Graficki prikaz viSkova zaposlenih u 2008. godini prema
razlozima utvrdivanja, na nivou Regije (st.73)

Znanja, vjestine i kompetencije koje najvise nedostaju neza-
poslenim (st.82)

Kvalitet radne snage u firmi (st.83)

Kvalitet radne snage na evidenciji Zavoda za zaposljavanje
(st.84)

Pokazatelji saradnje sa Zavodom na nivou kategorije odgovora
(st.84)

Vid informacije koji obezbjeduje kvalitetniju saradnju sa
Zavodom (st.87)
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