INTERNA PROCEDURA

Nazlv subjekta: ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

Organizaciona jedinica: SEKTOR ZA MIERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLIAVANIA

Sifra organizacione jedinice: o5

Rukovodilac organizacione

edinlee: Pomocnik/ca direktora/ice

Lice odgovorno za internu

ed Nacelnik Odsjeka
proceduru:

Naziv interne procedure
PRIPREMA KONKURSA [ POZIVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA APZ
Cilj interne procedure
Pripremiti konkurse i pozive za realizaciju programa aktivne politike zaposljavanja.

Kratak opis interne procedure
Input: Odluka Upravnog odbora o usvajanju programa aktivne politike zaposljavanja.

Aktivnosti:

1. Priprema teksta javnih konkursa sa obrascima zahtjeva za realizaciju programa | prateéim
prilozima i dostavljanje Nacelniku Odsjeka za pripremu programa aktivne politike zaposljavanja;

2. Dostavljanje teksta javnog konkursa sa obrascima za podnodenje zahtjeva za realizaciju
programa i pratec¢im prilozima Pomoéniku direktora u Sektoru za mjere aktivne politike
zaposljavanja;

3. Dostavljanje teksta javnog konkursa sa obrascima za podnosenje zahtjeva za realizaciju
programa i pratecim prilozima Sluzbi za kadrovske i opste poslove — Kancelariji za opste
poslove, radi objavljivanja u sredstvima javnog informisanja.

Rezultat:
Pripremljen konkurs /poziv za realizaciju programa aktivne politike zaposljavania.
Osnovni rizici
® lzostanak informaciono tehnicke podrike;
¢ Nedostatak kadrovskih kapaciteta Sektora za mjere APZ.

Odgovornost

Odgovorna lica za aktivnosti iz “Kratak op.i.s interne procedure” su:
1. Samostalni savjetnik | i Samostalni savjetnik | za mjere aktivne politike zaposljavanja
u Odsjeku za pripremu programa aktivne politike zaposljavanja;
2. Nacelnik Odsjeka za pripremu programa aktivne politike zaposljavanja;
3. Nacelnik Odsjeka za pripremu programa aktivne politike zaposljavanija.




Veze sa drugim internim procedurama ili organizacionim jedinicama

Veza — Procedura 05-4 “Priprema predloga odluka o izboru korisnika sredstava”

Veza - Sluzba za kadrovske i opste poslove — Kancelarija za opste poslove.

Resursi za ostvarivanje interne procedure

. lnf;rmati(':l-(a_i-administrativna podrska;
. Kadrovski kapaciteti Sektora za mjere aktivne politike zaposljavanja;
. Infrastrukturna podrika.

Zakoni i propisi

. Zakon o posredovaniju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (,,SI. list

CG“, br. 24/19);

e Statut Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (“ Sluzbeni list CG”, br.39/19);
* Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje

Crne Gore.

Sifre i nazivi interne procedure

05-03

Ime i prezime,

Formalno pravno odobrava
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