Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tatka 8 Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (»Sluzbeni list CG«, br. 24/19) i &lana 14 stav | alineja 9 Statuta Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore (»SluZzbeni list CG«, br. 39/19), Upravni odbor Zavoda na predlog
direktora, na sjednici od 13.05.2020.g, donosi

ODLUKU
0 usvajanju Programa »Osposobljavanje za samostalan rad«

1. Usvaja se Program »Osposobljavanje za samostalan rad« za 2020.godinu.

=

Program je sastavni dio ove odluke.

O realizaciji odluke, starace se Sektor za mjere aktivne politike zapoSljavanja.

oW

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazlozZenje

Odredbom ¢élana 44 Zakona o posredovanju pri zapoiljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti propisne je da programe aktivne politike zaposljavanja donosi Upravni odbor
Zavoda, na predlog direktora Zavoda.

Alkcionim planom zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa za 2020 godinu i Programom rada za
tekuéu godinu predvidena je realizacija Programa »Osposobljavanje za samostalan rad«.

Program »Osposobljavanje za samostalan rad« je jedan od programa aktivne politike
zapoéljavanja kreiran u skladu sa potrebama trZidta rada. Programom su definisani: uslovi, ciljevi,
kriterijumi izbora, obim sredstava za njegovo sprovodenje, kao i ciljna grupa kojoj je program
namijenjen.

Cilj programa je povecanje zaposljivosti i zaposlenosti nezaposlenih lica iz evidencije Zavoda sa
steenim srednjim obrazovanjem kojima je nedostatak radnog iskustva identifikovan kao
prepreka u zapodljavanju. Ciljnu grupu programa ¢&ine nezaposlena lica III i IV nivoa
obrazovanja, bez radnog iskustva u podruju rada ste¢ene kvalifikacije nivoa obrazovanja.

Ohim sredstava potreban za realizaciju Programa »Osposobljavanje za samostalan rad« iznosi
546.000,00 €. Ovim sredstvima planira se realizacija programa za 250 lica iz ciljne grupe
programa,

Zavod ¢e podrzati realizaciju Programa »Osposobljavanja za samostalan rad« u trajanju od Sest
mjeseci.

Saglasno odredbi &lana 44 stav 3 Zavod raspisuje javni konkurs koji ¢e sadrzati: predmet,
raspoloZiva sredstva za finansiranje programa, nadin, vrijeme i mjesto podnoSenja zahtjeva,
kriterijume izbora izvodafa programa, kao i potrebne informacije o nadinu informisanja
podnosioca o ishodu zahtjeva,



Na osnovu misljenja Agencije za za$titu konkurencije, br.05-10370 od 06.05.2020.godine,
navedeni program predstavlja drzavnu pomo¢ male vrijednosti (de minimis) za &iju dodjelu su
pravila propisana Uredbom Komisije (EU) br.1407/2013 od 18. 12. 2013. godine o primjeni

¢1.107 1 108 Ugovora o funkcionisanju Evropske unije na pomo¢i male vrijednosti (de minimis)
(320113R1407, SLL352, 24.12.2013, str.1-8).

Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u dispozitivu.
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PREDLOG

PROGRAM
OSPOSOBLJAVANJE ZA SAMOSTALAN RAD

Podgorica, februar 2020. godine



NAZIV PROGRAMA: ,,O0SPOSOBLJAVANJE ZA SAMOSTALAN RAD*
1 USLOVI
1. Normativni i programsko — planski okvir

Normativni osnov za realizaciju programa osposobljavanja za samostalan rad
sadrZzan je u Zakonu o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (“Sluzbeni list CG”, br. 24/19), kojim je u ¢lanu 38 utvrdeno da se
mjere aktivhe politike zaposljavanja, medu kojima i obrazovanje i osposobljavanje
odraslih, sprovode kroz programe koje donosi Upravni odbor Zavoda za
zapoSljavanje, a realizuju se u skladu sa pravilima o dodjeli drzavne pomoci. Nadalje,
odredbom ¢lana 40 stav 1 Zakona propisano je da obrazovanje i osposobljavanje
odraslih podrazumijeva pruzanje moguénosti nezaposlenim licima da, izmedu
ostalog, kroz programe osposobljavanja za sticanje znanja, vjeStina i kompetencija
steknu radno iskustvo za samostalno obavijanje poslova u odredenom nivou
obrazovanja.

Nacionalna strategija zapoSljavanja i razvoja ljudskih resursa 2016-2020, kao
osnovni dokument sprovodenja politike zapoS$ljavanja, za prvi prioritet ima povecanje
zaposlenosti, odnosno smanjenje stope nezaposlenosti koji se postize efikasnijom
primjenom mjera aktivne politike zapoS$ljavanja (Prioriteta 1, Cilj 2 ,Poveéanje
efikasnosti mjera aktivne politike zapoSljavanja®“).

Programsko planska dokumenta kojima se ostvaruju strateski prioriteti i ciljevi politike
zapoSljavanja i na osnovu kojih Zavod za zapoSljavanje sprovodi mjere aktivne
politike zapoSljavanja su Akcioni plan zapoSljavanja i razvoja ljudskih resursa i
Program rada Zavoda. Akcionim planom zapoSljavanja i razvoja ljudskih resursa za
2020. godinu i Programom rada za 2020. godinu planirana je realizacija obrazovanja
i osposobljavanja odraslih, kao jedna od mjera aktivne politike zapoS$ljavanja, koja se
realizuje kroz program osposobljavanja za samostalan rad.

Zakonom o budZetu za 2020. godinu obezbijedena su sredstva za finansiranje mjera,
odnosno programa aktivne politike zapo$ljavanja, a time i programa osposobljavanja
za samostalan rad, dok je navedenim programsko — planskim dokumentima
predvideno finansiranje odnosnog programa u iznosu od 546.000,00 €.

2. Razlozi koji su uslovili realizaciju programa

Nezaposlena lica sa ste€enim srednjim obrazovanjem su u nepovoljnom poloZaju na
trziStu rada u Crnoj Gori $to potvrduje visoko u€esce ovih lica u ukupnoj registrovanoj
nezaposlenosti. U evidenciji nezaposlenih lica (stanje 31. 12. 2019. god) registrovano
je 16.522 lica lll i IV nivoa obrazovanja, koji u ukupnoj nezaposlenosti u¢estvuju sa
43,92 %. Nadalje, u evidenciji Zavoda nalazi se 4.618 nezaposlena lica sa steCenim
I11'i IV nivoom obrazovanja bez radnog iskustva. U¢eSée ovih lica u ukupnom broju
nezaposlenih lica sa ste¢enim srednjim obrazovanjem je 27,95 %. Dodatno, 3.755
lica, odnosno 81,31 % ukupnog broja nezaposlenih lica sa sa steCenim Il i [V nivoom
obrazovanja bez radnog iskustva su u evidenciji nezaposlenih Zavoda duze od Sest
mjeseci. Lica sa steCenim IV nivoom obrazovanja bez radnog iskustva koja su u
evidenciji nezaposlenih duze od Sest mjeseci je 2.013, a lica sa steCenim Ill nivoom
obrazovanja 1.742. U ukupnom broju ovih lica, mladi u€estvuju sa 22,61 % (849 lica
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do 30 godina Zivota), a lica iz evidencije nezaposlenih u opstinama sjevernog regiona
sa 67,35 % (2.529 lica).

Tokom 2019. godine, posredstvom Zavoda oglaseno je 13.441 slobodnih radnih
mjesta za zaposljavanije lica lll i IV nivoa obrazovanja. Medutim, u odnosnom periodu
posredstvom Zavoda oglaseno je samo 280 slobodnih radnih mjesta za
zapoSljavanje lica sa steCenim Ill i IV nivoom obrazovanja bez radnog iskustva u
nivou obrazovanja.

Programske intervencije usmjerene na radnu integraciju ove kategorije nezaposlenih
lica, kreirane su na osnovu analitickog sagledavanja trziSta rada.

Kao onemogucéavajuci faktor prilagodljivosti ovih lica potrebama trziSta rada,
identifikovan je nedostatak znanja i vjestina potrebnih za samostalno obavljanje
poslova u podrucju rada ste€ene kvalifikacije nivoa obrazovanja. Za povecanje stope
zaposlenosti ove grupe nezaposlenih lica potrebni su posebni programski sadrzaji
koji im omogucavaju sticanje nedostajucih znanja i vjestina i njihovu prakticnu
primjenu u realnom radnom okruZenju. S toga proizilazi i potreba za pravovremenim
definisanjem korektivnih aktivnosti kreiranjem podsticajnih programa kojima ée se
ublaziti negativna stanja na trziStu rada.

STEP analiza programa

Socijalne okolnosti

e Relativno visoka stopa nezaposlenosti lica sa steCenim srednjim
obrazovanjem.

e Dugoro€na nezaposlenost negativnho utiCe na integraciju nezaposlenih na
trziStu rada, a time i na njihov socijalno ekonomski status.

Tehnicke okolnosti

e UcCesnicima programa se prvim zapoSljavanjem u podru¢ju rada steCene
kvalifikacije nivoa obrazovanja, u trajanju od Sest mjeseci, obezbjeduje
potrebna infrastruktura da, uz kontinuirano mentorstvo i u realnom radnom
okruZenju, stiCu znanja, vjeStine i kompetencije potrebne za samostalno
obavljanje poslova u nivou obrazovanja.

Ekonomske okolnosti

e Nedovoljna spremnost poslodavaca za preuzimanje odgovornosti za
zapoSljavanje lica bez radnog iskustva negativno utiCe na otvaranje novih
radnih mjesta, a time i na drustveno — ekonomski razvoj.

PolitiCke okolnosti

e Program doprinosi stimulisanju zapo$ljavanja domace radne snage.



SWOT analiza programa

Jake strane
» Motivacija
zaposljavanje
shage

za
radne

poslodavaca
domacde

» Brzo i efikasno zadovoljavanje
potreba poslodavaca za radnom
snagom

= Povecanje osposobljenosti
domace radne snage za rad u vise
podrucja rada

Slabosti
» Nedostatak kvalitetnih predloga
programa osposobljavanja

» Nedostatak osposobljenih kadrova
kod poslodavca za uspje$no
sprovodenje programa

» LoSi uslovi osposobljavanja kod
poslodavca

* Nedovoljna spremnost
nezaposlenih za uklju€ivanje u

= Aktivacija nezaposlenih lica koja program
nemaju iskustva u podrucju rada
steCene kvalifikacije nivoa
obrazovanja
Mogucénosti Poteskoce
» Uspostavljanje mreze = Postovanje budZetske godine

poslodavaca koji ¢e osposobljavati
domacdu radnu snagu za svoje i
potrebe trziSta rada

» ProSirenje sistema
osposobljavanja na razliCite
privredne grane

= Povecanje motivacije

nezaposlenih za sticanje radnih
kompetencija koje ¢e im omoguciti
zaposljavanje

= Nedovoljna usaglasenost
obrazovnog sistema sa potrebama
trziSta rada

3. Struktura programa

3.1. Vrsta programa

Osposobljavanje za samostalan

rad je jedan od programa aktivhe politike

zapoSljavanja kreiran u skladu sa potrebama trziSta rada, u cilju povecanja
zapoSljivosti i zaposlenosti nezaposlenih lica iz evidencije Zavoda sa steCenim

srednjim obrazovanjem.

3.2. Opsti cilj programa

Opsti cilj programa je povecati efikasnost i pokrivenost aktivnin mjera trzidta rada sa
naglaskom na prevenciju socijalne isklju¢enosti nezaposlenih lica u nepovoljnom

polozaju na trzidtu rada.




3.3. Poseban cilj programa

Povecéanje zapoSljivosti i zaposlenosti nezaposlenih lica sa steCenim Ill i IV nivoom
obrazovanja, bez radnog iskustva u podrucju rada steCene kvalifikacije nivoa
obrazovanja.

3.4. Ocekivani rezultati

e Uklju€eno 250 nezaposlenih lica lll i IV nivoa obrazovanja bez radnog iskustva
u podrucju rada steCene kvalifikacije nivoa obrazovanja.

Izvor verifikacije: zaklju€en individualni plan zapo$ljavanja, ugovor o radu,
prijava na obavezno socijalno osiguranje i evidencija Zavoda za zapoS$ljavanje
Crne Gore.

e Povecana zaposlenost za 250 nezaposlenih lica iz evidencije Zavoda Il i IV
niva obrazovanja bez radnog iskustva u podru€ju rada steCene kvalifikacije
nivoa obrazovanja, u trajanju od Sest mjeseci.

Izvor verifikacije: evidencija Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore.

e Povecana zapoSsljivost za 90 % uclesnika programa, odnosno osposobljenih
ucesnika programa.

Izvor verifikacije: izvjeStaj izvodaca o realizaciji programa i izdatim potvrdama -
uvjerenjima o ste€enom radnom iskustvu.

e Povecana zaposlenost 30 % uspjesSnih u€esnika programa u periodu do Sest
mjeseci po zavrSetku programa.

Izvor verifikacije: evidencija Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore.

3.5. Programske aktivnosti

Aktivnost 1: Pripremne aktivnosti

Po donoSenju Programa ,Osposobljavanje za samostalan rad“ (u daljem tekstu:
Program) od strane Upravnog odbora, Zavod za zapoS$ljavanje Crne Gore ( u daljem
tekstu: Zavod) ¢e preduzeti aktivnosti na planu izbora izvodaca i u€esnika programa
osposobljavanja za samostalan rad.

1.1.  Izborizvoda¢a programa

Izbor izvodaca programa osposobljavanja za samostalan rad izvrSi¢e se na osnovu
javnog konkursa raspisanog od strane Zavoda. Podnosioci zahtjeva ¢e se javnim
konkursom upoznati sa predmetom, kriterijumima izbora, nainom i rokovima
podnoSenja zahtjeva za sprovodenje programa osposobljavanja za samostalan rad,
kao i naCinom informisanja o ishodu zahtjeva.

Zahtjeve za realizaciju programa osposobljavanja za samostalan rad ocjenjivaée
Komisija za utvrdivanje predloga za izbor izvoda¢a programa, primjenom kriterijuma
izbora utvrdenih ovim Programom. Komisija ¢e ocjenjivati blagovremene, potpune
zahtjeve, zahtjeve podnijete na propisanim obrascima, u potrebnom broju primjeraka,
kao i zahtjeve podnijete od strane pravnih ili fizi€kih lica koja ispunjavaju uslove
utvrdene Programom. Komisija ¢e saciniti bodovnu, odnosno rang listu podnijetih
zahtjeva.



Zavod moZe, u postupku izbora izvodaCa programa, uz saglasnost sa podnosiocem
zahtjeva za realizaciju programa izvrsiti korekciju broja i strukture u€esnika programa
osposobljavanja za samostalan rad.

Odluku o izboru izvodaCa programa osposobljavanja za samostalan rad donije¢e
Upravni odbor Zavoda na predlog direktora Zavoda.

Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada i socijalnog staranja. Zalba
ne odlaze izvrSenje odluke.

Zavod i izabrani izvodaci zakljuc€i¢e ugovore kojima ¢e se urediti medusobna prava,
obaveze i odgovornosti u vezi realizacije programa osposobljavanja za samostalan
rad.

Prilikom donoS$enja i realizacije odluke o izboru izvoda¢a programa osposobljavanja
za samostalan rad uvaZavade se zabrane i ogranienja propisane odredbama
Zakona o finansiranju politiCkih subjekata i izbornih kampanja (»Sluzbeni list CGg,
br. 3/20).

1.2.  Izbor u€esnika programa

Zavod realizuje aktivnosti pripreme nezaposlenih lica sa steCenim Il i IV nivoom
obrazovanja, u cilju uklju€ivanja ovih lica u programe osposobljavanja za samostalan
rad. Nezaposlena lica kojima je nedostatak radnog iskustva u podrucju rada steCene
kvalifikacije nivoa obrazovanja identifikovan kao prepreka u zapoSljavanju, bice
upoznata sa uslovima, kriterijumima, kao i ostalim bitnim elementima za ukljuCivanje
u konkretne programe izabranih izvodaca.

Izbor u€esnika programa izvrSice Zavod u saradnji sa izvodaCem programa, saglasno
obrazovnim uslovima iskazanim u zahtjevu izvodac€a, a iz grupe nezaposlenih lica
pripremljenih za uce8¢e u programima osposobljavanja. lzabrani ucesnici se
uklju€uju u programe na osnovu individualnih planova zapoSljavanja zaklju€enih sa
Zavodom.

Izvodag programa osposobljavanja za samostalan rad je poslodavac koji izabrane
uCesnike zapo$ljava za vrijeme trajanja programa. Medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izvodaca i izabranih u€esnika programa uredi¢e se ugovorima o radu u
trajanju od Sest mjeseci.

Priru¢nikom o nacinu realizacije programa osposobljavanja za samostalan rad koji je
sastavni dio ugovora o realizaciji programa, izmedu ostalog, opisan je postupak
izbora u€esnika programa.

Aktivhost 2: Osposobliavanje za samostalan rad

Izvodacdi ¢e operativnim planom realizacije konkretnih programskih aktivnosti u
trajanju od Sest mjeseci utvrditi radne zadatke uCesnika programa. lzvodaCi Ce
upoznati uCesnike sa sadrzajem i planiranom dinamikom sprovodenja programskih
aktivnosti, utvrdenih operativnim planom.

U cilju postizanja o€ekivanih rezultata programa izvodaci ¢e obezbijediti uslove za
nesmetano sprovodenje programskih aktivnosti i angazovati u€esnike na obavljanju
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radnih zadataka utvrdenih operativnim planom aktivnosti za realizaciju programa
osposobljavanja za samostalan rad.

Realizacijom programskih aktivnosti u€esnicima programa bez radnog iskustva u
podrucju rada steCene kvalifikacije nivou obrazovanja omoguci¢e se da u realnom
radnom okruzenju, steknu nedostaju¢a znanja i vjeStine, razviju licne i stru¢ne
kompetencije i dobiju potvrdu o ste€enom radnom iskustvu.

Osposobljavanje u€esnika programa sprovodi¢e mentori izvodaCa programa - lica
odgovorna za osposobljavanje u¢esnika programa.

Aktivnost 3: Monitoring programa

Ova aktivnost podrazumijeva kontinuirano pracenje procesa sprovodenja programa i
izvjeStavanje o realizovanim aktivnostima, stanju i napretku programa, od strane
izvodaca programa i Zavoda.

Monitoring programa ¢e se sprovoditi kako, neposrednim uvidom, tako i pracenjem
izvr§enja obaveza ugovornih strana u vezi realizacije programa osposobljavanja za
samostalan rad.

Realizacijom ove aktivnosti od strane Zavoda i izvodaca programa, izmedu ostalog,
obezbijedice se i blagovremeno preduzimanje eventualnih korektivnih radnji, u cilju
postizanja oCekivanih rezultata programa.

Prirucnikom o nacinu realizacije programa koji je sastavni dio ugovora o realizaciji
programa, izmedu ostalog, opisan je nacin praéenja i izvjeStavanja o sprovedenim
programskim aktivnostima, odnosno o napretku programa, o ostvarenim ciljevima i
postignutim rezultatima programa.

Aktivnost 4: Promocija programa

Promocija programa ¢e se sprovoditi kontinuirano, od prvog mjeseca realizacije
programa, a u cilju $to vece informisanosti ciline javnosti. Ovu programsku aktivnost
sprovodi¢e Zavod u saradnji sa izvoda¢ima i u€esnicima programa.

Aktivnost 5: Evaluacija programa

Rezultati monitoringa programa predstavljaju polaznu osnovu za ocjenu ucinka
programa.

Nakon sprovodenja programa sumirace se postignuti rezultati programa, uporediti sa
oCekivanim, analizirati eventualne prepreke za uspjesnu realizaciju programa i izvesti
zaklju€ci. Na ovaj nacin ¢ée se dobiti jasnija slika o u€inku programa za ciljnu grupu i
korisnike programa i njegovim nedostacima.

Ovu programsku aktivnost sprovodi¢e Zavod u saradnji sa izvodacima programa.



3.6. Lokacija i vrijeme realizacije programa sa terminskim planom
programskih aktivnosti

Program ¢e se sprovoditi na teritoriji Glavhog grada, Prijestonice i svih opStina,
odnosno lokalnih samouprava u Crnoj Gori, u trajanju od sedam mjeseci.

Terminski plan programskih aktivnosti

Aktivnosti Mjesec | | Mjesec Il | Mjesec lll | Mjesec IV Mjesec V | Mjesec VI | Mjesec Vil

Pripremne
aktivnosti

Osposobljavanje
za samostalan rad

Monitoring
programa

Promocija
programa

Evaluacija
programa

3.7.lzvodaci programa

Da bi se smatrao opravdanim za realizaciju programa osposobljavanja za
samostalan rad podnosilac zahtjeva mora da:

e je pravno ili fizi€ko lice koje svoju djelatnost obavlja na teritoriji Crne Gore,
izuzev pravnog ili fiziCckog lica koje djelatnost obavlja u sektoru usluga
povezanih sa izvoznom djelatnosti i sektoru primarne poljoprivrede i ribarstva.
Izvor verifikacije: rieSenje o upisu u registar nadleznog organa.

e je pravno ili fizi€ko lice kojem se moZe dodijeliti zakonska pomo¢ male
vrijednosti tzv de minimis pomoci.

Izvor verifikacije: knjigovodstvena evidencija Zavoda o dodijeljenoj drzavnoj
pomogi.

e je upoznat da sredstva Zavoda za finansiranje ovog programa predstavljaju
drzavnu pomoc¢ male vrijednosti (de minimis pomo¢i) i da ista ne smiju prelaziti
iznos od 200.000,00 € u tri fiskalne godine, za iste opravdane troSkove.
lzvor verifikacije: izjava podnosioca zahtjeva i izjave za pomoci male
vrijednosti.

e obezbijedi kadrovske, prostorne, tehni¢ke i druge uslove potrebne za
realizaciju programa osposobljavanja za samostalan rad.

Izvor verifikacije: izjava podnosioca zahtjeva.

e je registrovan za obavljanje djelatnosti, najmanje 12 mjeseci prije podnoSenja
zahtjeva na konkurs za izbor izvodafa programa osposobljavanja za
samostalan rad.

Izvor verifikacije: rieSenje o upisu u registar nadleznog organa.

e nije u steCajnpom postupku, postupku likvidacije, nije prestao obavljati
djelatnost i da mu Ziro racun nije blokiran.
Izvor verifikacije: izjava podnosioca zahtjeva.

e ima izmirene obaveze po osnovu poreza i doprinosa na li€na primanja,
zakljuéno sa 31.12.2019. godine, odnosno redovno izmiruje reprogramirane
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poreske obaveze, shodno Zakonu o reprogramu poreskih potraZivanja (“Sl. list
CG”, br. 83/16), do dana podnoSenja zahtjeva.

Izvor verifikacije: uvjerenja Poreske uprave da je izvoda€ izmirio obaveze po
osnovu poreza i doprinosa na li€na primanja, zaklju¢no sa 31.12.2019. godine,
ili uvjerenje Poreske uprave da redovno izmiruje reprogramirane poreske
obaveze do dana podnoSenja zahtjeva.

e je referentan i kredibilan za realizaciju ovog programa cijenec¢i na osnovu
ostvarene saradnje sa Zavodom.

Izvor verifikacije: miljenje Zavoda.

e sa nezaposlenim licima uklju¢enim u realizaciju programa osposobljavanja,
zaklju€i ugovore o radu u trajanju od Sest mjeseci i neposredno po zavrSetku
programa izda potvrde - uvjerenja o ste€enom radnom iskustvu.

Izvor verifikacije: izjava podnosioca zahtjeva.

e je odgovoran za ostvarivanje prava iz rada i po osnovu rada lica sa kojima je
zaklju€io ugovor o radu za vrijeme trajanja programa.
Izvor verifikacije: izjava podnosioca zahtjeva.

e je upoznat da se dodijeljena sredstva od strane Zavoda mogu Kkoristiti samo
za finansiranje programa osposobljavanja za samostalan rad.
Izvor verifikacije: izjava podnosioca zahtjeva.

Il CILUNA GRUPA

1. Direktna cilina grupa — u€esnici programa
Direktnu ciljnu grupu obuhvaéenu ovim Programom ¢&ine nezaposlena lica iz
evidencije Zavoda:

e |l nivoa obrazovanja, bez radnog iskustva u podruju rada steCene
kvalifikacije nivoa obrazovanja i/ili

e |V nivoa obrazovanja, bez radnog iskustva u podruCju rada steCene
kvalifikacije nivoa obrazovanja.

2. Indirektna ciljna grupa — korisnici programa
Indirektnu ciljnu grupu Cine:

e Privredni subjekti — smanjenje nelojalne konkurencije;

e Lokalna samouprava — doprinos otvaranju novih radnih mjesta, povecanju
zaposlenosti i drustveno — ekonomskom razvoju;

e Drustvo u cjelini — stvaranje povoljnijeg trziSnog ambijenta, doprinos razvoju
ljudskih resursa i drustveno — ekonomskom razvoju.

il KRITERIJUMI
1. Kriterijumi izbora izvoda¢a programa

Zahtjeve za realizaciju programa osposobljavanja za samostalan rad ocjenjivace
Komisija za utvrdivanje predloga za izbor izvodaCa programa primjenom slijedecih
kriterijuma izbora:

e ZnacCaj programa,
e Odrzivost programa i
o Konkurentnost i razvijenost opstine sprovodenja programa
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Znacaj programa
Primjenom ovog kriterijuma zahtjevi se ocjenjuju na osnovu uskladenosti predloZzenog
programa osposobljavanja sa utvrdenim potrebama nezaposlenih lica, odnosno da li
program dovodi do otklanjanja utvrdenih prepreka u zapoSljavanju pripremljenih
nezaposlenih lica.

Po ovom kriterijumu zahtjevi se ocjenjuju na osnovu potreba za realizacijom odnosnog
programa u opStini sprovodenja, a uzimajuéi u obzir i spremnost pripremljenih
nezaposlenih lica iz drugih opstina za uklju€ivanje u program i van mjesta prebivaliSta.

Broj bodova koji se mozZe ostvariti po osnovu ovog kriterijumu je 1 ili 2 boda.

Zahtjev se ocjenjuje sa 1 bod kada predloZeni program ne odgovara utvrdenim
potrebama nezaposlenih lica ili kada su potrebe nezaposlenih lica za ukljuivanje u
predloZeni program ispod iskazanih potreba podnosioca zahtjeva.

Ukoliko rezultat ostvaren po ovom kriterijumu bude 1 bod, zahtjev se nece dalje
ocjenjivati.

Zahtjevi za realizaciju programa koji odgovaraju utvrdenim potrebama nezaposlenih lica
pripremljenih za uklju€ivanje u program, ocjenjuju se sa 2 boda.

Kada su potrebe nezaposlenih lica pripremljenih za ukljuivanje u program ispod
potreba iskazanih od strane dva ili viSe podnosioca zahtjeva za realizaciju programa u
istoj opstini, a adekvatne iskazanim potrebama za realizaciju programa od strane
jednog, odnosno odredenog broja od viSe podnosioca zahtjeva, tada se svi zahtjevi po
ovom kriterijumu uslovno ocjenjuju sa 2 boda.

Zahtjevi koji su po ovom osnovu uslovno ocijenjeni sa 2 boda cijeni¢e se i primjenom
ostalih kriterijuma izbora izvodaca programa.

Ukoliko se izbor jednog ili viSe zahtjeva uslovno ocijenjenih sa 2 boda ne moze izvrsiti
jer su primjenom ostalih kriterijuma izbora opet ostvarili isti broj bodova, tada ¢e se
konacan predlog za izbor izvrSiti Zrijebanjem jednog ili viSe zahtjeva.

OdrZivost programa

Po ovom kriterijumu ocjenjuju se samo zahtjevi kojima se predvida zapoSljavanje
u€esnika programa u trajanju duzem od programom utvrdenog trajanja radnog odnosa
od Sest mjeseci.

Primjenom ovog kriterijuma zahtjevi se ocjenjuju na osnovu ocekivanih rezultata
realizacije programa u pogledu broja lica sa kojima ¢e izvoda€, neposredno po
zavrSetku programa, produziti ugovore o radu. Pri ocjeni zahtjeva po ovom kriterijumu
uzima se u obzir i vrsta i trajanje radnog odnosa.

Zahtjevi kojima se predvida da se neposredno po zavrSetku programa zaklju€e ugovori

o radu na odredeno vrijeme, ocjenjuju se dodjeljivanjem 0,30 bodova, po zaposlenom,
za svaki mjesec rada.
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Zahtjevi kojima se predvida da se neposredno po zavrSetku programa zaklju€e ugovori
o radu na neodredeno vrijeme ocjenjuju se dodjeljivanjem 5 bodova, po zaposlenom.

Konkurentnost i razvijenost opstine sprovodenja programa

Primjenom ovog kriterijuma izbora izvodaCa, zahtjevi za realizaciju programa
osposobljavanja ocjenjuju se dodjeljivanjem 2 boda, ukoliko se predloZene programske
aktivnosti realizuju u: Beranama, Andrijevici, Petnjici, Rozajama, Plavu, Gusinju,
Bijelom Polju, Mojkovcu, Kolasinu, Nik$i¢u, Savniku, PluZinama, Zabljaku, Pljevljima,
Cetinju, Danilovgradu i Ulcinju. U navedenim opsStinama, shodno Pravilniku o
utvrdivanju liste stepena razvijenosti jedinica lokalne samouprave (»Sl. list Crne Gore«
br. 77/2019) indeks razvijenosti je ispod 100.

Zahtjevi za realizaciju programa osposobljavanja za samostalan rad kojima se
predloZzene programske aktivnosti realizuju u ostalim opStinama, primjenom ovog
kriterijuma ne ostvaruju bodove.

2. Kriterijumi izbora u€esnika programa

Izbor u€esnika programa izvrSiCe se na osnovu obrazovnih uslova navedenih u
zahtjevu izvodaCa za realizaciju programa osposobljavanja za samostalan rad, a iz
grupe nezaposlenih lica koja pripadaju ciljnoj grupi Programa i pripremljena su za
ucesce u programima.

IV OBIM SREDSTAVA ZA SPROVODENJE PROGRAMA

RaspoloZiva sredstva za realizaciju programa osposobljavanja za samostalan rad
iznose 546.000,00 €. Ovim sredstvima planira se realizacija programa osposobljavanja
za 250 lica iz ciljne grupe Programa.

UcCesc¢e Zavoda u finansiranju opravdanih troSkova osposobljavanja za samostalan rad
na mjese¢nom nivou iznosi 363,97 €, po u€esniku programa, $to je na nivou ukupnog
troSka minimalne zarade utvrdene Odlukom Viade Crne Gore br. br 07-2041 od
23.05.2019.godine (“Sluzbeni list Crne Gore”, br.33/19). UeSce Zavoda u finansiranju
opravdanih troSkova realizacije programa osposobljavanja za samostalan rad, za
vrijeme trajanja programa, iznosi 2.183,82 €, po uc¢esniku programa.

Zavod ¢e podrzati realizaciju programa osposobljavanja za samostalan rad, u trajanju
od Sest mjeseci, za najviSe Sest u€esnika kod jednog izvodaca programa.

Minimalno uc€eS¢e Zavoda u finansiranju opravdanih troSkova realizacije programa
osposobljavanja za samostalan rad, na nivou jednog izvodaca, iznosi 2.183,82 €.

Maksimalno u€e8ée Zavoda u finansiranju opravdanih troSkova realizacije programa
osposobljavanja za samostalan rad, na nivou jednog izvodaca, iznosi 13.102,92 €.

12



