Na osnovu Clana 11 stav 4 Zakona o posredovanju pri zapoSlavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti* ("Sluzbeni list CG",
broj 24/19), Ministarstvo rada i socijalnog staranja donijelo je

Pravilnik o aktivhom trazenju zaposlenja

Pravilnik je objavljen u "Sluzbenom listu CG", br. 70/2019 od 23.12.2019. godine, stupio je na snagu
31.12.2019, a primenjuje se od 1.4.2020.

Predmet

Clan 1

Ovim pravinikom propisuje se nacin sprovodenja aktivhog traZzenja zaposlenja i raspolozivosti za rad, kao i opravdani razlozi za
neraspolozivost za rad.

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 2
Izrazi koji se u ovom praviniku koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u zenskom rodu.

Aktivno traZenje zaposlenja

Clan 3

Aktivno trazenje zaposlenja, kao obaveza nezaposlenog lica, saglasno Zakonu o posredovanju pri zaposhavanju i pravima za
vrijeme nezaposkenosti (u daliem tekstu: Zakon), podrazumiieva uceSce nezaposknog lica u aktivnostima pripreme za
zaposliavanije, a koje obuhvataju:

- informisanje o0 mogucnostima i uslovima zaposlavanja,

- savjetovanje radi povecanja zaposijivosti i zapoSlavania,

- profesionalnu orijentaciju,

- profiisanje nezaposlenih lica,

- utvrdivanje individualnog plana zaposkavania,

- radno-socijalnu integraciju.

Pored aktivnosti z stava 1 ovog clna, aktivno trazenje zaposlenja podrazumijeva ispunjavanje svih obaveza, koje
nezaposleno lice ima u skladu sa Zakonom i individuainim planom zaposlavanja, kao i obracanje poslodavcima radi traZzenja
zaposlenja i pracenje i prijavijivanje na oglase.

Informisanje o moguénostima i uslovima zaposljavanja

Clan 4

Informisanje o mogucénostima i uslovima zaposlhavanja sprovodi se kroz individualno i grupno informisanje i informisanje putem
sajta, Stampanih i elektronskih medija, oglasnih tabli, brosura, flajera, informatora i sl.

Individualnim i grupnim informisanjem koje sprovodi Zavod za zapoSlavanje Crne Gore (u daliem tekstu: Zavod),
nezaposlenom licu se neposredno pruzaju informacije o prijaviienim slobodnim radnim mjestima, uslugama za trziSte rada,
mjerama aktivne politike zaposljavanja, pravima i obavezama za vrijeme nezaposlenosti.

Prvo individualno informisanje nezaposlenog lica Zavod sprovodi prilkkom prijavljivanja u evidenciju o nezaposlenim licima, a
svako sliedece u skladu sa potrebama nezaposlenog lica.

Prvo grupno informisanje zakazuje se prilkom prijavijivanja u evidenciju o nezaposkenim licima, a svako sliedece zakazuje se
priikom individualnih konsultacija, slanjem pisanog poziva, telefonom, e-mailom.

Savjetovanje radi povecanja zaposljivosti i zaposljavanja

Clan 5

Savjetovanje radi povecanja zaposljivosti i zaposljavanja sprovodi se kao individualno i kroz informativno-motivacione radionice,
seminare i druge oblike grupnog rada.

Individualno savjetovanje sprovodi Zavod sa nezaposkenim licem kroz strukturirani intervju, koji se razlkuje po sadrzaju i
cijevima.

Prvo individualno savjetovanje sprovodi se sa ciliem prikuplianja informacija o nezaposlenom licu, kao i pruzanja pomoci pri
odlu¢ivanju i razumijevanju posliedica pojedinih odluka vaznih za utvrdivanje individuainog plana zapostavanja.

Motivacijsko savjetovanje za posebno osjetlive grupe nezaposkenih lica sprovodi se radi njihove individualne procjene,
utvrdivanja tesSkoca u traZzenju posh i podizanja nivoa motivacije za ukfjucivanje u odgovarajuée programe.



Grupni rad sa nezaposlenim licima se sprovodi radi njihovog motivisanja, sticanja i razvijanja znanja i vjestina za aktivno
traZzenje posla.

Informativno-motivacione radionice, koje se sprovode u vise modula, su radionice:

- u cilju zlaska na trziSte rada (pisanje molbe, CV, priprema za razgovor sa poslodavcem isl.),

- za unapredenje tehnike aktivnog traZenja zaposlenja,

- u cilju planiranja karijere,

- za razvijanje preduzetnickih znanja,

- u cilju osnazivanja i socijalne inkluzije (trening samoefikasnosti i psihosocijaine podrske), i

- druge radionice u cilju razvoja vjestina upravljanja karijerom.

Prvo individualno savjetovanje zakazuje se priikom prijavijivanja u evidenciju o nezaposlenim licima, a naredno individuaino
savjetovanje, motivacijsko savjetovanje i ukljuCivanje u neki oblk grupnog rada zakazuje se prilkkom utvrdivanja individuainog
plana zaposlavanja, prilkom individualnih konsultacija, slanjem pisanog poziva, telefonom, e-maiom.

Profesionalna orijentacija

Clan 6

Profesionalna orijentacija obuhvata skup razlicitih strucnih postupaka kojima se identifikuju mogucnosti nezaposlenog lica pri
izboru zanimanja, promjeni zanimanja i donoSenju odiuka u vezi sa karijernim razvojem, odnosno uskladivanje individualnih
potreba sa zahtjevima trZista rada.

Strucni postupci iz stava 1 ovog Clana obuhvataju:

- informisanje o mogucnostima razvoja kariere,

- procjenu u cilju planiranja kariere,

- savjetovanje u cilju planiranja karijere, i

- druge aktivnosti koje se odnose na planiranje i razvoj karijere.

Profilisanje nezaposlenih lica

Clan 7

Profilsanje nezaposlenih lica je svrstavanje nezaposlkenih lica prema stepenu zaposljivosti, odnosno vrsti potrebnog tretmana.

Profiisanje nezaposlenog lica vrsi ovias¢eno lice u Zavodu, prilkkom prvog savjetovanja, na osnovu karakteristka nezaposkenog
lica i trziSta rada, kao kriterjuma za profilsanje.

Prema stepenu zaposljvosti, odnosno vrsti potrebnog tretmana, nezaposkena lica se svrstavaju u neposredno i uslovno
zaposljiva nezaposkena lica.

Kriterijumi za profilisanje nezaposlenih lica

Clan 8

Profilsanje nezaposlenog lica se vrSi na osnovu sliedecih karakteristika:

- steCene kvalifikacije nivoa obrazovanja,

- posebnih znanja i vjestina,

- radnog iskustva,

- liénih karakteristika,

- socijalnih i zdravstvenih prilka,

- vremena traZenja zaposlenja,

- profesionalnih interesovanja,

- motivacije za aktivno trazenje zaposlenja, i

- vjestina upraviljanja karijerom.

Pored karakteristika iz stava 1 ovog Clana, profiisanje nezaposlenog lica vrsi se na osnovu podataka Zavoda o ponudi i traznji
na trzistu rada.

Profiisanje nezaposlenog lica se uskladuje sa zmjenama kriterijuma iz st. 1i2 ovog ¢lana.

Neposredno zaposljivo nezaposleno lice

Clan 9

Neposredno zaposljivin nezaposlenim licem smatra se lice za koje se na osnovu kriterjuma iz ¢lana 8 ovog pravinika
procjenjuje da se moze zaposiiti u roku od 12 mjeseci od dana prijave u evidenciju o nezaposlenim licima.

Neposredno zaposljivo nezaposleno lice moze se odmah usmjeriti u posredovanje pri zaposlavanju i samoinicijativno trazenje
zaposlenja.

U slucaju da neposredno zaposlivo nezaposleno lice u roku od 12 mjeseci od dana prijave u evidenciju o nezaposlenim licima
ne pronade zaposlenje il nastupe nove okolnosti svrstava se u uslovno zaposijiva nezaposlena lica.

Uslovno zaposljivo nezaposleno lice

Clan 10



Uslovno zaposljivim nezaposlenim licem smatra se lice za koje se na osnovu kriterijuma iz ¢lana 8 ovog pravinika procjenjuje
da ima odredene prepreke vezane za zapoSlavanje i da se ne moZe zapositi u roku od 12 mjeseci od dana prijave u evidenciju
0 nezaposlenim licima.

Uslovno zaposlivom nezaposkenom licu potrebna je stru¢na pomo¢ Zavoda, koja se sprovodi u ciliu njegove aktivacije i
ukfiucivanja na trziste rada.

Individualni plan zaposljavanja

Clan 11

Individualni plan zaposSlavanja je obavezuju¢i dokument, koji se zakfjuCuje u pisanoj formi i potpisuju ga ovliaséeno lice u
Zavodu i nezaposleno lice.

Zaklju¢ivanju individualnog plana zaposliavanja prethodi prikuplianje podataka o nezaposkenom licu, savjetovanje i profiisanje
nezaposlenog lica.

Prilkom izrade individualnog plana zaposliavanja nezaposkno lice se informise o posliedicama neispunjavanja definisanih
aktivnosti i obaveza prema utvrdenim rokovima.

Ovlaséeno lice u Zavodu prati sprovodenje aktivhosti prema utvrdenim rokovima, evidentira rezultate izvrSenja tih aktivnosti i
utvrduje razloge zbog kojih nijesu sprovedene definisane aktivnosti z individualnog plana zaposljavanja.

Individualne konsultacije

Clan 12

Individualne konsultacije obuhvataju medusobne kontakte nezaposlkenog lica i ovlaSéenog lica u Zavodu, radi razmjene
informacija o aktivnostima utvrdenim individualnim planom zaposkavanja.

UcCestalost, nacin i vrijeme obavlanja individuainih konsultacija definiSe se individualnim planom zaposlavanja i zavisi od
intenziteta stru¢ne pomoci nezaposlenom licu.

Ovlasceno lice u Zavodu tokom individualnih konsultacija informise nezaposleno lice o:

- oglasenim slobodnim radnim mjestima,

- programima aktivne politke zaposlavanja,

- aktivnostima Zavoda koje se sprovode u svrhu pripreme za zaposlavanje, i

- drugim sadrzajima od znacaja za pripremu za zaposlkavanje i zaposlenje.

Nezaposleno lice ima obavezu da tokom individualnih konsultacija obavijesti ovias¢eno lice u Zavodu o ishodu:

- posredovanja pri zaposlavaniju,

- obracanja poslodavcima radi trazenja zaposlenja i pracenja i prijavijivanja na oglase,

- sprovedenih aktivnosti u svrhu pripreme za zaposlhavanje, i

- ostalih aktivnosti sprovedenih u ciliu zaposljavanja.

Radno-socijalna integracija

Clan 13

Radno-socijalna integracija, kao pruzanje strucne pomoci posebno osjetlivim grupama nezaposlenih lica, zuzev lica sa
invaliditetom, sprovodi se kroz informativno-motivacione radionice, seminare i druge oblike grupnog rada, sa cijem unapredenja
njihove radno-socijalne uklju¢enosti u zajednicu.

Neispunjavanje obaveze aktivnog trazenja zaposlenja

Clan 14

Ako nezaposkeno lice ne ucestvuje u aktivnostima i ne zvrSava obaveze & ¢lana 3 ovog pravinika, smatra se da aktivno ne
trazi zaposlenje.

Raspolozivost za rad

Clan 15

Raspolozivost za rad, saglasno Zakonu, podrazumijeva dostupnost nezaposlkenog lica Zavodu, na svaki poziv Zavoda, odnosno
u vriieme odredeno za individuaine konsultacije, koje je utvrdeno individualnim planom zaposhavanja, a najmanje jednom za
vrijieme od 45 dana, liinim dolaskom radi pripreme za zaposljavanje i zaposlenje.

Opravdani razlozi za neraspolozivost za rad

Clan 16

Nezaposleno lice svoju neraspolozivost za rad moze opravdati zbog:
- bolesti i bolnickog lijecenja,

- bolesti i njege maloljetnog djeteta,

- smrti ¢lana uze porodice, i

- elementarne nepogode.



O nastanku okolnosti z stava 1 ovog ¢lana nezaposleno lice obavjeStava Zavod, a u sluCajevima iz stava 1 al. 1i2 ovog clana
dostavlja dokaz izdat od strane nadlezne zdravstvene ustanove.

Prestanak vazenja

Clan 17

Danom pocetka primjene ovog pravinika prestaju da vaze Pravink o uslovima, nacinu, kriterjumima i obimu sprovodenja
mjera aktivne politke zaposhavanja ("Sluzbeni list CG", broj 27/12) i Pravinik o sadrzaju i naCinu utvrdivanja individuainog plana
zaposliavanja ("Sluzbeni list CG", broj 52/14).

Stupanje na snagu

Clan 18

Ovaj pravinik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore", a primjenjivace se od 1.
aprila 2020. godine.
Broj: 100-155/2019-1
Podgorica, 17. decembra 2019. godine
Ministar,
Kemal Purisi¢, s.r.



