Pravilnik o postupku i metodologiji za finansiranje grant Sema

Pravilnik je objavljen u "Sluzbenom listu CG", br. 28/2014, 16/2016 i 21/2019.

Predmet

Clan1
Finansiranje grant Sema vrsi se po postupku i metodologiji propisanoj ovim pravinikom.

Korisnik i namjena sredstava

Clan 2

Grant Semom se dodjeljuju sredstva Fonda za profesionalnu rehabiitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom (u daliem tekstu:
Fond) za finansiranje projekata, pravnim i fizickim licima koji doprinose unaprjedenju profesionalne rehabilitacije i zaposhavanju lica
sa invaliditetom.

Javni poziv za dodjelu sredstava

Clan 3

Postupak dodjele sredstava Fonda pocCinje objavljivanjem javnog poziva.

Odluku o objavijivanju javnog poziva za dodjelu sredstava Fonda donosi Upravni odbor Zavoda za zaposlavanje Crne Gore (u
daliem tekstu: Zavod), po prethodno pribavlienom milienju Savjeta Fonda.

Zavod priprema i objavijuje javni poziv najmanje jednom godiSnje, u dnevnom Stampanom mediju, koji se izdaje u Crnoj Gori i
na internet stranici Zavoda, u roku od 15 dana od dana donosenja odluke iz stava 2 ovog ¢lana.

Javni poziv za dodjelu sredstava Fonda ne moZe trajati krace od 30 dana od dana objavijvanja.

Sadrzaj javnog poziva

Clan 4

Javni poziv iz Clana 3 ovog pravinika sadrzi:

- predmet javnog poziva;

- cilj javnog poziva;

- iznos sredstava za realizaciju predmeta javnog poziva;

- pravo uceSc¢a na javnhom pozivu;

- posebne ciljeve javhog poziva;

- cijnu grupu;

- oCekivane rezultate;

- projektne aktivhosti koje mogu bitti finansirane;

- lokaciju i vrijeme realizacije projekta;

- rok i adresu za podnoSenje prijave predioga projekta;

- informaciju o internet stranici na kojoj podnosilac prijave predloga projekta moze preuzeti Uputstvo za podnosioca predioga
projekta.

Uputstvo iz stava 1 alineja 11 ovog ¢lana sadrzi pravila i procedure za podnosSenje predioga projekta.

Kriterijumi za izbor projekta

Clan5

Izbor projekta vrsi se na osnovu sliedecih kriterijuma:

1) finansijski i operativni kapaciteti podnosioca predioga projekta do 20 bodova;

2) relevantnost, odnosno znacaj predloga projekta do 25 bodova;

3) metodologija predioga projekta do 25 bodova;

4) planirana sredstva i isplativost predloga projekta do 20 bodova; i

5) odrzivost predloga projekta do 10 bodova.

Kriterijumi iz stava 1 ovog Clana se diiele na podkriterijume, koji se boduju od 1 do 5 bodova, ito: 1 - veoma loSe, 2 - loSe, 3 -
adekvatno, 4 - dobro i 5 - veoma dobro.

Kriterijumi i podkriterijumi iz st. 1 i 2 ovog Clana, dati su u Priogu 1, koji Cini sastavni dio ovog pravilnika.

Komisija za ocjenu predloga projekata
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Clan 6

Direktor Zavoda obrazuje komisiju za ocjenu predloga projekata (u daliem tekstu: Komisija).

Komisija ima devet Clanova.

Komisiju ¢ine predstavnici:

- organa drzavne uprave nadleZznog za poslove rada i zaposljavanja - jedan Clan;

- organa drzavne uprave nadleznog za poslove finansija - jedan ¢lan;

- organa drzavne uprave nadleznog za poslove ljudskih i manjinskih prava - jedan cClan;

- zaposlenih Zavoda - tri ¢lana;

- nevladine organizacije koja se bavi unapredenjem zaposliavanja lica sa invaliditetom - jedan clan;

- reprezentativnog udruZenja poslodavaca - jedan clan;

- reprezentativne organizacije sindikata - jedan clan.

Ako ima viSe reprezentativnih udruzenja poslodavaca, ¢lana Komisije prediaze udruzenje poslodavaca koje ima veéi procenat
zaposlenih u privredi Crne Gore.

Ako ima viSe reprezentativnih sindikata na odgovaraju¢em nivou, Clan Komisije se odreduje prema principu rotacije, u skladu
sa njihovim posebnim sporazumom.

Radom Komisije mkovodi predsjednik, koga imenuje direktor Zavoda iz reda clanova Komisije.

Strucno-administrativne poslove za potrebe Komisije obavlja sekretar koga odreduje direktor Zavoda iz reda zaposlenih
Zavoda.

Clan Komisijie moze da bude lice koje ima visoku struénu spremu i iskustvo u ocjenjivanju predioga projekata.

Komisija se imenuje na period od dvije godine.

BIZi sastav i zadaci Komisije ureduju se aktom o njenom obrazovanju.

Komisija donosi Poslovnik kojim se ureduje nacin njenog rada.

Prestanak cClanstva u Komisiji

Clan 6a

Mandat ¢lanu Komisije moze prestati i prije roka na koji je imenovan:
- na liéni zahtjev;

- ako ne postupa u skladu sa zakonom i drugim propisima;

- ako svojim radom i ponasanjem narusava ugled Komisije;

- ako redovno ne ucestvuje u radu Komisie.

Ocjena predloga projekata

Clan 7

Komisija iz ¢lana 6 ovog pravinika razmatra prijave predloga projekata i odbija neblagovremene, nepotpune i prijave podnijete
od strane lica koja nemaju pravo da ucestvuju na javnom pozivu.

Predloge projekata ocjenjuju po tri ¢lana Komisije, u skladu sa kriterjumima i podkriterjumima utvrdenim u clanu 5 ovog
pravinika.

Clan Komisiie ne moze ocjenjivati prediog projekta, ako postoji ugrozenost nepristrasnosti i objektivnosti z razioga njegove
povezanosti sa podnosiocem predloga projekta, partnerom na projektu ii podizvodacem, koji mogu biti porodicni, emotivni,
ekonomski ili postojanja bilo kojeg drugog zajednickog interesa.

Prilkom ocjenjivanja, Komisija moze da prediozi podnosiocu predioga projekta odredene promjene procijenjenih troskova
projekta.

Komisiia sacinjava listu ocijenjenih predloga projekata iobavjeStava podnosioce prijave o rezultatima ocjene predioga
projekata.

Podnosioci prijave predioga projekta mogu podnijeti prigovor Komisiji na ocjenu svog predloga projekta, u roku od osam dana
od dana prijema obavjestenja.

Po prigovoru iz stava 6 ovog ¢lana odlucuje direktor Zavoda u roku od osam dana od dana dostavljianja prigovora.

Konacnu listu utvrduje Komisija.

Odluka o dodjeli sredstava

Clan 8

Odluku o dodjeli sredstava Fonda podnosiocima prijave predioga projekta (u daljem tekstu: korisnik sredstava), donosi Upravni
odbor Zavoda u roku od 30 dana od dana dostavijanja konacne liste &z ¢lana 7 stav 8 ovog pravinika.
Odluka iz stava 1 ovog c¢lana objavijuje se na internet stranici Zavoda.

Sadrzaj odluke o dodjeli sredstava

Clan 9

Odluka o dodjeli sredstava sadrzi:
- naziv korisnika sredstava i naziv projekta koji se finansira;
- iznos dodijeljenih sredstava;



- nacin realizacije dodijeljenih sredstava;
- rok realizacije sredstava;
- druge podatke zavisno od vrste projekta.

Komisije za pracenje realizacije projekata

Clan 10

Direktor Zavoda obrazuje komisije za pracenje realizacije projekata, na period od dvije godine.
Komisije iz stava 1 ovog ¢lana obrazuju se za primorski, srediSnji i sjeverni region.

Komisije iz stava 1 ovog ¢lana imaju po pet Clanova iz reda zaposlenih Zavoda.

Zadaci komisija za pracenje realizacije projekata su:

- pracenje sprovodenja projektnih aktivnosti;

- zvjesStavanje o sprovodenju projektnih aktivnosti, u skladu sa ugovorom o dodjeli granta; i

- stru¢na podrska izvodacu projekta.

BIZi sastav i nacin rada komisija za pradenje realizacije projekata ureduju se aktom o obrazovanju.

Ugovor o dodjeli sredstava

Clan 11
Direktor Zavoda sa korisnikom sredstava zakfjuCuje ugovor o dodjeli sredstava.
Stupanje na snhagu
Clan 12

Ovaj pravinik stupa na snagu osmog dana od dana objavijvanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

KRITERIJUMI IZBORA PROJEKTA

1. Finansijski i operativni kapaciteti podnosioca predloga projekta
1.1 Da li podnosilac predloga projekta i partneri imaju dovoljno iskustva za upravljanje projektom?

1.2 Da li podnosilac predloga projekta i partneri imaju zaposlena lica sa nvaliditetom? (% ucesc¢a u ukupnom
broju zaposlenih) Napomena: Ukoliko nema zaposlenih lica sa nvaliditetom rezuiltat je 1.

1.3 Da li podnosilac predloga projekta i partneri imaju dovoljno kapaciteta za upravljanje projektom? (ukljucujuci

osoblje, opremu i sposobnost da se raspolaze datim budZetom (planiranim sredstvima))

1.4 Da li podnosilac predloga projekta ima stabilne 1 dovoljne izvore za finansiranje projekta?

2. Relevantnost, odnosno znacaj predloga projekta

2.1 Koliko je predlog projekta znaCajan za ostvarenje ciljeva javnog poziva?

2.2 Koliko je predlog projekta relevantan u odnosu na potrebe 1 ograniCenja ciljne grupe?

2.3 Koliko su jasno definisani i kakav je izbor ukljucenih partnera, krajnjih korisnika, ciljnih grupa?

2.4 Da li su predloZene potrebe ciljnih grupa i krajnjih korisnika jasno definisane i da li predlozene projektne
aktivnosti odgovaraju njihovim potrebama?

2.5 Da lipredlog projekta sadrzi dodatne vrijednosti, kao $to su inovativni pristupi, modeli dobre prakse?
3. Metodologija predloga projekta

3.1 Da li su predloZene projektne aktivnosti odgovarajuce, izvodljive i direktno vezane sa ciljevima i o¢ekivanim
rezultatima predloga projekta?

3.2 Koliko je povezan cijeli predlog projekta? (posebno, da li odrazava analizu uklju¢enih problema, da li vzima u

obzir spoljne faktore, da li predvida evaluaciju?)

3.3 Da lije nivo ukljuenja i ucestvovanja partnera u predlozenim projektnim aktivnostima zadovoljavajuci?

3.4 Da li su predloZene projektne aktivnosti reaino uskladene sa ciljevima i o¢ekivanim rezultatima projekta? Da li

su ostvarljive uz pomo¢ resursa projekta?

3.5 Da i je akcioni plan predloZenog projekta jasan 1 izvodljiv i da li sadrz objektivno provjerljive indikatore za
ocekivane rezultate projekta?

4. Planirana sredstva i isplativost predloga projekta

PRILOG 1

Maksimalni
rezultat
20

5

20



4.1 Da lije odnos izmedu procijenjenih troskova predloga projekta i o¢ekivanih rezultata zadovoljavajuci? 5
4.2 Da li su predloZeni troskovi potrebni za implementaciju projekta? 5
4.3 Da li je ukupan budZet realno koncipiran? 5
4.4 Da li je zadovoljavajuce ucesce sredstava predvidenih za ciljne grupe projekta u budzetu predloga projekta? 5
5. Odrzivost predloga projekta 10
5.1 Da i ¢e predlozeni projekat imati vidljiv uticaj na ciljne grupe i da lije odrziv? 5
52 Da lice pr.edloi;.eni p.rojekat mati ﬁéestruke efekte? (ukljuujuci i prosirenje rezultata projekta i podizanje 5
svijsti 0 znacaju realizacije ovakvih projekata)

Ukupan maksimalni rezultat 100

Napomena:

Ukoliko ukupan ostvareni rezultat po svim kriterijumima bude ispod 70 bodova, prediog projekta neée biti prediozen za dodjelu
bespovratnih sredstava.



