Na osnovu Clana 71 stav 2 Zakona o posredovanju pri zapoSlavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti* ("Sluzbeni list CG",
broj 24/19), Ministarstvo rada i socijalnog staranja donijelo je

Pravilnik o sadrzaju, obrascima i nacinu vodenja evidencija u oblasti
zaposSljavanja

Pravilnik je objavljen u "Sluzbenom listu CG", br. 66/2019 od 6.12.2019. godine, stupio je na snagu 14.12.2019,
a primenjuje se od 1.4.2020.

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan1

Ovim pravinikom propisuje se sadrzaj evidencija u oblasti zaposSlavanja koje vodi Zavod za zaposliavanje Crne Gore (u daliem
tekstu: Zavod), obrasci, naCin vodenja evidencija i zvjeStavanje na osnovu tih evidencija.

Clan 2

Zavod, saglasno ¢l. 63 i 70 Zakona o posredovanju pri zapoShavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (u daljem tekstu:
Zakon), vodi evidencije u oblasti zaposkavanja, ito o:

1) nezaposlenim licima;

2) ostalim traziocima zaposlenja;

3) slobodnim radnim mjestima;

4) potrebama za zaposliavanjem kod stranog poslodavca;

5) licima koja su uklju¢ena u programe aktivne politike zapoSlavanja;

6) poslodavcima koji Zavodu prijavijuju slobodno radno mjesto, koriste usluge za trziSte rada koje pruza Zavod i ucestvuju u
realizaciji programa aktivne politike zaposhavanja, u skladu sa Zakonom;

7) nezaposlenim licima koja koriste nov¢anu naknadu;

8) licima koja su se zaposlla u inostranstvu posredstvom Zavoda ii bez njegovog posredovanja, a svoje zapoSlavanje u
inostranstvu prijave Zavodu;

9) organizatorima, korisnicima volonterskog rada i volonterima.

Clan 3
Izrazi koji se u ovom praviniku koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste zraze u Zenskom rodu.

II. SADRZAJ I NACIN VODENjA EVIDENCIJA

1. Evidencije o nezaposlenim licima i ostalim traziocima zaposlenja

Clan 4

Evidencija o nezaposlenim licima sadrzi:

1) liéne podatke;

2) datum prijave u evidenciju o nezaposlenim licima;

3) nivo kvalifikacije obrazovanja;

4) kvalfikaciju obrazovanja (naziv i kreditna vrijednost);

5) obrazovnu ustanovu u kojoj je steCena kvalfikacija obrazovanja (naziv ustanove, javna/privatna, drzava, datum sticanja i
prosjecna ocjena);

6) posebna znanja i vjestine (naziv i vrsta isprave);

7) radni staz (trajanje, naziv poslodavca, mjesto rada, period zaposkenja, vrsta zaposkenja, radno vrijeme, naziv zanimanja u
kojem je lice radilo, osnov prestanka radnog odnosa);

8) radno iskustvo (trajanje, naziv poslodavca, mjesto rada, vrsta rada, radno vrijeme isl.);

9) prava za vriieme nezaposlenosti (vrsta prava, akt o sticanju, vrijeme trajanja, datum pocetka ostvarivanja prava, datum i
osnov prestanka i mirovanje prava za vrijeme nezaposlenosti);

10) ostala prava po posebnim zakonima (vrsta prava, akt o sticanju, vrijeme trajanja, datum pocetka ostvarivanja prava,
datum i osnov prestanka prava);

11) vrstu i razloge oteZanog zaposlenja;

12) status lica sa invaliditetom (vrsta, procenat, datum sticanja statusa);

13) radno-profesionalnu i ekonomsku motivaciju za zaposkavanje;

14) spremnost za zaposkenje izvan mjesta prebivaliSta, odnosno boravka;



15) podatke o posredovaniju i rezuttatima posredovanja pri zaposlavanju;

16) zainteresovanost za uceS¢e u mjerama aktivne politke zaposiavanja;

17) zasnivanje radnog odnosa (datum, naziv poslodavca, mjesto rada, vrsta zaposkenja i nacin zaposikavanja);
18) svrstavanje lica prema stepenu zaposljivosti - profiisanje;

19) datum javljanja lica;

20) ucesce u programima aktivne politke zaposlavanja;

21) uceSce u mjerama i aktivnostima profesionaine rehabiitacije;

22) ucesce u aktivnostima profesionalne orijentacie;

23) datum irazlog prestanka vodenja evidencije.

Clan 5

Licni podaci iz ¢lana 4 stav 1 tacka 1 ovog pravinka sadrze:
1) ime i prezime, ime jednog roditelja, djevojacko prezime;
2) pol;

3) jedinstveni maticni broj;

4) datum i mjesto rodenja - drzava, opstina;

5) mjesto prebivalista, odnosno boravka i adresu stana;

6) kontakt telefon i e-mail;

7) drZavljanstvo;

8) status stranca, u skladu sa posebnim zakonom;

9) registarski broj radne knjizice, mjesto i datum zdavanja;
10) bracni status;

11) broj, Clanove kucne zajednice i srodstvo.

Clan 6

Evidencija o ostalim traZiocima zaposlenja sadrzi:

1) licne podatke iz ¢lana 5 ovog pravinika;

2) datum prijave u evidenciju o ostalim traZiocima zaposkenja;

3) podatke iz ¢lana 4 stav 1 tac. 3, 4, 5, 6, 7, 8, 13, 14, 15, 17, 19, 22 i 23 ovog pravinika;

4) druge podatke potrebne za vodenje evidencije (obrazovna ustanova u kojoj se stice kvalfikacija obrazovanja, zanimanje
koje obavija isl.).

Clan 7

Evidencije iz ¢l. 4 i 6 ovog pravinika Zavod vodi na osnovu prijave u evidenciju o nezaposlenim licima i prijave u evidenciju o
ostalim traziocima zaposkenja i dokaza:

1) iéna karta;

2) radna knjzica;

3) isprava o stecenoj kvalifikaciji nivoa obrazovanja;

4) akt nadleZnog organa o priznavanju inostrane obrazovne isprave, donesen u skladu sa posebnim zakonom (za nezaposkeno
lice koje je obrazovanje steklo u inostranstvu);

5) dokaz o prebivalstu, odnosno boravku, ako lice mijenja prebivaliSte, odnosno boravak; i

6) drugi dokazi potrebni za vodenje evidencije.

Pored dokaza iz stava 1 tac. 2, 3 i 4 ovog Clana, dokazi za stranca koji se prijavijuje u evidenciju o nezaposlenim licima,
odnosno ostalim traziocima zaposlenja su i:

1) strana putna isprava, odnosno li¢na karta stranca;

2) dokaz o odobrenom boravku u Crnoj Gori, u skladu sa posebnim zakonom (dozvola za stalni boravak; dozvola za
privremeni boravak za lice bez drzavljanstva; dozvola za privremeni boravak do tri godine; dozvola za privremeni boravak radi
spajanja porodice sa crnogorskim drzavljaninom ili sa strancem koji ima dozvolu za stalni boravak; dozvola za priviemeni boravak
iz humanitarnih razloga; priznat status izbjeglice ii odobrena dodatna zastita; odobren azi, supsidijarna zastita i koji trazi
medunarodnu zastitu, protekom roka od devet mjeseci od dana podnosenja zahtjeva za medunarodnu zastitu); i

3) drugi dokazi potrebni za vodenje evidencije.

Clan 8

Prijave iz ¢lana 7 stav 1 ovog pravinika sadrze izjavu nezaposkenog lica, odnosno trazioca zaposlenja o tacnosti podataka koje
saopStava.

Prijava u evidenciju o nezaposlenim licima data je na obrascu E-5/1, koji je sastavni dio ovog pravinika.

Prijava u evidenciju o ostalim traziocima zaposlenja data je na obrascu E-5/2, koji je sastavni dio ovog pravinika.

Clan 9

Nezaposlenom licu, odnosno traziocu zaposkenja Zavod izdaje evidencioni karton koji sadrzi podatke o datumu prijave u
evidenciju, mjestu, vremenu zakazanog javljanja i javljianju koje se ovjerava potpisom i pecatom oviaséenog lica u Zavodu.

Evidencioni karton nezaposlenog lica dat je na obrascu E-6/1, koji je sastavni dio ovog pravinika.

Evidencioni karton ostalih traziaca zaposkenja dat je na obrascu E-6/2, koji je sastavni dio ovog pravinika.



Evidencioni kartoni iz st. 2 i 3 ovog Clana su dvodjelni i sadrZe Cetiri stranice koje su dimenzija 85 mm x 120 mm.

Clan 10

Evidenciie iz ¢l. 4 i 6 ovog pravinika pocinju da se vode danom prijavijivanja Zavodu, a prestaju kada nastupi neki od razloga
za prestanak vodenja tih evidencija, u skladu sa Zakonom.

2. Evidencija o slobodnim radnim mjestima

Clan 11

Evidencija o slobodnim radnim mjestima sadrZi:

1) naziv i sjediSte poslodavca;

2) djelatnost poslodavca;

3) oblk svojine poslodavca (drzavna, privatna, dva iii vise oblka svojine, bez oznake svojine);

4) registarski broj i poreski identifikacioni broj poslodavca;

5) ukupan broj zaposlenih kod poslodavca;

6) registarski broj prijave o slobodnom radnom mjestu;

7) datum prijema prijave o slobodnom radnom mjestu;

8) naziv radnog mjesta;

9) broj izvrsiaca;

10) mjesto rada;

11) vrstu radnog mjesta (upraznjeno, novootvoreno);

12) vrstu radnog odnosa, odnosno ugovora (na neodredeno vrijeme, na odredeno vrijeme - sezonski poslovi, rad na
projektu, zamjena privremeno odsutnog zaposlenog, pripravnik, privremeni i povremeni poslovi, poslovi van prostoria
poslodavca, ostalo);

13) radno vrijeme (puno radno vrijeme, nepuno radno vrijeme - broj sati nedjelino, skraceno radno vrijeme);

14) uslove za zasnivanje radnog odnosa (nivo kvalifikacije obrazovanja, naziv kvalifikacije obrazovanja, radno iskustvo,
posebna znanja i vjestine);

15) uslove rada i ostale uslove (rad u smjenama, dvokratno, no¢ni rad, rad na terenu, obezbjedivanje smjestaja, ishrane i
prevoza);

16) probni rad (trajanje);

17) znos mjesecne zarade;

18) nacin popunjavanja slobodnog radnog mjesta (sa il bez posredovanja Zavoda);

19) nacin oglasavanja slobodnog radnog mjesta (bez oglsavanja, sa oglasavanjem);

20) rok za prijavljivanje na konkurs, odnosno oglas.

Clan 12

Evidencija z clana 11 ovog pravinka vodi se na osnovu prijave o slobodnom radnom mijestu, koju Zavodu podnosi
poslodavac.

Prijava iz stava 1 ovog Clana dostavlja se Zavodu prema mjestu rada, odnosno sjedistu poslodavca.

Prijava iz stava 1 ovog Clana data je na obrascu E-1, koji je sastavni dio ovog pravinika.

Clan 13

Poslodavac koji djelimi¢no ili potpuno ne realizuje prijavu o slobodnom radnom mjestu dostavija Zavodu izvjestaj o realizaciji te
prijave.

Clan 14

Izvjestaj iz ¢lana 13 ovog pravinika sadrzi:

1) datum prijema zvjestaja;

2) naziv i sjediSte poslodavca;

3) djelatnost poslodavca;

4) registarski broj i poreski identifikacioni broj poslodavca;

5) registarski broj prijave o slobodnom radnom mjestu;

6) rezultat realizacije prijave o slobodnom radnom mjestu (djelimicno realzovana, nije realzovana);

7) broj lica sa kojima je zasnovan radni odnos;

8) vrstu radnog odnosa, odnosno ugovora (na neodredeno vrijeme, na odredeno vrijeme - sezonski poslovi, rad na projektu,
zamjena privremeno odsutnog zaposlenog, pripravnik, privremeni i povremeni poslovi, poslovi van prostorija poslodavca, ostalo);

9) broj lica za koja se postupak obnavija;

10) rok za prijavijivanje na obnovljeni konkurs, odnosno oglas;

11) broj lica za koja se postupak obustavija;

12) razloge zbog kojih prijava o slobodnom radnom mjestu nije realzovana (nedovoljan broj prijavijenih kandidata, prijavijeni
kandidati nijesu ispunjavali utvrdene uslove za obavljanje poslova radnog mjesta, prestanak potrebe za popunom slobodnog
radnog mjesta, ostalo).

Izvjestaj iz stava 1 ovog Clana dat je na obrascu E-2, koji je sastavni dio ovog pravinika.



Clan 15

Poslodavac dostavlja Zavodu prijavu o zasnivanju - prestanku radnog odnosa, odnosno prijavu 0 zasnivanju - prestanku
radnog odnosa za viSe lica u roku od pet radnih dana od dana zasnivanja, odnosno prestanka radnog odnosa.

Clan 16

Prijave iz ¢lana 15 ovog pravinika sadrze:

1) datum prijema prijave;

2) naziv i sjediSte poslodavca;

3) djelatnost poslodavca;

4) oblk svojine poslodavca (drzavna, privatna, dva ii viSe oblka svojine, bez oznake svojine);

5) registarski broj i poreski identifikacioni broj poslodavca;

6) ukupan broj zaposlenih kod poslodavca;

7) podatke o licu koje zasniva radni odnos (ime i prezime, jedinstveni maticni broj, nivo kvalffikacijie obrazovanja i naziv
kvalfikacije obrazovanja, drZavljanstvo);

8) datum zasnivanja radnog odnosa;

9) registarski broj prijave o slobodnom radnom mjestu;

10) naziv radnog mjesta;

11) vrstu radnog mjesta (upraznjeno, novootvoreno);

12) vrstu radnog odnosa, odnosno ugovora (na neodredeno vrijeme, na odredeno vrijeme - sezonski poslovi, rad na
projektu, zamjena privremeno odsutnog zaposlenog, pripravnik, privremeni i povremeni poslovi, poslovi van prostoria
poslodavca, ostalo);

13) mjesto rada;

14) podatke o prestanku radnog odnosa (datum i razlog prestanka radnog odnosa).

Prijava o zasnivanju - prestanku radnog odnosa data je na obrascu E-3, koji je sastavni dio ovog pravinika.

Prijava o zasnivanju - prestanku radnog odnosa za viSe lica data je na obrascu E- 3/1, koji je sastavni dio ovog pravinika.

3. Evidencija o potrebama za zaposljavanjem kod stranog poslodavca

Clan 17

Evidencija o potrebama za zapoSlavanjem kod stranog poslodavca sadrzi:

1) naziv i sjediste stranog poslodavca;

2) djelatnost stranog poslodavca;

3) kontakt telefon, e-mail i internet stranicu;

4) naziv radnog mjesta;

5) mjesto rada u inostranstvu;

6) broj zvrsiaca;

7) vrstu zaposlenja (na neodredeno vrijeme, na odredeno vrijeme, sezonski poslovi, ostalo);

8) trajanje zaposlenja;

9) uslove za obavljanje poslova radnog mjesta (nivo kvalifikacije obrazovanja, naziv kvalifikacije obrazovanja, posebna znanja i
vjestine, radno iskustvo);

10) uslove rada kod stranog poslodavca (zarada, radno vrijeme, smijestaj, ishrana, sa naznakom ko snosi troSkove
smjestaja, ishrane, prevoza, obavljianja liekarskih pregleda i zdavanja viza i dozvola boravka);

11) rok za prijavijivanje;

12) rok za realizaciju prijave potrebe za zaposlavanjem kod stranog poslodavca.

Clan 18

Evidenciju iz ¢lana 17 ovog pravinika Zavod vodi na osnovu prijave potrebe za zaposhavanjem kod stranog poslodavca, koju
podnosi strani poslodavac.
Prijava iz stava 1 ovog ¢lana data je na obrascu E-4, koji je sastavni dio ovog pravinika.

4. Evidencija o licima koja su ukljucena u programe aktivne politike zaposljavanja

Clan 19

Evidencija o licima koja su ukfju¢ena u programe aktivne poltike zaposlavanja sadrzi:

1) podatke o nezaposkenom licu - u¢esniku programa:

a) liéine podatke iz ¢lana 5 ovog pravinika;

b) datum prijave u evidenciju o nezaposlenim licima;

¢) nivo kvalifikacije obrazovanja;

d) kvalifikaciju obrazovanja (naziv i kreditna vrijednost);

e) radni staz (trajanje, naziv poslodavca, mjesto rada, vrsta rada, radno vrijeme, naziv zanimanja u kojem je lice radio,
osnov prestanka radnog odnosa);

f) radno iskustvo (trajanje, naziv poslodavca, mjesto rada, vrsta rada, radno vrijeme isl.);

g) prava za vrijeme nezaposlkenosti (vrsta, akt o sticanju, vrijeme trajanja, datum pocetka ostvarivanja prava, datum i osnov



prestanka i mirovanje prava za vrijeme nezaposlenosti);

h) vrstu i razloge otezanog zaposlenja;

i) vrijeme provedeno u evidenciji 0 nezaposlenim licima;

j) programe aktivne politke zaposhavanja u kojima je lice uCestvovalo (naziv programa, trajanje, broj i datum zaklfjucivanja
ugovora o ukljuéivanju u program);

2) podatke o zaposlenom za Cijim je radom prestala potreba zbog tehnoloskih, ekonomskih i restrukturainih promjena -
ucesniku programa:

a) podatke iz tacke 1 podtac. a, ¢, d, e if ovog stava;

b) naziv, sjediste, djelatnost, registarski broj i poreski identifikacioni broj poslodavca kod kojeg je prestala potreba za radom
zaposlenog zbog tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnin promjena;

3) podatke o programu aktivne poltike zaposlavanja, u kojem ucestvuje nezaposleno lice, odnosno zaposkeni za cijim je
radom prestala potreba zbog tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih promjena:

a) vrstu mjere aktivne poltike zaposlavanja;

b) naziv programa;

c) trajanje programa;

d) datum pocetka programa;

e) realizatora programa (poslodavac, odnosno organizator obrazovanja);

f) rezultat programa:

- uspjesno/neuspjesno zavrsen program,

- ishodi programa - vrsta javne isprave,

- zaposhavanje u programu (datum zasnivanja radnog odnosa, vrsta, odnosno trajanje radnog odnosa, zanimanje, naziv
poslodavca),

- zaposlhavanje nakon zavrSsenog programa (datum zasnivanja radnog odnosa, vrsta, odnosno trajanje radnog odnosa,
zanimanje, naziv poslodavca);

g) datum napustanja programa;

h) razlog napustanja programa;

i) datum irazlog prestanka vodenja evidencije.

Clan 20

Evidenciju iz ¢lana 19 ovog pravinika Zavod vodi na osnovu ugovora o medusobnim pravima, obavezama i odgovornostima
koji zakljuCuje Zavod sa korisnkom sredstava, odnosno licem ukfju¢enim u program aktivne politke zaposljavanja, odnosno
ugovora o radu koji poslodavac zakljucuje sa licem ukljuCenim u program aktivne politke zaposlkavanja i podataka o zaposlenima
za Cijim je radom prestala potreba zbog tehnoloskih, ekonomskin i restrukturalnih promjena koje dostavlja poslodavac.

Clan 21

Evidencija z Clana 19 ovog pravinka pocinje da se vodi danom ukljucivanja lica u program aktivne politke zaposhavanija, a
prestaje kada se zavrsi program, odnosno kada nastupi neki od razloga za raskid ugovora o medusobnim pravima, obavezama i
odgovornostima koji Zavod zakfjuCuje sa licem ukljuCenim u program, odnosno ugovora o radu koji poslodavac zakljucuje sa
licem ukljuenim u program.

5. Evidencija o poslodavcima koji Zavodu prijavljuju slobodno radno mjesto, koriste usluge za
trziste rada koje pruza Zavod i uCestvuju u realizaciji programa aktivne politike zaposljavanja

Clan 22

Evidencija o poslodavcima koji Zavodu prijavijuju slobodno radno mjesto, koriste usluge za trziSte rada koje pruza Zavod i
ucestvuju u realizaciji programa aktivne politike zaposlavanja sadrzi:

1) naziv i sjediSte poslodavca;

2) djelatnost poslodavca;

3) oblik svojine poslodavca (drzavna, privatna, dva iii viSe oblka svojine, bez oznake svojine);

4) registarski broj i poreski identifikacioni broj poslodavca;

5) ukupan broj zaposlenih kod poslodavca;

6) podatke koji se odnose na kontakte i saradnju sa poslodavcima:

- prijavijivanje slobodnih radnih mjesta,

- koriSéenje usluga za trziSte rada koje pruza Zavod,

- uceSée u realizaciji programa aktivne politke zaposhavanja;

7) rezultat saradnje (realzovana, odnosno nerealzovana);

8) podatke o realizovanoj saradnji.

Clan 23

Evidenciju iz ¢lana 22 ovog pravinika Zavod vodi na osnovu prijave o slobodnom radnom mijestu, dokaza o koriS¢enju usluga
za trziSte rada i ugovora o medusobnim pravima, obavezama i odgovornostima, zaklju¢enim sa korisnicima sredstava.

6. Evidencija o korisnicima nov€ane naknade



Clan 24

Evidencija o korisnicima novcane naknade sadrzi:

1) liine podatke iz ¢lana 5 ovog pravinika;

2) datum prijave u evidenciju o nezaposlenim licima;

3) nivo kvalifikacije obrazovanja;

4) kvalifikaciju obrazovanja (naziv i kreditna vrijednost);

5) radni staz (trajanje, naziv poslodavca, mjesto rada, period zaposlkenja, vrsta zaposkenja, radno vrijeme, naziv zanimanja u
kojem je lice radio, osnov prestanka radnog odnosa);

6) radno iskustvo (trajanje, naziv poslodavca, mjesto rada, vrsta rada, radno vrijeme isl.);

7) prava za vrijeme nezaposlenosti (vrsta prava, akt o sticanju, vrijeme trajanja, datum pocetka ostvarivanja prava, datum i
osnov prestanka i mirovanje prava za vrijeme nezaposlenosti);

8) status lica sa invaliditetom (vrsta, procenat, datum sticanja statusa);

9) datum podnosenja zahtjeva i arhivski broj;

10) datum i osnov prestanka posliednjeg radnog odnosa;

11) naziv i sjediSte poslodavca;

12) podatke o ostvarenom stazu osiguranja (ukupno i po periodima);

13) akt o ostvarivanju prava (datum donosenja akta i arhivski broj);

14) vrsta prava;

15) osnov prava;

16) datum pocetka korisCenja prava;

17) duzina trajanja novCane naknade;

18) mjesecni znos naknade;

19) mirovanje prava;

20) datum i osnov/razlog prestanka prava;

21) ostvareno/priznato pravo na novcanu naknadu po osnovu ranije nezaposlenosti;

22) druge podatke.

Clan 25

Evidenciju iz Clana 24 ovog pravinka Zavod vodi na osnovu akta Zavoda kojim je utvrdeno pravo na novcanu naknadu
nezaposlenom licu i dokaza za ostvarivanje tog prava.

Dokazi iz stava 1 ovog Clana su:

1) akt o prestanku posliednjeg radnog odnosa;

2) prijava - odjava na obavezno socijalno osiguranje;

3) akt o ostvarenom staZu osiguranja;

4) drugi dokazi potrebni za ostvarivanje prava na nov¢anu naknadu.

Clan 26

Evidencija iz ¢lana 24 ovog pravinika pocinje da se vodi danom ostvarivanja prava na novCanu naknadu, a prestaje danom
prestanka prava na nov¢anu naknadu.

7. Evidencija o licima koja su se zaposlila u inostranstvu posredstvom Zavoda ili bez njegovog
posredovanja, a svoje zaposljavanje u inostranstvu prijave Zavodu

Clan 27

Evidencija o licma koja su se zaposlla u inostranstvu posredstvom Zavoda ii bez njegovog posredovanja, a svoje
zapoSliavanje u inostranstvu prijave Zavodu sadrzi:

1) liéne podatke iz ¢lana 5 ovog pravinika;

2) datum prijave u evidenciju 0 nezaposlenim licima;

3) nivo kvalifikacije obrazovanja;

4) kvalifikaciju obrazovanja (naziv i kreditna vrijednost);

5) naziv i sjediSte stranog poslodavca;

6) djelatnost stranog poslodavca;

7) vrstu zaposlenja;

8) radno mjesto na kojem je lice zaposkeno;

9) mjesto rada u inostranstvu;

10) datum odlaska na rad u inostranstvo;

11) datum zasnivanja radnog odnosa;

12) datum povratka sa rada u inostranstvu;

13) vriieme provedeno na radu u inostranstvu;

14) datum irazlog prestanka vodenja evidencije.

Clan 28



Evidenciju iz ¢lana 27 ovog pravinika Zavod vodi na osnovu podataka koje Zavodu dostavija lice koje se zaposli u inostranstvu i
strani poslodavac.

Clan 29

Evidencija iz Clana 27 ovog pravinika pocinje da se vodi danom odlaska lica na rad u inostranstvo, a prestaje da se vodi
danom prijavijivanja povratka sa rada iz inostranstva.

8. Evidencija o organizatorima, korisnicima volonterskog rada i volonterima

Clan 30

Evidencija o organizatorima, korisnicima volonterskog rada i volonterima sadrzi:

1) podatke o organizatoru volonterskog rada (naziv i sjediste);

2) djelatnost organizatora volonterskog rada;

3) oblik svojine organizatora volonterskog rada;

4) kontakt telefon, e-mail i internet stranicu;

5) registarski broj i poreski identifikacioni broj organizatora volonterskog rada;

6) podatke z ugovora o volonterskom radu (arhivski broj, datum pocetka, datum zavrsetka, trajanje);

7) broj volontera;

8) vrstu volonterskog rada;

9) uslove za obavijanje volonterskog rada (nivo kvalffikacije obrazovanja i naziv kvalfikacije obrazovanja, posebna znanja i
vjestine, radno iskustvo);

10) podatke o korisniku volonterskog rada (naziv, sjediSte, djelatnost, registarski broj i poreski identifikacioni broj korisnika
volonterskog rada, odnosno ime i prezime, jedinstveni maticni broj i adresa korisnika volonterskog rada);

11) podatke o volonterima:

- liine podatke iz ¢lana 5 ovog pravinika,

- datum prijave u evidenciju o nezaposlenim licima,

- nivo kvalifikacije obrazovanja,

- kvalffikaciju obrazovanja (naziv i kreditna vrijednost).

Clan 31

Evidenciju iz ¢lana 30 ovog pravinika Zavod vodi na osnovu podataka koje Zavodu dostavlja organizator volonterskog rada.

I1I. UNOS PODATAKA, OBRADA I IZVIESTAVAN;E

Clan 32

Evidencije u oblasti zaposShavanja u elektronskom obliku vode se posredstvom sredstava za automatsku obradu podataka,
unoSenjem podataka u jedinstvenu bazu podataka informacionog sistema Zavoda.

Unos podataka u jedinstvenu bazu podataka vrsi se direktnim unosom podataka u odgovarajuéi aplkativni program, prepisom
podataka iz pojedinih obrazaca, javnih isprava i drugh dokumenata koji sadrze potrebne podatke navedene ovim pravinikom,
zapisom izjave lica koja se prijavijuju, kao i zapisom svake promjene koja je od uticaja za vodenje svake evidencije.

Licni podaci iz evidencija Zavoda obraduju se u skladu sa posebnim zakonom, u skladu sa svrhom i namjenom.

Clan 33

Za taCnost podataka u evidenciiama u oblasti zaposliavanja odgovoran je Zavod, odnosno odgovorno lice koje vodi evidenciju.
Za taCnost podataka datih zjavom odgovorno je lice koje je dalo zjavu.

Clan 34

IzvjeStaj sa podacima iz evidencija u oblasti zaposliavanja Zavod dostavija najmanje jednom mjesecno organu drzavne
uprave nadleznom za poslove rada.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Prestanak vazenja

Clan 35

Danom pocetka primjene ovog pravinika prestaju da se primjenjuju odredbe Odluke o jedinstvenim metodoloskim principima
za vodenje evidencija u oblasti rada i obrascima prijava i zvjeStaja ("Sluzbeni list SRJ", br. 40/97 i 25/00) koje se odnose na
sadrzaj evidencija u oblasti zaposhavanja iprestaju da vaze Pravink o vrstama, nacinu i sredstvima za vodenje pomocnih
evidencija u oblasti zaposShavanja ("Sluzbeni list RCG", broj 52/02) i odredbe Pravinika o uslovima, nacinu, kriterijumima i obimu
sprovodenja mjera aktivne politike zaposkavanja ("Sluzbeni list CG", broj 27/12) koje se odnose na sadrzaj i obrasce Prijave na
evidenciju nezaposlenih lica, Prijave na evidenciju lica koja traze zaposkenje za preostalo vrijeme do punog radnog vremena i
Prijave na evidenciju zaposlenih lica koja traze promjenu zaposlenja.



Stupanje na snagu

Clan 36

Ovaj pravinik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore", a primjenjivace se od 1.
aprila 2020. godine.
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Podgorica, 29. novembra 2019. godine
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