
Na osnovu člana 12 stav 1 tačka 3 Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti* ("Službeni
list CG", broj 24/19), Ministarstvo rada i socijalnog staranja donijelo je

Pravilnik o smještaju za nezaposleno lice kojem je ponuđeno
zaposlenje izvan mjesta prebivališta

Pravilnik je objavljen u "Službenom listu CG", br. 3/2020 od 23.1.2020. godine, a stupio je na snagu 31.1.2020.

Član 1

Ovim pravilnikom propisuju se uslovi u pogledu odgovarajućeg smještaja kojeg obezbjeđuje poslodavac kada je nezaposlenom
licu ponuđeno zaposlenje izvan mjesta prebivališta, odnosno boravka, saglasno zakonu.

Član 2

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizička lica u muškom rodu podrazumijevaju iste izraze u ženskom rodu.

Član 3

Odgovarajućim smještajem, u smislu člana 1 ovog pravilnika, smatra se prostor:
1) u objektu koji raspolaže odvojenim sanitarnim čvorom;
2) u kojem je obezbijeđeno snabdijevanje vodom, grijanjem, odnosno hlađenjem i električnom energijom i
3) koji ispunjava ostale zdravstvene i higijenske uslove za stanovanje.

Član 4

Poslodavac je dužan da Zavodu za zapošljavanje Crne Gore dostavi podatke i fotografije o obezbijeđenom smještaju iz člana
3 ovog pravilnika, u roku od tri radna dana od dana prijavljivanja slobodnog radnog mjesta, ako je iskazao potrebu za
posredovanjem pri zapošljavanju.

Član 5

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom listu Crne Gore".
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