Na osnovu Clana 76 stav 1 tacka 1 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima
za vrijeme nezaposlenosti ("Sluzbeni list CG", broj 24/19), Upravni odbor Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore, na sjednici od 26. juna 2019. godine, donio je

Statut Zavoda za zaposljavanje Crne Gore

Statut je objavljen u "Sluzbenom listu CG", br. 39/2019 od 12.7.2019. godine, a
stupio je na snagu 20.7.2019.

I. OSNOVNE ODREDBE
Clan1

Ovim statutom blize se ureduju: naziv i sjediste Zavoda za zaposljavanje Crne Gore u
(daljem tekstu: Zavod), djelatnost, osnove i nacela za unutrasnju organizaciju, nacin rada,
ovlaséenja i odgovornosti direktora i Upravnog odbora, kao i druga pitanja od znacaja za
rad Zavoda.

Clan 2

Zavod je pravno lice koje ima status drzavnog fonda i obavlja djelatnost koja obuhvata
poslove u vezi sa zaposljavanjem, utvrdene Zakonom o posredovanju pri zaposljavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti (u daljem tekstu: Zakon), drugim propisima i ovim
statutom, kao poslove iz prenesene nadleznosti.

Zavod se upisuje u Centralni registar privrednih subjekata.

Clan 3

Zavod obavlja svoju djelatnost i ucestvuje u pravhom prometu pod nazivom: Zavod za
zaposljavanje Crne Gore.

Skracéeni naziv Zavoda je: ZZZCG.

Sjediste Zavoda je u Podgorici, Bulevar revolucije broj 5.

Zavod ima zastitni znak ciji oblik i sadrzaj utvrduje Upravni odbor Zavoda.

Clan 4

Rad Zavoda je javan.
Javnost rada Zavoda obezbjeduje se na nacin utvrden ovim statutom.

Clan 5
Zavod predstavlja direktor Zavoda i odgovoran je za zakonitost i kvalitet njegovog rada.
Clan 6

Zavod ima pecat i Stambilj.



Pecat je okruglog oblika precnika 30 mm na kojem je po obodu ispisan tekst: "Zavod za
zaposljavanje Crne Gore". U sredini pecata upisan je tekst: Podgorica.

Pecat, koiji se koristi u podruc¢nim jedinicama i biroima rada, pored naziva Zavoda iz stava
2 ovog €lana, u sredini sadrzi naziv i sjediSte organizacione jedinice.

Clan 7

Stambilj Zavoda je pravougaonog oblika dimenzija 60 h 20 mm i sadrzi naziv i sjediste
Zavoda, rubrike za upis datuma prijema akta, broj pod kojim ¢e se akt zavesti i broj priloga
uz akt.

étambilj koji se koristi u podru¢nim jedinicama i biroima rada, pored teksta iz stava 1
ovog Clana, sadrzi i naziv i sjediSte organizacione jedinice.

II. DJELATNOST I UNUTRAéNjA ORGANIZACIJA ZAVODA
Clan 8

Zavod obavlja poslove utvrdene Zakonom, i to:

- pripremu za zaposljavanije;

- posredovanje pri zaposljavanju;

- sprovodenje mjera aktivne politike zaposljavanja;

- druge aktivnosti usmjerene na povecanje zaposlenosti, odnosno smanijenje
nezaposlenosti, u skladu sa Zakonom i drugim propisima;

- prati, analizira i istrazuje ekonomska, socijalna i druga kretanja, zaposlenost,
zaposljavanje i nezaposlenost, kao i njihove medusobne uticaje na osnovu ¢ega predlaze
mjere za povecanje zaposlenosti;

- prati i analizira podatke o nezaposlenim strancima, koji se nalaze u evidenciji
nezaposlenih lica, i 0 zaposlenim strancima u Crnoj Gori, na osnovu podataka dobijenih od
nadleznih organa;

- prati i ocjenjuje efekte sprovodenja programa aktivne politike zaposSljavanja, radi
unaprjedenja postojecih i kreiranja novih programa;

- vodi evidencije u oblasti zaposljavanja;

- saraduje sa poslodavcima, obrazovnim ustanovama i drugim pravnim ili fizickim licima
u sprovodenju poslova u vezi sa zaposljavanjem;

- sprovodi medunarodne ugovore o zaposljavanju;

- saraduje u oblasti zaposljavanja na medunarodnom planu;

- rjeSava o pravima za vrijeme nezaposlenosti u skladu sa zakonom;

- druge poslove u oblasti zaposljavanja, u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

Clan 9

U Zavodu se na funkcionalnom i teritorijalnom principu obrazuje jedinstvena strucna
sluzba, koju ¢ine Centrala Zavoda u Podgorici i podruc¢ne jedinice sa biroima rada.

Clan 10

U Centrali Zavoda se:



- obezbjeduje jedinstvena primjena propisa koji se odnose na poslove u vezi sa
zaposljavanjem i ostvarivanje prava za vrijeme nezaposlenosti;

- pripremaju uputstva radi uspostavljanja i unaprjedenja jedinstvene metodologije rada
u podrucnim jedinicama;

- priprema program rada i finansijski plan;

- priprema izvjestaj o radu i finansijski izvjestaj;

- pripremaju uputstva za vodenje evidencija u oblasti zaposljavanja;

- istrazuju kretanja na trziStu rada i priprema analiticko - informativna osnova za
utvrdivanje politike zaposljavanja;

- obezbjeduju podaci za statisticka istrazivanja i jedinstveni informacioni sistem u oblasti
zaposljavanija;

- ostvaruje koordinacija rada podrucnih jedinica;

- obavljaju strucni poslovi koji se odnose na slobodu kretanja radnika;

- pruza stru¢na pomoc¢ podrucnim jedinicama u vezi sa primjenom propisa koji se odnose
na ostvarivanje prava za vrijeme nezaposlenosti;

- sprovode medunarodni ugovori o socijalnom osiguranju, u dijelu koji se odnosi na
osiguranje od nezaposlenosti;

- prate propisi, pripremaju opsti i drugi akti, i ugovori;

- obavljaju poslovi pravnog zastupanja Zavoda;

- pripremaju i sprovode medunarodni projekti;

- planira, obezbjeduje i vodi finansijska politika Zavoda;

- obezbjeduje jedinstvena primjena propisa koji se odnose na profesionalnu rehabilitaciju
i zaposljavanje lica sa invaliditetom;

- rjeSava u prvostepenom postupku o pravu na subvencije, kao i finansiranju grant Sema,
u skladu sa propisima o zapoSljavanju i profesionalnoj rehabilitaciji lica sa invaliditetom;

- obavljaju poslovi unutrasnje revizije;

- obezbjeduju uslovi za rad organa Zavoda;

- vodi mati¢na evidencija zaposlenih u Zavodu;

- obavljaju finansijski poslovi, u skladu sa zakonom;

- obezbjeduje zakonitost sprovodenja postupka javnih nabavki;

- obezbjeduje funkcionisanje jedinstvenog informacionog sistema u oblasti
zaposljavanija;

- obavljaju poslovi informisanja;

- obavljaju i drugi poslovi u skladu sa zakonom, ovim statutom i drugim aktima Zavoda.

Clan 11

Podrucne jedinice i biroi rada:

- obavljaju strucno-operativne poslove koji se odnose na evidencije u oblasti
zaposljavanja, u skladu sa Zakonom;

- pruzaju usluge za trziSte rada koje se odnose na pripremu za zapoSljavanje i
posredovanje pri zaposljavanju;

- obavljaju stru¢no-operativne poslove koji se odnose na uklju¢ivanje nezaposlenih lica
u programe aktivne politike zaposljavanja;

- obavljaju poslove pracenja realizacije programa aktivne politike zaposljavanija;

- obavljaju poslove koji se odnose na rjeSavanje u prvostepenom postupku za
ostvarivanje prava za vrijeme nezaposlenosti;



- obavljaju poslove koji se odnose na rjeSavanje u prvostepenom postupku o utvrdivanju
procenta invaliditeta, preostale radne sposobnosti i moguénosti zaposlenja, kao i o pravu
na profesionalnu rehabilitaciju, u skladu sa propisima o zaposljavanju i profesionalnoj
rehabilitaciji lica sa invaliditetom;

- obavljaju poslove koji se odnose na ukljuCivanje lica sa invaliditetom u programe
profesionalne rehabilitacije, u skladu sa propisima o zapoSljavanju i profesionalnoj
rehabilitaciji lica sa invaliditetom;

- obavljaju i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim statutom i drugim aktima Zavoda.

Clan 12

Aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda blize se ureduje unutrasnja
organizacija i sistematizacija Zavoda i utvrduju unutrasnje organizacione jedinice i njihov
djelokrug, radna mjesta i zaposljavanje pripravnika.

Na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u Zavodu, primjenjuju se propisi o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima.

III. ORGANI ZAVODA
Clan 13
Organi Zavoda su Upravni odbor i direktor.
Clan 14

Pored poslova utvrdenih Zakonom, Upravni odbor:

- utvrduje i vodi poslovnu politiku Zavoda;

- odlucuje o finansiranju razlicitih programa zaposljavanja;

- usvaja godisnji i polugodisniji izvjestaj o radu;

- razmatra i usvaja periodicni i godisniji izvjestaj o radu unutrasnje revizije;

- razmatra periodicne izvjestaje o izvrSavanju budzeta Zavoda za teku¢u godinu;

- usvaja Plan javnih nabavki i izvjestaj o sprovedenim postupcima javnih nabavki i
zaklju¢enim ugovorima o javnim nabavkama;

- donosi Poslovnik o svom radu;

- odlu€uje o prenosu pojedinih ovlas¢enja direktoru Zavoda, i

- odlucuje o drugim pitanjima, u skladu sa zakonom, ovim statutom i drugim aktima
Zavoda.

Clan 15

Upravni odbor ima pet ¢lanova.
Mandat Upravnog odbora traje Cetiri godine.

Clan 16

Clanu Upravnog odbora prestaje mandat istekom vremena na koje je imenovan,
ostavkom ili razrjesenjem.



Upravni odbor pokrece inicijativu za razrjeSenje ¢lana Upravnog odbora i obavjestava
organ koji ga je imenovao u slucaju, ako:

- svojim radom nanese Stetu Zavodu,

- ne izvrSava duznosti ¢lana Upravnog odbora,

- ne prisustvuje sjednicama Upravnog odbora.

Clan 17

U slucaju da clanu Upravnog odbora prestaje mandat prije isteka roka na koji je
imenovan, imenuje se novi ¢lan na period do isteka roka, koliko bi trajao mandat clanu
umjesto kojeg je imenovan.

Imenovanje u smislu stava 1 ovog Clana vrSi se na nacin i po postupku utvrdenim
Zakonom.

Clan 18

Upravni odbor radi na sjednicama.

Upravni odbor punovazno odlucuje ako sjednici prisustvuje vecéina od ukupnog broja
¢lanova Upravnog odbora.

U radu Upravnog odbora, bez prava odlucivanja ucestvuje direktor Zavoda, a po pozivu
pomocnici direktora i druga lica.

Clan 19

Predsjednik Upravnog odbora saziva sjednicu po sopstvenoj inicijativi ili na predlog jedne
tredine ¢lanova Upravnog odbora odnosno na predlog direktora Zavoda.

Nacin rada i odluivanja, kao i prava i duznosti ¢lanova Upravnog odbora, blize se
ureduju Poslovnikom o radu.

Clan 20

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora imaju pravo na mjesecnu naknadu za radno
angazovanje na sjednicama Upravnog odbora.
Visina naknade iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 21

Direktor Zavoda rukovodi radom Zavoda.

Pored poslova utvrdenih Zakonom, direktor Zavoda:

- predlaze akta koja donosi Upravni odbor;

- donosi odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta;

- donosi odluku o izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika;

- donosi rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa, odnosno rjeSenje o rasporedivanju
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika;

- donosi rjeSenje o postavljenju i prestanku mandata lica koje vrsi poslove visokog
rukovodnog kadra (pomocnika direktora) u Zavodu, u skladu sa posebnim zakonom;



- odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih, u skladu sa zakonom i
drugim propisima;

- donosi rjesenja o zaradama i drugim primanjima zaposlenih, u skladu sa posebnim
zakonom;

- donosi druga pojedinacna akta;

- obezbjeduje uslove za rad Upravnog odbora;

- donosi odluke u postupcima javnih nabavki, u skladu sa zakonom;

- zaklju€uje ugovore u ime i za racun Zavoda;

- donosi rjeSenja u prvostepenom postupku, ukoliko aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Zavoda nije odredeno ovlas¢eno sluzbeno lice za vodenje postupka i
donosSenije rjesenja;

- preduzima mjere i aktivnosti za unaprjedenje rada Zavoda;

- donosi akt kojim se ureduje nacin upotrebe pecata i Stambilja Zavoda;

- vrSi i druge poslove, u skladu sa zakonom, ovim statutom i drugim aktima Zavoda.

Clan 22

Direktor Zavoda obrazuje stalne i povremene komisije i radna tijela iz sastava zaposlenih
u Zavodu i iz reda naucnih, javnih i strucnih lica.

Aktom o obrazovanju utvrduje se broj i sastav c¢lanova komisija i radnih tijela,
nadleznosti, kao i druga pitanja od znacaja za njihov rad.

Clan 23

Direktor Zavoda je samostalan u vrSenju svoje duznosti, a za svoj rad je odgovoran Vladi
Crne Gore.

Clan 24

Direktor Zavoda moze odredena ovlascenja prenijeti na pomoénike direktora, nacelnike
odjeljenja, sluzbi i podrucnih jedinica ili druga lica zaposlena u Zavodu, u skladu sa
zakonom.

Direktor Zavoda moZe zaposlenom i licu koje nije zaposleno u Zavodu dati ovlas¢enje za
zastupanje pred nadleznim sudom i drugim organima.

Ovlasc¢enje za zastupanje iz stava 2 ovog ¢lana treba da bude u pisanoj formi.

IV. POSLOVNA TAJNA
Clan 25

Poslovhom tajnom smatraju se podaci i dokumenta cijim iznoSenjem u javnost ili
saopstavanjem neovlas¢enom licu, moze nastati Steta za Zavod.

Podaci i dokumenta koji predstavljaju poslovnu tajnu mogu se saopstiti, odnosno uciniti
dostupnim samo licima kojima je to neophodno u vrsenju njihove sluzbene duznosti i kada
za to postoji zakonska obaveza.

Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu moze saopstiti samo direktor Zavoda i lice koje
on pisano ovlasti.



Aktom Upravnog odbora blize se utvrduje Sta se smatra poslovnom tajnom, nacin njenog
cuvanja i saopstavanja.
Obaveza Cuvanja poslovne tajne traje i po prestanku radnog odnosa u Zavodu.

V. JAVNOST RADA
Clan 26

Rad Zavoda je javan.

Javnost Zavoda obezbjeduje se: objavljivanjem Statuta u "Sluzbenom listu Crne Gore",
informisanjem poslodavaca i nezaposlenih lica o moguénostima zaposljavanja, putem
Stampanih i elektronskih medija, interneta, web sajta, brosura, publikacija, oglasne table
Zavoda, "Bilten Zavoda" i dr.

Informacije i saopstenja koja se odnose na rad i poslovanje Zavoda, Stampanim i
elektronskim medijima daje direktor Zavoda i drugo lice po ovlas¢enju direktora.

VI . AKTI ZAVODA
Clan 27
Akti Zavoda su: statut, pravilnici, poslovnik i drugi akti.
Clan 28

Izmjene i dopune statuta i drugog akta vrse se na nacin i po postupku kao i za njegovo
donosenije.
Inicijativu za izmjene i dopune statuta i drugog akta mogu dati direktor i Upravni odbor.

VII. ZAVRSNE ODREDBE
Clan 29

Danom stupanja na snagu ovog statuta prestaje da vazi Statut Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore ("Sluzbeni list CG", br. 57/10, 49/13 i 21/16).

Clan 30

Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne
Gore", nakon dobijanja saglasnosti od strane Vlade Crne Gore.
Broj: 01-13279
Podgorica, 26. juna 2019. godine
Upravni odbor
Predsjednica,
Ranka Pavicevig, s.r.



