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DOPUNA PROGRAMA RADA ZAVODA ZA 2016. GODINU

Zakonom o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti je
predvideno da Upravni odbor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore donosi
Program rada kojim se utvrduju mjere i aktivnosti iz Nacionalnog akcionog plana
zaposljavanja koje sprovodi Zavod.

Vlada Crne Gore je 17.12.2015. godine usvojila Nacionalnu strategiju
zapoS$ljavanja i razvoja ljudskih resursa 2016-2020. kao i Akcioni plan
zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa za 2016. godinu, kojim su utvrdene mjere
i aktivnosti usmjerene ka ostvarivanju prioriteta i ciljieva definisanih Nacionalnom
strategijom.

Upravni odbor Zavoda za zaposljavanje je usvojio Program rada za 2016. godinu
na 6. sjednici odrzanoj 11. februara 2016. godine. Za realizaciju mjera i aktivnosti
predvidenih Budzetom Crne Gore za 2016. godinu u dijelu mjera koje sprovodi
Zavod za zapoSljavanje opredijelieno je 5.600.000,00 Eur. Od toga se
3.000.000,00 Eur odnosi na Fond za profesionalnu rehabilitaciju.

Budzetom Zavoda, koji je definisan Zakonom o BudZetu, utvrdena su finansijska
sredstva sa kojima raspolaze Zavod za zapoSljavanje u 2016. godini. Ovim
Zakonom su utvrdena i sredstva na poziciji br. ,4224 Naknade nezaposlenim
licima“ u visini od 10,5 miliona Eur. Ova sredstva su se u 2016. godini troSila
dinamikom sporijom od planirane. Sa druge strane evidentan je nedostatak
finansijskin sredstava neophodnih za realizaciju mjera aktivne politike
zapoSljavanja. Iz tog razloga Ministarstvo finansija je, na osnovu zahtjeva
Zavoda, odobrilo preusmjeravanje koriséenja planiranih sredstava na nacin $to
se planirana sredstva sa izdatka “4224 — Naknade nezaposlenim licima”
umanjuju u iznosu od 1.050.000,00 Eur, dok se planirana sredstva na izdatku
“4318 — Ostali transferi pojedincima uvec¢avaju” u iznosu 1.050.000,00 Eur. Ovim
preusmjeravanjem su se obezbijedila sredstva za finansiranje programa aktivne
politike zaposljavanja.

Zavod je nosilac brojnih aktivnosti usmjerenih ka poveéanju efikasnosti mjera
aktivne politike zaposljavanja, sa posebnim naglaskom na uklju€ivanje na trziste
rada mladih, zena i dugoro¢no nezaposlenih lica (Cilj 2, Prioriteta 1 Nacionalne
strategije zapo$ljavanja). U dosadasnjoj realizaciji planova rada Zavoda za
zaposljavanije, prisutan je nedostatak sredstava za realizaciju ovih aktivnosti, pa i
u tekucoj godini. Nivo raspoloZivih sredstava za realizaciju programa aktivne
politike zapoSljavanja nije uskladen sa potrebama trziSta rada, odnosno sa
interesovanjem nezaposlenih lica i poslodavaca za u¢e$c¢e u ovim programima.



S tim u vezi, zbog znacaja i niza specificnosti, bilo bi opravdano dodatna
sredstva obezbijedena navedenim preusmjeravanjem usmjeriti za realizaciju
programa javnih radova, obrazovanja i osposobljavanja odraslih i programa
osposobljavanja za rad kod poslodavca.

JAVNI RADOVI

Shodno Zakonu o zapoS$ljavanju, javni rad je rad koji se organizuje u cilju
zapoS$ljavanja na odredeno vrileme prioritetno teze zaposljivih lica, radi oCuvanja i
unapredenja njihovih radnih sposobnosti, kao i ostvarivanja odredenog javnog
interesa.

Ciljnu grupu ovih programa ¢ine nezaposlena lica iz evidencije Zavoda, prioritetno
teZze zapoSljiva lica koja su identifikovana kao dugoro€no nezaposlena lica, lica sa
invaliditetom, lica umanjenih radnih sposobnosti koja nemaju karakter invalidnosti,
pripadnici RE populacije, korisnici nov€ane naknade i socijalnih davanja i druga
nezaposlena lica kojima se omoguc¢ava radna i socijalna ukljuéenost i ublazavanje
posledice dugoro€ne nezaposlenosti. Poseban znacaj javnih radova je u pruzanje
usluga djeci i mladima sa teSko¢ama u razvoju.

- JAVNI RAD »ASISTENTI U NASTAVI«

Doprinoseci sistemu inkluzivnog obrazovanja Zavod za zapoS$ljavanje Crne Gore
ve¢ nekoliko godina realizuje Program javnog rada u okviru koga podrzava
projekte ,Asistenti u nastavi“. U proteklom periode teku¢e godine ovaj javni rad je
realizovan za 256 lica iz evidencije Zavoda, koja su pruzala tehni¢ku pomo¢ djeci
i mladima sa posebnim obrazovnim potrebama u procesu inkluzivhog
obrazovanja.

- JAVNI RAD ASISTENTI U CENTRU, UDRUZENJU, KUCI (»PERSONALNI
ASISTENT«)

U proteklom periodu tekuce godine ovaj javni rad je realizovan za 202 lica iz
evidencije Zavoda, koja su pruzala pomo¢ i podrSku licima sa invaliditetom u
centrima i udruzenjima.

Dopunom Programa rada Zavoda za 2016. godinu dodatna finansijska sredstva se
usmjeravaju za realizaciju Programa Asistenti u nastavi u iznosu 282.000,00 Eur
¢ime se planira uklju€ivanje 265 lica u ovaj Program za prvo polugode S$kolske
2016/2017 godine i Programa Asistenti u centru, udruzenju, kuci u iznosu 230.000,00
Eur uz ukljucivanje 216 nezaposlenih lica.



OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ODRASLIH

Shodno Zakonu o zaposljavanju, obrazovanje i osposobljavanje su aktivnosti kojima
se nezaposlenim licima, pruza mogucnost da, kroz programe obrazovanja i
osposobljavanja, inoviraju znanja u okviru istog zanimanja i nivoa obrazovanja,
steknu struénu kvalifikaciju, prekvalifikuju se i steknu klju¢ne vjestine, radi
unapredenja njihove konkurentnosti na trziStu rada, odnosno obezbjedenja
neposrednog zaposljavanja ovih lica.

U proteklom periodu 2016. godine ova mjera aktivhe politike zapoSljavanja je
realizovana za 340 lica iz evidencije Zavoda.

Dopunom Programa rada Zavoda je planirano 270.000,00 Eur za ukljucivanje jos 370
lica u Programe obrazovanja i osposobljavanja.

OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD KOD POSLODAVCA

Program se realizuje kod poslodavaca iz privatnog sektora, spremnih da
sprovodenjem svojih programa osposobljavanja, u najkraéem trajanju od jednog
mjeseca obezbijede nedostajuéu radnu snagu. Kroz ovaj vid saradnje sa
poslodavcima svim ucesnicima programa, obezbijeduje se zapoSljavanje kod
poslodavaca koji su realizovali programe osposobljavanja za rad, na poslovima za
Cije obavljanje su osposobljeni. Za realizaciju ovog programa Programom rada za
2016. godinu opredjeljena su sredstva u iznosu znatno ispod potrebnih sredstava.

Za realizaciju Programa osposobljavanja za rad kod poslodavca planirana su
dodatna sredstva u iznosu 268.000,00 Eur ¢ime bi se broj u€esnika Programa
povecao za 134.

Programi obrazovanja i osposobljavanja, Javni radovi (Asistenti u nastavi, Asistenti u
centru, udruzenju, kuéi) i Program osposobljavanja za rad kod poslodavca su
obuhvaceni Akcionim planom zapoSljavanja i razvoja ljudskih resursa za 2016.
godinu i Programom rada Zavoda za 2016. godinu, Prioritetom 1 - Povecanje
zaposlenosti, smanjenje stope nezaposlenosti, Ciliem 2 - Povecanje efikasnosti
mjera aktivne politike zapoSljavanja sa posebnim naglaskom na uklju€ivanje na
trziSte rada mladih, Zena i dugoro€no nezaposlenih lica, tatkama 1.2.1, 1.2.2. i 1.2.3.

Preusmjeravanjem koris¢enja planiranih sredstava u iznosu 1.050.000,00 Eur u
navedene programe povecaée se broj lica ukljuCenih u programe aktivne politike
zaposljavanja za 985, dok ¢ée ukupna sredstva planirana za realizaciju mjera APZ u
2016. godini iznositi 6.650.000,00 Eur.



Finansijski okvir - Dopuna Programa rada Zavoda u 2016.

godinu

Javni radovi
Asistenti u nastavi
Asistenti u centru, udruzenju, kuci

Programi obrazovanja i osposobljavanja

Program osposobljavanja za rad kod
poslodavca

Ukupno

Ukupno, po Budzetu Zavoda za 2016. godinu:

Finansijska
sredstva

512,000.00
282,000.00
230,000.00
270,000.00
268,000.00
1,050,000.00
6,650,000,00

Broj
ucesnika
programa

481
265
216
370
134

985



