Pilot program „Možeš više“ – RA/APZ 2026


E V A L U A C I O N I    O B R A Z A C

	1. PLANIRANI BROJ UČESNIKA PROGRAMA SA KOJIMA ĆE BITI ZAKLJUČEN UGOVOR O RADU

	Ovaj kriterijum se odnosi na broj lica sa kojima poslodavac planira da zaključi ugovor o radu u toku realizacije Programa. 
	Bodovi
	Ostvareni broj bodova


	1.1 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa jednim učesnikom u toku trajanja programa 
	8
	

	1.2 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa dva učesnika u toku trajanja programa
	16
	

	1.3 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa tri učesnika u toku trajanja programa
	24
	

	1.4 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa četiri učesnika u toku trajanja programa
	32
	

	1.5 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa pet učesnika u toku trajanja programa
	40
	

	1. PLANIRANA ODRŽIVOST ZAPOSLENJA

	Ovaj kriterijum odnosi se na planirano zapošljavanje učesnika nakon realizacije Programa, tj. nakon osam mjeseci.

Prijave se ocjenjuju na osnovu planiranog trajanja radnog odnosa učesnika nakon isteka obaveznog perioda trajanja Programa, kao i broja učesnika za koje poslodavac planira da nastavi radni odnos. Prijava za realizaciju Programa kojom nije predviđeno zapošljavanje učesnika u radnom odnosu nakon isteka obaveznog perioda trajanja Programa ocjenjuje se sa 0 bodova.

	Bodovi
	Ostvareni broj bodova

	2.0.1 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu u trajanju koje nije duže od trajanja programa. 

	0
	

	2.1.1 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa jednim učesnikom, u trajanju od jednog mjeseca duže od trajanja programa.

	2
	

	2.1.2 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa dva učesnika, u trajanju od jednog mjeseca duže od trajanja programa.

	4
	

	2.1.3 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa tri učesnika, u trajanju od jednog mjeseca duže od trajanja programa.

	6
	

	2.1.4 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa četiri učesnika, u trajanju od jednog mjeseca duže od trajanja programa.

	8

	

	2.1.5 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa pet učesnika, u trajanju od jednog mjeseca duže od trajanja programa.

	10
	

	2.2.1 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa jednim učesnikom, u trajanju od dva mjeseca duže od trajanja programa.

	4
	

	2.2.2 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa dva učesnika, u trajanju od dva mjeseca duže od trajanja programa.

	8
	

	2.2.3 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa tri učesnika, u trajanju od dva mjeseca duže od trajanja programa.

	12
	

	2.2.4 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa četiri učesnika, u trajanju od dva mjeseca duže od trajanja programa.

	16
	

	2.2.5 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa pet učesnika, u trajanju od dva mjeseca duže od trajanja programa.
	20
	

	2.3.1 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa jednim učesnikom, u trajanju od tri mjeseca duže od trajanja programa.

	6
	

	2.3.2 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa dva učesnika, u trajanju od tri mjeseca duže od trajanja programa.

	12
	

	2.3.3 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa tri učesnika, u trajanju od tri mjeseca duže od trajanja programa.

	18
	

	2.3.4 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa četiri učesnika, u trajanju od tri mjeseca duže od trajanja programa.

	24
	

	2.3.5 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa pet učesnika, u trajanju od tri mjeseca duže od trajanja programa

	30
	

	2.4.1 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa jednim učesnikom, u trajanju od četiri mjeseca duže od trajanja programa.

	8
	

	2.4.2 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa dva učesnika, u trajanju od četiri mjeseca duže od trajanja programa.

	16
	

	2.4.3 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa tri učesnika, u trajanju od četiri mjeseca duže od trajanja programa.

	24
	

	2.4.4 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa četiri učesnika, u trajanju od četiri mjeseca duže od trajanja programa.

	32
	

	2.4.5 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa pet učesnika, u trajanju od četiri mjeseca duže od trajanja programa.
	40
	

	2.5.1 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa jednim učesnikom, u trajanju dužem od četiri mjeseca nakon realizacije programa.

	10
	

	2.5.2 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa dva učesnika, u trajanju dužem od četiri mjeseca nakon realizacije programa.

	20
	

	2.5.3 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa tri učesnika, u trajanju  dužem od četiri mjeseca nakon realizacije programa.

	30
	

	2.5.4 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa četiri učesnika, u trajanju dužem od četiri mjeseca nakon realizacije programa.

	40
	

	2.5.5 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa pet učesnika, u trajanju dužem od četiri mjeseca nakon realizacije programa.

	50
	

	UKUPNO (2.0. + 2.1 + 2.2. + 2.3. + 2.4. + 2.5.) 
	


	1. ZASTUPLJENOST KORISNIKA MATERIJALNOG OBEZBJEĐENJA U OPŠTINI REALIZACIJE PROGRAMA

	Ovaj kriterijum odnosi se na učešće korisnika materijalnog obezbjeđenja registrovanih na evidenciji Zavoda u opštini u kojoj se planira realizacija Programa, u odnosu na ukupan broj korisnika materijalnog obezbjeđenja registrovanih na evidenciji Zavoda za zapošljavanje Crne Gore na dan objave javnog konkursa.
Učešće korisnika materijalnog obezbjeđenja utvrđuje se tako što se broj korisnika materijalnog obezbjeđenja registrovanih na evidenciji Zavoda u opštini  podijeli sa ukupnim brojem korisnika materijalnog obezbjeđenja registrovanih na evidenciji Zavoda za zapošljavanje Crne Gore, I pomnoži sa 100. Prijave za realizaciju Programa u opštinama sa većim učešćem korisnika materijalnog obezbjeđenja ostvaruju veći broj bodova, dok prijave za realizaciju Programa u opštinama sa manjim učešćem korisnika ostvaruju srazmjerno manji broj bodova.

Shodno navedenom prijave u opštinama čiji je procenat učešća od 0,02 do 2,99 ostvaruju 2 boda, od 3,00 do 4,99 ostvaruju 4 boda, od 5,00 do 9,99 ostvaruju 6 bodova, od 10,00 do 19,99 ostvaruju 8 bodova i preko 20,00 ostvaruju maksimalnih 10 bodova.

	Tabela učešća korisnika materijalnog obezbjeđenja u odnosu na ukupan broj korisnika materijalnog obezbjeđenja prijavljenih na evidenciju Zavoda ( na dan raspisivanja konkursa) 

	Opština realizacije 
	Učešće u ukupnom broju prijavljenih korisnika materijalnog obezbjeđenja 
	Broj bodova 

	Žabljak
	0.02
	2

	Kotor
	0.05
	

	Šavnik
	0.09
	

	Tivat
	0.16
	

	Herceg Novi
	0.20
	

	Plužine
	0.20
	

	Budva
	0.25
	

	Zeta
	0.38
	

	Mojkovac
	0.66
	

	Danilovgrad
	0.99
	

	Kolašin
	0.99
	

	Andrijevica
	1.20
	

	Tuzi
	1.38
	

	Ulcinj
	1.49
	

	Gusinje
	1.56
	

	Cetinje
	1.72
	

	Bar
	2.33
	

	Pljevlja
	3.25
	4

	Petnjica
	4.68
	

	Bijelo Polje
	5.58
	6

	Plav
	7.66
	

	Nikšić
	9.46
	

	Berane
	10.46
	8

	Podgorica
	22.23
	10

	Rožaje
	23.02
	




	Opština sprovođenja programa 
___________________________

	Bodovi
______________

	UKUPAN BROJ BODOVA (1+2+3) 

	

	Komentari:





	Ime i prezime evaluatora:
__________________________________________________
__________________________________________________

	Potpis evaluatora:
__________________________
__________________________

	
Datum: ___/___/2026.godine

	
Mjesto: Podgorica
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1.   PLANIRANI BROJ UČESNIKA PROGRAMA SA KOJIMA ĆE BITI ZAKLJUČEN UGOVOR  O RADU  

Ovaj kriterijum se odnosi na broj lica sa kojima poslodavac planira da  zaključi ugovor o radu u toku realizacije Programa.   Bodovi  Ostvareni  broj  bodova    

1 .1 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu  sa jednim učesnikom u toku  trajanja programa    8   

1 .2 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa dva učesnika u toku trajanja  programa  16   

1 .3 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa tri učesnika u toku trajanja  programa  24   

1 .4 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa četiri učesnika u toku trajanja  programa  32   

1 .5 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa pet učesnika u toku trajanja  programa  40   

2.   PLANIRAN A ODRŽIVOST ZAPOSLENJA  

Ovaj kriterijum odnosi se na planirano zapošljavanje učesnika nakon realizacije  Programa, tj.  n akon osam mjeseci.     Prijave se ocjenjuju na osnovu planiranog trajanja radnog odnosa učesnika  nakon   isteka obaveznog perioda trajanja Programa, kao i broja učesnika za koje  poslodavac planira da nastavi radni odnos. Prijava za realizaciju Programa  kojom nije predviđeno zapošljavanje učesnika u radnom odnosu nakon isteka  obaveznog perioda trajanja Progra ma ocjenjuje se sa 0 bodova.    Bodovi  Ostvareni  broj  bodova  

2.0. 1 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu u trajanju koje nije duže od  trajanja programa.     0   

2 .1. 1 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa jednim učesnikom, u trajanju  od jednog  mjesec a duže od trajanja programa .    2   

2 .1 .2 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa dva  učesnika, u trajanju od  jednog  mjesec a duže od trajanja programa .    4  

2 .1 .3 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa tri učesnika, u trajanju od  jednog   mjesec a duže od trajanja programa .    6  

2 .1 .4 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa četiri učesnika, u trajanju od  jednog  mjesec a duže od trajanja programa .    8    

2 .1. 5   Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa  pet   učesnika, u trajanju od  jednog mjeseca duže od trajanja programa.    10  

2 .2. 1 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa   jednim učesnikom, u trajanju  od dva   mjesec a duže od trajanja programa .    4   

2 .2.2 Predviđa se zaključivanje ugovora o radu sa dva učesnika, u trajanju od  dva   mjesec a duže od trajanja programa .    8  

