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Zakonom o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (»Sluzbeni list
CQG, broj 27/2019), ¢lanom 76, propisano je, da Upravni odbor Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore donosi godi$nji Program rada. Clanom 37 stav 4 navedenog Zakona, propisano je da se
Programom rada, koji donosi Zavod, utvrduju mjere i aktivnosti iz Akcionog plana Koji
sprovodi Zavod za odredene ciljne grupe. Takode, ¢lanom 38 stav 3 propisano je da Zavod
moze sprovoditi i druge mjere aktivne politike zaposljavanja u zavisnosti od potreba trzista rada

1 identifikacije ciljnih grupa, koje su utvrdene u Akcionom planu i Programu rada Zavoda.

Upravni odbor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je na sjednici odrzanoj 26.02.2021. godine,
Odlukom broj 01-3106 od 26.02.2021. godine, usvojio Program rada za 2021. godinu. U toku
pripreme i donoSenja Programa rada, nije bila donijeta Nacionalna strategija zaposljavanja i
razvoja ljudskih resursa za period 2021 — 2024. godina, Akcioni plan zapos$ljavanja i razvoja

ljudskih resursa za 2021. godinu kao ni Zakon o budzetu Crne Gore za 2021. godinu.

Zakonom o Budzetu Crne Gore za 2021. godinu, koji je donijet 25.06.2021. godine (Sluzbeni
list CG br. 70), su u okviru potroSacke jedinice Zavoda za zaposljavanje definisana finansijska
sredstva, a izmedu ostalog i sredstva za programske aktivnosti Zavoda. Iz tog razloga je
neophodno izvr§iti izmjenu 1 dopunu Programa rada u skladu sa opredijeljenim finansijskim

sredstvima kao i1 utvrdenim mjerama 1 aktivnostima.

Izmjene Programa rada se odnose na poglavlja koja je neophodno izmijeniti u skladu sa
finansijskim sredstvima utvrdenim Zakonom o budZetu Crne Gore za 2021. godinu, dok se
dopuna Programa rada odnosi na godisnji finansijski okvir za realizaciju programskih aktivnosti

Zavoda.



Izmjenama Programa rada za 2021. gsodinu se mijenjaju sledeca poglavlja i glase:

Mjere aktivne politike zapoSljavanja

Pri planiranju programskih aktivnosti za 2021. godinu, iz okvira aktivne politike zaposljavanja
definisane Zakonom o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti,
poslo se od:

- Potrebe da se ostvari odgovaraju¢i kontinuitet u realizaciji dosadasnjih, kao i novih
programskih sadrzaja, kroz direktno zapoSljavanje ili povecanje zaposljivosti
nezaposlenih lica, u obimu primjerenom stepenu razvijenosti opstine sprovodenja
programa.

- Strukturne nezaposlenosti koja uslovljava realizaciju viSe programa obrazovanja i
osposobljavanja, radi uskladivanja znanja, vjestina i kompetencija nezaposlenih lica sa
potrebama trzista rada.

- Visoke stope nezaposlenosti lica izloZenih riziku na trziStu rada koja namece potrebu
realizacije programa podrSke za zapoSljavanje ovih lica. Posmatrano sa aspekta
strukture lica izloZenih riziku na trziStu rada, evidentno je visoko uceSce lica
nedovoljnog ili neodgovarajuéeg obrazovanja, zZena, lica koja traze posao duze od 12
mjeseci, starijih od 50 godina, mladih i lica bez radnog iskustva;

- Potrebe umanjenja negativnih posledica nastalih ozbiljnim poremecajima u poslovanju
privrednih subjekata usled pojave epidemije virusa COVID — 19.

Programi aktivne politike zapo§ljavanja usmjereni su na jacanje ravnopravnosti nezaposlenih
lica na trzi$tu rada, a uticaj programskih aktivnosti na njihovu zaposlenost uslovljen je, izmedu
ostalog, spremnos§¢u poslodavaca da preuzmu odgovornost za ova lica, tokom i nakon isteka
programa podrske za njihovo zaposljavanje.

Budzetom Crne Gore za 2021. godinu za realizaciju mjera aktivne politike zaposljavanja, ne
ukljucujuéi podrSku programu za samozaposljavanje - IPA budZetska podrska, predvidena su
finansijska sredstva u iznosu od 2.970.000,00 Eur.

U okviru raspolozivih sredstava za 2021. godinu, planirano je da se za oko 1.500 prioritetno
mladih, dugoro¢no nezaposlenih i lica Zenskog pola, realizuju slijede¢e mjere aktivne politike
zaposljavanja, u cilju njihovog efikasnijeg ukljucivanja na trziSte rada:

U okviru mjere obrazovanje i osposobljavanje odraslih planirana je reallizacija tri
programa: programa obrazovanja i osposobljavanja odraslih, programa osposobljavanja za
samostalno obavljanje poslova u odredenom nivou obrazovanja i programa osposobljavanja za
obavljanje poslova odredenog radnog mjesta kod poslodavca.

Realizacija programa obrazovanja i osposobljavanja odraslih treba da omoguci
nezaposlenim licima, nedovoljnog ili neodgovarajuéeg obrazovanja, povecanje zaposljivosti i
zaposlenosti. Ova programska aktivnost realizovae se, u saradnji sa organizatorima
obrazovanja, kroz programe sticanja stru¢nih kvalifikacija trazenih na trziStu rada i programe
sticanja klju¢nih vjestina potrebnih za obavljanje poslova odredenog zanimanja. Planira se da
realizovane programske aktivnosti obuhvate 400 nezaposlenih lica i omoguée da 90% ucesnika
sa uspjehom zavrsi programe i stekne nove stru¢ne kvalifikacije, odnosno kljuc¢ne vjestine
deficitarne na trziStu rada.



Realizacija programa osposobljavanja za samostalno obavljanje poslova u nivou
obrazovanja treba da omoguci povecanje zaposljivosti i zaposlenosti nezaposlenih lica 11 i IV
nivoa obrazovanja, bez radnog iskustva u podru¢ju rada steCene kvalifikacije nivoa
obrazovanja. Navedena programska aktivnost realizovace se, u saradnji sa poslodavcima, kroz
njihove programe osposobljavanja za sticanje, znanja, vjestina i kompetencija, odnosno sticanje
radnog iskustva potrebnog za samostalno obavljanje poslova u ste¢enom nivou obrazovanja.
Planira se da realizovane programske aktivnosti obuhvate 280 nezaposlenih lica i omoguce da
90% ucesnika stekne radno iskustvo u nivou obrazovanja.

Realizacija programa osposobljavanja za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta
kod poslodavca treba da omoguci povecéanje zaposljivosti i zaposlenosti nezaposlenih lica koja
nemaju znanja, vjeStine i kompetencije za obavljanje poslova i radnih zadataka odredenih
radnih mjesta. Navedena programska aktivnost realizovace se, u saradnji sa poslodavcima, kroz
njihove programe osposobljavanja za sticanje, znanja, vjestina i kompetencija, potrebnih za
samostalno obavljanje poslova i radnih zadataka kod poslodavca. Procjenjuje se da ce
realizovane programske aktivnosti obuhvatiti 280 nezaposlenih lica i omoguditi da 90%
ucesnika stekne znanja, vjestine i kompetencije za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta.

U okviru mjere podsticaji za zaposljavanje predvidena je realizacija programa podsticaja za
zaposljavanje kroz subvencionirano zaposljavanje 550 nezaposlenih mladih lica i nezaposlenih
Zena na sezonskim poslovima u najkrac¢em trajanju od tri mjeseca.

U okviru mjere direktno otvaranje radnih mjesta planirana je realizacija kroz programe
humanitarnih, edukativnih, socijalnih, ekoloskih, komunalnih, infrastruktirnih sadrzaja,
ocuvanja kulturnih 1 istorijskih spomenika i kroz programe javnog rada u drugim oblastima od
javnog interesa. Realizacija programa javnog rada treba da pruzi mogucénost posebno
osjetljivim grupama da ocuvaju i unaprijede radne sposobnosti i povecaju zaposljivost na
otvorenom trziStu rada. Programi javnog rada realizovace se u saradnji sa poslodavcima koji ¢e
ucesnike zaposliti na privremenim netrZiSnim poslovima od javnog interesa, u trajanju do Cetiri
mjeseca. Planira se da realizovane programske aktivnosti omoguée ocuvanje i unapredenje
radnih sposobnosti za 497 nezaposlenih lica bez Skolske spreme ili sa zavrS§enom osnovhom
Skolom i/ili nezaposlenih Zena i/ili nezaposlenih lica koja u poslednjih 12 mjeseci nijesu bila u
radnom odnosu, zbog ¢ega su u riziku od socijalne iskljucenosti.

U okviru mjere podsticaji za preduzetni§tvo predvidena je realizacija programa dodjele
kreditnih sredstava za nezaposlena lica koja osnivaju jedan od oblika obavljanja privredne
djelatnosti 1 za poslodavce koji otvaraju nova radna mjesta 1 zapoSljavaju nezaposlena lica.
Navedene programske aktivnosti realizovace se kroz pruZanje struéne 1 finansijske pomoci
nezaposlenom koji se zaposljava i poslodavcu Kkoji na novootvorenom radnom mjestu
zapos$ljava nezaposlena lica. Planira se da realizovane programske aktivnosti omoguce
otvaranje 14 novih radnih mjesta, od kojih je u prethodnom periodu ove godine ve¢ finansirano
otvaranje 3 nova radna mjesta.

Nezaposlena lica za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja i ukljucivanja u druge mjere
usmjerene na povecanje zaposlenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti imaju pravo na
novéanu pomoc¢ za vrijeme trajanja odnosnih programa.

Kao posebna ciljna grupa obuhvacena finansijskim sredstvima Zavoda izdvajaju se nezaposlena
lica koja se izjaSnjavaju kao pripadnici Romske i Egipéanske populacije. Za ovu ciljnu



grupu planirane su mjere koje podrazumijevaju uklju¢ivanje ovih lica u programe obrazovanja
I osposobljavanja odraslih, javne radove kao i druge programe usmjerene na povecéanje
zaposljivosti, odnosno zaposlenosti. Angazovanje ovih lica zavisi od njihovog obrazovnog
nivoa, posjedovanja trziSno upotrebljivih znanja, sposobnosti i vjestina, odnosa prema radu i
zaposlenju, nac¢ina na koji svoja znanja i sposobnosti koriste, kao i od socijalnog konteksta u
kojem zive.

U cilju sprovodenja mjera aktivne politike zaposljavanja utvrdenih ovim Programom rada,
Upravni odbor Zavoda ¢e donijeti pojedinaéne programe za svaku od navedenih mijera.
Programima za sprovodenje mjera utvrdi¢e se: uslovi koje moraju ispuniti kako, pravna lica
koja ¢e sprovoditi programe, tako i nezaposlena lica koja ¢e se ukljucivati u programe, ciljevi
1 oCekivani rezultati realizacije pojedinih mjera, kao i indikatori za mjerenje uspjesnosti mjera,
ciljne grupe kojima su pojedine mjere namijenjene, kriterijumi izbora izvodaca, nacin
sprovodenja i monitoringa pojedinih mjera, kao i obim sredstava za njihovo finansiranje.

U 2021. godini se planira pracenje realizacije programa aktivne politike zaposljavanja i
evidencije pracenja. U tom cilju ¢e se prikupljati podaci o stanju i dinamici pojedinih mjera
APZ-a 1 vrsiti procjena rizika kako bi se mogle predlagati aktivnosti u cilju obezbjedivanja
efikasnijeg upravljanja mjerama. Takode, planira se analiziranje pojedina¢nih programa
aktivne politike zapoSljavanja radi unapredenja postojecih i kreiranja novih programa.

Profesionalna rehabilitacija i zaposljavanje lica sa invaliditetom

Za oblast profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja lica sa invaliditetom, u 2021.-0j godini
planirano je 10,308,421.66 Eur. Planirane su sledece aktivnosti:

- Kontinuirani rad komisija za profesionalnu rehabilitaciju, po zahtjevima za
utvrdivanje procenta invaliditeta, preostale radne sposobnosti, moguénosti
zaposljavanja 1 po zahtjevima za priznavanje prava na uklju¢ivanja u mjere i aktivnosti
profesionalne rehabilitacije. Pored rada komisija za profesionalnu rehabilitaciju, u 2021.
godini planira se i raspisivanje javnog poziva za finansiranje projekata zaposljavanja
lica sa invaliditetom S§to ¢e iziskivati kontinuirani rad Komisije za ocjenu predloga
projekata, kao 1 Komisija za pracenje projekata finansiranih putem grant Sema.

- Sprovodenje mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije kod izabranih izvodaca
profesionalne rehabilitacije, u kojima ucestvuju nezaposlena i zaposlena lica sa
invaliditetom, na osnovu plana profesionalne rehabilitacije koji su zakljucili sa
savjetnikom za profesionalnu rehabilitaciju. Za mjere profesionalne rehabilitacije u
2021. godini Budzetom je planirano 500,000.00 Eur. Planirano je da se u 2021. godini
u mjere profesionalne rehabilitacije ukljuc¢i najmanje 500 lica. U ove mjere mogu se
ukljuciti nezaposlena i zaposlena lica sa invaliditetom na osnovu rjeSenja Komisije za
profesionalnu rehabilitaciju. U prvih Sest mjera (Mjera 1: Savjetovanje, podsticanje i
motivisanje lica sa invaliditetom na aktivno traZenje zaposlenja; Mjera 2: Utvrdivanje
preostale radne sposobnosti; Mjera 3: Pomo¢ u prihvatanju vlastite invalidnosti i
upoznavanje sa moguénostima ukljucivanja u osposobljavanje i rad; Mjera 4: Pomo¢ u
izboru odgovarajuéih profesionalnih ciljeva; Mjera 5: Razvijanje socijalnih spretnosti i
vjestina; Mjera 6: Pomo¢ prilikom trazenja odgovaraju¢eg radnog mjesta) mogu se
ukljuciti nezaposlena i zaposlena lica sa invaliditetom, a u ostale samo zaposlena lica.
Na osnovu mjera 7,8 i 9 (Mjera 7: Analiza konkretnog radnog mjesta i radnog okruzenja



lica sa invaliditetom; Mjera 8: lzrada plana prilagodavanja radnog mjesta i radnog
okruzenja za lice sa invaliditetom; Mjera 9: Izrada plana potrebne opreme i sredstava za
rad za lice sa invaliditetom) zaposlena lica sa invaliditetom ostvarivaée prava na
subvencije koje se odnose na prilagodjavanje radnog mjesta i asistenta (pomagaca u
radu). Mjere ¢e se izvoditi kod: Zopt-a, Pamark-a i Centra za profesionalnu
rehabilitaciju. Sa ovim izvodjacima su zakljuceni ugovori;

- Uklju€ivanje lica sa invaliditetom u mjere aktivne politike zaposljavanja (javni rad,
finansiranje zarada pripravnika, obrazovanje i osposobljavanje odraslih, podrska
samozaposljavanju i dr.);

- Finansiranje grant Sema za podsticanje zaposljavanja lica sa invaliditetom u cilju
otvaranja novih radnih mjesta i zapos$ljavanja lica sa invaliditetom. Za finansiranje grant
Sema Budzetom je predvidjeno 1,500,000.00 Eur. Bi¢e objavljen javni poziv, nakon
cega Ce uslijediti predaja projekata za grant Seme. U okviru grant Sema za 2021. godinu
bic¢e uklju¢eno najmanje 250 lica;

- Dodjela subvencija za zaposljavanje lica sa invaliditetom (bespovratna sredstva za
prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada za zapoSljavanje lica sa invaliditetom;
kreditna sredstva pod povoljnim uslovima za kupovinu masina, opreme i alata
potrebnog za zaposljavanje lica sa invaliditetom; u¢eSc¢e u finansiranju li¢nih troskova
asistenta (pomagaca u radu) lica sa invaliditetom i subvencije zarade lica sa
invaliditetom koje zaposli). Za subvencije Budzetom je predvidjeno 8,298,421.66 Eur.
Biljezi se konstantan rast broja subvencija, pa se ne moze predvidjeti koliko lica ¢e
podnijeti zahtjev za ostvarivanje prava na subvencije. U prvoj polovini godine za
subvencije zarade zahtjeve je podnijelo 1.096 lica. U periodu od 01.01.2021 -
30.06.2021. godine, 12 poslodavaca podnijelo je Sektoru za profesionalnu rehabilitaciju
i zapoSljavanje lica sa invaliditetom 29 (Zena-17; musSkaraca-12) zahtjeva za
ostvarivanje prava na bespovratna sredstva za prilagodavanje radnog mjesta i uslova
rada i 10 poslodavaca podnijelo je 20 zahtjeva za ostvarivanje subvencije — uées¢e u
finansiranju licnih troSkova asistenta (pomagafa u radu) zaposlenom licu sa
invaliditetom;

- Dodjela novéanih pomod¢i polaznicima programa profesionalne rehabilitacije za
vrijeme trajanja programa, koja ne moze biti veca od 15% prosjeéne mjesecne bruto
zarade u Crnoj Gori ostvarene u prethodnoj godini. Ovo pravo ¢e ostvarivati lica
uklju€ena u mjere profesionalne rehabilitacije;

- Za podrsku razvoja preduzetniStva lica sa invaliditetom Budzetom je predvidjeno
10,000,00 Eur. Planira se da se za ovaj program u 2021. godini prijavi najmanje 2 lica;

- Unapredenje baze podataka za lica sa invaliditetom, koja je sastavni dio aplikativnog
programa evidencije nezaposlenih lica, u dijelu koji se odnosi na primjenu Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju lica sa invaliditetom. U sklopu projekta
"Ublazavanje uticaja Covid-19 na svijet rada" pripremljena je aplikacija za OSI.
Konsultanti Medjunarodne organizacije rada privode kraju omogucavanje pristupa
aplikaciji sa sajta Zavoda.

Program grantova za samozaposljavanje

Opsti cilj projekta ,,Program grantova za samozapoSljavanje® je povecanje efikasnosti i
pokrivenosti aktivnih mjera trzista rada sa naglaskom na podsticaj za samozaposljavanje.



U okviru projekta “Program grantova za samozapoSljavanje” pokrenut je drugi poziv u junu
2020. godine, dok je tre¢i poziv objavljen 16. aprila 2021. godine. Ukupni indikativni iznos
koji je na raspolaganju u okviru drugog poziva je 1.585.000,00 Eur.

Centralna komisija koja je odlukom direktora Zavoda za zaposljavanje konstituisana u okviru
projekta “Program grantova za samozaposljavanje’ izvrsila je evaluaciju 573 biznis plana koje
su podnosioci zahtjeva za sredstva granta podnijeli nakon poziva iz juna 2020. godine. Broj
pozitivno ocijenjenih prijedloga projekata je 363, dok je negativno ocijenjeno 210.

S obzirom na sredstva koja su bila na raspolaganju u okviru drugog javnog poziva, Zavod je
sklopio ugovore sa 215 korisnika. Od ovog broja 103 ugovora, u iznosu od 80% sredstava, su
ispla¢ena u decembru 2020. godine, u vrijednosti od 608.097,61 Eur, dok je preostalih 112
ugovora isplaceno pocetkom 2021. godine, shodno terminskom planu poziva.

Sljedeca aktivnost u okviru projekta je pregledanje zavrsnih izvjestaja korisnika granta iz prvog
javnog poziva (Poziv 2019), nakon ¢ega je u martu 2021. godine korisnicima ispla¢eno
preostalih 20% sredstava u skladu sa ugovorima potpisanim sa njima.

Treci javni poziv za dodjelu bespovratnih sredstava je objavljen 16. aprila 2021. godine. Ovim
pozivom se predvida otvaranje oko 158 novih preduzeca, tj. oko 158 novih radnih mjesta, sa
indikativnim iznosom od 1.181.000,00 Eur.

Imaju¢i u vidu da je Ugovor o direktnom grantu izmedu Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore,
Ugovaracke institucije (Ministarstva finansija i socijalnog staranja — CFCU) i Delegacije
Evropske Unije u Crnoj Gori potpisan 02.09.2019. godine, i da je njegovo trajanje 3 godine,
jedna od obaveza Zavoda u 2021. godini bi¢e ucestvovanje u sprovodenju i izvjeStavanju o
postignutim rezultatima 1 utroSku finansijskih sredstava na Programu grantova za
samozaposljavanje. Glavni cilj Programa grantova za samozaposljavanje je da pruzi priliku
licima sa evidencije nezaposlenih da zapo¢nu sopstveni posao. Zavod planira raspisivanjem
javnog poziva za podnoSenje predloga projekata u 2021. godini, ima za cilj da se kumulativno
obuhvati bar 400 nezaposlenih osoba sa evidencije na cijeloj teritoriji zemlje, fokusirajuci se na
osobe starosti do 35 godina, Zene, dugotrajno nezaposlene 1 trazioce posla koji imaju kapacitet
da se samostalno upuste u privrednu aktivnost. Izmedu Ugovaracke institucije (Ministarstva
finansija i socijalnog staranja — CFCU), nadleznog Ministarstva ekonomskog razvoja
(prethodnog Ministarstva rada i socijalnog staranja) i Zavoda za zaposljavanje potpisan je
dokument pod nazivom Sporazum za sprovodenje ,, Programa podrske samozaposljavanju“ u
okviru Direktnog granta Zavodu za zaposljavanje, kojim se definiSu obaveze svih ugovornih
strana ukljucenih u sprovodenje Programa. U skladu sa sporazumom, uskladuje se sistem
izvjestavanja sa standardima i pravilima izvjesStavanja na EU projektima, kreira i dostavlja
Ugovarackoj instituciji (Ministarstvu finansija i socijalnog staranja — CFCU) periodi¢ne
izvjeStaje o napretku. IzvjeStaji sadrze narativni i finansijski dio. Izvjestaji 0 napretku se
dostavljaju navedenim institucijama na Sestomjesecnoj osnovi, pocev od pocetka
implementacije Programa, tako da ¢e se u toku 2021. godine dostaviti dva takva izvjestaja.

Odlukom o obrazovanju Projektnog tima za Program podrske samozaposiljavanju i ostalim
odlukama donijetim u svrhu implementacije Programa grantova za samozaposljavanje jasno
su definisane obaveze svakog Clana projektnog tima. U skladu sa tim neke od obaveza Zavoda
su sljedece:



izvjeStavanje o aktivnostima Programa Ugovarackoj instituciji, u skladu sa zahtjevima
o0 izvjesStavanju navedenim u Ugovoru o Direktnom grantu;

pruzanje stru¢ne i tehnicke pomoc¢i u procesu dodjele grantova nezaposlenima;
asistencija pri izradi promotivnog materijala, organizaciji konferencija i ostalih
elemenata vidljivosti za potrebe Programa;

ucesc¢e u radu Centralne komisije;

pruzanje administrativne podrSke tokom sprovodenja Poziva za dostavljanje predloga
projekta, tj. pomo¢ Centralnoj komisiji za evaluaciju u tehni¢kim stvarima, pomoc¢ u
kreiranju plana rada, izvjestaja i tehnicke dokumentacije za rad Centralne komisije;
sprovodenje kontrole periodi¢nih i finalnih narativnih i finansijskih izvjestaja korisnika
grantova, i ostali zadaci koji proisticu iz sprovodenja Programa.



Dopuna Programa rada za 2021. godinu:

111 Finansijski okvir za realizaciju Programa rada Zavoda u 2021. godini

Finansijska
R/b Naziv aktivnosti sredstva
(Eur)

1 Mjere aktivne politike zapoSljavanja 4.036.000,00
1.1 | Direktno otvaranje radnih mjesta - javni rad 815.000,00
1.2. | Obrazovanje i osposobljavanje odraslih 2.085.000,00
1.2.1 | Program obrazovanja i osposobljavanja odraslih 200.000,00
1.2.2 | Osposobljavanje za rad kod poslodavca 820.870,00
1.2.3 | Osposobljavanje za samostalan rad 820.870,00
1.2.4 | Podsticaji za zaposljavanje 88.500,00
1.2.5 | Obuke za preduzetnike koji zapocinju biznis 4.999,00
1.2.6 | Novc¢ana pomo¢ i troskovi prevoza 149.761,00
1.3 | Podsticaji za preduzetnistvo 70.000,00
14 Podrvéka programu za samozaposljavanje - [PA budzetska 1.066.000,00

podrska
2 Profesionalna rehabilitacija 10.308.421,66
2.1 | Mjere profesionalne rehabilitacije 500.000,00
2.2 | Subvencije poslodavcima koji zaposle lica sa invaliditetom 8.298.421,66
23 _Gran‘_[ é_eme koje se odnose na zaposljavanje lica sa 1.500.000,00

invaliditetom
24 Podrﬁ_kg programu z_a_samozapoéljavanje licima sa 10.000,00

invaliditetom - krediti

Ukupno BudZet Zavoda 14.344.421,66




