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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 ta¢ke 2 i10 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (»Sl. list CG«, br. 24/19), na predlog direktora Zavoda, Upravni odbor Zavoda na
sjednici od 19.07.2019.godine, donosi

IZMJENU PROGRAMA RADA ZAVODA ZA 2019.
GODINU

(Mjere i aktivnosti iz Nacionalnog akcionog plana
zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa za 2019. godinu koje
sprovodi Zavod)

Podgorica, jul 2019. godine



IZMJENA PROGRAMA RADA ZAVODA ZA 2019. GODINU

Programom rada Zavoda za zapo§ljavanje Crne Gore za 2019. godinu planirana je
realizacija Programa osposobljavanja za samostalan rad, za najmanje 250
nezaposlenih lica bez radnog iskustva u steGenom nivou obrazovanja i definisan
finansijski okvir za njegovu realizaciju, u iznosu od 300.000,00 Eur. Takode,
planirana je i realizacija Programa osposobljavanja za rad kod poslodavca, za
najmanje 250 nezaposlenih lica koja su u nepovoljnom poloZaju na trZiStu rada, sa
definisanim finansijskim okvirom za realizaciju ovog Programa, u iznosu od
150.000,00 Eur. Programi su podrazumijevali sticanje znanja i vjestina za samostalno
obavljanje poslova u nivou obrazovanja ili poslova odredenog radnog mjesta u
realnom radnom okruZenju i po zavrietku osposobljavanja zasnivanje radnog odnosa.
Za finansiranje ovako dizajniranih programa planirana su i sredstva u iznosu
143.437,50 Eur za ostvarivanje prava na nov¢anu pomo¢ ucesnika, tokom trajanja
osposobljavanja.

Polazne osnove za planiranje sredstava za realizaciju ovih programa bile su odredbe
Zakona o kontroli drzavne pomoéi koje predvidaju intenzitet pomoci do 50%
opravdanih troskova realizacije programa, kao i ukupni troskovi minimalne zarade,
utvrdene Odlukom Vlade Crne Gore, br. 06-709/3 od 21.03.2013. godine.

Kako je Zavod dobio mogucnost da ove programe realizuje po pravilima dodjele
drzavne pomo¢i male vrijednosti (de minimis pomo¢i), programi su, u cilju stvaranja
uslova za efikasnije sprovodenje, redizajnirani. Sprovodenje programa po pravilima de
minimis pomo¢i, kao i uveéanje minimalne zarade zahtijevaju izmjenu finansijskog
okvira za njihovu realizaciju. Naime, ukupna sredstva potrebna za sprovodenje
redizajniranih programa za, Programom rada Zavoda za 2019. godinu utvrdeni broj
ucesnika (500), iznose 834.052,50 Eur.

U proteklom periodu 2019. godine odlukama Upravnog odbora Zavoda opredijeljena
su sredstva za realizaciju programa aktivne politike zaposljavanja u iznosu od
1.865.375,22 Eur za 1.715 nezaposlenih lica.

Neopredijeljena sredstva za finansiranje programa aktivne politike zapoSljavanja
iznose 628.624,78 Eur.

U cilju stvaranja uslova za realizaciju programa osposobljavanja za samostalan rad i
osposobljavanja za rad kod poslodavca, potrebno je izvrsiti realokaciju
neopredijeljenih sredstava u iznosu od 178.624,78 Eur. Za finansiranje odnosnih
programa potrebno je i, od sredstava utvrdenih Programom rada za novcanu pomo¢
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uCesnika programa aktivne politike zaposljavanja, usmjeriti sredstava u iznosu od
205.427,72 Eur.

Ovim se sredstva predvidena za realizaciju Programa osposobljavanja za samostalan
rad, za 250 ucesnika, uvecavaju sa 300.000,00 Eur na 556.035,00 Eur, a sredstva
predvidena za realizaciju Programa osposobljavanja za rad kod poslodavca, za 250
uCesnika, sa 150.000,00 Eur na 278.017,50 Eur, ¢ime se stvaraju uslovi za realizaciju
ovih programa za planirani broj ucesnika.
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