-
"’n/i,

/avod za zaposliavanie
' N GO RE

%7’

1ZVIJESTAJ O RADU
ZA PRVO POLUGODISTE 2016. GODINE

Podgorica, jul 2016. godine



SADRZAJ:

1. | EVIDENCIJA NEZAPOSLENIH LICA 3
11| Kretanje nezaposlenosti 1.3
12 | Stopanezaposlenosti 1.3
_13. | Kvalifikaciona struktura nezapostenh | 3
_14. | Regionalna struktura nezaposlenosti | 4
_ 15| Struktura nezaposlenih prema duzini trazenja zaposlenja. | 6
_16. | Starosna struktura nezaposlenh | T
17. | Struktura nezaposlenih prema duziniradnog staza | 8
_18. | Novoprijavieni .~ ... 19
_19. | Oglasavanje slobodnih radnih mjesta | 10
110. | Zaposlenost 13

1.11. | Osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti 15

2. | PROGRAMSKE AKTIVNOSTI 17
_2.1. | Struéni tretman nezaposlenih | 17
_2.2. | Programi obrazovanja i osposobljavanjaodrasth | 19
223 \Javniradovi ] 19,
_24. | Osposobljavanje za rad kod poslodavea | 20
_2.5. | Osposobljavanje za samostalanrad | 21
~2.6. | Pilot program Mladi su nas potencijal, pruzimoimsansu | 22
_2.1. | Profesionalna orijentacjg | 23

2.8. | Rad sa poslodavcima 25
29 Program stimulisanja zapoSljavanja mladih na sezonskim poslovima u zimskoj 26
.| turistickoj sezoni »Mladi u zimskom turizmu« |
210. | Sezonsko zapoSljavare | 27
2.11. | Program Strucno osposobljavanje lica sa stecenim visokim obrazovanjem | 28
Inovirani program za kontinuirano stimulisanje zapoSljavanja i preduzetnisStva
2.12 C 28
__________ u CmojGori
'213. | Komisija za profesionalnu rehabilitaciy | 30
214, | Profesionalna rehabilitacjg .~ | 33
‘215, | Zaposljavanie lica sa invaliditetom | 35
216 Ukljuéivanje.pripadnika RE populacije u programe aktivne politike 36
..lzaposlavanja |
2T L BURES L 37
218 | Normativno — pravna djelatnost .. | 38
219, | Javne nabavke | 40
:2.20. | Razvoj ljudskih resursa, koordinacija i pracenje procesarada | 4l
221 | Informacioni sistem ] 44
'2.22. | Odnosi sa javnoscu i medunarodna saradnja | 45
_2.23 | Instrumenti za predpristupnu podrSku | 49
2.24 | Plan, analiza i statistika 53

3. | PRILOG 55




1. EVIDENCIJA NEZAPOSLENIH LICA

1.1. Kretanje nezaposlenosti

Na evidenciji Zavoda za zaposljavanje na dan 30. jun 2016. godine nalazilo se
39.983 nezaposlenih lica (od toga je zena 20.447 ili 51,14%).

U odnosu na 30.6.2015. godine (31.092 lica, a od toga 14.733 Zena ili 47,38%)
broj nezaposlenih je povec¢anza 8.891 lica ili za 28,60%.

Broj nezaposlenih
- na dan 30.6.2015. i 30.6.2016. godine—
(Graf. 1))
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1.2. Stopa nezaposlenosti

Stopa nezaposlenosti, posmatrana kao odnos broja registrovanih nezaposlenih
i aktivnog stanovniStva, na dan 30. jun 2016. godine, je bila 17,23% (na isti dan
prethodne godine 13,40%). NajniZze stope nezaposlenosti su u opStinama Kotor
(6,67%), Budva (7,87%), i Herceg Novi (9,41%), a najveCe u opStinama
Andrijevica (36,47%), Rozaje (28,98%) i Bijelo Polie (28,48%). Stopa
nezaposlenosti u Podgorici je bila 13,83%.

1.3. Kvalifikaciona struktura nezaposlenih

Na evidenciji Zavoda se nalazi 9.943 lica ili 24,87% sa | i Il stepenom
obrazovanja (30.6.2015. godine 5.662 ili 18,21%). Nezaposlenih sa Ill, IV i V
stepenom obrazovanja ima 20.128 ili 50,34% (30.6.2015. godine 16.227 ili
52,19%), a sa VI, VII i VIl stepenom obrazovanja 9.912 lica ili 24,79%
(30.6.2015. godine 9.203 lica ili 29,6%).



Nezaposleni po kvalifikacionoj strukturi
- na dan 30.6.2015. i 30.6.2016. godine —
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1.4. Regionalna struktura nezaposlenosti

NajviSe nezaposlenih, na dan 30. jun 2016. godine, imali su Podru¢na jedinica
Podgorica, za Podgoricu, Kolasin, Danilovgrad i Cetinje — 13.663 lica ili 34,17%
(30.6.2015. godine 10.021 lica ili 32,23%) i Podru¢na jedinica Berane, za opstine
Berane, Plav, Andrijevica i Rozaje — 6.139 lica ili 15,35% (30.6.2015. godine
4.424 lica ili 14,23%).

Najmanji broj nezaposlenih lica je na podrucju Podru¢ne jedinice Herceg Novi,
za opstine Herceg Novi, Kotor i Tivat 2.429 ili 6,08% (30.6.2015. godine 2.468 ili
7,94%) Podru¢ne jedinice Plievlja, za op&tine Plievlja i Zabljak 3.039 ili 7,60%
(30.6.2015. godine 2.400 ili 7,72%) i Podru¢ne jedinice Bar, za opStine Bar,
Budva i Ulcinj 4.418 lica ili 11,05% (30.6.2015. godine 3.344 lica ili 10,76%).

Nezaposleni po podrué¢nim jednicama
- na dan 30.6.2015. i 30.6.2016. godine —
(Graf. 3.
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Promjene broja nezaposlenih po podruénim jedinicama i biroima rada
- na dan 30.6.2015. i 30.6.2016. godine —

(Tab.1.)
Podruéna jedinica/ Odnosi 4:2
Biro rada 30.6.2015. % 30.6.2016. % Nom. razlika Index

Rb 1 2 3 4 5 6 7
1 | Podgorica 7205 23.17 10420 | 26.06 3215 144.62
2 | Cetinje 1200 3.86 1314 | 3.29 114 109.50
3 | Danilovgrad 818 2.63 1202 3.01 384 146.94
4 | KolaSin 798 2.57 727 1.82 -71 91.10
5 | PJ Podgorica 10021 32.23 13663 | 34.17 3642 136.34
6 | Berane 2347 7.55 2834 | 7.09 487 120.75
7 | Andrijevica 452 1.45 523 1.31 71 115.71
8 | Plav 544 1.75 845 2.11 301 155.33
9 | RoZaje 1081 3.48 1937 | 4.84 856 179.19
10 | PJ Berane 4424 14.23 6139 | 15.35 1715 138.77
11 | Herceg Novi 1138 3.66 1198 | 3.00 60 105.27
12 | Kotor 726 2.34 508 | 1.50 -128 82.37
13 | Tivat 604 1.94 633 | 158 29 104.80
14 | PJ Herceg Novi 2468 7.94 2429 6.08 -39 98.42
15 | Niksi¢ 3968 12.76 5073 | 12.69 1105 127.85
16 | Savnik 102 0.33 146 | 0.37 44 143.14
17 | Pluzine 155 0.50 187 0.47 32 120.65
18 | PJ Niksi¢ 4225 13.59 5406 | 13.52 1181 127.95
19 | Pljevija 2140 6.88 2821 | 7.06 681 131.82
20 | Zabljak 260 0.84 218 | 0.55 -42 83.85
21 | PJ Pljevlja 2400 1.72 3039 | 7.60 639 126.63
22 | Bijelo Polje 3544 11.40 4196 | 10.49 652 118.40
23 | Mojkovac 666 2.14 693 | 1.73 27 104.05
24 | PJ Bijelo Polje 4210 13.54 4889 | 12.23 679 116.13
25 | Bar 1710 5.50 2304 5.76 594 134,74
26 | Budva 626 2.01 692 | 1.73 66 110.54
27 | Ulcinj 1008 3.24 1422 3.56 414 141.07
28 | PJ Bar 3344 10.76 4418 | 11.05 1074 132.12
29 | CRNA GORA 31092 100 39983 100 8891 128.60

Do povecanja nezaposlenosti je doslo u svim podru¢nim jedinicama, osim u
Podru¢noj jedinici Herceg Novi. NajveCe povecanje bilo je u podrucnim
jedinicama Podgorica (index 136,34, nominalno 3.642) i Berane (index 138,77,
nominalno 1.715).

Posmatrano prema opStinama nezaposlenost je najviSe porasla u RoZajama
(indeks 179,19), Plavu (indeks 155,33) i Danilovgradu (indeks 146,94). Do
smanjenja nezaposlenosti je doslo u opstinama Kotor (index 82,37), Zabljak
(indeks 83,85) i KolaSin (indeks 91,10).




1.5. Struktura nezaposlenih prema duzini trazenja zaposlenja

Zaposlenje preko jedne godine trazi 16.899 lica ili 42,27% od ukupnog broja
nezaposlenih na evidenciji Zavoda (na dan 30.6.2015. godine 17.136 lica ili
55,11%), preko tri godine 8.251 lice ili 20,64% nezaposlenih (30.6.2015. godine
9.187 lica ili 29,55%), a preko 5 godina 5.443 ili 13,61% (30.6.2015. godine

6.401 ili 20,59%).

Nezaposleni prema duzini trazenja zaposlenja

-na dan 30.6.2015. i 30.6.2016. godine —

ab.2.
DuZina ¢ekanja 30.6.2015. godine 30.6.2016. godine Odnosi 4:2
Ukupno Zene Ukupno Zene Nom.raz. | Indeks
Rb 1 2 3 4 5 6 7
1 | Do 6 mjeseci 7296 3477 12514 7217 5218 171.52
2 | Preko 6 do 9 mjeseci 4386 2288 6117 3395 1731 | 139.47
3 | Preko 9 do 12 mjeseci 2274 1098 4453 2311 2179 | 195.82
4 | DO 1 GODINE 13956 6863 23084 12983 9128 | 165.41
5 | Preko 1 do 3 godine 7949 4058 8648 4235 699 | 108.79
6 | Preko 3 do 5 godina 2786 1321 2808 1332 22 | 100.79
7 | Preko 5 do 8 godina 3188 1302 2299 885 -889 72.11
8 | Preko 8 godina 3213 1189 3144 1012 -69 97.85
9 | PREKO 1 GODINE 17136 7870 16899 7464 -237 98.62
10 | Ukupno: 31092 14733 39983 20447 8891 | 128.60
Nezaposleni prema duzini trazenja zaposlenja
- na dan 30.6.2015. i 30.6.2016. godine —
(Graf. 4.)
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1.6. Starosna struktura nezaposlenih lica

Lica starosti do 25 godina ima 7.398 ili 18,50% (30.6.2015. godine 5.965 ili
19,18%) od ukupnog broja nezaposlenih, a preko 50 godina 9.016 ili 22,55%

(na dan 30.6.2015. godine 8.293 ili 26,67%).

Nezaposleni prema godinama starosti

(Tab.3.)
30.6.2015. godine | 30.6.2016. godine Odnosi 4:2
Starosna grupa Ukupno | Zene | Ukupno Zene Nom. | Indeks
Rb raz.
1 2 3 4 5 6 7
1 | Do 18 godina 61 30 117 69 56| 191.80
2 | Preko 18 do 25 5904 | 2753 7281 3780 1377 | 123.32
3 | DO 25 GODINA 5965 | 2783 7398 3849 1433 | 124.02
4 | Preko 25do 30 5648 | 2956 6953 3802 1305 | 123.11
5 | Preko 30 do 40 6449 | 3373 9603 5388 3154 | 148.91
6 | Preko 40 do 50 4737 | 2455 7013 3696 2276 | 148.05
7 | Preko 50 godina 8293 | 3166 9016 3712 723 | 108.72
Ukupno: 31092 | 14733 ] 39983 20447 8891 [ 128.60
Nezaposleni prema godinama starosti
- na dan 30.6.2015. i 30.6.2016. godine —
(Graf. 5.)
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1.7. Struktura nezaposlenih prema duzini radnog staza

Prvi put trazi zaposlenje, odnosno nema evidentiranog radnog stazal5.163 lica
ili 37,92% (na dan 30.6.2015. godine 9.794 lica ili 31,5%). Radni staz posjeduje
24.820 lica ili 62,08% (na dan 30.6.2015. godine 21.298 lica ili 68,5%).

Nezaposleni prema duzini radnog staza

(Tab4.)
30.6.2015. godine 30.6.2016. godine Odnosi 4:2
Radni staz Ukupno | Zene | Ukupno | Zene | Nom.raz. | Indeks
Rb 1 2 3 4 5 6 7
1 | Bezstaza 9794 4593 15163 8323 5369 | 154.82
2 | Do 1 godine 3812 1922 5634 2982 1822 | 147.80
3 | Prekoldo?2 2245 1273 2746 1569 501 | 122.32
4 | Preko?2do 3 1326 775 1734 1006 408 130.77
5 | Preko3do5 1831 1049 2484 1467 653 | 135.66
6 | Preko5do 10 2755 1515 3612 2022 857 | 131.11
7 | Preko 10 do 20 3049 1401 3658 1711 609 | 119.97
8 | Preko 20 do 30 4793 1755 3788 1066 -1005 79.03
9 | Preko 30 1487 450 1164 301 -323 78.28
10 | Sastazom 21298 | 10140 24820 12124 3522 | 116.54
11 | Ukupno: 31092 | 14733 39983 20447 8891 | 128.60
Nezaposleni prema radnom stazu
- na dan 30.6.2015. i 30.6.2016. godine —
(Grat. 6.)
25000
20000

15000
10000

5000

0 Bez Dol Preko Preko Preko Preko Preko Preko Preko Sa
staza godine 1do2 2do3 3do5 5do 10do 20do 30 stazom
10 20 30
m30.6.2015. 9794 3812 2245 1326 1831 2755 3049 4793 1487 21298

m30.6.2016. 15163 5634 2746 1734 2484 3612 3658 3788 1164 24820

m30.6.2015. = 30.6.2016.



1.8. Novoprijavljeni

Za prvih Sest mjeseci 2016. godine na evidenciju Zavoda za zapoSljavanje se
prijavilo 22.612 lica. Od navedenog broja, broj lica koja se prvi put prijavljuju je
4.982 ili 22,03%, dok se 17.630 lica ili 77,97% vec prijavljivalo na evidenciju
Zavoda. U odnosu na isti period 2015. godine prijavijeno je 5.796 lica vise ili
34,47% (za prvih Sest mjeseci 2015. godine — 16.816 novoprijavljenih) od ¢ega je
ZzenaviSe za 4.652, a muSkaraca 1.144).

Pregled novoprijavljenih

(Tab.5.)
Novoprijavljeni 1.1-30.6.2015.9. | 1.1-30.6.2016.g. Odnosi 4:2

Ukupno | Zene | Ukupno | Zene | Nom.raz. | Indeks
Rb 1 2 3 4 5 6 7
1 | Prvi put, nema zaposljavanja 2803 1211 3690 2051 887 | 131.64
2 | Prvi put, ima zaposljavanja 1211 544 1292 602 81 | 106.69
3 | Nije prvi put, nema zaposljavanja 2770 1350 4767 3053 1997 | 172.09
4 | Nije prvi put, ima zapoSljavanja 10032 5305 | 12863 7357 2831 | 128.22
5 | UKUPNO: 16816 8410 | 22612 13063 5796 | 134.47

Novoprijavljeni
prvo polugodiste u 2015. i 2016. godini -
(Graf. 7.)
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NajviSe novoprijavljenih lica bilo je u Podgorici (6.708 ili 29,67%), NikSicu (2.692
ili 11,91%) i Bijelom Polju (1.874 ili 8,29%). NajviSe novoprijavljenih je u starosnoj
dobiod 18 do 25 godina 4.640 ili 20,52% i od 25 do 30 godina 3.903 ili 17,30%.

Posmatrano prema razlozima prestanka radnog odnosa, najvise novoprijavljenih
je onih kojima je radni odnos prestao zbog isteka rada na odredeno radno
vrijeme (7.633 ili 66,16% od novoprijavljenih sa radnim stazom), zatim zbog
zaklju¢enog sporazuma s poslodavcem o prestanku radnog odnosa (900 ili
7,80%) i zbog isplaéene otpremnine zapoSlienom za Cijim je radom prestala
potreba (656 lica ili 2,90%).



1.9. OglasSavanje slobodnih radnih mjesta

U prvom polugodistu 2016. godine oglaseno je 19.734 slobodnih radnih
mjesta kroz 9.894 prijava o slobodnim radnim mjestima. U odnosu na isti period
2015. godine, prijavljeno je 3.251 ili 14,14% manje slobodnih radnih mjesta.

Od ukupnog broja oglasenih slobodnih radnih mjesta 1.682 ili 7,91% je radni
odnos na neodredeno vrijeme, 10.743 ili 54,44% je radni odnos na odredeno
vrijeme, 220 ili 1,11% su pripravnici, 6.959 ili 35,26% su sezonski poslovi i 130
ili 0,66% su ostale vrste radnog odnosa (pripravnik—volonter, dopunski rad,
privremeni i povremeni poslovi, privremeno radno angazovanje, zapoSljavanja
invalida).

Posmatrano prema vrsti radnog mjesta 9.537 ili 48,33% su novootvorena
radna mjesta, a 10.197 ili 51,67% su upraznjena radna mjesta. Od ukupno
oglasenih slobodnih radnih mjesta 19.503 ili 98,89% su potrebe za radnicima, a
220 ili 1,211% su iskazane potrebe za pripravnicima.

OglaSena slobodna radna mjesta
- prema kvalifikacionoj strukturi -

ab.6.
OglaSena slobodna radna mjesta prema | 1.1-30.6.2015. | 1.1 -30.6.2016. Odnosi 4:2
kvalifikacionoj strukturi Ukupno % | Ukupno| % Nom.raz. | Indeks
1 2 3 4 5 6 7
1 | Nekvalifikovani i polukvalifikovani (i I1') 12728 | 55.38 7811 | 39.58 -4917 61.37
2 | Srednja strucna sprema (lll, IV V) 7618 | 33.14 8941 | 4531 1323 | 117.37
3 | Visaivisoka Skola (VI, VIIi VIII) 2639 | 11.48 2982 | 1511 343 113.00
4 | UKUPNO: 22985 | 100| 19734 100 -3251| 85.86
OglaSena slobodnaradna mjesta
u prvom polugodiStu 2015. i 2016. godine
(Graf.8.)
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NajviSe slobodnih radnih mjesta je oglaseno za | sss 5.462 ili 27,68%, zatim IV
SSS 4.646 ili 23,54% i 11l sss 4.186 ili 21,21%.

NajviSe slobodnih radnih mjesta je oglaSeno u Podgorici 4.274 ili 21,66%, Budvi
4.273ili 21,65% i Herceg Novom 2.581 ili 13,08%.

OglaSena slobodnaradna mjesta
prema vrsti radnog mjesta, radnog odnosa i stru¢noj spremi —

(Tab.7.)
Vrsta radnog mjesta Vrsta radnog odnosa
Novo Na Na Pripra | Sezo
SSS | Ukupno | otvorena | UpraZnjena | neodredeno | odredeno | vnici nsko | Ostali
Rb 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 I 5462 2546 2916 196 2434 0 2796 36
2 Il 2349 1153 1196 46 741 0 1532 30
3 1l 4186 2430 1756 247 2649 12 1266 12
4 \ 4646 2335 2311 449 2852 66 1251 28
5 V 109 32 77 25 33 0 51 0
6 Vi 336 133 203 39 265 1 25 6
7 Vi- 1 0 1 0 1 0 0 0
8 Vil-1 2516 892 1624 660 1661 141 38 16
9 Vil- 54 14 40 10 42 0 0 2
10 VIl 75 2 73 10 65 0 0 0
11 | Ukupno 19734 9537 10197 1682 10743 220 6959 130
OglaSena slobodnaradna mjesta
- prema vrsti radnog mjesta i radnog odnosa -
(Graf. 9.)
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OglaSena slobodna radna mjesta
- prema djelatnostima -

(Tab8.)
Djelatnost 1.1-30.6.2015. 1.1-30.6.2016. Odnosi 4:2
OSRM % OSRM % Nom.raz. | Indeks
Rb 1 2 3 4 5 6 7
1 | A.Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 1042 453 541 2.74 -501 51.92
2 | B.Rudarstvo 55 0.24 62 0.31 7 112.73
3 | C.Preradivacka industrija. 857 3.73 727 3.68 -130 84.83
4 D.Snabduevanjg ellektrlcnc.).m energijom, 12 0.06 3| 13333
gasom, parom i klimatizacija 9 0.04
E.Snabdijevanje vodom; upravljanje
5 | otpadnim vodama, kontrolisanje procesa 386 1.96 11| 10293
uklanjanja otpada i sli¢ne aktivnosti 375 1.63
6 | F.Gradevinarstvo 3192 13.89 1299 6.58 -1893 40.70
7 | G.Trgovina na veliko i trgovina na malo;
popravka motornih vozila i motocikala 3046 13.25 2277 1154 769 74.15
8 | H.Saobracaj i skladistenje 941 4.09 787 3.99 -154 83.63
9 | I.Usluge smjeStaja i ishrane 5905 25.69 4936 | 25.01 -969 83.59
10 | J.Informisanje i komunikacije 248 1.08 207 1.05 -41 83.47
K.Finansijske djelatnosti i djelatnost
1 osiguranja 260 1.13 165 084 95| 6346
12 | L.Poslovanje nekretninama 354 1.54 285 1.44 -69 80.51
13 | M.Stru¢ne, naucne, inovacione i tehnic¢ke
djelatnosti 1268 5.52 659 3.:34 609 5197
14 | N.Administrativne i pomocne usluzne
dielatost 2336 | 1016| °286| 16.65 90| 14067
15 O.D"rzavna uprava i odbrana; Obavezno 1205 6.11 217 | 14044
socijalno osiguranje 858 3.73
16 | P.Obrazovanje 610 2.65 1043 5.29 433 | 170.98
17 | Q.Zdravstvena i socijalna zaStita 542 2.36 960 4.86 418 | 177.12
18 | R.Umjetnost,zabava i rekreacija 421 1.83 328 1.66 -93 77.91
19 | S.Ostale usluzne djelatnosti 660 2.87 569 2.88 91 86.21
20 | T.Djelatnost domacinstva kao poslodavca;
Djelatnost domacinstava koja proizvode 0 0.00 -3 0.00
robu i usluge za sopstvene potrebe 3 0.01
21 U Djelatnosti eksteritorijalnih organizacija i 0 0.00 3 0.00
tijela 3 0.01
22 | UKUPNO CRNA GORA= 22985 100 | 19734 | 100.00 -3251 85.86

NajviSe oglasenih slobodnih radnih mjesta je u uslugama smjeStaja i ishrane
(4.936 ili 25,01%), zatim u administrativnim i pomoc¢nim usluznim djelatnostima
(3.286 ili 16,65%), trgovini na malo i veliko, popravci motornih vozila i motocikala
(2.277 ili 11,54%) i gradevinarstvu (1.299 ili 6,58%).
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Slobodna radna mjesta
- prema stepenima stru¢ne spreme -

(Tab.9.)
Stepen 1.1-30.6.2015. 1.1-30.6.2016. Odnosi 4:2
Rb zg:]ecnqg Ukupno % | Ukupno % Nom.raz. | Indeks
1 2 3 4 5 6 7

1 | 9790 | 42.59 5462 27.68 -4328 55.79
2 Il 2938 | 12.78 2349 11.90 -589 79.95
3 [l 3617 | 15.74 4186 21.21 569 115.73
4 \Y, 3934 | 17.12 4646 23.54 712 118.10
5 V 67| 0.29 109 0.55 42 | 162.69
6 Vi1 257 1.12 336 1.70 79 130.74
7 VI-2 1| 0.00 1 0.01 0| 100.00
8 Vil 2263 | 9.85 2516 12.75 253 111.18
9 V- 87| 0.38 54 0.27 -33 62.07
10 Vil 31| 0.13 75 0.38 44 | 24194
11 > 22985 | 100 | 19734 100 -3251 85.86

1.10. Zaposlenost

Prema prispjelim podacima, a dobijenim od strane poslodavaca i Poreske uprave
Crne Gore koroz sistem Objedinjene registracije poreskih obveznika i
osiguranika, u prvom polugodistu 2016. godine, posredstvom Zavoda za
zapoSljavanje, zaposlenje je dobilo 6.973 lica. U odnosu na isti period 2015.
godine kada je zaposleno 7.383 lica, doSlo je do smanjenja zapoS$ljavanja za 410
lica ili 5,55%.

NajviSe zapoSljavanja je bilo u Podgorici — 1.882 ili 26,99%, zatim u Herceg
Novom — 1.477 ili 21,18% i Budvi 741 ili 10,63%. NajviSe su zapoSljavani
srednjosSkolci sa Cetvrtim stepenom stru¢ne spreme — 2.476 ili 35,51%, zatim lica
sa VII-1 stepenom stru¢ne spreme 1.602 ili 22,97% i srednjoSkolci sa trecim
stepenom stru¢ne spreme — 1.153 ili 16,54%.

ZapoSljavanje
u prvom polugodiStu 2015. i 2016. godine
Graf.10.

VISA | VISOKA SKOLA (VI,VILVIII
SREDNJA STRUCNA SPREMA (11l IV, V)

NEKVALIFIKOVANI [ POLUKVALIFIKOVANI (1,11)

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

®1.1.-30.6.2016. =1.1.-30.6.2015.

13



Pregled zapoSljavanja

(Tab.10.)
1.1-30.6.2015. g. 1.1-30.6.2016. g. Odnosi 4:2
Opstina ZapoSljavanje % ZapoSljavanje % Nom.raz. | Indeks

Rb 1 2 3 4 5 6 7
1 | Andrijevica 3 0.04 1 0.01 -2 33.33
2 | Bar 474 6.42 252 3.61 -222 53.16
3 | Berane 63 0.85 96 1.38 33| 152.38
4 | Bijelo Polie 366 4.96 166 2.38 -200 45.36
5 | Budva 845 11.45 741 10.63 -104 87.69
6 | Cetinje 67 0.91 83 1.19 16| 123.88
7 | Danilovgrad 71 0.96 114 1.63 431 160.56
8 | Herceg Novi 1547 20.95 1477 21.18 -70 95.48
9 | KolaSin 12 0.16 11 0.16 -1 91.67
10 | Kotor 429 5.81 558 8.00 129 | 130.07
11 | Mojkovac 34 0.46 37 0.53 3| 108.82
12 | NikSi¢ 384 5.20 376 5.39 -8 97.92
13 | Plav 4 0.05 21 0.30 17 | 525.00
14 | Plievija 219 2.97 244 3.50 25 111.42
15 | PluZine 21 0.28 1 0.01 -20 4.76
16 | Podgorica 1896 | 25.68 1882 | 26.99 -14 99.26
17 | RoZaje 53 0.72 40 0.57 -13 75.47
18 | Savnik 4 0.05 1 0.01 -3 25.00
19 | Tivat 614 8.32 628 9.01 141 102.28
20 | Ulcinj 254 3.44 229 3.28 -25 90.16
21 | Zabljak 23 0.31 15 0.22 -8 65.22

Ukupno: 7383 100 6973 | 100.00 -410 94.45

Na neodredeno radno vrijeme su zaposlena 633 lica ili 9,08%, a na odredeno
6.340 ili 90,92%.

prema stepenima stru¢ne spreme, vrsti radnog mjesta i radnog odnosa —

ZapoSljavanje

(Tab.11.)
Sss Ukupno Novootvoreno | Upraznjeno | Neodredeno Ostalo

Rb 1 2 3 4 5 6

1 | 939 493 446 43 896
2 Il 551 341 210 14 537
3 Il 1153 655 498 79 1074
4 \Y 2476 1283 1193 199 2277
5 V 37 19 18 4 33
6 Vi 149 82 67 26 123
7 VIl 1602 709 893 251 1351
8 VIl 63 24 39 16 47
9 VIl 3 0 3 1 2
10 | Ukupno 6973 3606 3367 633 6340
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1.11. Osiguranje za slu€¢aj nezaposlenosti

Nakon prestanka radnog odnosa nezaposleno lice ima pravo, po oshovu
osiguranja za slu€aj nezaposlenosti, na isplatu nov€ane naknade pod odredenim
uslovima.

Uslovi za sticanje prava, ostvarivanje i prestanak, duzina trajanja, visina nov€ane
naknade i ponovno sticanje prava na nov€anu naknadu utvrdeni su Zakonom o
zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti (»Sl. list Crne
Gorex, br.14/10, 45/12, 61/13 i 20/15).

Pravo na nov€anu naknadu, u smislu ovog zakona, ima osiguranik koji prije
prestanka radnog odnosa ima staz osiguranja od najmanje 12 mjeseci
neprekidno ili sa prekidima u poslednjih 18 mjeseci, kojem je radni odnos prestao
bez njegove saglasnosti ili krivice i ako se prijavi Zavodu i podnese zahtjev u
zakonom propisanom roku.

Osnovni kriterijum za utvrdivanje perioda za koje vrijeme nezaposlenom licu
nakon prestanka radnog odnosa pripada nov€ana naknada, je prethodno
ostvarena duzina staza osiguranja. Minimalni period za koji se vrSi isplata
novC€ane naknade iznosi tri mjeseca (za osiguranike sa stazom osiguranja dugim
od jedne do pet godina), a maksimalni 12 mjeseci (za osiguranike sa viSe od 25
godina staza osiguranja). lzuzetak Cini nezaposleno lice, ako ima vise od 35
godina staza osiguranja, kojem pravo na nov€anu naknadu traje do ponovnog
zaposlenja ili do nastupanja nekog od osnova za prestanak prava na nov€anu
naknadu. Isto pravo ima roditelj lica koje u skladu sa zakonom ostvaruje pravo na
licnu invalidninu, pod uslovom da ima viSe od 25 godina staza.

Takode, nov€ana naknada pripada invalidu Il odnosno Il kategorije, koji nije
korisnik priviemene naknade po propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju
i licu sa invaliditetom, bez obzira na ostvareni staz osiguranja, dok ¢eka na
zaposlenje, odnosno do nastupanja nekog od osnova za prestanak prava na
nov€anu naknadu u skladu sa zakonom.

Nov¢€ana naknada, shodno €lanu 57 Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava
iz osiguranja od nezaposlenosti, iznosi 40% minimalne zarade utvrdene
zakonom.

Izuzetno invalidu rada Il i Il kategorije, saglasno Zakonu o dopunama Zakona o
zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti (»Sl.list CG«,
br. 61/13), poCev od 1. januara 2014. godine, pripada pravo na nov€anu naknadu
u iznosu najnize penzije u Cmoj Gori utvrdene Zakonom o penzijskom i
invalidskom osiguranju.

Na iznos isplaéene nov€ane naknade obraCunavaju se i placaju doprinosi za
zdravstveno i penzijsko — invalidsko osiguranje.
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Nakon prestanka radnog odnosa nezaposleno lica ima pravo, po oshovu
osiguranja za slu€aj nezaposlenosti, na isplatu nov€ane naknade pod odredenim

uslovima.

Pregled isplata nov€anih naknada u 2016. godini

(Tab.12.)
NN — 77,20€ Mini penzija UNN — 100,40€ Ukupno
Mjesec Broj Sredstva Broj Sredstva Broj Sredstva
korisnika bruto korisnika bruto korisnika bruto
Rb 1 4 5 6 7 8 9
1 | Januar 5385 | 614746.38 1460 182165.45 6845 | 796911.83
2 | Februar 4928 | 492222.91 1390 172927.25 6318 | 665150.16
3 | Mart 4939 | 492920.87 1346 169022.10 6285 | 661942.97
4 | April 4813 | 470204.51 1306 165877.63 6119 | 636082.14
5 | Maj 4778 | 464426.9 1268 161799.33 6046 | 626226.3
6 | Jun 4671 | 449061.3 1242 155692.98 5913 604754.2

Pregled isplata nov€éanih naknada u prvom polugodiStu 2015. i 2016. godine

(Tab. 13.
. Broj korisnika Nominalna
Rb | Miesec oo 0o razika | IMOEkS
1 Januar 8773 | 6845 -1928 78.02
2 Februar 8447 6318 -2129 74.80
3 Mart 8298 [ 6285 -2013 | 75.74
4 April 7767 6119 -1648 78.78
5 Maj 7448 | 6046 -1402 | 81.18
6 Jun 7104 | 5913 -1191 | 83.23

Na osnovu datih podataka uoCava se smanjenje broja korisnika novCane
naknade, u prvih Sest mjeseci 2016. godine. U prosjeku, mjeseCno je 6.254
nezaposlenih lica koristilo navedeno pravo. Ukupna sredstva izdvojena za
nov€anu naknadu za prvo polugodiSte 2016. godine iznose 3.991.067,60 eura.
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2. PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

Nacionalna strategija zapoSljavanja i razvoja ljudskih resursa 2016-2020. godina,
koja je usvojena krajem 2015. godine, predstavlja osnovni programski okvir za
definisanje politike zapoS$ljavanja i razvoja ljudskih resursa u narednih nekoliko
godina.

Strategija predstavlja sektorski doprinos otklanjanju prepreka privrednom rastu
Crne Gore i direktan je nastavak strateSkog okvira koji je postavljen Nacionalnom
strategijom zapoSljavanja i razvoja ljudskih resursa za period 2012-2015. godine.
Ovo iz razloga Sto je postojeli stratedki okvir zasnovan na medusektorskoj
definiciji politike zapoSljavanja, koja obuhvata mjere kako na strani ponude tako i
na strani traznje, razvojne ciljeve politike zapoSljavanja i opSteg razvoja ljudskih
resursa.

Akcionim planom zapoSljavanja i razvoja ljudskih resursa za 2016. godinu,
utvrdene su mijere i aktivnosti usmjerene ka ostvarivanju prioriteta i ciljeva
definisanih Nacionalnom strategijom zapoS$ljavanja i razvoja ljudskih resursa
2016-2020. godina.

Upravni odbor Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore, shodno odredbama Zakona
0 zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, donio je
Program rada i Dopunu Programa rada za 2016. godinu, kojima su utvrdene
mjere i aktivnosti iz Akcionog plana zaposljavanja koje u 2016. godini sprovodi
Zavod kao i finansijski okvir za realizaciju ovih programskih aktivnosti.

2.1. Struéni tretman nezaposlenih lica

Radi povecanja ukupne zaposlenosti i unapredenja kvaliteta ponude radne
snage Zavod je realizovao utvrdene oblike rada sa nezaposlenima.

Informativni razgovori organizuju se za novoprijavljena lica sa evidencije
Zavoda, a izvode ih savjetnici za zaposSljavanje. Cilj informativnih razgovora je
upoznavanje nezaposlenih lica sa uslovima i mogucnostima zapoSljavanja,
aktuelnim i o€ekivanim kretanjima na trziStu rada, programima aktivne politike
zapoSljavanja, odnosno poslovima Zavoda za zapoS$ljavanje. Na informativhom
razgovoru nezaposlena lica dobijaju informacije o svojim pravima i obavezama,
koje imaju dok se nalaze na evidenciji Zavoda. Nezaposlenim se, kroz ove
razgovore, u grupama od po 7-15 ucesnika, ukazuje i na to koliko je vazna
njihova aktivha uloga u trazenju zaposlenja, prezentiraju im se statistiCki podaci o
vaznim karakteristikama trziSta rada, potraznji za pojedinim zanimanjima i stanju
na evidenciji Zavoda, ukazuje se na potrebu za sticanjem novih znanja radi
oCuvanja radne kondicije i lak8eg ukljuCivanja na trZiSte rada. Za prvih Sest
mjeseci 2016. godine kroz ovaj stru¢ni tretman proslo je 1.626 lica.
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Informativho—motivaconi seminari (radionice) su programi namijenjeni svim
nezaposlenim licima, a imaju svrhu da informiSu nezaposlene o svim znacajnim
obiljezjima trziSta rada i zapoSljavanja. Takode, cilj im je da motiviSu nezaposlene
na aktivno traZenje zaposlenja. Ovi seminari bitno utiCu na jaCanje
samopouzdanja Sto je vazan preduslov za samostalno aktivho traZzenje posla.
UcCe se i konkretne vjeStine pisanja molbi, biografija, predstavljanje poslodavcu.
Izvode se i specijalisticke radionice za lica koja planiraju da se bave
preduzetnistvom. Za prvih Sest mjeseci 2016. godine ovu vrstu programa proslo
je 145 nezaposlenih lica. NaSe analize pokazuju da ovi seminari vrlo podsticajno
utiCu na nezaposlena lica da aktivnho traze posao, a isto tako podstiCu
nezaposlena lica na aktivno u¢eS¢e u programima APZ.

Za svako nezaposleno lice savjetnici za zapoSljavanje rade individualni plan
zapoSljavanja na osnovu strukturiranog intervjua. Plan zapoS$ljavanja pomaze
nezaposlenom licu da brze dode do posla uz visoko stru¢no i profesionalno
usmjeravanje savjetnika. Za prvih Sest mjeseci 2016. godine su uradena 20.583
intervjua, 46.495 planova zapoSljavanja | 64.422 realizacije planova
zapoSljavanja.

Struéni tretman nezaposlenih lica

(Tab 14)
Podru¢na Informativni Plan Realizacija plana | Informativno
jedinica Interviju razgovor | zapoSljavanja zapoSljavanja motivacioni
seminari
Rb 1 2 3 4 5 6
1 | Podgorica 7521 101 13879 23721 3
2 | NikSi¢ 3978 429 6142 7890 10
3 | Plievlja 721 179 4583 4895 4
4 | Herceg Novi 989 239 3829 5378 126
5 | Bijelo Polje 2226 346 5383 12325 2
6 | Berane 2987 289 7970 5568 0
7 | Bar 2161 43 4709 4645 0
8 | Ukupno: 20583 1626 46495 64422 145

Pregled struénih tretmana u prvom polugodistu 2015. i 2016. godine
(Tab. 15.)

. Lo Prvo polugodiSte | Nominalna
Struéni tretman nezaposlenih lica 5015, | 2016 razlika Indeks
Interviju 16369 | 20583 4214 | 125.74
Informativni razgovor 1559 1626 67 | 104.30
Plan zaposljavanja 34306 | 46495 12189 | 135.53
Realizacija plana zapo$ljavanja 52922 | 64422 11500 | 121.73
Informativno motivacioni seminari 195 145 -50 74.36
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PRIORITET 1: Povecanje zaposlenosti. Smanjenje stope nezaposlenosti

Cilj 2: Povecanje efikasnosti mjera aktivhe politike zaposSljavanja sa
posebnim naglaskom na ukljuéivanje na trziSte rada mladih, Zena i
dugoroéno nezaposlenih lica

MJERA 1.2.1. Realizacija programa obrazovanja i osposobljavanja
nezaposlenih lica

2.2. Programi obrazovanjai osposobljavanja odraslih

Programi obrazovanja i osposobljavanja odraslih realizovani su za 342
nezaposlenih lica, Sto je za 119 lica viSe od broja uesnika ovih programa u
prvom polugodistu 2015. godine. U programe sticanja struénih kvalifikacija
ukljuc¢eno je 293, a u programe sticanja znanja i vjeStina 49 nezaposlenih lica.
Ovi programi su realizovani u okviru raspolozivih sredstava za ove namjene, a u
saradnji sa organizatorima obrazovanja odraslih.

Ucesnici programa obrazovanja odraslih, stekli su stru¢ne kvalifikacije, odnosno
klju¢ne vjestine kojima se povecCavaju mogucnosti njihovog zapoSljavanja, prije
svega U ugostiteljstvu iturizmu (161 lice), u usluznim djelatnostima (153 lica) i
u gradevinarstvu (28 lica).

Posmatrano prema nivoima obrazovanja najviSe je ukljuenih lica sa zavrSenom
srednjom Skolom (lll i IV nivoa obrazovanja) 241 lica, zatim sa visokom Skolom
64 137 lice sa zavrSenom osnovnom Skolom.

Lica Zenskog pola, u navedenim programima ucestvovala su sa 46% (159 lica),
lica do 24 godine Zivota sa 5% (16 lica), a dugoro¢no nezaposlenih lica sa 49%
(167 lica).

UcCesnici su se kod 22 organizatora obrazovanja i osposobljavanja odraslih
struéno osposobili za obavljanje zanimanja ili pojedinih poslova u okviru
zanimanja, zasnovanih na kompetencijama i standardu zanimanja, stekli su
informatiCke vjestine i vieStine iz engleskog, njemackog i italjanskog jezika.

MJERA 1.2.2. Realizacija javnih radova, programa druStvene brige o djeci i
mladima, zastite lica sa invaliditetom, zaStite zivotne sredine, pomodgi
starim licima, obrazovnih, kulturnih i drugih programa od javnog interesa,
za prioritetno, dugoro€no nezaposlena lica

2.3. Javni radovi

Polazedi od programskih zadataka utvrdenih na osnovu potreba i moguénosti lica
oteZzanog zapoSljavanja i potreba korisnika programa od javnog interesa, Zavod i
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u ovoj godini, u okviru raspolozivih sredstava za ove namjene, realizuje
programe javnih radova.

U izvjeStajnom periodu kroz programe javnih radova omoguéeno je zaposljavanje
859 nezaposlenih lica, Sto je za 17% viSe u odnosu na isti period proSle godine.
UceSCe dugorotno nezaposlenih lica, odnosno lica koja su na evidenciji
nezaposlenih duze od Sest mjeseci i koja su zbog posledica prolongirane
nezaposlenosti nedovoljno konkurentna na trziStu rada, iznosi 59%. Lica Zenskog
pola, u navedenim programima ucestvuju sa 61%, dok je u¢eS¢e mladih do 24
godine zivota 14%. Posmatrano, prema nivoima obrazovanja najviSe je
zaposleno lica sa zavrSenom srednjom Skolom 50%, a s teritorijalnog aspekta
posmatrano, najvise je zaposlenih lica iz sjevernih opstina Crne Gore (74%).

Javni radovi se sprovede u saradnji sa mnistarstvima, lokalnim upravama, javnim
ustanovama, nevladinim sektorom, poslodavcima i drugim pravnim licima, kroz
programe socijalne zaStite, ekoloSke, obrazovne, kulturne i druge slicne
programe utemeljene na druStveno korisnom i neprofitabilnom radu koji na trziStu
ne stvaraju nelojalnu konkurenciju.

U cilju adekvatne pripreme Crne Gore za turisticku sezonu, Zavod realizuje javni
rad Neka bude Cisto, koji doprinosi unapredenju imidza Crne Gore kao ekoloske
drzave i turistiCke destinacije.

Takode, kroz javne radove koji se odnose na programe socijalne podrske
namijenjene starim i drugim licima u stanju socijalne potrebe, djeci i mladima sa
teSkocama u razvoju, programe podsticanja razvoja turizma, pruZanja zanatskih
usluga i drugih druStveno korisnih programa, omoguceno je zapoSljavanje 757
lica. Realizacijom ovih javnih radova, pruZena je tehni¢ka pomoc¢ za 256 ucenika,
sa posebnim obrazovnim potrebama, podrska u obavljanju osnovnih Zivotnih
funkcija za najmanje 220 lica sa invaliditetom, kao i njega i pomoc¢ za 515 starih
lica, u stanju socijalne potrebe.

MJERA: 1.2.3. Program osposobljavanja zarad kod poslodavca
2.4. Osposobljavanje za rad kod poslodavca

Zadaci programa osposobljavanja za rad kod poslodavca, utvrdeni na osnovu
zahtjeva trziSta rada i nedovoljne moguc¢nosti nezaposlenih da im odgovore,
ostvaruju se, u okviru raspolozivih sredstava za ovu mjeru aktivne politike
zaposljavanja za 2016. godinu. Program omoguéava poslodavcima iz privatnog
sektora, da saglasno svojim potrebama, osposobe nezaposlena lica koja nijesu
bila u radnom odnosu u poslednjih 12 mjeseci, u najkraéem trajanju od jednog
mjeseca i zaposle ih na poslovima za Cije obavljanje su osposobljeni, u
najkracem trajanju od tri mjeseca.

Programom osposobljavanja za rad kod poslodavca za 2016. godinu, planirano
je osposobljavanje i zapoSljavanje 260 dugorocno nezaposlenih lica. Poslodavci
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koji neposredno po sprovedenom osposobljavanju zaposle nezaposlena lica
ostvaruju pravo na subvenciju zarade, za vrijeme njihovog rada.

Poziv poslodavcima, za subvencionirano zapoSljavanje lica iz evidencije Zavoda,
otvoren je do 1.9.2016. godine. Zaklju¢no sa 30.6.2016. godine, 121 poslodavac
je iskazao zainteresovanost za ukljuCivanje 387 lica, Sto je za 49% viSe od
planiranog broja u€esnika.

U izvjeStajnom periodu, 72 poslodavca iz privatnog sektora su ostvarila pravo na
subvencionirano zaposljavanje 179 lica, Sto je 69% od planiranog broja lica.

Realizacija programa je poCela za 33 dugoro¢no nezaposlena lica. Mjerom su,
obuhvacena dugoro¢no nezaposlena lica sa steCenim srednjim obrazovanjem
(25 lica ili 76%), mlada lica (14 ili 42%) dok su lica Zenskog pola uCestvovala sa
36%. UCeSce lica iz sjevernih i manje razvijenih opstina iznosi 58%.

Aktivnosti pripreme, kako poslodavaca koji izvode, tako i nezaposlenih lica koja
ucestvuju u programu, realizuju se na nacin i u rokovima utvrdenim Programom
rada Zavoda. UspjeSnost nezaposlenih lica u savladavanju programa
osposobljavanja potvrduje visok stepen uskladenosti programskih sadrzaja sa
njihovim mogucnostima.

Mjera se realizuje kod 22 poslodavca iz privatnog sektora, spremnih da
sprovodenjem svojih programa osposobljavanja, u trajanju od jednog mjeseca,
obezbijede nedostaju¢u radnu snagu za rad u usluznim djelatnostima, turizmu i
ugostiteljstvu, drvopreradi i drugim djelatnostima.

MJERA 1.2.4. Program osposobljavanja za samostalan rad

2.5. Osposobljavanje za samostalan rad

Saglasno programskim zadacima u spreCavanju posledica dugoroCne
nezaposlenosti, a u okviru raspolozivih sredstava za ove namjene u tekucoj
godini, program osposobljavanja za samostalan rad, omogucava ostvarivanje
prava na subvenciju za lica iz evidencije Zavoda koja su prije manje od dvije
godine stekla srednje obrazovanje (lll i IV nivo obrazovanja) i nemaju radno
iskustvo u nivou obrazovanja.

Program je obezbijedio zapoSljavanje 18 nezaposlenih lica, u trajanju od Sest
mjeseci. Sa aspekta starosne i polne strukture uc¢esSce zaposlenih lica do 25
godina Zivota iznosilo je 94,40% (17 lica), a lica Zenskog pola 50% (9 lica).

Na planu realizacije programa, Zavod je ostvario saradnju sa 16 poslodavaca iz
privatnog sektora. Poslodavci su sproveli programske sadrzaje prilagodene
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profesionalnim i li€nim karakteristikama korisnika i uz obezbjeden mentoring,
osposobili ih za samostalno obavljanje poslova, u okviru nivoa obrazovanja.

MJERA 1.2.5. Pilot program: , Mladi su nas potencijal pruzimo im Sansu*“
2.6. Pilot program Mladi su nasS potencijal, pruzimo im Sansu

Polaze¢i od potrebe ublazavanja negativnih posliedica prolongiranog
zapoSljavanja visokoobrazovanih lica, Zavod u okviru raspolozivih sredstava za
ove namjene, realizuje program stimulisanja zapoS$ljavanja 50 mladih lica, sto je
na nivou planiranog broja u€esnika ovog programa.

Ovim programom su obuhvacena lica Zivotne dobi do 30 godina, sa steCenim
visokim obrazovanjem, radnim iskustvom u nivou obrazovanja, naprednim
poznavanjem rada na raCunaru i engleskog jezika.

StimuliSuci zaposljavanje mladih u opStinama prebivaliSta, programom su, na
nivou lokalnih zajednica, obuhvaé¢ena po dva nezaposlena lica, od kojih 58% lica
Zzenskog pola.

Ucesnici programa su stekli preduzetniCka znanja i specificne poslovne vjestine
izrade projektnih aplikacija, upravljanja i implementacije projekata, organizovanja
klastera i benefita klasterskog umreZavanja subjekata privredivanja. Takode,
programom je omogucéena i primjena ovih steCenih znanja uz rad, u trajanju od
devet mjeseci.

U izvjeStajnom periodu, u¢esnici programa su:

e doprinjeli podizanju svijesti u€enika, koji ¢e se uskoro naci na trziStu rada,
o znaCaju preduzetniStva kroz vrSnjaCku edukaciju, kao i ucenika
osnovnih i srednjih Skola za koje su odrzali radionice, Sirom Crne Gore, na
temu »Mladi i preduzetniStvo;

e U saradnji sa opStinama, biznis centrima, centrima za socijalni rad,
Skolama, turistiCkim organizacijama, nevladinim organizacijama,
sportskim klubovima i drugim organizacijama, ucCestvovali u izradi
projektnih aplikacija za dodjelu sredstava iz nacionalnih i medunarodnih
fondova. Rije€¢ je o projektima koji se prevashodno odnose na
zapoSljavanje i pokretanje sopstvenog biznisa, posebno mladih, Zena,
pripadnika populacije Roma i Egip¢ana i lica sa invaliditetom. Ukupno su
u toku ove godine razradene 102 projektne ideje, dok se za dodjelu
sredstava apliciralo sa 76 projekta.

e ucCestvovali u izradi biznis planova za nezaposlena lica kao potencijalne
korisnike kredita IRF-a. Ukupno za potrebe nezaposlenih lica su
razradena 92 biznis plana.
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e inicirali osnivanje Cetiri klastera. U Kolasinu i Mojkovcu; Pluzinama,
Savniku i Zabljaku; RoZajama; Kotoru, Tivtu i Herceg Novom;

Na osnovu vec ostvarenih rezultata u dosadasnjoj realizaciji programa, da se
zakljuciti da Ce rezultirati ostvarenjem projektovanih ciljeva.

MJERA 1.2.8. Program profesionalne orijentacije licima kojima su ove
programske aktivnosti potrebne

2.7. Profesionalna orijentacija

2.7.1. Opsti programi profesionalne orijentacije

Opsti  programi  profesionalne orijentacije  koji obuhvataju profesionalno
informisanje i profesionalno savjetovanje u odnosu na metod rada dijele se na
individualne i grupne.

Individualni programi profesionalne orijentacije podrazumijevaju u prosjeku dva
susreta savjetnika za profesionalnu orijentaciju i korisnika (u€enika, studenta ili
trazioca posla), dok se grupni programi baziraju na radioni¢arskom tipu rada,
gdje korisnici kroz grupne i individualne aktivnosti usvajaju znanja i vjestine.
Grupni rad ukljuCuje od minimum 7 do maksimum 16 u€esnika, dok se vremenski
okvir pruzanja usluga kre¢e od 45 do 90, odnosno 270 minuta dnevno, zavisno
od strukture programa.

Opsti programi profesionalne orijentacije podrazumjevaju pruzanje usluga:
Profesionalnog informisanja;

Profesionalnog savjetovanja;

PsiholoSke obrade uz primjenu odgovarajuce testovne baterije;
Selekcije za zapoSljavanje.

Prikaz korisnika usluga opStih programa profesionalne orijentacije
(Tab.16)

Lica koja su Koristila usluge profesionalne orijentacije
: = 5

Programi < s | o = |2 | &,2 ':% o g

g 8 | & = |8 | SREYQ S5

3 |g |2 |® |9 | ST5g>E

Prof. informisanje-grupno 325 / 2.147 / 54 / 2.526
Prof. informisanje-individualno | 1.369 | 12 596 67 | 116 / 2.160
Prof. savjetovanje - grupno 16 / 657 / 142 / 815
Prof. savjetovanje-individualno 343 / 391 10 / / 744

23



U prvoj polovini 2016. godine najveci broj korisnika koristio je uslugu grupnog
profesionalnog informisanja (2.526 lica, od kojih su se 325 lica nalazila u
evidenciji nezaposlenih), zatim usluge individualnog profesionalnog informisanja
(2.160 lica). PsiholoSka obrada servisirana je za 372 korisnika, a individualno
profesionalno savjetovanje servisirano je za 343 nezaposlena lica i 401 lice koje
je u procesu Skolovanju. Grupnim profesionalnim savjetovanjem obuhvaceno je
815 lica. Proces selekcije proslo je 61 lice.

2.7.2. Posebni programi profesionalne orijentacije
Program Karijerna orijentacija i trziSte rada u osnovnim i srednjim Skolama

Program Karijerna orijentacija i trziSte rada u osnovnim i srednjim Skolama koji je
iniciran od strane Zavoda za zapoSljavanje i Ministarstva prosvjete, realizuje se
kontinuirano, poCev od 2011. godine. Savjetnik za profesionalnu orijentaciju
aktivnosti predvidene ovim Programom sprovodi u Centru za informisanje i
profesionalno savjetovanje i u obrazovnoj ustanovi.

Program je pokrenut u namjeri da se mladima u obrazovnom sistemu koji izlaze
na trziSte rada i/ili nastavljaju Skolovanje pruzi osnova za podsticanje karijernog
razvoja, pravilnog izbora zanimanja, izbora zaposlenja, razvijanje ideje o
preduzetniStvu i sl, odnosno da se uCenicima osnovnih i srednjih Skola pruZi
mogucnost pravovremenog profesionalnog informisanja o segmentima znacajnim
za izbor zanimanja i karijernog razvoja. Ovaj program se realizuje za ucCenike
osnovnih i srednjih Skola koji nastavljaju Skolovanje i za u€enike srednjih stru¢nih
Skola koji izlaze na trziSte rada.

Korisnici usluga Programa Karijerna orijentacija i
trziSte rada u osnovnim i srednjim Skolama

(Tab. 17.)
AKTIVNOSTI Broj posjecenih Broj informisanih
Skola ucenika
Promocija usluga CIPS-ova u osnovnim Skolama 23 2.221
Promocija usluga CIPS-ova u srednjim Skolama 7 646

Savjetnici za profesionalnu orijentaciju su informisali 2.867 u€enika, o uslugama
koje Zavod pruza u Centrima za informisanje i profesionalnu orijentaciju kroz
posjetu osnovnim i srednjim Skolama.

Program Podsticanje Kkarijernog razvoja neposredno zaposljivih
nezaposlenih lica

Program Podsticanje karijernog razvoja neposredno zaposljivih nezaposlenih lica

namjenjen je licima koja se prvi put prijavljuju u evidenciju nezaposlenih Zavoda,
a u funkciji podsticanja profesionalnog razvoja kandidata za zapoSljavanije.

24



U cilju poveéanja zapoSljivosti nezaposlenih lica, svrstanih u kategoriju
neposredno zaposljivih, obaveza svakog novoprijavljenog lica je da odmah nakon
prijave, uCestvuje u ovom programu, a obaveza savjetnika za evidenciju i
posredovanje da novoprijavljena lica, trijazom svrstana u kategoriju neposredno
zaposljivih lica, usmjeri u ovaj program.

Program se realizuje, kroz radionice, u trajanju od jednog do tri dana. Koncipiran
je tako da sazima program usmjeren ka socijalnoj formi, program fokusiran na
informisanju, motivisanju i aktivnom traZenju zaposlenja. Broj u€esnika ovog
programa u prvoj polovini 2016. godine prikazan je u tabeli.

Korisnici usluga Programa Podsticanje
karijernog razvoja neposredno zapoSljivih

(Tab. 18))
OPSTI PROGRAMI Broj seminara | BrojucCesnika
Program jednodnevne radionice 10 176
Program dvodnevne radionice 4 39
Ukupno: 14 215

Program ,Podsticanje karijernog razvoja neposredno zaposljivin® proSlo je 215
lica.

MJERA 1.2.9. Unapredenje nivoa povezanosti poslodavaca i nezaposlenih
putem informacionog sistema i razvoja vidova neposredne komunikacije
(informaticko povezivanje, sajmovi zaposljavanja, okrugli stolovi)

2.8. Rad sa poslodavcima

Zavod je u prvom polugodiStu ove godine nastavio intenzivnu saradnju sa
poslodavcima. Ucilju unapredenja rada, poslodavcima su u podruénim
jedinicama i biroima rada pruzane potrebne usluge, i to:

e oglasavanje slobodnih radnih mjesta;

e direktno posredovanje na osnovu zahtjeva poslodavaca za popunjavanje
upraznjenih radnih mjesta, putem tzv. predselekcija i selekcija kandidata;

e posredovanje pri sezonskom zapoSljavanju;

e izdavanje potvrda za rad stranaca;

e servis promjena zaposlenja;

e informisanje poslodavaca o programima aktivne politike zapoSljavanija,
obrada podneSenih zahtjeva na konkurs za izbor izvodaca programa
aktivne politike zapoSljavanja i pracenje njihove realizacije

¢ informisanje i podrsSka za zapoSljavanje lica sa invaliditetom.

Osim toga, nastavlene su aktivhosti organizovanja i uCeS¢a Zavoda na

sajmovima zapoSljavanja, okruglim stolovima, tematskim sastancima sa
poslodavcima, te odrzavanjem dobrih odnosa sa udruzenjima poslodavaca.
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Direktno posredovanje

Direktno posredovanje omoguéava jednostavan, olakSan i brz nacin
zadovoljavanja potreba ponude i traznje na trziStu rada. Na osnovu zahtjeva
poslodavaca za popunjavanje upraznjenih radnih mjesta, u biroima rada se
organizuju aktivnosti tzv. predselekcije, selekcije i intervjui, kojima se vrsi izbor
kandidata koji mogu zadovoljiti iskazane potrebe. Potrebe se utvrduju putem
intervjua sa poslodavcima, kojima se dobijaju Sto konkretniji podaci o zahtjevima
radnog mjesta (Skolska sprema, radno iskustvo, posebna znanja i vjeStine,
karakteristike zaposlenog i dr.). Na osnovu dobijenih informacija, po zadatim
kriterijumima, savjetodavci iz baze nezaposlenih lica regrutuju odgovarajuce
kandidate, koji potom, u organizaciji savjetnika za rad sa poslodavcima,
ucestvuju u postupku predselekcije i selekcije.

Cilj predselekcije je da se putem grupnih razgovora sa viSe nezaposlenih lica
ustanovi njihovo iskustvo, kompetencije i motivisanost za rad na odgovarajucem
upraznjenom radnom mjestu, kako bi se poslodavcima uputili kandidati koji
ispunjavaju trazene uslove.

Selekcije se rade u prisustvu poslodavaca koji, uz pomo¢ savjetnika za rad sa
poslodavcima ili samostalno, obavljaju grupne ili individualne intervjue sa
nezaposlenim licima. Na ovaj nacin se postiZze pozitivan efekat, jer se na jednom
mjestu direktno suceljavaju ponuda i traznja, te vrSi upoznavanje onih Sto posao
traZe i onih koji posao nude.

U proteklih Sest mjeseci, Zavodu za zapoSljavanje su se obratila 394
poslodavaca sa 882 prijave za posredovanje, kojima je iskazana potreba za
2.652 izvrSioca. Kroz proces predselekcija je proSlo 6.631 lice sa evidencije
nezaposlenih, od ¢ega je za 3.132 lica posredovano u zapoSljavanju.

Najtrazenija zanimanja u prvih Sest mjeseci teku¢e godine bila su iz oblasti
turizma i ugostiteljstva (konobari, kuvari, pica majstori, sobarice, higijeniCarke,
serviri itd), zatim prodavaci, diplomirani ekonomisti, elektroinzenjeri, dok se pored
osnovnih znanja sve viSe traze i dodatna, kao Sto su npr. znanje stranih jezika i
rad na raCunaru. Od li€nih karakarakteristika traze se: motivisanost za rad i
dodatna usavrSavanja, inicijativnost, odgovornost, fleksibilnost, prilagodljivost itd.

MJERA 1.2.11. Stimulisanje zapoSljavanja mladih na sezonskim poslovima

2.9. Program stimulisanja zapoSljavanja mladih na sezonskim poslovima u
zimskoj turisti€koj sezoni »Mladi u zimskom turizmu«

Upravni odbor Zavoda za zapoSljavanje je 22.9.2015. godine donio Odluku o

raspisivanju konkursa za Program stimulisanja zapoSljavanja mladih na
sezonskim poslovima u zimskoj turistickoj sezoni »Mladi u zimskom turizmux.
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Program, koji je realizovan u periodu od 1.12.2015. do 1.3.2016. godine, odnosio
se na subvencioniranje poslodavaca opstina Berane, Andrijevica, Plav, RozZaje,
Gusinje, Petnjica, Bijelo Polje, Mojkovac, Plievlja, Zabljak, Nik3i¢, Savnik,
Pluzine, Danilovgrad, KolaSin i Cetinje, koji na sezonskim poslovima u toku
zimske turistiCke sezone zaposle mlade do 24 godine. Program stimulisanja
sezonskog zapoSljavanja podrazumijeva subvenciju zarada zaposlenih u iznosu
od po 100 eura mjese€no. Za realizaciju programa “Mladi u zimskom turizmu”
Zavod je opredijelio 50.000 eura.

Ovaj program je proistekao iz programa “Zaposlimo nase mlade na sezonskim
poslovima”, koji je realizovan od 2011. do 2015. godine. Novi program se
razlikuje od starog u ciljnoj grupi kojoj je namijenjen. Pokretanje ovog projekta
uzrokovano je nizom razloga: znacajno uc¢es¢e mladih na evidenciji nezaposlenih
u sjevernim i manje razvijenim opStinama, nedovoljna zastuplienost mladih na
sezonskim poslovima, veliko u€¢esce strane radne snage, potreba da se sezonski
poslovi legalizuju, te smanji rad »na crno« u ovoj oblasti.

Ukupan broj odobrenih subvencija poslodavcima, za sezonska zapoSljavanja u
periodu 1.1. do 1.3.2016. godine iznosio je 37, a subvencionisani iznos
3.499,80€. Ukupan broj lica za Cije su zapoSljavanje odobravane subvencije
poslodavcima iznosio je 19. NajviSe subvencija se odnosilo na zapoSljavanje u
oblasti turizma i ugostiteljstva — 78%, saobracaja i usluga — 22%.

2.10. Sezonsko zaposSljavanje

Sezonsko zapoSljavanje je vid zapoSljavanja koji sve znacajnije utice na
ublazavanje problema nezaposlenosti, jer se u toku sezone na ovim poslovima
angazuje oko 30% od ukupnog broja nezaposlenih lica.

Zavodovi mobilni timovi su u periodu predsezone, kroz neposredni kontakt da
poslodavcima, prikupili njihove kadrovske potrebe. Ovdje smo akcenat stavili
na poslodavce koji su u prethodnim godinama zaposljavali najviSe stranaca u
svojim kompanijama, kako bismo dijagnosticirali realno stanje i predlozili
rieSenje za konkretan problem za svakog poslodavca ponaosob. Poslodavce
smo animirali i na vece koriS¢enje stimulativnin mjera ukoliko zaposle domacu
radnu snagu, $to je predvideno Uredbom o subvencijama za zapoSljavanje
odredenih kategorija nezaposlenih lica kao i subvencija koje Zavod nudi kroz
programe osposobljavanja za rad kod poslodavca i za samostalan rad.

Plan zapoSljavanja na sezonskim poslovima za 2016. godinu je 10.000 lica sa
evidencije nezaposlenih. U prvom polugodistu teku¢e godine zaposleno je 5.799
lica sa evidencije Zavoda na sezonskim poslovima. Najveci broj zapoSljavanja
zabiljezen je u oblasti turizma i ugostiteljstva, trgovine, usluga i saobracaja.
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U izvjeStajnom periodu, Zavodu za zapoSljavanje se obratilo 316 poslodavaca sa
705 prijava za posredovanje, koji su iskazali potrebu za zapoSljavanjem 2.125
sezonskih radnika. Kroz proces predselekcije je proslo 5.304 kandidata, od ¢ega
je za 2.505 nezaposlenih lica posredovano u zapoSljavanju.

MJERA 1.2.12. Pruzanje podrske unapredenju sticanju znanja, vjestina i
kompetencija mladih sa visokim obrazovanjem, bez radnog iskustva

2.11. Program Stru¢no osposobljavanje lica sa ste¢enim visokim
obrazovanjem

Program stru€nog osposobljavanja lica sa steCenim visokim obrazovanjem
sprovodi se u skladu sa Zakonom o struénom osposobljavanju lica sa steCenim
visokim obrazovanjem i Pravilnikom o nacinu objavljivanja javnhog poziva,
postupku i kriterijumima za stru¢no osposobljavanje.

Korisnici programa se stru¢no osposobljavaju, u trajanju od devet mjeseci, tokom
kojeg primaju naknadu. Program predstavlja podsticaj za visokoSkolce da kroz
dokazivanje u radnom okruzenju lakSe dodu do zaposlenja.

U izvjeStajnom periodu, program struénog osposobljavanja sprovedi se za 3.360
lica sa steCenim visokim obrazovanjem (1.461 lice u javhom i 1.899 lica u
privatnom sektoru).

Struéno osposobljavanje se realizuju za nezaposlene ekonomiste, pravnike,
vaspitaCe i nastavnike, elektrotehniCare, elektroniCare i druga zainteresovana
nezaposlena lica sa steCenim visokim obrazovanjem, bez radnog iskustva u
nivou obrazovanja.

CILJ 3. Obezbjedivanje vece zaposlenosti u nerazvijenim podruéjima Crne
Gore

MJERA 1.3.1.  Stimulisanje  preduzetniStva  kroz kredite  za
samozaposljavanje za nezaposlena lica, €iji su nosioci zene i koji se
realizuju u manje razvijenim jedinicama lokalne samouprave

2.12. Inovirani program za Kkontinuirano stimulisanje
zapoSljavanjai preduzetniStvau Crnoj Gori

1. Podnijeti zahtjevi za kredit

U periodu od 1.1.2016. do 30.6.2016. godine podnijeto je 19 zahtjeva za dodjelu
kredita, ukupne vrijednosti 115.000 Eur, Cijom realizacijom bi se otvorila 23 nova
radna mjesta. Od ovog broja, 5 zahtjeva (26,32% podnijetih zahtjeva za kredit od
strane nezaposlenih lica) podnijele su nezaposlene Zene. Vrijednost njihovih
projekata je 25.000 Eur Cijom realizacijom je planirano otvaranje 5 novih radnih
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mjesta. Posmatrano po opsStinama, najveci broj kredita je podnijet u opStinama:
Podgorica (5 ili 26,32%) i Bar (4 ili 21,05%). Slijede Pljevlja i NikSi¢ (3 ili 15,79%).

2. Regionalne komisije

U posmatranom periodu regionalne komisije su pozitivno ocijenile 19 zahtjeva za
kredit u vrijednosti od 115.000 Eur, ¢ijim finansiranjem bi se omogucilo
zapoSljavanje 23 radnika. Nosioci 5 pozitivno ocijenjenih projekta su nezaposlene
Zzene. Ovim projektima, vrijednosti 25.000 Eur, predvida se otvaranje 5 novih
radnih mjesta.

3. Odobreni krediti

Upravni odbor Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore odobrio je 21 kredit vrijedan
135.000 Eur, Cijom realizacijom je omoguceno otvaranje 23 nova radna mjesta.
Od ovog broja, 13 kredita je dodijelieno nezaposlenim licima (61,91% od
ukupnog broja dodijeljenih kredita), 7 kredita pravnim licima (33,33%) i 1 kredit
dodijeljen je preduzetniku (4,76%). U navedenom periodu 5 kredita (26,32%) su
dodijeljena licima Zenskog pola.

Posmatrano prema starosnim grupama 2 kredita dodijeljena su licima do 25
godina zivota, od 25 — 50 godina zivota 9 kredita, dok su 2 kredita dodijeljena
dugoro¢no nezaposlenim licima.

Prema nivoima obrazovanja korisnika kredita (nezaposlena lica), 7 lica je sa
zavrSsenom srednjom Skolom (lll i IV nivo obrazovanja), 1 polukvalifikovano lice, 1
lice sa VI nivoom obrazovanja, sa visokom Skolom 2 lica i 2 lica sa zavrSenom
osnovnom Skolom.

Posmatrano po opstinama, najvecéi broj kredita je odobren u Podgorici (5 ili
23,81%), Baru, Beranama, NikSicu i Pljevljima (3 ili 14,28%). Slijede Herceg Novi
(2 11i 9,52%), Ulcinj i Danilovgrad (1 ili 4,76%).

Krediti su odobravani za projekte iz svih djelatnosti. NajviSe odobrenih kredita je
iz oblasti trgovine (6 ili 28,57%), poljoprivrede i ribarstva (4 ili 19,05%) i
finansijske, tehniCke i poslovne usluge (4 ili 19,05%). Slijede, industrija i
rudarstvo, zanatstvo i licne usluge (2 ili 9,52%), ugostiteljstvo i turizam, saobracaj
i veze i gradevinarstvo (1 ili 4,76%).

4. Isfinansirani krediti

U prvom polugodiStu 2016. godine isfinansirano je 8 kredita za nezaposlena lica,
ukupne vrijednosti 50.000 Eur, namijenjenih otvaranju 10 novih radnih mjesta.

5. Kontrola upotrebe sredstava
U posmatranom periodu izvrSene su 24 kontrole namjenske upotrebe kreditnih
sredstava, od kojih je:

e 11li 45,83% u potpunosti namjenski iskoristilo dodijeljena sredstva,
e 6 ili 25% u fazi realizacije dodijeljenih sredstava;
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e 2ili 8,33% nenamjenski iskoristilo dodijeljena sredstva i protiv njih jo$ nije
pokrenut postupak raskida ugovora o kreditu;

e 5 ili 20,83% nenamjenski iskoristilo dodijeljena sredstva i protiv njih je
pokrenut postupak raskida ugovora o kreditu.

Povracaj cjelokupnog kredita su izvrSila 34 korisnika.
6. Rad Komisije za dodjelu kredita

Komisija za dodjelu kredita se sastala 4 puta. Razmotrila je 70 molbi korisnika i
21 zahtjev za dodjelu kredita, Cije je odobravanje, shodno svojim ovlaséenjima,
predlozila Upravnom odboru Zavoda.

PRIORITET 4: Promovisanje socijalne inkluzije i smanjenje siromastva

MJERA 3.2.3. Rad komisije za profesionalnu rehabilitaciju

2.13. Komisija za profesionalnu rehabilitaciju

U skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju lica sa
invaliditetom, u Zavodu za zapoSljavanje Crne Gore su obrazovane prvostepene i
Drugostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju.

IzvjeStaj o radu prvostepenih komisija

Prvostepene komisije za profesionalnu rehabilitaciju obrazovane su u podru¢nim
jedinicama Zavoda u Podgorici, NikSi¢u, Pljevljima, Beranama, Bijelom Polju,
Herceg Novom i Baru.

Prvostepenu komisiju, u stalnom sastavu Cine: doktor specijalista medicine rada
(predsjednik), savjetnik za profesionalnu rehabilitaciju Zavoda i diplomirani
pravnik zaposlen u Zavodu. Predsjednik komisije po potrebi angaZuje, kao ¢lana
komisije, ljekara odredene specijalnosti ili drugo stru¢no lice odgovarajuceg
profila, zavisno od zdravstvenih i drugih smetnji lica, kojem komisija utvrduje:

e procenat invaliditeta,

e priznaje pravo na ukljuivanje u mjere i aktivhosti profesionalne
rehabilitacije ili

e daje miSlienje o preostaloj radnoj sposobnosti i moguénosti njegovog
zaposlenja.

Utvrdivanje procenta invaliditeta
Komisija za profesionalnu rehabilitaciju utvrduje procenat invaliditeta

sagledavaju¢i medicinske, ali i socijalne i druge kriterijume, kojima se utvrduju
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sposobnosti lica sa invaliditetom neophodne za ukljucivanje na trziSte rada,
odnosno mogucénost njegovog zapoS$ljavanja. To znali da se invaliditet ne
odreduje samo u okviru medicinskog modela (oSteCenja i bolesti), ve¢ u
interakciji sa razliCitim barijerama, koje mogu da sprijeCe lice sa invaliditetom da
efikasno i ravnopravno ucestvuje u drustvu sa licima bez invaliditeta.

Radi utvrdivanja procenta invaliditeta, Komisiji se moZe obratiti:

e Nezaposleno lice koje ima status lica sa invaliditetom, ali nema utvrden
procenat invaliditeta, u cilju utvrdivanja visine subvencije zarade kod
buduceg poslodavca.

e Nezaposleno lice koje nema status lica sa invaliditetom, u cilju utvrdivanja
statusa i procenta invaliditeta, radi utvrdivanja visine subvencije zarade
kod buduéeg poslodavca.

e Zaposleno lice koje ima zdravstvena i druga ograniCenja, a nije mu prije
zapoSljavanja utvrden status lica sa invaliditetom (iz ¢lana 6 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom), niti mu je
u toku zaposlenja utvrdena invalidnost (u smislu ¢lana 30 stav 2 Zakona o
penzijskim i invalidiskom osiguranju), u cilju utvrdivanja statusa, radi
uklju€ivanja u mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije i zadrzavanja
zaposlenja, odnosno napredovanja u njemu.

Na osnovu pojedinacno dostavljanih mjesecnih izvjeStaja o radu prvostepenih
komisija, zaklju¢no sa 30.6.2016. godine, konstatovano je da su, prvostepene
komisije donijele nalaz i miSljenje o utvrdenom procentu invaliditeta za 794 lica
(od toga 24 zaposlena, koji se ne nalaze u evidenciji Zavoda).

Broj rieSenja o utvrdenom procentu invaliditeta, koja su donijeta na osnovu
misljenja komisije za profesionalnu rehabilitaciju, po podru¢nim jedinicama:

e Podru¢na jedinica Podgorica — 58;

e Podrucna jedinica NikSi¢ — 51;

e Podru¢na jedinica Herceg Novi — 47;

e Podru¢na jedinica Bijelo Polje — 40;

e Podru¢na jedinica Bar — 31,

e Podru¢na jedinica Berane — 400;

e Podrucna jedinica Pljevlja — 167.

Komisije za profesionalnu rehabilitaciju, odbile su 120 zahtjeva za utvrdivanje
procenta invaliditeta, zbog neosnovanosti (PJ Pljevlja — 108, PJ Bar — Cetiri, PJ
Bijelo Polje — tri, PJ Podgorica i PJ NikSi¢ po dva, PJ Berane - jedan).

Uklju¢ivanje lica u programe profesionalne rehabilitacije, utvrdivanje
preostale radne sposobnosti i moguénosti zaposlenja

Na osnovu miSljenja komisije za profesionalnu rehabilitaciju vrsi se ukljucivanje
lica sa invaliditetom i drugih teze zapoSljivih lica u programe profesionalne
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rehabilitacije, kroz koje im se utvrduje preostala radna sposobnost i nakon toga
se usmjeravaju, obu€avaju, pripremaju i osposobljavaju za odredeni posao.

Priznavanje prava na profesionalnu rehabilitaciju
Komisija za profesionalnu rehabilitaciju, daje misljenje o:

e Potrebi uklju€ivanja nezaposlenog lica sa invaliditetom u mjere i aktivnosti
profesionalne rehabilitacije, s ciliem odgovaraju¢eg osposobljavanja za rad,
radi postizanja konkurentnosti na trziStu rada.

e Potrebi ukljucivanja zaposlenog lica sa invaliditetom u odgovaraju¢e mjere
i aktivnosti profesionalne rehabilitacije, s ciliem zadrzavanje postoje¢eg
zaposlenja, napredovanja ili promjene profesionalne karijere.

e Potrebi ukljucivanja teze zaposSljivog lica sa evidencije Zavoda, kojem nije
utvrden status lica sa invaliditetom, a ima potrebu za mjerema i aktivhostima
profesionalne rehabilitacije.

e Potrebi ukljuCivanja zaposlenog lica sa invaliditetom u mjere i aktivnosti
profesionalne rehabilitacije, s ciljem ostvarivanja prava poslodavca na
subvencije na bespovratna sredstva za prilagodavanje radnog mjesta i
uslova rada za zapoSljavanje lica sa invaliditetom, kreditha sredstva pod
povoljnim uslovima za kupovinu masSina, opreme i alata potrebnog za
zapoSljavanje lica sa invaliditetom i uceS¢e u finansiranju licnih troSkova
asistenta (pomagaca u radu) lica sa invaliditetom.

Prvostepene komisije za profesionalnu rehabilitaciju su, zaklju¢no sa 30.6.2016.
godine, razmatrale 81 predmet po zahtjevu lica za uklju€ivanje u mjere i
aktivnosti profesionalne rehabilitacije i za sva lica donijele miSljenje o potrebi
uklju€ivanja, na osnovu kojih su doneSena rjeSenja 0 priznavanju prava na
profesionalnu rehabilitaciju.

Broj rijeSenja o priznavanju prava na profesionalnu rehabilitaciju, po podru¢nim
jedinicama:

e Podru¢na jedinica Podgorica — 24;
e Podrucna jedinica NikSi¢ — 13;

e Podru¢na jedinica Herceg Novi — 18;
e Podru¢na jedinica Bijelo Polje — 3;

e Podru¢na jedinica Bar — 22;

e Podrucna jedinica Berane — 1;

e Podru¢na jedinica Pljevlja — O.

Utvrdivanje preostale radne sposobnosti i moguénosti zaposlenja
Za lica koja su uklju¢ena u program profesionalne rehabilitacije, nakon realizacije

mjera 1 i 2 (savjetovanje, podsticanje i motivisanje lica sa invaliditetom na aktivho
trazenje zaposlenja i utvrdivanje preostale radne sposobnosti), komisija za
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profesionalnu rehabilitaciju daje miSljenje o preostaloj radnoj sposobnosti,
odnosno, nakon realizacije svih potrebnih mjera, misljenje o moguénosti
njihovog zaposlenja, na osnovu izvjeStaja izvodaca profesionalne rehabilitacije.

Zaklju¢no sa 30.6.2016. godine, komisije su razmatrale dostavljene nalaze i
ocjene izvodaCa profesionalne rehabilitacije za 81 lice i donijele miSlienja o
preostaloj radnoj sposobnosti za sva lica.

Broj rjeSenja o utvrdenoj preostaloj radnoj sposobnosti, koja su donijeta na
osnovu misljenja komisije, po podru¢nim jedinicama:

Podru¢na jedinica Podgorica — 28;
Podru€na jedinica Bijelo Polje — 20;
Podru¢na jedinica NikSi¢ — 19;
Podruc¢na jedinica Herceg Novi — 3;
Podru€na jedinica Pljevlja — 11.

U izvjeStajnom periodu, komisije za profesionalnu rehabilitaciju donijele su ocjenu
0 mogucnosti zaposlenja za pet lica (PJ Podgorica — dva i PJ Pljevlja — tri), na
osnovu kojih su donijeta rjieSenja o moguénosti zaposlenja.

Da bi se donijela ocjena, odnosno rjeSenje o moguénosti zaposlenja nekog lica,
potrebno je procijeniti sve mogucnosti osobe u pogledu njenog zaposljavanja, sto
predstavlja proces i zahtijeva vrijeme, koje zavisi od utvrdenih problema i
ograni¢enja u pogledu uklju€ivanja lica na trziste rada.

IzvjeStaj o radu Drugostepene komisije

U izvjeStajnom periodu, Drugostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju je
razmatrala pet Zalbi na rijeSenja prvostepenih komisija o utvrdivanju procenta
invaliditeta, i to: Cetiri Zalbe na rjeSenje Komisije za profesionalnu rehabilitaciju
Podru¢ne jedinice Pljevlja i jednu zalbu na rjeSenje Komisije za profesionalnu
rehabilitaciju Podru¢ne jedinice Podgorica.

Nakon razmatranja, Drugostepena komisija je Cetiri Zalbe odbila kao

neosnovane, dok je jedno rjeSenje ponistila i predmet vratila prvostepenoj
komisiji na ponovni postupak.

MJERA 3.2.4. Sprovodenje mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije
licasainvaliditetom

2.14. Profesionalnarehabilitacija

Profesionalna rehabilitacija je proces koji se realizuje sa ciliem osposobljavanja
pojedinca za socijalnu i radnu integraciju. Obuhvata mjere i aktivhosti koje
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omogucavaju da se lica sa invaliditetom i ostala teZze zapoSljiva lica, kao ciljna
grupa, na odgovarajuci nacin pripreme za trziSte rada, osposobe za rad, zadrze
zaposlenje, u njemu napreduju ili promijene profesionalnu karijeru. Citav proces
rehabilitacije usmjeren je na aktiviranje, podsticanje i razvijanje pozitivnih
osobina, sposobnosti, spretnosti i interesa pojedinca.

Najvazniji segment procesa profesionalne rehabilitacije je utvrdivanje preostale
radne sposobnosti, znanja, postojeCih radnih navika, profesionalnih interesa
pojedinca, s ciliem radi njegovog ukljucivanja u proces rada. U ovoj fazi procesa
ocjenjuje se zdravstveno stanje, socijalni faktori, profesionalni i obrazovni faktori,
mentalne sposobnosti, li€nost i ponasanje i radno funkcionisanje pojedinca.

Na osnovu procijenjenih radnih sposobnosti daje se nalaz i ocjena da li postoji
potreba uklju€ivanja lica u dodatni program ili neku od ostalih mjera profesionalne
rehabilitacije, da li lice moze biti ukljuCeno na trziSte rada pod opstim uslovima, ili,
u zavisnosti od radnih sposobnosti, pod posebnim uslovima, uz prilagodavanje
radnog mjesta i uslova rada (uz analizu radnog mjesta i izradu plana
prilagodavanja), ili u neku od posebnih organizacija za zapoS$ljavanje.

Mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije sprovodi izvoda¢ profesionalne
rehabilitacije, koji mora ispunjavati propisane zakonske uslove u pogledu
prostora, opreme, stru¢nog kadra i standarda za njihovu realizaciju.

U izvjeStajnom periodu, mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacie su se
sprovodile u Podgorici, Pljevljima, Herceg Novom, Baru, NikSi¢u, Bijelom Polju i
Tivtu.

U sve mjere profesionalne rehabilitacije (osim mjere 14), ukljuCena su lica sa
invaliditetom i ostala teZe zapoSljiva lica iz evidencije svih podrucnih jedinica.

Od pocetka 2016. godine u mjere profesionalne rehabilitacije uklju¢eno je 161
lice (156 lica sa invaliditetom i pet ostalih teze zaposljivih lica), iz evidencije svih
podruénih jedinica, kod dva izvodaca (ZOPT — 80 lica, Pamark — 81 lice). Od
ukupnog broja uklju¢enih, 89 je Zena (55,27%).

Broj uklju€enih lica po opstinama:

e Podgorica — 51 lice (26 Zena ili 50,98%);
Pljevlja — 13 lica (osam zena ili 61,53%);
Herceg Novi — dva lica (jedna Zena);
Kotor — jedno lice;

Tivat — 15 lica (osam Zena ili 53,33%);
Bar — 22 lica (13 Zena ili 59,09%);

Bijelo Polje — 28 lica (19 zena ili 67,85%);
Mojkovac — Cetiri lica (tri Zene);

NiksSi¢ — 23 lica (10 zena ili 43,47%);
Berane — dva lica (jedna Zena).
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U prvoj polovini 2016. godine, u mjere 1 i 2 (savjetovanje, podsticanje i
motivisanje lica sa invaliditetom na aktivho trazenje zaposlenja i utvrdivanje
preostale radne sposobnosti) uklju¢eno je 78 lica (45 Zena), i to 20 lica (15 Zena)
iz Podgorice, 16 lica (osam Zena) iz Bara,15 lica (osam Zena) iz Bijelog Polja, 15
lica (osam Zena) iz Tivta, osam lica (pet Zena) iz NikSi¢a, dva lica iz Herceg
Novog i po jedno lice iz Kotora i Berana.

Od 78 lica, 11 je nastavilo sa mjerama 7, 8 i 9 (analiza konkretnog radnog mjesta
i radnog okruZenja lica sa invaliditetom; izrada plana prilagodavanja radnog
mjesta i radnog okruZenja za lice sa invaliditetom; izrada plana potrebne opreme
i sredstava za rad za lice sa invaliditetom) u koje se lica uklju€uju radi
ostvarivanja prava njihovih poslodavaca na subvencije za bespovratna sredstva
za prilagodavanje radnog mijesta i uslova rada za zapoSljavanje lica sa
invaliditetom i u€escée u finansiranju licnih troSkova asistenta (pomagaca u radu)
lica sa invaliditetom.

U mjere 7, 819 ukljuCeno je jos 29 lica, koji su kroz mjere 1 i 2 prosli u toku 2015.
godine.

U mjere 3, 4 i 5 (pomo¢ u prihvatanju vlastite invalidnosti i upoznavanje sa
mogucnostima ukljuivanja u osposobljavanje i rad; pomo¢ u izboru
odgovarajucih profesionalnih ciljeva i razvijanje socijalnih spretnosti i vjestina), u
izvjeStajnom periodu, uklju€ena su 32 lica (18 Zzena), i to 13 u Bijelom Polju (12
zena), 12 u Podgorici (pet zena) i sedam u NikSi¢u (jedna Zena).

U prvoj polovini 2016. godine zaposleno je 30 lica (14 Zena), vec¢inom kroz
projektne aktivnosti, u okviru realizacije grant Sema.

MJERE 3.2.5. Finansiranje grant Sema za podsticanje zapoSljavanja lica sa
invaliditetom i 3.2.8. Unapredenje zaposljavanja lica sa invaliditetom kroz
subvencioniranje zapoS$ljavanja lica sa invaliditetom

2.15. ZaposSljavanje lica sa invaliditetom

U prvom polugodistu 2016. godine zaposleno je 31 lice sa invaliditetom na
neodredeno vrijeme, a 78 na odredeno vrijeme (41 lice je viSe puta produzavalo
radni odnos). Poslodavcima koji su zapoSljavali lica sa invaliditetom priznato je
pravo na subvenciju zarade.

Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje lica sa invaliditetom
Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposSljavanju lica sa invaliditetom,
propisano je, da se u Zavodu za zapoSljavanje Crne Gore organizuje Fond za

profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje lica sa invaliditetom i da se sredstva
Fonda prvenstveno obezbjeduju iz posebnog doprinosa, koji uplacuju poslodavci
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koji nijesu ispunili propisanu kvotu pri zapoSljavanju lica sa invaliditetom. Ova
sredstva se uplacuju u Budzet Crne Gore.

Od 1. januara 2014. godine, Fond je izdvojen kao posebna budZetska pozicija, u
prihodnoj i rashodnoj strani Budzeta Crne Gore, odnosno Budzeta Zavoda za
zapoSljavanja Crne Gore i za 2016. godinu, za ovaj program je predviden iznos
od 3.000.000,00 Eur.

Sredstva Fonda, shodno Zakonu mogu se Kkoristiti, za: mjere i aktivnosti
profesionalne rehabilitacije za nezaposlena i zaposlena lica sa invaliditetom,
sufinansiranje posebnih organizacija za zaposljavanje, programe aktivne politike
zaposljavanja u kojima ucestvuju lica sa invaliditetom, subvencije, finansiranje
grant Sema i nov€ane pomoci za u€esnike u mjerama profesionalne rehabilitacije.

Za realizaciju programa profesionalne rehabilitacije i zapoSljavanja sa
invaliditetom, u prvoj polovini 2016. godine utroSeno je 857.895,89 Eur i to za:
e programe profesionalne rehabilitacije — 70.068,47 Eur;
e subvencije zarade — 402.768,98 Eur;
e subvencija (prilagodjavanje radnog mjesta i uslova rada) — 17.974,83 Eur;
e subvencija (u€eS¢e u finansiranju licnih troSkova asistenta u radu) -
37.481,38 Eur;
finansiranje grant Sema — 298.890,86 Eur;
e novcane pomoci polaznicima programa — 16.821,48 Eur;
¢ naknade clanovima komisija za profesionalnu rehabilitaciju i Savjeta
Fonda — 13.889,89 Eur.

Po javhom pozivu za podnoSenje predloga projekata profesionalne rehabilitacije,
aktivne politike zapoSljavanja i zapoSljavanja lica sa invaliditetom (grant Sema),
koji je objavljen 03.11.2015. godine, Upravni odbor Zavoda je dana 15.12.2015.
godine donio Odluku, kojom je odobreno finansiranje 53 projekata, u iznosu od
1.997.522,67 Eur.

Dana 22.12.2015. godine zaklju€eni su ugovori sa izvodacCima — korisnicima
sredstava, a realizacija projekata pocela je 18.1.2016. godine.

Cilj 3. Uklju€ivanje drustveno ranjivih grupa na trziSte rada

MJERA 3.3.4. Realizacija programa javnih radova za RE populaciju

2.16. Ukljuc€ivanje pripadnika RE populacije u programe aktivne
politike zapoSljavanja

U prvoj polovini 2016. godine u programe aktivne politike zapoSljavanja uklju¢eno
je 20 pripadnika populaciie Roma i Egipéana. Od ukupnog broja uklju€enih,
sedam je zena (35%).
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Pregled realizovanih programa:

e U Sest lokalnih javnih radova u Beranama, Bijelom Polju, Mojkovcu, NikSicu,
Cetinju i Herceg Novom uklju¢eno je sedam lica RE populacije (tri Zene).

e U drzavnijavnirad ,Neka bude Cisto® uklju¢eno je devet lica.

e U program obrazovanja i osposobljavanja za zanimanje ,frizer za Zene“, u
Podgorici, uklju¢ene su Cetiri Zene.

Na sezonskim poslovima u izvjeStajnom periodu zaposleno je 28 lica romske i
egip¢anske populacije (22 zene ili 78,57%).

2.17. EURES

Zavod za zaposSljavanje Crne Gore je u cilju podrske legalnim radnim migracija i
asistenciji drzavljanima Crne Gore prilikom nalazenja posla u inostranstvu,
pokrenuo aktivhu saradnju sa Federalnom agencijom za zapoSljavanje SR
Njemacke i institucijom u okviru ove agencije koja se bavi zapoSljavanjem stranih
radnika — Centralnom posredni¢kom kancelarijom za strane radnike i struCnjake
iz inostranstva. Delegacija Zavoda je prisustvovala medunarodnoj konferenciji
“‘Radne migracije u NjemacCku — nedavna deSavanja i moguci ishodi za daljnju
bilateralnu saradnju” koja je odrzana u periodu od 22. do 24. februara 2016.
godine u Sektoru za medunarodno posredovanje Federalne agencije za
zaposljavanje SR Njemacke u Bonu, Njemacka. Predstavnici njemackog zavoda
su predstavili stanje na trziStu rada i mogucnosti zapoSljavanja radnika koji
dalaze iz zemalja koje nisu Clanice EU. Predstavljen je Zakon o zapoSljavanju
stranaca Njemacke, procedure prilikom zapoSljavanja stranih radnika, potrebe
njemackog trzista rada. Predstavnici Zavoda su iskoristili navedenu posjetu da sa
predstavnicima Njemacke razmotre moguénosti bilateralne saradnje i pruzanje
prilike gradanima Crne Gore za Zivot i rad u Njemackoj, kao i da pozovu
predstavnike Federalne agencije za zapoSljavanje SR NjemacCke da posjete
crnogorski Zavod.

Dalja saradnja dva zavoda je nastavljena posjetom predstavnika Federalne
agencije za zapoSljavanje Savezne Republike Njemacke Zavodu za
zapoSljavanje Crne Gore. Sastanak je odrzan 26. i 27. maja 2016. u Podgorici.
Osim predstavnika Zavoda, sastanku su prisustvovali i predstavnici Ministarstva
rada i socijalnog staranja Crne Gore. Tema sastanka je bila pristup crnogorskih
drzavljana njemackom trziStu rada i legalne migracije. Naglasena je podrska
Zavodu vezana za proces legalnih migracija i vaznost i neophodnost saradnje
dva zavoda kako bi se proces migracija crnogorskih drzavljana u SR Njemacku
odvijao legalnim putem i kako bi crnogorski radnici na njemackom trziStu rada
imali ista prava i bili zastiCeni kao i ostali radnici na tom trziStu. Delegacija
Njemacke je predstavila stanje na njemackom trziStu rada, organizacionu
strukturu njihovog zavoda i pravnu regulativu. Njemacka delegacija je predstavila
zakonski okvir za legalno zapoSljavanje crnogorskih radnika u Njemackoj.
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Sastanak je rezultirao dogovorom o potpisivanju Aneksa Sporazuma o saradniji
izmedu Zavoda za =zapoSljavanje Crne Gore i Federalne agencie za
zaposljavanje SR Njemacke u cilju unaprjedenja bilateralne saradnje.

Takode, dogovoreno je i organizovanje »Sajma mogucnosti legalnih radnih
migracija u SR NjemacCku« kako bi se gradani Crne Gore upoznali sa
mogucnostima Zivota i rada u Njemackoj, kao i stipendijskim programima i
mogucnostima obavljanje radne prakse u ovoj drzavi.

Potpisivanje Aneksa Sporazuma i odrzavanje Sajma je planirano u julu 2016.
godine.

Crna Gora (CG) je u procesu pridruzivanja Evropskoj uniji (EU). Zavod je u cilju
potpune harmonizacije svoje metodologije rada sa metodologijama rada javnih
sluzbi za zaposljavanje EU formirao Odsjek za EURES i medunarodno
posredovanje.

EURES (European employment service) je mreza javnih zavoda za
zapoSljavanje zemalja Clanica Evropskog ekonomskog prostora koji su u
partnerstvu s Evropskom komisijom. U zemlje evropskog ekonomskog prostora
spada 28 drzava ¢lanica EU, kao i Norveska, Lihten&tajn, Island i Svajcarska.

Zavod je ukljuCen u viSe pregovarackih poglavlja u procesu pristupanja Crne
Gore Evropskoj uniji. Poglavlje koje se najviSe tiCe rada ZZZ i direktno utiCe na
njegovo funkcionisanje je pregovaracko poglavlje 2 — Sloboda kretanja radnika.

U periodu od 1. januara do 30. juna 2016. godine predstavnici Zavoda su radili
na daljoj izradi PregovaraCke pozicije za Poglavlje 2 koja treba da sluzZi kao
osnova prilikom pregovora Crne Gore sa Evropskom unijom, kada je u pitanju
Poglavlje 2. Takode, tokom prvog polugodidta 2016. godine se radilo na daljem
uskladivanju zakonskih i podzakonskih akata sa pravnom tekovinom Evropske
unije i ispunjavanju obaveza iz »Programa pridruzivanja Crne Gore Evropskoj
unijic. Redovno su radeni i izvjeStaji o ispunjavanju obaveza iz prethodno
usvojenog »Programa pridruzivanja Crne Gore Evropskoj uniji«.

Predstavnici Zavoda su bili aktivho uklju€eni u dalji nastavak pregovora CG sa
EU i ispunjavanju obaveza iz »Programa pridruzivanja Crne Gore Evropskoj
uniji«.

2.18. NORMATIVNO - PRAVNA DJELATNOST

U okviru normativno pravnih poslova, koji su se obavljali u Zavodu u toku prvih
Sest mjeseci 2016. godine realizovane su sliedece aktivnosti, koji se odnose, na:

e UceS¢e u pripremi Nacrta medunarodnih sporazuma o socijalnom
osiguranju;
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e lzradu izmjena i dopuna Statuta Zavoda;

e Pracenje i analiziranje zakonskih i drugih propisa iz oblasti zapoS$ljavanja;

e Obezbjedivanje jedinstvene primjene propisa u oblasti zapoSljavanja i
ostvarivanja prava iz osiguranja od nezaposlenosti;

e UceSc¢e u pripremi ugovora i sporazuma koje zaklju€uje Zavod;

e UceSc¢e u pripremi predloga odluka i zaklju¢aka Upravnog odbora Zavoda;

e Pracenje propisa iz oblasti zaposljavanja i rada stranaca i zastite gradana
Crne Gore na radu u inostranstvu;

e Pracenje propisa iz oblasti javnih nabavki;

e Vodenje prvostepenog upravnog postupka po zahtjevu za slobodan
pristup informacijama;

e UceSc¢e u pripremi internih pravila i procedura na osnovu zakona i drugih
propisa;

e Primjenu medunarodnih sporazuma o socijalnom osiguranju u dijelu
osiguranja za slu€aj nezaposlenosti;

e Postupanje po inicijativama, predstavkama i prituzbama;

e Postupanje po tuzbama i presudama u upravnom sporu;

e lzrada uputstava, kojima se obezbjeduje jedinstvena primjena propisa iz
oblasti osiguranja za slu€aj nezaposlenosti;

Pregled sudskih sporova

U prvoj polovini 2016. godine vodili su se sudski postupci pred Osnovnim
sudovima u Crnoj Gori, pred ViSim sudom u Podgorici i Bijelom Polju po zalbama
tuzioca ili tuzenogito iz razliCitih pravnih osnova (radni sporovi, sporovi za
naplatu kredita, pojedinaéni sporovi po osnovu privatizacije).

Zavod za zapoSljavanje vodi postupke za kredite odobrene posredstvom bivse
Banke za razvoj 120 predmeta i 166 predmeta za kredite odobrene posredstvom
Montenegro banke. S obzirom da smo u prethodnom period za Montenegro
banku podnijeli nadleznim sudovima u Crnoj Gori Predloge za izvrSenje koji su
ulaganjem prigovora od strane duznika preSli u parnicu, broj predmeta pred
sudovima se povecao.

Ovo se odnosi na predmete vracene Zavodu za zapoS$ljavanje na osnovu Odluka
Vlade Crne Gore, s obzirom da je Banka za razvoj likvidirana, a Montenegro
banka privatizovana.

Treba posebno napomenuti da je Podgoricka banka, Societe generale group
Montenegro, jednostrano raskinula Ugovor o komisionom plasmanu kredita, a
predmeti nijesu u posjedu Zavoda za zapoSljavanje radi Cega zastupnici Zavoda
prisustvuju ro€istima i naknadno pribavljaju potrebnu dokumentaciju, Sto otezava
rad na tim predmetima. Trenutno ih je u postupku 77 i to pred Privrednim i
Osnovnim sudom u Podgorici.
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U prvom polugodistu 2016. godine za svaki predmet koji je pred Osnovnim
sudom u Podgorici roCiSta su se zakazivala svakog mijeseca. OcCekuje se
pokretanje novih izvrSnih postupaka, kojima ¢e se traZiti naplata na nov€anim
potrazivanjima ziranata, ovdje solidarnim duznicima, kao i postupaka za prodaju
nepokretnosti koje sluZze kao obezbjedenje potrazivanja po ugovorima o fiduciji
sa Zavodom za zapoSljavanje. Navedeni poslovi su trajnog karaktera, pa se u
pojedinim fazama postupka nalaze pred razli€itim sudovima.

|z osnova privatizacije i dalje se vode pojedinacni postupci, mada se taj proces
smatra zavrSenim, a postupci se vode u devet sporova, pred Osnhovnim,
ViSim i Vrhovnim sudom u Crnoj Gori. Pravni osnov u ovim sporovima je
uglavnom ponistaj ugovora o kupoprodaji akcija, naknada Stete ili utvrdivanje
broja ili vrijednosti akcija manjinskih akcionara. Preostali sporovi se, u zavisnosti
od faze u postupku, vode pred razli€¢itim sudovima, a po vanrednim pravnim
sredstvima pred Vrhovnim sudom Crne Gore. U odredenom broju sluCajeva ne
moze se na potpuno izvjestan nacin utivrditi vrijeme okon&anja spora ni kona¢an
ishod.

Broj predmeta iz osnova privatizacije i transformacije se mijenja i smanjen je u
odnosu na prethodni period. Medutim, broj predmeta iz drugih osnova se
povecCava, u kojima se Zavod za zapoSljavanje pojavljuje u svojstvu oste¢enog,
zatim fiziCka dioba imovine u preduzec¢ima koja su transformisana i u kojima je
Zavod za zapoSljavanje akcionar (po osnovu vlasniStva nad akcijama), radni
sporovi, takode, sporovi u upravnhom i drugim postupcima, naroc€ito kod Direkcije
za nekretnine.

U ovom periodu pred Osnovnim sudom u NikSicu pokrenuto je 10 postupaka po
osnovu neosnovanog primanja novCane naknade, gdje se Zavod za
zapoSljavanje pojavljuje kao tuzilac.

2.19. Javne nabavke

Planom javnih nabavki Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore za 2016. godinu
predvideno je planiranje javnih nabavki sa procijenjenim budzetom od ukupno
721.335 Eur. Od tog iznosa na nabavku roba odnosi se 262.200 Eur, 394.135
Eur za nabavku usluga i 65.000 Eur za planirane radove.

U skladu sa Zakonom o javnim nabavkama ("Sl. list CG", br. 42/11, 57/14),
Planom javnih nabavki Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore za 2016. godinu i
odlukama Upravnog odbora Zavoda za zapoSljavanje do 30.6.2016. godine
pokrenuto je 16 postupaka javnih nabavki, a realizovano 20 postupaka. Cetiri
postupka javnih nabavki su zapoCeta u 2015. godini, a realizovana su do
30.6.2016. godine.

Predmetni postupci javnih nabavki provedeni su u skladu sa Zakonom o javnim

nabavkama metodom otvorenog postupka javnih nabavki (javni poziv, javni
tender) i Soping metodom.
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U otvorenom postupku putem javnog nadmetanja provedeno je 8 postupka javnih
nabavki i to: mobilne telefonije, usluge odrzavanja i marketinga, Stamparske
usluge, nabavka potroSnog materijala, emitovanje televizijske emisije »Pokreni
se«, nabavka kancelarijskog materijala, nabavka profesionalne kuhinje, usluge
fiksne telefonije, ugovorene vrijednosti 69.944,72 Eur.

Soping metodom provedeno je 12 postupaka javnih nabavki i to: nabavka naftnih
proizvoda po partijama, nabavka usluga parkiraliSta, usluga za pruzanje usluga
tehniCkog pregleda i registracije za sluzbena vozila, nabavka usluga putniCkih
agencija, usluga osiguranja imovine i lica po partijama, nabavka usluga popravke
sluzbenih vozila, nabavka guma i s njima povezanih proizvoda, nabavka usluga
odrzavanja programske opreme po partijama, nabavka poStanskih usluga,
nabavka proizvoda za cCiSCenje. Postupci nabavke kancelarijskog namjestaja i
usluga CiS¢enja zapocCeti su u 2015. godini, a realizovani u 2016. godini —
ugovorene vrijednosti 129.498,36 Eur.

U 2016. godini u postuku po Zalbi su postupci nabavke usluga mobilne telefonije i
fiksne telefonije.

U svim pokrenutim postupcima, osim za pruzanje usluga mobilne i fiksne
telefonije za koje je primijenjen kriterijum ekonomski najpovoljnija ponuda, za
vrednovanje ponuda je primijenjen kriterijum - najniza ponudena cijena.

U navedenom periodu vrSene su nabavke neposrednim sporazumom, shodno
Zakonu o javnim nabavkama, za Ciju namjenu je utroSeno 12.167,63 Eur.

2.20. RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA, KOORDINACIJA |
PRACENJE PROCESA RADA

2.20.1 Struéno usavrsavanje zaposlenih u Zavodu za zapoSljavanje
Eksterna organizacija specificnog programa obuke
U prvoj polovini 2016. godine odredene programe obuka proslo je 35 zaposlenih.

Tematske oblasti specificnih programa obuka i broj zaposlenih koji su prosli u
prvoj polovini 2016. godine:

EtiCki kodeks - 1 lice;

Javne nabavke — 1 lice;

Kontrola rada javne uprave — 1 lice;
Slobodan pristup informacijama — 4 lica;
Izazovi promjena — 2 lica;
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¢ Intelektualna svojina — 1 lice;

e Motivacija zaposlenih — 2 lica;

e Zabrana diskriminacije — 1 lice;

e (Od ideje do uspjesno realizovanog projekta — 2 lica;

e Zakon o upravnom postupku - 8 lica;

e JacCanje vjeStina rane identifikacije i upucivanja potencijainih slu¢ajeva
trgovine ljudima u Crnoj Gori — 5 lica;

e Napredni kurs racunara — 7 lica ;

2.20.2 Izrada strateskih dokumenata za unapredenje rada Zavoda

Izrada “Predloga modela definisanja strateSkih elemenata rada Zavoda za
zapoSljavanje”

U dokumentu je predstavljen predlog modela definisanja strateSkih elemenata
Zavoda za zapoSljavanje od strane menadzmenta; predlog modela definisanje
mjesta trenutnog stajanja na nivou svih organizacionih jedinica; predlog modela
definisanja strateSkih elemenata na svim organizacionim jedinicama; predlog
modela definisanja ciljeva svih organizacionih jedinica; predlog modela
definisanja misije, vizije i ciljeva na individualnom nivou (na nivou zaposlenog).

Redefinisanje “Predloga modela strateSkih elemenata rada Zavoda za
zapoSljavanje sa akcentom na predlogu modela definisanja ciljeva i radnih
zadataka zaposlenih”

U skladu sa urgentnim formalno-pravnim obavezama definisanja ciljeva i radnih
zadataka za sve zaposlene redefinisan je model “Predloga definisanja strateSkih
elemenata rada Zavoda za zapoSljavanje sa akcentom na definisanje ciljeva i
radnih zadataka”.

2.20.3. Aktivnosti izrade karijernih kartona zaposlenih

U okviru redovnih aktivnosti Odsjeka za razvoj ljudskih resursa kontinuirano se
radilo na formiranju najpodesnijeg modela izrade individualnih karijernih kartona
zaposlenih, modela vodenja evidencije o ukljucenosti zaposlenih u procese
izrade strateSkih dokumenata, o uklju€enosti zaposlenih u programe, seminare i
konferecije odredenih tematskih cijelina i sl.

Pothranjivanje KIS baze o zaposlenima u Zavodu za zapoSljavanje

Jedna od aktivnosti predstavlja unos podataka svih zaposlenih u program
kadrovskog informacionog sistema i aZzuriranje pomenute baze podataka.

Kontinuarno se radilo na dodatnom aZzuriranju pomenute baze podataka za sve
zaposlene koji se odnosio na sledece kategorije informacija:
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e UnoSenje RijeSenja ocjenjivanja rada svih zaposlenih u Zavodu za 2015.
godinu;

e UnoSenje podataka iz Pravilnika o izmjenama i dopunama sistematizacije, iz
marta 2015. godine sa ponovnim unosima za sva radna mjesta
sistematizovana Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji;

e UnoSenje RjeSenja o rasporedjivanju za izmijenjena radna mjesta po
izmjenjenom Pravilniku o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji;

e UnoSenje ReSenja o zaradi za izmijenjena radna mjesta po Pravilniku.

2.20.4. Praéenje i koordinacija

U sektoru za koordinaciju i pra¢enje procesa rada, obavljani su poslovi na nivou
prioriteta, a prije svega obilazak biroa rada sa ciliem da se sagleda nacin
funksionisanja i svi problemi, posebno kadrovski, tehni€ki i prostorni, kojih joz
uvijek ima, narocito od promjene sistematizacije 2013. godine.

Nakon obilaska sacinjavani su izvjestaji o zateCenom stanju i date preporuke
menadzmentu Zavoda za rieSavanje uocCenih problema.

Takode, u Sektoru je organizovano viSe aktivnosti koje je nametala svakodnevna
praksa. To se posebno odnosilo na koordinaciju poslova u okviru svih sluzbi, a
naroCito u radu biroa i implementacije mjera aktivhe politike zapoSljavanja i
ujednaCavanja rada u svim organizacionim jedinicama. U izvjeStajnom periodu
organizovani su tematski sastanci u vezi sprovodenja svih aktivnih mjera i
ujednaCavanja prakse i primjene tehnologije rada u svim biroima. Takode, u
ovom Sektoru je organizovan priem stranaka po predstavkama gradana i
nezaposlenih lica, i odgovor na iste u saradnji sa Sektorom za normativno pravne
poslove. U odjeljenju za koordinaciju i kontrolu, insistirali smo na uredivanju
sistema pracenja prisustva na radu kao i dijela koji se odnosi na koriS¢enje
godisnjih odmora i ostalih odsustvovanja sa posla svih zaposlenih.

Ono $to je posebno obiljezilo rad u ovom sektoru u prvih Sest mjeseci tekuce
godine jeste primjena Zakona o socijalnoj i djecjoj zastiti, i Clana 54b navedenog
zakona, kojim je propisano da Zena koja rodi troje ili viSe djece ima pravo, ukoliko
to zeli, na doZivotnu mjesec¢nu naknadu u visini od 40 posto prosjecne neto
zarade u Crnoj Gori ostvarene u predhodnoj godini.

Navedeno pravo stiCe Zena, koja rodi troje ili viSe djece, a koja se nalazi na
evidenciji Zavoda za zapoSljavanje najmanje 15 godina.

Shodno tome i radi jedinstvenog postupanja po zahtjevima centara za socijalni

rad, pristiglih u PJ Zavoda za zapoSljavanje CG obrazovana je Radna grupa koja
je imala zadatak da izradi upustvo rada i prati njegovu primjenu.
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Odrzano je viSe sastanaka sa predstavnicima Ministarstva rada i socijalnog
staranja i centrima za socijalni rad, radi dogovora o nacinu saradnje, u cilju Sto
efikasnijeg i blagovremenog postupanja po podnijetim zahtjevima.

Obzirom da evidencija koju vodi Zavod za zapoSljavanje nije predvidena za
ostvarivanje ovakvog prava, prvi zadatak Radne grupe je bio izrada uputstva o
postupku izdavanja trazene dokumentacije i njenog prosledivanja centrima za
socijalni rad.

Odrzano je viSe sastanaka sa nacelnicima i ¢lanovima tima iz PJ koji su radili na
izdavanju uvjerenja, kako bi Sto efikasnije i na jednoobrazan nacin radili u svim
biroima.

Radna grupa je odrzala preko 20 sastanaka i uradila 8 uputstava i obiSla sve
biroe, neke i viSe puta, kako bi izvrSili uvid u nacin primjene uputstava i dinamiku
izdavanja uvjerenja i davali predloge za rjeSavanje spornih predmeta u skladu sa
predlozenim uputstvima.

Redovno su odrzavani kontakti sa Ministarstvom rada i socijalnog staranja,
kojima su dostavljani podaci o prispjelim obradenim zahtjevima, te trazena
misljenja i tumacenja u vezi primjene Zakona o socijalnoj i djecjoj zastiti.

Na dan 30.6.2016 godine broj prispjelih zahtjeva od centara za socijalni rad je
15.719, odgovoreno je na 14.985 zahtjeva, pozitivho 12.280, negativno 2.705, i
ostalo da se rijeSi joS 734 zahtjeva.

2.21. INFORMACIONI SISTEM

Racunari i prate¢a oprema

Informacioni sistem Zavoda raspolaze sa 469 raCunara (359 stoni i 110 prenosivi
raCunar) i 327 StampaCa (301 StampaC i 26 multifunkcionalni uredaj). Sve
organizacione jedinice Zavoda povezane su u jedinstvenu racunarsku mreZzu.
ProsjeCna starost raCunara je 6,23 godina, dok je prosje¢na starost Stampaca
6,52 godina.

Odrzavanje tehnicke infrastrukture

Krajem 2015. godine nabavljeno je, a u izvjeStajnom periodu stavljeno u funkciju,
37 stonih raCunara, 39 Stampaca, 16 prenosivih raunara i 69 monitora.

Programska oprema

U okviru Informacionog sistema Zavoda egzistira veliki broj programskih
aplikacija koje pokrivaju sve segmente poslovnog sistema zapoSljavanja.
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Programske aplikacije i baza podataka su centralizovane na drzavnom nivou,
¢ime je obezbijedena jedinstvenost podataka u realnom vremenu. Znacajnije
aktivnosti na odrzavanju i nadgradniji postoje¢e programske opreme su:

e Projektovanje novih i izmjene postojecih funkcionalnosti aplikacije ,Evidencija
rada sa poslodavcima” (ERSP), u skladu sa evolucijom tehnoloSkih zahtjeva.

e Inovacija aplikacije ,Evidencija nezaposlenih lica” u cilju omogucavanja
unosa podataka o ostvarenom statusu lica sa invaliditetom i ukljucivanja
nezaposlenih lica u mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije.

e Inovacija aplikacije ,Evidencija nezaposlenih lica” radi pruzanja informatiCke
podrSke implementaciji Zakona o socijalnoj i djecijoj zastiti, u dijelu koji se
odnosi na nov€ane naknade za majke sa troje i viSe djece.

e Kontinuiran rad na pripremi i izradi razliCitih statistickih izvjeStaja, koji
pokrivaju sve poslovne procese sistema zapoSljavanja.

2.22. ODNOSI SA JAVNOSCU | MEDUNARODNA SARADNJA

U Odjeljenju za odnose sa javnoS¢u i medunarodnu saradnju vrSe se poslovi
Zavoda koji se odnose na: pripremu i sprovodenje interne i eksterne
komunikacije; poslove u vezi sa informisanjem javnosti i odnosima sa sredstvima
javnog informisanja; komunikaciju prema Vladi Crne Gore, organima drzavne
uprave i gradanima; uclestvovanje u interinstitucionalnoj saradnji u cilju
ostvarivanja efikasnog planiranja, implementacije i pracenja programa pomodi
EU; ostvarivanje saradnje sa nadleznim vladinim, nevladinim i razvojnim
institucijama, kao i vaznijim privrednim subjektima na pracenju programa pomoci
EU fondova; organizaciju svecCanih i drugih skupova, prezentacija, okruglih
stolova, konferencija; prikupljanje podataka i1 pripremu kalendara posjeta i
putovanja direktora; stru¢ne, administrativne i korespondencijske poslove
potrebne za ostvarivanje funkcije direktora; uspostavljanje sistema komunikacije
izmedu unutradnjih organizacionih jedinica o njihovim aktivnostima; pripremu
promotivnih materijala Zavoda za Stampu; pripremu informacija i azuriranje Web
sajta.

U cilju prezentacije redovnih aktivnosti i novih projekata, u prvoj polovini
2016. godine odrzano je nekoliko konferencija za medije, okruglih stolova i
drugih promotivnih aktivnosti. O stanju na trziStu rada, deficitarnim zanimanjima,
savjetima za S$to pravilniji izbor buduceg =zanimanja i drugim korisnim
informacijama zaposleni u ZZZCG su govorili u redovnim gostovanjima u
televizijskim i radio programima.

Minulih Sest mjeseci mediji su izvjeStavali o aktivhostima vezanim za realizaciju
prioriternih projekata koji se odnose na mlade, lica sa invaliditetom | kategoriju
teze zaposljivin. U dnevnim novinama, na portalima i elektronskim medijima
objavljeni su brojni tekstovi i informacije o pilot projektu “Stop sivoj ekonomiji’,
projektu “Mladi su na$ potencijal, pruzimo im Sansu”, o podjeli granta za
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programe koji podsti€u ukljucivanje lica sa invaliditetom na trZiSte rada, te o
programima za srednjoskolce, javnim radovima.

Do kraja maja, dva puta mjeseCno, emitovana je na TVCG emisija Zavoda za
zapoSljavanje “Pokreni se”.

Medijsku paznju izazvali su: Konferencija na temu “Zaposljavanje domace radne
snage u susret turistickoj sezoni”, odrzana 21. marta u hotelu Splendid, u
organizaciji sa Crnogorskim turistickim udruZenjem, Sajam zapoSljavanja (15.
aprila), itd.

Za potrebe Sto boljeg informisanja javnosti Stampan je promotivni materijal,
uradene su broSure za sezonsko zapoSljavanje, za poslodavce, nezaposlene,
broSura o subvencijama za lica sa invaliditetom u kojima su date detaljne
informacije o pravima, obavezama i moguénostima saradnje sa Zavodom.
Stampan je “Informator Kuda nakon osnovne 3$kole?” u kome se nalaze
informacije o svim Skolama u Crnoj Gori, obrazovnim profilima i zanimanjima.

Medunarodna saradnja se odvijala u skladu s bilateralnim sporazumima
potpisanim sa partnerskim nacionalnim sluzbama za zapoSljavanje u regionu i
Sire, programom rada Ministarstva rada i socijalnog staranja i obavezama
Zavoda koje proizilaze iz ¢lanstva u medunarodnim organizacijama.

U 2016. godini ostvarena je bilateralna saradnja sa Federalnom agencijom za
zaposljavanje Savezna Republike Njemacke u cilju uspostavljanja sistema
legalnih radnih migracija.

Predstavnici Zavoda su pocCetkom marta ucCestvovali na medunarodnoj
konferenciji u Briselu u okviru delegacije Crne Gore. Poseban povod odlaska
delegacije u Brisel bio je prijem nagrade osvojene na projektu »Dobre prakse u
preduzetniCkom drustvu — znacaj lokalnih vjeStina« koja je, u konkurenciji 55
projekata iz 19 zemalja, dodijeljena timovima iz Crne Gore, Kazahstana i Gruzije
za 2015. godinu. Konferenciju je organizovala Evropska fondacija za obuku
(ETF), u okviru Inicijative o preduzetni€kim zajednicama koja je pokrenuta 2011.
godine, kao dio napora da na najbolji moguéi nacin podrzi saradniCke pristupe
upravljanju sektorom ljudskog kapitala u citavom nizu drzava. Domacdin
konferencije je bio Komitet regija Evrope, Ciji je projekat Evropske preduzetniCke
regije i inspirisao ovu inicijativu.

Za Crnu Goru je ova nagrada od velikog i dugoro¢nog znacaja, prije svega zato
Sto predstavlja priznanje kojim jedna renomirana evropska institucija prepoznaje
napore i postignuca u oblasti koriS§¢enja i unapredenja ljudskih resursa, kao i
partnerstva na lokalnom i nacionalnom nivou. Ovo partnerstvo, uspostavljeno
izmedu ZZZCG, HEC - Gastro klub Vuko Mitrovi¢, OpStine Budva i CTU,
rezultiralo je ulaganjem u vjeStine, osnazivanjem turizma i ugostiteljstva u
lokalnoj sredini i unapredenjem ekonomije lokalne zajednice. Rezultati su vidljivi i
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na nacionalnom nivou — iskustvo i praksa na ovom projektu posluzili su kao
temelj za razvoj i donoSenje niza zakonskih rjeSenja u oblasti nacionalnih
kvalifikacija i stru€nog obrazovanja i osposobljavanja odraslih.

Konferenciji je prisustvovalo oko 100 uCesnika, od kojih su veéina iz zemalja
partnera ETF-a: lokalni, regionalni i nacionalni eksperti i zvaniCnici, poslodavci,
eksperti VET agencija, i predstavnici socijalnih partnera i razliitih sektora.
UcCestvovali su i predstavnici Evropske Komisije i regija EU, kao i medunarodnih
organizacija.

Na poziv Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje Republike Srbije/NSZ RS,
delegacija Zavoda je ucCestvovala na regionalnoj konferenciji u Beogradu pod
nazivom »ZapoSljavanje teze zaposljivih grupa«. Konferencija je odrzana 18. i
19. maja, a imala je za cilj razmjenu znanja i iskustava u oblasti zapoSljavanja
teze zaposljivih lica. Organizatori skupa su bili NSZ RS i Kancelarija ataSea za
rad i socijalna pitanja Republike Austrije u Beogradu.

U kontekstu smjernica i preporuka Strategije Evropa 2020, kao i strateSkih
opredjelienja dalje izgradnje i razvoja na regionalnom nivou, a uz uvazavanje
karakteristika nacionalnih trziSta rada, jedan od osnovnih ciljeva je uspostavljanje
efikasnog, stabilnog i odrzivog trenda rasta zaposlenosti, kao i uskladivanje
politika zapoSljavanja i institucija trziSta rada sa tekovinama Evropske unije.
Jedan od prioriteta u buduénosti je smanjenje razlika u indikatorima izmedu
trziSta rada u regionu i EU. Konferencija je podstakla dijalog zasnovan na
podacima, sa cillem da se umnoze, proSire i razmijene iskustva i znanja u oblasti
zapoSljavanja teZze zaposljivin grupa.

U okviru konferencije su odrzane Cetiri panel diskusije: »Aktivacija i zapoSljavanje
mladih«, »Profesionalna rehabilitacija i podsticanje zapoSljavanja lica sa
invaliditetom«, »Obrazovanjem i vjeStinama do zapoSljavanja teze zaposljivih
kategorija« i »PodrSka na putu do uspjeSnog preduzetnika«. Direktorica Zavoda
je bila pozvana da predstavi iskustva Crne Gore kao jedan od panelista na
panelu »Aktivacija i zaposljavanje mladih«.

Ucesnici su ocijenili skup veoma korisnim. Donijeto je niz zaklju€aka koji treba da
doprinesu poboljSanju stanja u oblasti zapoSljavanja teze zaposljivih grupa.
Istovremeno je potvrdena kompleksnost nezaposlenosti ove kategorije lica koja
zahtijeva kontinuiranu multidisciplinarnu saradnju, kao i razmjenu iskustava svih
zemalja regiona.

Predstavnici delegacije Ambasade Austrije u Beogradu i Evropskog centra za
socijalne politike i istrazivanja, boravili su u radnoj posjeti Zavodu 24. maja. Tom
prilikom su ponudili saradnju u povezivanju drzava, ne samo u Evropskoj uniji,
sa istim ili sli€nim izazovima, jer bi se iskustva jednostavnije razmjenjivala,
problemi brze rjeSavali i lakSe bi se apliciralo kod razli¢itih fondova. Naime, ove
dvije institucije razvijaju platformu na teme: inovativne mjere na trziStu rada i
dugotrajna njega starih.
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U Sarajevu/BiH je 29. juna odrzana inicijalna konferencija regionalnog projekta
Platforma zapoSljavanja i socijalnih pitanja (ESAP), koju su zajedniCki
organizovali Regionalni savjet za saradnju/RCC i Medunarodna organizacija
rada/ILO, uz podrSku Generalnog direktorata za zaposSljavanje, socijalna pitanja i
inkluziju/Evropska komisija.

Na konferenciji su u€estvovali predstavnici ministarstava rada i socijalnih politika,
javnih sluzbi za zaposljavanje, statistiCkih zavoda, predstavnici organizacija
zaposlenih i poslodavaca iz drzava u Regionu, kao i predstavnici medunarodnih
institucija koje realizuju programe u oblasti zapoSljavanja, obrazovanja i socijalne
politike u drzavama Regiona.

"Projekt za zapoSljavanje i socijalna pitanja" ¢e se fokusirati na unapredenje i
jaCanje regionalne saradnje u oblasti zapo$ljavanja i socijalnih pitanja kroz razne
aktivnosti kao Sto je izgradnja kapaciteta vladinih agencija, tripartitnih tijela,
socijalnih partnera, inspekcija rada i sluzbi za zaposljavanje u cijelom Regionu,
kao i na razmjenu iskustava i dobre prakse u podregionalnoj zajednici. ESAP ¢e
takode pruzati podrsku pripremi i realizaciji Programa za ekonomske reforme
(ERP) i Programa zaposSljavanja i socijalne reforme u oblastima zapoSljavanja i
socijalnih pitanja koju ¢e voditi odgovaraju¢a ministarstva rada, pod vodstvom
Generalnog direktorata za zapoS$ljavanje, kao obaveznog dijela proces proSirenja
EU.

UcCesnici su u prvom dijelu konferencije razmijenili misljenja vezano za prioritete u
politikama zapoSljavanja i trziSta rada u Zapadnom Balkanu kroz dva panela na
teme: "Podsticanje zaposljavanja mladih — Glavni izazovi i znaCajna Sansa za
budué¢nost Zapadnog Balkana" i "Bolje upravljanje trziStem rada — podijeljena
odgovornost”.

U drugom dijelu konferencije su, izmedu ostalog, predstavljene inicijative koje
medunarodne organizacije realizuju u Regionu, a koje ¢e u sinergiji sa projektom
ESAP doprinijeti sveobuhvatnim naporima na rjeSavanju pitanja iz oblasti
zapoSljavanja i socijalne politike.

Projekat ¢e finansirati Generalni direktorat za zapoS$ljavanje, socijalna pitanja i
inkluziju sa 3 miliona eura. Centrala za implementaciju projekta ¢e biti u
Sarajevu.

U cilju sticanja novih znanja i razmjene iskustava, zaposleni iz Zavoda su
uCestvovali u studijskim posjetama i na tematskim seminarima koje su
organizovale medunarodne organizacije koje se bave problematikom trZiSta rada
i vezanim djelatnostima, kao i partnerske javne sluzbe za zapoSljavanja:

e uceScCe u studijskoj posjeti Koruskom univerzitetu primijenjenih studija u
Vilahu, u okviru Tempus projekta »Razvoj pristupa ishoda ucenja — put ka
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boljoj uporedivosti i zaposljivosti« (Devcore), kojeg realizuje Univerzitet Crne
Gore, u saradnji sa ZZZCG, PKCG i Ministarstvom prosvjete.

e ucCeSCe na medunarodnoj stru¢noj konferenciji pod nazivom »QObrazovanje
odraslih i trziSte rada« koju organizuje Ustanova za obrazovanje odraslih
»Dante« iz Rijeke u saradnji sa CEIl/Central Eurpean Initiative.

Zavod je uCestvovao na elektronskoj SkupStini Asocijacije javnih sluzbi za
zapoSljavanje/WAPES, na kojoj je usvojeno niz dokumenata.

U komunikaciji sa kolegama iz Javne sluzbe za zaposljavanje Turske/iISKUR,
Zavod je uCestvovao u pripremi godiSnje konferencije Centra javnih sluzbi za
zaposljavanje drzava Jugoisto¢ne Evrope/CPESSEC.

Tokom izvjeStajnog perioda je organizovano 7 redovnih i 4 elektronske sjednice
Upravnog odbora Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore.

2.23. Instrumenti za predpristupnu podrsku (IPA)
ODSJEK ZA IZRADU PROJEKATA EU

Buduci da je u novembru 2015. godine CFCU (Ministarstvo finansija — Direktorat
za finansiranje i ugovaranje sredstava pomoci EU) raspisao Poziv za dostavljanje
predloga projekata u okviru Operativnog programa Razvoj ljudskih resursa
(2012-2013), Mjera 1.1. Sektor za izradu projekata EU i FMC dogovorio je
saradnju i partnerstvo na izradi projektnog predloga sa Institutom za raunovode
i revizore Crne Gore (IRRCG). Projektni predlog ,Racunovodstvo za bolju
buduc¢nost® obuhvata osposobljavanje lica sa evidencie nezaposlenih za
zanimanje rac¢unovode u skladu sa javno vazeéim programom obrazovanja i
osposobljavanja, dok se medu ocekivanim rezultatima projekta nalazi
zapoSljavanje jednog dijela polaznika (25%, u skladu sa zahtjevima Operativhog
programa RLjR 2012-2013). Partneri su zajednicki radili na izradi aplikacije u
skladu sa Smjernicama za aplikante, i projekat je predat u zahtijevanom roku, koji
je bio 1. februar 2016. godine.

Uslijedilla su dva koraka evaluacije: evaluacija koncepta projekta i evaluacije
ukupne aplikacije. Nakon Sto je u prvom koraku predlog projekta dobio pozitivnhu
ocjenu i odabran za dalje razmatranje, CFCU je u junu 2016. poslao obavjeStenje
da je projekat ,Racunovodstvo za bolju buduc¢nost® odabran za sprovodenje.
Ocekuje se da Ce potpisivanje ugovora o grantu uslijediti do kraja 2016. godine.

Projekat ,Tranzicija iz obrazovanja u svijet rada za studente sa

invaliditetom u Srbiji, Bosni i Hercegovini i Crnoj Gori“ (Trans2Work),
Erasmus+
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Implementacija ovog trogodiSnjeg projekta zapocela je 15. oktobra 2015. godine i
u njemu Zavod ucCestvuje kao jedan od clanova konzorcijuma. Konzorcijum se
sastoji od 22 Clana, a u njegovom sastavu su drzavni i privatni univerziteti,
nevladine organizacije osoba sa invaliditetom, javne i privatne sluzbe za
zapoSljavanje i biznis asocijacie. U Crnoj Gori su, pored Zavoda za
zapoSljavanje, partneri joS i Univerzitet Crne Gore — Fakultet za pomorstvo Kotor,
Univerzitet Donja Gorica i Udruzenje mladih sa hendikepom Crne Gore.
Koordinator projekta je Univerzitet Makedonija u Solunu, Gr¢ka. Projekat se
finansira kroz ERASMUS+ program Evropske unije.

U okviru planiranih aktivhosti, Zavod je u periodu januar-jun 2016. u¢estvovao u

sliedecem:

e Identifikacija i analiza potreba poslodavaca. Projektni tim je zajedno sa
partnerima u konzorcijumu uc€estvovao u razvoju Upitnika za poslodavce, a
potom sproveo online anketiranje, u okviru kojeg je na viSe od 100 adresa
poslodavaca koji zapoSljavaju osobe sa invaliditetom i poslodavaca koji ne
zaposljavaju osobe sa invaliditetom, poslao Upitnik za poslodavce. Takode je
uCestvovao u obradi rezultata ankete, izradi analize potreba, izradi zakljuCaka
i davanju smjernica za dalji rad na projektu.

e Clanovi projektnog tima udestvovali su 29-31. marta 2016. na Sastanku
partnera iz Konzorcijuma radi razvoja projektnih aktivnosti, koji je odrzan u
organizaciji koordinatora, Univerziteta Makedonija, u Solunu (Grcka).

o Clanovi projektnog tima ugestvovali su u periodu 13-15. marta 2016. na
Prvom sastanku za upravljanje, koji je odrZzan u organizaciji Univerziteta
Sarajevo, u Sarajevu (Bosna i Hercegovina).

e Projektni tim uCestvuje u pripremnim aktivhostima za razvoj internet oruda
koje Ce posluziti za povezivanje izmedu poslodavaca i studenata sa
invaliditetom, uz kompleksnu ulogu u posredovanju i obezbjedenju mentora
od strane univerziteta.

e Projektni tim je preduzeo pripremne aktivnosti na obezbjedenju diseminacije
rezultata projekta, koja ¢e se obaviti putem vebsajta Zavoda i na sajmu
zapoSljavanja.

Operativni program Razvoj ljudskih resursa (2012-2013), Mjera 1.1. ugovor
o uslugama, projekat ,, Aktivhe mjere trziSta rada za zapoSljivost”

Zavod je, zajedno sa Ministarstvom rada i socijalnog staranja, korisnik projekta
LAktivne mjere trziSta rada za zaposljivost® koji se finansira iz sredstava EU
(Operativni program Razvoj ljudskih resursa (2012-2013), Mjera 1.1. ugovor o
uslugama). Opsti cilj ovog projekta je povecati djelotvornost aktivnih mjera
politike zapoSljavanja, a aktivnosti se sprovode kroz tri komponente: 1. Aktivhosti
osposobljavanja (u okviru koje ¢e zaposleni Zavoda biti osposobljeni za izradu,
ocjenjivanje, upravljanje, pracenje i evaluaciju APTR i AMTR na nacionalnom i
lokalnom nivou), 2. Aktivhosti analize i predvidanja (u kojoj ¢e se obaviti analiza
postoje¢eg trziSta rada u Crnoj Gori i potreba poslodavaca za kvalifikovanom
radnom snagom), i 3. Aktivhosti za podrSku izradi projektnih predloga i
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sprovodenju grant Seme (u kojoj ¢e se pruziti podrSka putem help desk-a
korisnicima granta u okviru Mjere 1.1.).

Koordinator ovog projekta u ime Zavoda je Pomocnik direktora za izradu
projekata EU i finansijsko upravljanje i kontrolu, koji je istovremeno c¢lan
Upravnog odbora Projekta, i kao predstavnik je u€estvovao na dva sastanka UO.
Predstavnici Sektora za izradu projekata EU su c¢lanovi Radne grupe za
Komponentu | i ll, koje su vec odrzale sastanke za podrsku klju¢nim ekspertima u
okviru Komponente I i ll.

U okviru Komponente |, zaposleni Sektora uCestvovali su u studijskoj posjeti
relevantnim situacijama u Sloveniji i Hrvatskoj, zajedno sa kolegama iz Zavoda i
MRSS. Studijska posjeta je odrzana u periodu 25-29. april 2016. a u€esnici su
posjetili sluzbe za zapoSljavanje, relevantna ministarstva, zavode i institucije u
Sloveniji i Hrvatskoj, gdje su razmijenili iskustva i znanja sa kolegama u oblasti
aktivne politike i mjera trziSta rada.

Prekograniéni IPA projekat MNE-KOS “Zajednicka akcija za odrzivo
zapoSljavanje”

Projekat iz Programa prekograni¢ne saradnje Crna Gora — Kosovo “Zajednicka
akcija za odrzivo zapoSljavanje” zapocCeo je u februaru 2015. godine i trajace 18
mjeseci. Sprovode ga Zavod za zapoSljavanje Crne Gore i Agencija za promociju
zapoSljavanja Kosova, sa partnerima NVO “Natura” (KolaSin) i NVO “Jeta” (Pec).

Kroz ovaj projekat Ce se izmedu sluzbi za zapoS$ljavanje ojaCati saradnja,
razmjeniti iskustva i unaprijediti efikasnost i kvalitet usluga zapoSljavanja radi
boljeg zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa u prekograni¢noj regiji.

Kroz projekat ¢e obuku proéi najmanje 60 nezaposlenih — 30 u Crnoj Gori i 30 na
Kosovu. Oni ¢e kroz praktiCan rad na zemljiStu nauciti kako se pravilno
prikupljaju, uzgajaju, skladiste i na trziStu plasiraju ljekovito bilje i Sumski plodovi.
Posebna paznja posveti¢e se odredenim vrstama ljekovitog bilja koje su u svom
staniStu najugroZenije, a traznja za njima prilicno visoka, da bi se te biljne vrste
zastitile i oCuvale. Dio ove priCe su ne samo partneri na projektu i nezaposleni
kandidati za obuku, ve¢ i uprave prekograni¢nih opStina, poslodavci i
stanovniStvo cijele ove oblasti.

Projektne aktivnosti obuhvataju: studijske posjete na Kosovu i u Crnoj Gori,
konferenciju za prezentaciju i razmjenu iskustava, izradu preporuka, radionice za
poboljSanje usluga poslodavcima i nezaposlenima, izradu pregleda saradnje sa
lokalnim akterima, razvoj preporuka za unapredenje usluga, analizu potreba
poslodavaca u prekograni¢noj oblasti, izradu komparativhe analize sa
preporukama za buduc¢nost, dva prekograni¢na sajma zapoSljavanja (jedan u
Crnoj Gori i jedan na Kosovu).
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U prakticnom dijelu, aktivnosti obuhvataju: pilotiranje obuke za prikupljanje,
proizvodnju, obradu i trziSni plasman ljekovitog bilja i Sumskih plodova za 60
nezaposlenih, stvaranje uslova, osnazivanje | samozapoSljavanje 20
osposobljenih (10 u Crnoj Gori i 10 na Kosovu), kao i dodjelu bespovratnih
sredstava za samozapoSljavanje u oblasti prikupljanja, uzgoja i obrade ljekovitog
bilja i Sumskih plodova kandidatima na Kosovu.

Operativni program Razvoj ljudskih resursa (2012-2013), Mjera 3.1. grant

sema

Zavod za zapoSljavanje Crne Gore je u maju mjesecu ove godine dobio
informaciju da su odobreni koncepti projekata “Korak do zapoSljavanja” koji se
odnosi ha RE populaciju i “Pleteni put ka samostalnosti osoba sa invaliditetom”.

Puni aplikacioni formulari za ove projekte su predati 10. juna 2016. i njihova
evaluacija od strane donatora je u toku.

ODSJEK ZA FINANSIISKO UPRAVLJANJE | KONTROLU
U Odsjeku za finansijsko upravljanje i kontrolu sprovedene su sljedec¢e aktivnosti:

1. Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima (Sl. list CG br. 39/11, 50/11 i
66/12) utvrdena je obaveza izrade Plana integriteta u svim institucijama Javne
uprave. U predhodnom izvjeStajnom periodu sprovedene su aktivnosti u vezi
imenovanja menadZera Plana integriteta i formiranja radne grupe za izradu Plana.
Zaposleni u Odsjeku su koordinirali radom Radne grupe. Sprovedene su sve
radnje koje su podrazumijevale prikupljanje potrebne dokumentacije, pripremu i
izradu Upitnika za samoprocjenu rizika, evidenciju i analizu popunjenih upitnika. U
prvoj polovini teku¢e godine izradena je tabela Plana integriteta koja je
podrazumijevala registar rizika, procjenu i mjerenje rizika i reagovanje na rizike.
Konacna verzija Plana integriteta je prezentovana menadzmentu ZZZ CG i
donesena je odluka o0 njegovom usvajanju u skladu sa Zakonom o drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima. Plan integriteta je u zakonskom roku dostavlen
Agenciji za antikorupciju tj 15.4.2016. godine.

2. U izvjeStajnom periodu su preduzete i poCetne radnje za izradu procedura u
Podru¢nim jedinicama ZZZ CG.

3. Sto se tiGe aktivnosti iz oblasti privatizacije, koje su takode u djelokrugu
Odsjeka, obavlja se redovna komunikacija sa preduze¢ima u kojima je
Zavod jedan od akcionara, a to su: AD «Ulcinjska rivijera« Ulcinj, AD
»Marinac Bar, AD »Barska plovidba« Bar, 13. jul »Plantaze« AD
Podgorica, AD «Montepranzzo Bokaprodukt« Tivat, AD »Luka Kotor«
Kotor, AD »Budvanska rivierax Budva, AD »MaSinopromet-rezervni
djelovick Podgorica. Odrzane su SkupsStine akcionara i izabrani
predstavnici u odborima direktora u onim druStvima gdje je Zavod imao to
pravo u skladu sa Zakonom o privrednim druStvima. Raskinut je Ugovor o
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kupoprodaji akcija AD »Simo MiloSevi¢« Igalo. Jedan dio aktivnosti odnosi
se na arbitrazni postupak pred medunarodnim arbitraznim sudom koji je
pokrenuo kupac akcija u AD »Marina« Bar protiv Vlade CG, IRF, Fonda
P10 i ZZZCG zbog jednostranog raskida Ugovora o kupoprodaji akcija od
strane Vlade CG, Fondova i Zavoda. U toku su pregovori na potpisivanju
Anexa br.2 Ugovora o kupoprodaji akcija u AD«Jadran« Perast.

2.24. Plan, analiza i statistika
2.24.1. Plan i analiza

Odsjek za plan i analizu, kao redovne aktivnosti koju sprovodi Zavod, realizuje
poslove koji se odnose na: mogucnosti i razvoj zapoSljavanja; analizu stanja i
trendova na trziStu rada; analize realizacije mjera aktivne politike zapoSljavanja;
pracenje i analize uticaja makro ekonomskih i demografskih kretanja na trziste
rada; izradu statistiCkih analiza i izvjeStaja po zakonom utvrdenoj metodologiji;
pripremu informacija za potrebe nadleznih organa iz djelokruga rada Zavoda;
pripremu informacija za potrebe nadleznih organa iz djelokruga rada Sektora i dr.

U prvoj polovini teku¢e godine pripremljen je Program rada Zavoda za 2016.
godinu kao i Dopuna Programa rada Zavoda za 2016. godinu. Programom rada i
Dopunom Programa rada utvrdene su mjere i aktivnosti iz Nacionalnog akcionog
plana zaposljavanja koje u 2016. godini sprovodi Zavod. Pored toga Zavod
realizuje niz drugih redovnih aktivhosti vezanih za vodenje evidencija i
tehnologiju rada sa nezaposlenim, posredovanje u zapoSljavanju, ostvarivanje
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, zapoSljavanje i rad stranaca, redovno
analiziranje i izvjeStavanje o kretanjima na trziStu rada, itd.

Kao i u prethodnim godinama, Zavod za zapoSljavanje je izradio Analizu
ponude, traznje i zapoSljavanja na trziStu rada u Crnoj Gori u 2015. godini
za potrebe, prije svega, dimenzioniranja upisnih kvota za Skolsku/studijsku
2016 — 2017. godinu.

Anketa poslodavaca

Zavod za zapoSljavanje ve¢ dugi niz godina kao redovnu godiSnja aktivnhost
realizuje Anketu poslodavaca. Anketom poslodavaca se dobijaju iscrpni podaci o
potrebama crnogorskih poslodavaca kao i o njihovim problemima u
obezbjedivanju potrebne radne snage, $to na najbolji nacin odslikava stanje na
trziStu rada Crne Gore.

Do sada sprovedena istrazivanja svrstavaju se u kategoriju sveobuhvatnih
anketa. Ove vrste anketa baziraju se na relativho velikom uzorku, sprovode se na
drzavnom nivou i pokrivaju sve sektore i njome se dobijaju reprezentativni podaci
na regionalnom i nacionalnom nivou.
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Sa realizacijom Ankete poslodavaca 2015/2016 se pocelo krajem 2015. godine.
Anketa je obavljena putem intervjua u neposrednom kontaktu sa poslodavcima u
svim opStinama u Crnoj Gori. Za ovu hamjenu angazovana su lica zaposlena u
Zavodu za zapoSljavanje.

Prikupljanje, obrada i analiza dobijenih podataka je radena u prvoj polovini 2016.
godine, dok ce se rezultati dobijeni Anketom poslodavaca prezentirati javnosti u
trecem kvartalu tekuce godine.

Novost u odnosu na prethodne anketa je Sto je izvrSeno anketiranje nezaposlenih
lica kako bi se dobili podaci iz ugla nezaposlenih lica o obimu, strukturi i
karakteristikama sezonskog zaposljavanja u Crnoj Gori.

2.24.2.Statistika

Odsjek za statistiku, kao redovne aktivnosti koje sprovodi Zavod, realizuje
poslove koji se odnose na: pripremu sadrZaja statistickih izvjeStaja na osnovu
evidencija koje se vode; koncipiranje izvjeStaja (nedjeljni, mjesecni, kvartalni,
godisnji itd.) koji se odnose na trziSte rada; pripremu metodologija i uputstava za
uvodenje novih ili inoviranje postojeCih izvjeStaja; usaglaSavanje statistiCkih
izvjeStaja na osnovu kojih se utvrduju pojedini indikatori na trZiStu rada, sa
izvjeStajima Eurostata, MOR-a; ostvarivanje saradnje sa institucijama koje se
bave statistiCkim izvjeStavanjem, kao i sa institucijama koje ureduju oblast
statistike; pradenje propisa koji se odnose na oblast statistike trziSta rada.
Takode, pripremaju se podaci za izradu statistiCkog biltena Centara javnih sluzbi
za zapoSljavanje Jugoistocne Evrope.
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PRILOG

Nezaposleni
— po opStinamai polu —
(Tab.19.)
30.6.2015. godine | 30.6.2016. godine Odnosi 4:2
Opstina > Zene > Zene | Nom. razlika Index

Rb 1 2 3 4 5 6 7

1 Andrijevica 452 157 523 194 71 115.71
2 Berane 2347 962 2834 1321 487 120.75
3 Budva 626 331 692 363 66 110.54
4 Bijelo Polje 3544 1586 4196 1841 652 118.40
5 Bar 1710 872 2304 1289 594 134.74
6 | Cetinje 1200 575 1314 646 114 109.50
7 Danilovgrad 818 389 1202 608 384 146.94
8 Herceg Novi 1138 592 1198 601 60 105.27
9 KolaSin 798 295 727 276 -71 91.10
10 | Kotor 726 397 598 321 -128 82.37
11 | Mojkovac 666 291 693 297 27 104.05
12 | Niksi¢ 3968 2132 5073 2897 1105 127.85
13 | Podgorica 7205 3670 10420 5881 3215 144.62
14 | Plav 544 181 845 356 301 155.33
15 | Pljevlja 2140 985 2821 1428 681 131.82
16 | PluZine 155 53 187 73 32 120.65
17 | Rozaje 1081 433 1937 877 856 179.19
18 | Savnik 102 43 146 61 44| 14314
19 | Tivat 604 271 633 308 29 104.80
20 | Ulcinj 1008 405 1422 712 414 141.07
21 | Zabljak 260 113 218 97 -42 83.85
22 | UKUPNO 31092 14733 39983 | 20447 8891 128.60
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Nezaposleni po biroima rada i stepenima struéne spreme

(Tab. 20.)

Rb PJ/ biro rada > YA | YA Il YA Il z v z \Y Z | VI1 z V2 | Z Vil z VIi2 z Vil | Z
1 | Podgorica 10420 5881 2151 1227 306 | 177 1573 683 3315 | 1913 71 6] 161 102 21 1 2756 1720 82 51 3 1
2 | Cetinje 1314 646 364 152 44 24 211 76 407 204 3 1 24 10 0o O 256 176 3 0 ©
3 | Danilovgrad 1202 608 293 148 25 19 292 119 432 234 9 0 1 5 0o O 135 80 3 0 ©
4 | Kolagin 727 276 153 40 16 8 180 60 256 113 6 0 12 3 0 O 102 52 0 ©
5 | Ukupno (1+2+3+4) 13663 7411 2961 1567 391 | 228 | 2256 938 4410 | 2464 89 71 208 120 21 1 3249 2028 94 57 3 1
6 | Berane 2834 1321 775 379 54 24 513 172 994 492 3 1 51 16 0o O 434 232 10 5 0 ©
7 | Andrijevica 523 194 121 52 10 2 110 30 216 81 0 0 8 0 O 58 24 0 0 ©
8 | Plav 845 356 285 144 10 2 124 27 237 112 1 12 0o O 165 66 0 ©
9 | RoZaje 1937 877 779 394 22 2 396 107 337 172 2 31 14 11 0 353 179 14 0 ©

10 | Ukupno (6+7+8+9) 6139 2748 1960 969 96 30 | 1143 336 1784 857 16 41 102 39 11 0 1010 501 27 12 0 ©

11 | Herceg Novi 1198 601 92 36 83 33 279 88 281 156 18 1 54 32 0 O 377 247 13 11 0

12 | Kotor 598 321 46 19 21 13 135 50 171 90 3 0 38 20 0o O 180 126 0 ©

13 | Tivat 633 308 78 30 26 14 123 38 157 82 30 0 26 16 21 1 185 125 0 ©

14 | Ukupno(11+12+13) 2429 1230 216 85 130 60 537 176 609 328 51 1] 118 68 21 1 742 498 23 13 11 0

15 | Niksi¢ 5073 2897 762 435 119 58 | 1031 443 1584 924 12 2 99 67 11 1 1424 939 40 28 11 0

16 | Savnik 146 61 17 1 3 1 39 9 56 24 1 0 4 0o O 26 12 0 0 0 ©

17 | PluZine 187 73 25 7 0 0 56 19 78 34 2 0 6 0o O 20 9 0 0 0 ©

18 | Ukupno(15+16+17) 5406 3031 804 453 122 59 | 1126 471 1718 982 15 21 109 75 11 1 1470 960 40 28 11 0

19 | Plievija 2821 1428 671 336 85 42 658 262 871 532 12 0 41 19 21 1 470 229 11 7 0 ©

20 | Zabljak 218 97 30 10 2 1 44 15 95 48 2 0 1 0 0 O 43 23 1 0 0 ©

21 | Ukupno (19+20) 3039 1525 701 346 87 43 702 277 966 580 14 0 42 19 21 1 513 252 12 7 0 ©

22 | Bijelo Polje 4196 1841 943 391 151 71 [ 1060 383 1250 622 23 3 86 32 0 O 668 330 15 9 0 ©

23 | Mojkovac 693 297 115 41 14 5 234 74 190 95 1 0 13 5 0o O 125 76 1 1 0 ©

24 | Ukupno (22+23) 4889 2138 1058 432 165 76 | 1294 457 1440 717 24 3 99 37 0 O 793 406 16 10 0 ©

25 | Bar 2304 1289 604 333 72 33 413 172 577 349 15 0 57 34 0o O 552 360 14 8 0 ©

26 | Budva 692 363 81 38 21 10 93 37 238 126 5 1 27 15 0o O 217 132 9 4 11 0

27 | Ulcinj 1422 712 423 219 51 18 266 101 320 192 7 0 24 13 0 O 310 155 19 13 2 1

28 | Ukupno(25+26+27) 4418 2364 1108 590 144 61 772 310 1135 667 27 1] 108 62 0o O 1079 647 42 25 3 1

29 | UKUPNO= 39983 20447 8808 | 4442 1135 | 557 7830 | 2965 | 12062 [ 6595 | 236 | 18 786 | 420 8| 4] 8856 5292 | 254 | 152 8| 2
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Stopa nezaposlenosti
- po opStinama, na dan 30. jun 2015. i 2016. godine -

(Tab.21.)
Opétina Stopa nezaposlenosti

30.6.2015. | 30.6.2016. | Nom.razlika | Index
Rb 1 2 3 4 5
1 | Andrijevica 31.52 36.47 4.95 115.70
2 | Berane 21.70 26.20 4.5 120.74
3 | Budva 7.12 7.87 0.75 11053
4 | Bijelo Polje 24.05 28.48 443 118.42
5 | Bar 10.52 14.17 3.65 134.70
6 | Cetinje 17.95 19.65 1.7 109.47
7 | Danilovgrad 11.58 17.01 543 146.89
8 | Herceg Novi 8.94 9.41 0.47 105.26
9 | KolaSin 25.98 23.67 231 91.11
10 | Kotor 8.09 6.67 -1.42 82.45
11 | Mojkovac 23.29 24.24 0.95 104.08
12 | Niksi¢ 15.39 19.68 4.29 127.88
13 | Podgorica 9.56 13.83 4.27 144,67
14 | Plav 14.33 22.26 7.93 155.34
15 | Plievija 18.50 24.38 5.88 131.78
16 | PluZine 10.97 13.23 2.26 120.60
17 | Rozaje 16.17 28.98 12.81 179.22
18 | Savnik 13.42 19.21 5.79 143.14
19 | Tivat 10.62 11.13 0.51 104.80
20 | Ulcinj 16.24 2291 6.67 141.07
21 | Zabljak 19.33 16.21 -3.12 83.86
22 | Crma Gora 13.40 17.23 3.83 128.58
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Nezaposleni
- po opstinama, stepenima stru¢ne spreme i polu-

(Tab.22.)
| I I v VI VI2 Vil ViI-2 VI
Opstina | Ukupno | Zena | 7 I 7 Il 17 v 7 v lvi v ]| oz [wvi2| 2z [via| z |vie| 2 |vin| z

AN 523| 194| 121| 52| 10| 2| 110] 30| 216 81 0| 0 8 5 0 0] 58| 24 0 0 o o
BA 2834 | 1321 775| 379 | 54| 24| 513 172| 994 | 4%2| 3| 1| 51| 16 0 0 43| 232 10 5] 0] 0
BD 692 | 363| 81| 38| 21| 10| 93| 37| 23| 126| 5| 1| 27| 15 0 0] 217| 132 9 4 1| o
BP 4196 | 1841 | 943 | 391 | 151 | 71| 1060 | 383 | 1250 | 622| 23| 3| 86| 32 0 0| 668] 330 15 9 o] o
BR 2304 | 1289 | 604 | 333 | 72| 33| 413| 172| 577| 349| 15| 0| 57| 34 0 0 552 360| 14 8] 0| O
CcT 1314 | 646 | 364 | 152| 44| 24| 211| 76| 407| 204| 3| 1| 24| 10 0 0 256 176 5 3 o o
DG 1202 608 | 293 148 | 25| 19| 292 119| 432| 234 9| o| 11 5 0 0] 15| 80 5 3] o o
HN 1198 | 601| 92| 36| 83| 33| 2/9| 8| 281| 156| 18| 1| 54| 32 0 0| 377| 247 13 8] 1| 0
KL 727 276| 153| 40| 16| 8| 180| 60| 256| 113| 6| 0] 12 3 0 0 102 &2 2 0 o o
KO 508 | 321| 46| 19| 21| 13| 135| 50| 171 0| 3| o 38| 20 0 0 180 126 4 3 o o
MK 693 | 297 | 115| 41| 14| 5| 234 74| 190 % 1| 0| 13 5 0 0 15[ 16 1 1 o[ o
NK 5073 | 2897 | 762 | 435| 119| 58| 1031 | 443 | 1584 | 94| 12| 2| 99| 67 1 1| 1424 939 40| 28] 1| 0
PG 10420 | 5881 | 2151 | 1227 | 306 | 177 | 1573 | 683 | 3315| 1913 | 71| 6| 161| 102 2 1| 2756 | 1720 82| 51| 3| 1
PL 845| 356 | 285| 144| 10| 2| 124| 27| 237| 112 9| 1| 12 4 0 0| 165 66 3 o] o] o
PV 2821 | 1428 | 671| 336| 85| 42| 658| 262| 871| 532| 12| 0] 41| 19 2 1| 470 229 11 71 o] o
PZ 187 73| 25 7 0] 0] 56 19 78 #[ 2| 0 6 4 0 0] 20 9 0 0 o o
RO 1937 | 877 | 719| 39| 22| 2| 3% | 107| 337 172 2| 31| 14 1 0| 353| 179| 14 71 o] o
3N 146 61| 17| 11 3] 1| 39 9 56 2 1 o0 4 4 0 o 26| 12 0 0] o] o
TV 633| 308| 78| 30| 26| 14| 123| 38| 157 82 30| o 26| 16 2 1| 185| 125 6 2 0] o
UL 1422 | 712 | 423| 219| 51| 18| 266| 101| 320 192| 7| 0| 24| 13 0 0 310 155| 19| 13| 2| 1
7B 218 97| 30| 10 2| 1| 4| 15 9% 81 2| 0 1 0 0 o 43| 23 1 0 o o
UKUPNO 30983 | 20447 | 8808 | 4442 | 1135 | 557 | 7830 | 2965 | 12062 | 6595 | 236 | 18| 786 | 420 8 4| 8856 | 5292 | 254 152 8| 2
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Nezaposleni po opstinama, nivoima i podnivoima obrazovanja' i polu, na dan 30. jun 2016. godine (Tab. 23.)
Nivo [ Il v
Podnivo V-1 V-2

_Opstina | Ukupno_ | Zena | 111 | 1117 | 113 | 1137 | 114 | 120 | 1217 [ 201 | 201z | 301 | 301z | 411 | 4117 4217
AN 523 194 2 2 0 0 0 0 0 0| 119 50 10 2| 110 30 216 81 0
BA 2834 1321 | 187 95 3 1] 18 1] 12 6| 555 266 54 24| 513 172 994 492 1
BD 692 363 23 9 0 0 1 1 1 0 56 28 21 10 93 37 238 126 1
BP 4196 1841 | 132 57 3 6 29 18| 51 20| 718 290 | 151 71| 1060 383 1250 622 3
BR 2304 1289 | 143 79 6 3| 32 271 30 18 | 393 206 72 33| 413 172 577 349 0
CT 1314 646 4 2 0 0 9 2 6 1] 345 147 44 24| 211 76 407 204 1
DG 1202 608 | 39 21 1 1 4 4 2 2| 247 120 25 19| 292 119 432 234 0
HN 1198 601 7 4 0 0 4 2 1 0 80 30 83 33| 279 88 281 156 1
KL 727 276 3 0 1 0 1 0 2 0| 146 40 16 8| 180 60 256 113 0
KO 598 21| 14 8 1 1 2 0 2 0 27 10 21 13| 135 50 171 90 0
MK 693 297 18 14 0 0 3 0 1 1 93 26 14 5| 234 74 190 95 0
NK 5073 2897 | 123 77 9 3| 22 16 9 3| 599 336 | 119 58 | 1031 443 1584 924 2
PG 10420 5881 | 415 253 | 28 141 71 571 61 38 | 1576 865 | 306 177 | 1573 683 | 3315 | 1913 6
PL 845 36| 85 63 2 0| 22 5] 12 3| 164 63 10 2| 124 27 237 112 1
PV 2821 1428 | 93 61 1 0| 32 17] 13 10| 532 248 85 42| 658 262 871 532 0
PZ 187 73 12 4 0 0 0 0 0 0 13 3 0 0 56 19 78 34 0
RO 1937 877 98 70 6 2| 56 491 26 13| 593 260 22 2| 396 107 337 172 2
SN 146 61 3 3 0 0 0 0 0 0 14 8 3 1 39 9 56 24 0
TV 633 308 | 21 8 5 1 6 3 2 1 44 17 26 14| 123 38 157 82 0
UL 1422 712 35 15| 13 9( 50 29 30 16 | 295 150 51 18 | 266 101 320 192 0
/B 218 97 0 0 0 0 1 0 0 0 29 10 2 1 44 15 95 48 0
UKUPNO 39983 20447 | 1457 845 [ 89 41 | 363 251 | 261 132 | 6638 | 3173 | 1135 557 | 7830 | 2965 | 12062 | 6595 18

'Nivoi i podnivoi obrazovanja u skladu sa Nacionalnim okvirom kvalifikacija:

111 Podnivo 11 - Bez Skolske spreme, 112 Podnivo 11 -ZavrSeno 1-3 razreda, 113 Podnivo |1 -ZavrSeno 4 razreda, 114 Podnivo 11 -ZavrSeno 5-7 razreda, 121 Podnivo 12 -
ZavrSena osnovna Skola, 201 Nivo II, 301 Nivo Ill, 411 Podnivo V1 - stepen 40, 421 Podnivo IV1 - stepen 50, 501 Nivo V - stepen 61, 502 Nivo V - stepen 62, 503 Nivo V - stepen
50, 601 Nivo VI - Bachelori 3 godine (180 ECTS), 711 Podnivo VII1 - Bolonja (240 ECTS), 712 Podnivo VII1 - stepen 71, 713 Podnivo VII1 - Bolonja (240 i 180+60 ECTS), 721
Podnivo VII2 - stepen 72, 722 Podnivo VII2 - Bolonja (Master magisti), 801 Nivo VIII
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Nivo V Vi VI VI

Podnivo VII-1 VII-2

_Opstina 501 5017 |502 | 5027 |503|50372 | 601 | 6012 | 711 | 7112 | 712 | 7127 | 713 | 713z | 721 | 721z | 722 | 7227 | 801 | 801Z
AN 8 5 0 0 0 0 19 8 3 1 20 6 16 9 0 0 0 0 0 0
BA 51 16 0 0 0 0| 166 87| 50 33| 173 84 45 28 7 5 3 0 0 0
BD 27 15 0 0 0 0 78 46 4 3 99 57 36 26 4 2 5 2 1 0
BP 86 32 0 0 1 0| 270 136 | 39 27| 222 93| 137 74 9 5 6 4 0 0
BR 57 34 0 0 0 0 290 183 | 41 30| 125 79 96 68 8 5 6 3 0 0
CT 24 10 0 0 0 0| 131 93| 16 12 52 34 57 37 2 1 3 2 0 0
DG 11 5 0 0 0 0 53 27 6 6 34 18 42 29 3 2 2 1 0 0
HN 54 32 0 0 0 0| 157 104 | 21 16| 164 106 35 21 12 8 1 0 1 0
KL 12 3 0 0 0 0 42 19 2 1 33 14 25 18 0 0 2 0 0 0
KO 38 20 0 0 0 0 67 46 | 10 9 78 53 25 18 1 0 3 3 0 0
MK 13 5 0 0 0 0 54 32 5 3 30 17 36 24 0 0 1 1 0 0
NK 99 67 1 1 0 0| 441 267 | 115 85| 478 316 | 390 271 31 22 9 6 1 0
PG 161 102 2 1 0 0 1154 671 | 287 207 | 776 483 [ 539 359 65 43 17 8 3 1
PL 12 4 0 0 4 0 61 23| 11 8 77 28 16 7 2 0 1 0 0 0
PV 41 19 2 1 0 0| 178 76| 34 25| 159 77 99 51 4 3 7 4 0 0
PZ 6 4 0 0 0 0 8 2 2 1 6 4 4 2 0 0 0 0 0 0
RO 31 14 1 0 0 0 81 31| 25 10| 220 127 27 11 8 4 6 3 0 0
SN 4 4 0 0 0 0 13 5 1 0 6 2 6 5 0 0 0 0 0 0
TV 26 16 2 1 0 0 66 47 8 7 69 41 42 30 2 1 4 1 0 0
UL 24 13 0 0 0 0| 165 75| 28 20 79 36 38 24 7 4 12 9 2 1
/B 1 0 0 0 0 0 16 8 4 3 11 8 12 4 0 0 1 0 0 0
UKUPNO= 786 420 8 4 5 0| 3510 | 1986 | 712 507 | 2911 | 1683 | 1723 | 1116 | 165 105 89 47 8 2
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Nezaposleni
- prema godinama starosti, polu i stepenima stru¢ne spreme -

(Tab. 24.)

SSS | Ukupno z <18| 12 18-25 7 26-30 7 31-40 7 41-50 7 >51 7
I 8808 44421 101 59 922 519 726 407 2135| 1124 2022 982 | 2902 | 1351
I 1135 557 1 1 39 11 57 29 244 133 340 178| 454| 205
Ml 7830 2965| 13 7 898 323 723 302 2119 922 1727 716| 2350 | 695
v 12062 6595 2 2 3407 | 1608 1810| 1006 2292 | 1489 2110| 1298| 2441 1192
vV 236 18 0 0 11 2 8 1 23 1 34 5| 160 9
VI-1 786 420 0 0 4 3 30 16 265 164 194 125| 293| 112
VI-2 8 4 0 0 2 2 1 0 3 2 0 0 2 0
VI-1 8856 5292 0 0 1979 | 1300 3470| 1966 2446 | 1504 564 380 397| 142
VII-2 254 152 0 0 19 12 126 75 74 48 19 11 16 6
ill 8 2 0 0 0 0 2 0 2 1 3 1 1 0
)3 39983 | 20447 117 69 7281 | 3780 6953 | 3802 9603 | 5388 7013 | 3696| 9016 | 3712
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Nezaposleni prema opStinama, polu i duzini trazenja zaposlenja

(Tab. 25.)
DuZina traZenja zaposlenja
Rb | Opstina < < Preko < Preko < Preko < Preko < Preko < <
Ukupno z Do6m z 6do9m z 9dol2m z 1do3y z 3do5g z 508y z Preko8g z

1 | And 523 194 123 71 44 14 15 8 146 46 91 27 46 14 58 14
2 | Bar 2304 | 1289 770 | 429 372 | 238 349 | 229 556 | 285 115 57 73 32 69 19
3 | Berane 2834 | 1321 903 | 499 426 | 218 328 | 156 674 | 270 191 74 107 49 205 55
4 |BP 4196 | 1841 974 | 447 470 | 222 556 | 293 911 | 387 446 | 165 375 | 128 464 | 199
5 |Bu 692 363 195 98 137 87 47 29 178 94 58 31 45 14 32 10
6 |CT 1314 646 345 | 193 218 | 129 79 46 233 | 117 90 46 82 36 267 79
7 | Dng 1202 608 416 | 224 173 92 140 75 265 | 140 72 27 66 18 70 32
8 |HN 1198 601 320 | 168 208 | 123 178 77 280 | 153 64 34 71 30 77 16
9 | Kol 727 276 145 70 79 33 40 16 195 74 87 33 109 25 72 25
10 | Kot 598 321 174 88 76 55 33 18 163 | 104 40 21 48 20 64 15
11 | Moj 693 297 132 56 74 42 57 23 168 83 57 23 59 27 146 43
12 | NK 5073 | 2897 | 1519 | 922 808 | 451 545 | 309 1255 | 691 451 | 279 288 | 152 207 93
13 | Plav 845 356 225 | 139 111 58 148 42 224 92 38 12 32 3 67 10
14 | PV 2821 | 1428 629 | 373 364 | 189 418 | 231 586 | 274 228 | 122 203 86 393 | 153
15 | PZ 187 73 65 29 16 10 18 6 66 17 11 5 6 1 5 5
16 | PG 10420 | 5881 | 4390 | 2774 1852 | 1063 947 | 508 1704 | 964 451 | 236 439 | 160 637 | 176
17 | Ro 1937 877 504 | 342 328 | 150 425 | 162 349 | 145 83 41 54 22 104 15
18 | Sav 146 61 41 12 35 21 12 6 27 13 13 4 13 4 5 1
19 | TV 633 308 149 84 86 56 43 32 188 84 58 26 47 20 62 6
20 | Ulc 1422 712 369 | 239 210 | 129 55 34 429 | 184 148 66 117 34 94 26
21 | Zab 218 97 36 20 30 15 20 11 51 18 16 3 19 10 46 20
22 | Ukupno 39983 | 20447 | 12514 | 7277 6117 | 3395 4453 | 2311 8648 | 4235 2808 | 1332 2299 | 885 3144 | 1012
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Nezaposleni

- prema duzini traZzenja zaposlenja, polu i stepenima struéne spreme -

(Tab. 26.)

Vrijeme Ukupno | Zene [ 1z [ liz I lllz v Vz | V [ Vz|VIL|Vilz |[VI2|Viz| VIL | Viilz | VI2 | VIRz | VIIl | VIlIz

1.Do 6 mjeseci 12514 7277 3613 | 2302 | 265 | 178 | 2268 | 1091 | 4385 2545| 33| 5| 186 | 100 0 0| 1706 | 1019 57 36 1 1
2.Preko 6 do 9 mjeseci 6117 3395 1015 | 597 87| 58| 840 | 366 1510 | 826 6| 1| 86 39 2 1] 2532 | 1483 38 24 1 0
3.Preko 9 do 12 mjeseci 4453 2311 1396 | 691 94| 46| 916 | 371 1184 | 676 8| 2| 50 27 0 0 790| 491 13 7 2 0
4.Preko 1 do 3 godine 8648 4235 1238 | 443 186 | 88 | 1617 | 538 2643 | 1390 60| 5| 205 129 4 3| 2603 | 1582 90 56 2 1
5.Preko 3 do 5 godina 2808 1332 347 | 120 70| 33| 539 165 823 | 422 23| 1| 103 62 2 0| 855| 506 45 23 1 0
5.Preko 5 do 8 godina 2299 885 404 | 100 | 107 | 41| 624 | 168 761 371 46| 3| 67| 26| 0 0| 281| 172 8 41 1 0
7.Preko 8 godina 3144 1012 795 | 189 | 326 | 113 | 1026 | 266 756 | 365| 60| 1| 89 37 0 0 89 39 3 2 0 0
UKUPNO 39983 20447 8808 | 4442 | 1135 | 557 | 7830 | 2965 | 12062 | 6595 | 236 | 18 | 786 | 420 8 4| 8856 | 5292 | 254 152 8 2

Nezaposleni
- prema godinama starosti i duzini trazenja zaposlenja -
(Tab. 27))

Godine starosti Ukupno | UkupnoZ | do6ém | do6mZ | 6do9m | 6do9mZ | 9do12m | 9dol2mZ | 1do3g | 1do3gZ | 3do5g | 3do5gZ | 5do8g | 5do8gZ | preko8g | preko8gz

Do 18 godina 117 69 87 47 9 8 16 12 5 2 0 0 0 0 0 0
Preko 18 do 25 godina 7281 3780 | 2633 | 1371 ] 1969 1089 833 486 | 1579 744 238 84 29 6 0 0
Preko 25 do 30 godina 6953 3802 | 2080 | 1194 | 1339 694 747 469 | 1905 1027 601 298 222 92 59 28
Preko 30 do 40 godina 9603 5388 | 3186 | 1938 | 1300 737 1345 747 | 2221 1206 779 409 | 455 215 317 136
Preko 40 do 50 godina 7013 3696 | 2285 | 1369 841 475 968 395 | 1457 727 534 2719 | 417 219 511 232
Preko 50 godina 9016 3712 | 2243 | 1358 659 392 544 202 | 1481 529 656 262 | 1176 353 2257 616
Ukupno 39983 20447 | 12514 | 7277 | 6117 3395 4453 2311 | 8648 4235 | 2808 1332 | 2299 885 3144 1012
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Nezaposleni

—prema radnom stazu i duzini traZzenja zaposlenja —

(Tab. 28

TraZenje Zaposlenja Ukupno | Uk.Zene | BezstaZa 7 Sa stazom 7 Dol | Do1Z | Prekoldo2 7 Preko 2 do 3 7
1. Do 6 mjeseci 12514 7277 5354 | 3292 7160 3985 | 1871 1030 885 542 550 325
2. Preko 6 mjeseci do 6117 3395 3039 | 1673 3078 1722 | 1027 584 384 231 252 160
3. Preko 9 do 12 mjeseci 4453 2311 2165 | 1206 2288 1105 | 623 321 314 157 202 106
4. Preko 1 do 3 godine 8648 4235 3018 | 1465 5630 2770 | 1309 662 641 364 409 245
5. Preko 3 do 5 godina 2808 1332 734 325 2074 1007 | 400 192 269 139 168 101
6. Preko 5 do 8 godina 2299 885 340 151 1959 734 | 208 99 167 88 98 42
7. Preko 8 godina 3144 1012 513 211 2631 801 | 196 94 86 48 55 27
UKUPNO SVEGA= 39983 20447 15163 | 8323 24820 | 12124 | 5634 2982 2746 | 1569 1734 | 1006

TraZenje Zaposlenja Preko 3do 5 Z Preko5do10 | Z Preko 10do20 | Z Preko20do30 | Z Preko 30 Z
1. Do 6 mjeseci 853 538 1244 734 1071 577 471 178 215 61
2. Preko 6 mjeseci do 9 312 188 442 277 386 183 173 63 102 36
3. Preko 9 do 12 mjeseci 269 152 316 163 320 130 150 48 94 28
4. Preko 1 do 3 godine 561 320 871 477 825 390 607 201 407 111
5. Preko 3 do 5 godina 246 150 290 153 275 125 292 97 134 50
6. Preko 5 do 8 godina 128 62 194 87 254 128 757 215 153 13
7. Preko 8 godina 115 57 255 131 527 178 1338 264 59 2
UKUPNO SVEGA= 2484 | 1467 3612 | 2022 3658 | 1711 3788 | 1066 1164 301
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Nezaposleni

—prema opStinama igodinama starosti —

(Tab. 29,
Godine starosti
Rb | Opstina Ukupno 5 Doisg | Prekol18 5 Preko25 5 Preko30 5 Preko40 5 Preko 5
do25¢g do30g do40g do50g 509

1 | AN 523 194 111 113 46 74 28 105 36 80 30 150 53
2 | BA 2834 | 1321 14 6 632 | 290 417 | 215 587 | 267 49 | 216 688 | 327
3 |BD 692 363 0| O 89 43 136 72 158 85 106 72 203 91
4 |BP 4196 | 1841 11| 10 771 | 340 716 | 328 994 | 478 801 | 371 903 | 314
5 |BR 2304 | 1289 5] 4 358 | 214 366 | 228 602 | 381 394 | 224 579 | 238
6 |CT 1314 646 111 149 87 169 98 289 | 167 236 | 123 470 | 170
7 | DG 1202 608 2] 2 245 | 118 195 | 111 268 | 149 218 | 106 274 | 122
8 | HN 1198 601 111 186 | 106 190 | 111 253 | 147 167 85 401 | 151
9 | KL 727 276 110 139 66 117 43 158 57 133 50 179 60
10 | KO 598 321 21 0 91 57 112 63 128 79 86 60 179 62
11 | MK 693 297 21 1 128 66 115 57 128 57 108 50 212 66
12 | NK 5073 | 2897 10| 5 825 | 480 973 | 562 1508 | 956 1009 | 542 748 | 352
13 | PG 10420 | 5881 39|26 2146 | 1141 2003 | 1195 2500 | 1600 1683 | 1029 2049 | 890
14 | PL 845 356 7] 4 223 | 122 144 53 156 49 104 43 211 85
15 | PV 2821 | 1428 21 0 465 | 204 414 | 210 677 | 357 543 | 304 720 | 353
16 | PZ 187 73 0] 0 37 20 28 8 39 16 41 23 42 6
17 | RO 1937 877 9| 7 331 | 185 353 | 188 527 | 224 389 | 135 328 | 138
18 | SN 146 61 110 41 17 30 15 29 14 14 5 31 10
19 | TV 633 308 41 0 85 44 102 63 149 87 96 51 197 63
20 | UL 1422 712 511 194 | 116 269 | 137 302 | 159 262 | 160 390 | 139
21 | ZB 218 97 0| O 33 18 30 17 46 23 47 17 62 22
22 | UKUPNO 39983 | 20447 117 | 69 7281 | 3780 6953 | 3802 9603 | 5388 7013 | 3696 9016 | 3712




Nezaposleni
—prema duzini radnog staza, polu i stepenima struéne spreme —

(Tab. 30.)
55| 5 | 2 | gu | 2 {smom| 2 |1 2 | 1dn| 2 | 203 | Z |360s| 2 | saot0| 2 |10dem| 2 | 20d030| 2 | 0|
| 8808 | 4442| 4411|2807 4397 | 1635| 953| 432 4141 199 267 | 122 326| 152 541 249 734 251 905| 190 257| 40
Il 1135 557 333| 156 802| 401| 127| 82 60| 35 541 31 67| 38 139 79 164 | 84 151 42 40| 10
Il 7830 2965| 1955| 822 5875| 2143| 952| 394 462 | 210 365| 167 575| 267 958 | 420 993 | 348 1165| 256| 405| 81
v | 12062| 6595| 4067|2074 7995 | 45211 1911|1027 791 494 512 | 323 824 | 555 1237 777 1270| 751 1150| 470| 300|124
V 236 18 22 3 214 15 7 1 7 1 6 0 5 0 11 2 19 2 106 5 53| 4
VI-1 786 420 99| 55 687 365| 75| 41 700 34 38| 29 1] 44 129 84 144 74 109| 43 51| 16
VI-2 8 4 2 1 6 3 1 0 2 2 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 0| ©
Vi1 | 8856| 5292| 41742354 4682 | 2938| 1568 | 983 897 | 562 476 | 327 585| 386 583| 401 325| 197 194 59 54| 23
VIl-2 254 152 96| 50 158 | 102| 40| 22 431 32 16 7 30| 24 12 9 8 4 5 1 41 3
VIl 8 2 4 1 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 1 0 0| ©
s 39983 | 20447 | 15163|8323| 24820|12124| 5634|2982 | 2746|1569 1734|1006 | 2484|1467 3612 | 2022 3658 | 1711 3788|1066 | 1164|301
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Nezaposleni prema opStinama, polu i duzini radnog staza

(Tab.31)
DuZina radnog staZa
FE;IARDC; Ukupno Z s?;iza Z stasi?)m z Do 5 Preko 5 Preko 5 Preko 5 Preko 5 Preko 5 Preko 5
19 1do2g 2do3g 3do5g 5d010g 10d020g 30g
AN 523 194 200 97 79 25 42 18 20 11 33 11 33 10 50 14 57 8 9 0
BA 2834 1321 1378 720 358 166 164 70 107 50 153 71 230 118 249 85 171 37 24 4
BD 692 363 132 66 112 57 72 36 32 21 40 32 96 53 76 44 83 33 49 21
BP 4196 1841 1594 759 592 231 320 151 199 | 105 294 147 370 176 411 172 343 90 73 10
BR 2304 1289 753 442 377 238 162 112 103 69 145 94 214 130 173 92 189 75 188 37
CT 1314 646 256 136 143 80 72 44 53 34 83 45 106 58 171 86 366 | 142 64 21
DG 1202 608 413 240 166 87 80 44 53 33 85 41 139 62 129 67 104 30 33 4
HN 1198 601 260 137 147 81 54 29 46 26 71 48 135 86 128 69 211 76 146 49
KL 727 276 285 114 86 36 34 12 34 10 35 20 67 29 91 37 81 15 14 3
KO 598 321 227 124 42 26 29 18 17 9 33 21 47 35 69 45 106 32 28 11
MK 693 297 217 112 85 34 58 21 30 16 50 20 89 40 102 38 53 14 9 2
NK 5073 2897 | 1702 | 1034 846 515 | 402 | 270 276 | 163 370 | 232 532 | 306 456 | 218 385 | 124 104 35
PG 10420 5881 | 4253 | 2487 1342 780 | 669 | 428 443 | 279 664 | 447 959 | 598 928 | 540 920 | 244 242 69
PL 845 356 593 282 55 22 28 10 18 5 19 10 23 10 24 8 66 7 19 2
PV 2821 1428 991 573 522 258 242 138 133 74 205 115 253 140 267 78 174 45 34 7
PZ 187 73 45 26 27 9 14 4 6 5 9 3 16 9 17 9 49 7 4 1
RO 1937 877 | 1133 580 219 88 | 121 58 57 24 66 33 91 38 128 30 107 24 15 2
SN 146 61 63 30 21 9 8 3 1 1 9 3 15 7 14 5 14 3 1 0
TV 633 308 162 80 111 57 36 23 28 21 34 23 61 41 59 32 120 24 22 7
UL 1422 712 447 257 262 152 124 70 66 41 71 46 114 66 89 31 167 34 82 15
/B 218 97 59 27 42 22 15 10 12 9 15 5 22 10 27 11 22 2 4 1
UKUPNO= 39983 | 20447 | 15163 | 8323 5634 | 2982 | 2746 | 1569 1734 | 1006 2484 | 1467 | 3612 | 2022 3658 | 1711 3788 | 1066 | 1164 | 301
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Nezaposleni prema grupama zanimanja i stepenima obrazovanja

(Tab. 32.)
Grupa zanimanja Ukupno Z Z Il Il Z v Z vV | Z | v VI-2 VII-1 Z |viI2| Z |Vl

01 Proizvodaci bilja 470 248 1 1 5 2 38 16 216 | 111 0 0 8 3 0 0| 199 | 114 3 1 0 0
02 Stocari i Zivinari 112 47 0 0 0 0 0 0 56 26 0 0 1 0 1 1 54 20 0 0 0 0
04 Veterinari 113 31 0 0 0 0 0 0 108 31 1 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1 0
05 Preradivaci hrane i pica 296 163 0 0 24 3| 100 50 149 94 2 0 4 3 0 0 15 11 2 2 0 0
09 Sumari 109 19 1 0 0 0 6 1 83 13 0 0 2 2 0 0 15 2 2 1 0 0
10 Preradivadi i obradivaci drveta 279 75 0 0 18 1{ 158 35 101 39 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
13 Geolozi 16 10 0 0 0 0 0 0 8 0 0 1 0 0 0 7 3 0 0 0 0
14 Zanimanja eksploatacije nafte i 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
zemnog gasa

15 Rudari i oplemenjivaci ruda 126 24 0 0 2 0 70 2 42 21 0 0 0 0 0 0 11 0 1 1 0 0
16 Metalurzi 161 69 0 0 0 0 54 25 72 34 1 0 12 4 0 0 21 6 1 0 0 0
18 Obradiva¢i metala 1219 95 0 0 77 1] 918 56 61 8| 52 0 23 5 0 0 87 25 1 0 0 0
19 Monteri i instalateri u masinstvu 230 2 0 0 14 0| 205 3 2 5 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0
20 MaSinski konstruktori i projektanti 609 170 0 0 0 0 3 570 162 0 0 11 0 0 0 22 3 1 0 0
21 MaSinski tehnolozi 294 47 0 0 0 0 0 280 43 3 0 5 2 0 0 0 0 0 0
22 Mehanicari i masinisti 1415 42 0 0 67 0| 1106 14 196 27 46 1 0 0 0 0 0 0 0 0
24 Elektroenergeticari 831 89 1 0 3 0| 272 5 441 63 17 0 8 2 0 0 88 18 1 1 0 0
25 Elektromehanicari 642 44 0 0 5 0 462 16 152 28 19 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0
26 Elektronicari 223 47 0 0 0 0 27 170 43 8 1 4 1 0 0 12 1 0 1 0
27 Zanimanja telekomunikacija 309 80 0 0 0 0 32 254 72 8 1 11 5 0 0 4 0 0 0 0
28 Zanimanja racunarske tehnike 633 196 0 0 0 0 1 329 115 0 0 16 7 0 0| 287 74 0 0 0 0
31 Hemicari 383 328 0 0 0 0 28 26 310 | 264 0 0 3 3 0 0 38 32 4 3 0 0
32 Gumari i plasticari 6 5 0 0 2 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33 Proizvodaci keramike i gradevinskog 7 1 0 0 2 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0
materijala

34 Staklari 6 0 0 1 0 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 Papirnicari 12 0 0 0 0 1 11 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
36 Graficari 100 59 0 0 2 1 18 10 69 40 2 2 1 0 0 0 6 4 2 2 0 0
39 Tekstilci 159 125 0 0 5 4 91 70 57 47 1 1 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0
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40 Proizvodadi odjece 598 540 0 0| 161 | 141 341 | 313 92 83 0 0 1 0 0 0 3 3 0 0 0 0
41 KoZarii krznari 32 17 0 0 2 0 20 10 6 5 0 0 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0
42 Obucari i kozni galanteristi 181 92 2 0 38 2 131 85 8 3 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0
45 Komunalci 10 9 10 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
46 Tapetari 11 0 0 0 4 0 6 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
47 Farbari i lakireri 38 0 0 5 0 32 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
50 Geodeti 72 27 0 0 0 0 0 0 60 25 0 0 1 0 0 0 11 2 0 0 0 0
51 Arhitekti i urbanisti 223 117 0 0 0 0 0 0 95 43 0 0 0 0 0 0| 121 70 7 4 0 0
52 Gradevinari 628 173 0 0 80 0| 151 30 237 82 7 0 13 5 0 0] 139 56 1 0 0 0
53 Zanimanja zavrsnih gradevinskih 70 2 0 0 9 0 61 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
radova

56 Zanimanja drumskog saobracaja 813 102 9 0 70 0 190 4 425 84 1 0 0 0 0 98 13 6 1 0 0
57 Zeljezni&ari 65 6 0 0 1 0 6 2 58 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
58 Brodari 345 121 2 0 3 0 2 0 102 1 0 40 7 2 1] 183 | 102 5 2 0 0
59 Vazduhoplovci 4 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0
60 Zanimanja PTT saobracaja 138 84 0 0 0 0 22 11 108 70 2 0 1 1 0 0 5 0 0 0 0
61 Zanimanja pretovarnih usluga, 17 8 0 0 2 0 3 1 10 6 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0
unutradnjeg transporta i prevoza

Zi¢arama

64 Trgovci 2663 1943 0 0 97 64 | 1472 | 1108 991 | 713 8 2 37 18 0 0 57 38 1 0 0 0
65 Zanimanja ugostiteljstva i turizma 2915 1617 1 0 122 68 | 1152 501 | 1165 733 17 3 85 58 2 1 366 | 249 5 4 0 0
66 MenadZeri i organizatori 1079 588 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 15 0 0| 1003 [ 555 36 18 0 0
67 Ekonomisti 3080 1977 0 0 0 0 2 2| 1433 | 1051 7 41 195 | 97 0 0| 1394 798 47 25 2 0
68 Pravnici 1220 731 0 0 0 0 0 0 203 | 134 0 0 34 16 0 0] 967 572 16 9 0 0
69 Informaticari i statistiCari 103 51 0 0 0 0 0 0 38 31 0 0 13 5 0 0 51 15 0 0 0
71 Administratori 406 371 0 0| 179 176 | 146 | 134 81 61 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
72 Zanimanja odbrane, bezbjednosti i 362 168 0 0 21 0 5 3 17 0 6 0 1 0 0 0| 306 | 162 3 0 0
zadtite

73 Zanimanja osiguranja 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
75 VaspitaCi i nastavnici drustveno- 1522 1200 0 0 80 53 0 0| 135| 116 0 0| 1290 | 1018 15 12 2 1
humanisticke oblasti

76 Nastavnici prirodno-matematicke 80 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 10 0 0 63 34 0 0 0 0
struke

77 Nastavnici tehni¢ko-tehnoloske struke 12 3 0 0 0 0 0 0 0 0 10 2 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0
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82 Drustveno-humanisticka zanimanja 2146 1374 0 0 0 0 0 0 1459 865 0 0 0 0 0 0 641 470 45 38 1 1
83 Prirodno-matematicka zanimanja 503 308 0 0 0 0 0 0 250 | 157 0 0 0 0 0 0| 243 145 10 0 0
85 Likovni umjetnici i dizajneri 164 95 0 0 0 0 0 0 37 26 0 0 1 1 0 0] 122 66 0 0
86 Scenski umjetnici, muzicari i 125 89 0 0 0 0 0 0 49 38 0 0 0 0 0 0 73 49 0 0
knjizevnici

87 Zanimanja javnog informisanja 102 61 0 0 0 0 0 0 25 19 0 0 0 0 0 0 75 40 2 2 0 0
88 Ostala zanimanja kulture, umjetnosti i 373 302 0 0 0 0 0 0 203 | 158 0 0 0 0 0 0| 169 | 143 1 1 0 0
informisanja

90 Medicinari 960 758 0 0 0 0 0 0 628 | 507 0 0 21 17 1 0] 305 | 230 5 4 0 0
91 Stomatolozi 200 130 0 0 0 0 0 0 114 77 0 0 2 2 0 0 81 49 2 2 1 0
92 Farmaceuti 231 198 0 0 0 0 0 0 188 | 159 1 1 0 0 0 0 34 33 8 5 0 0
93 Zanimanja socijalne zastite 36 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 30 23 0 0 0 0
94 Zanimanja fizicke kulture 70 15 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 64 14 5 0 0 0
95 Sportisti 73 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 1 1 1 59 14 2 0 0 0
96 Zanimanja li¢nih usluga 624 538 0 0 113 93| 487 423 24 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
98 Vjerska zanimanja 19 7 0 0 0 0 0 0 9 3 0 0 0 0 0 0 10 4 0 0 0 0
99 Nerasporedeni 8908 4508 | 8781 | 4432 1 0 2 1 120 73 1 0 2 2 0 0 1 0 0 0 0 0
UKUPNO SVEGA= 39983 | 20447 | 8808 | 4442 | 1135 | 557 | 7830 | 2965 | 12062 | 6595 | 236 | 18 | 786 | 420 8 4| 8856 | 5292 | 254 | 152 8 2
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Novoprijevljeni po opstinama, polu i stepenima obrazovanja®

—za period 1. januar — 30. jun 2016. godine —

(Tab.33)

| I I v Vi V-2 VI VIl VIl
Opstna | 7 | sl el w e | ov |z v ve || oz [wvie| oz |via]| oz |vi2| oz |vin| oz
AN 200 114| 88| 57| 1| 1| 33| 15| 81| 37| o] o] 2| 2| o] o] 4| 2] o] o] o] o
BA 1422 | 792| 451| 286| 18| 15| 246| 105| 546] 296| 1| 0| 21| 8| 0| 0] 13| 8| 3| 1] 0| O
BD 501| 352| 110| 59| 22| 15| 113| 63| 239 149 2| 1| 14| 10| o] 0| 8| 5] 6] 3| 0] 0
BP 1874 | 891| 518| 266| 60| 36| 451| 167| 588| 294| 6| 0| 41| 19| 0| 0] 205| 106] 5| 3| 0| O
BR 1703 | 1038 | 504 | 315| 47| 32| 324| 165| 573| 367 2| 0] 35| 20] 1| 0] 208] 12| 9] 7| 0| O
CT 581 | 324| 130| 64| 18| 12| 88| 49| 242| 132] 1| 1| 9| 5| 0] 0| 91| 59| 2] 2| 0] o0
DG 717| 406| 171| 108| 16| 14| 155| 73| 298| 171| 3| 0] 5| 1| 0| 0| 64| 3] 5| 3| 0] 0
HN 858 | 442| 93| 35| 56| 28| 180| 70| 310| 164]| 7| 0| 40| 26| 0| 0| 168| 15| 4| 4| 0] 0
KL 289| 140| 67| 30| 10| 7| 53| 23| 14| 61| 1| 0] 5| 2| o] 0| 38| 17] 1] 0] 0] o
KO 531| 281| 56| 28| 16| 13| 114| 49| 23| 119] 1| 0] 26| 13| 0| 0| 77| 5] 5| 4| 0] 0
MK 264| 126| 67] 39| 5| 5| 78| 33| 8| 37| 0| 0] 2| o] o] o] 25| 12] 1] o] o] o
NK 2692 | 1632| 579| 362| 86| 59| 612| 340| 960| 569| 4| 2| 37| 27| O] 0| 405| 266] 9| 7| 0] 0
PG 6708 | 4120 | 1729 | 1165| 129 | 100| 990 | 553 | 2571 | 1506 | 19| 4| 82| 50| 0| 0| 1146| 714| 40| 26| 2| 2
PL 334| 205| 138] 107| 0| 0| 49| 17| 109| 69| 4| 1| 4| 1| 0| 0| 29| 1] 1] 0] 0] o0
PV 1148 | 650 339 225| 19| 14| 233| 96| 437| 247 3| 0| 16| 6| 1| 0] 98| 61| 2| 1| 0| 0
P7 07| 50| 18| 6] 0| 0| 25| 14| 48] 21| 0] 0| 3| 3| 0] 0| 13| 6] 0] 0] 0] o0
RO 1376 | 801| 730| 480] 2| 0] 235| 9| 268] 145] 0| 0| 15| 9| 0| 0] 122] 68| 4| 3| 0| O
3N 64| 23| 10| 4| 1| 1] 19| 3| 25| 10| o| o| 1] 1| 0| o] 8| 4| 0] 0] 0| o0
v 365| 204| 69| 35| 12| 7| 63| 30| 126] 69| 4| 0] 14| 6| 0| 0| 75| 5] 2] 0| o] o
UL 676 | 425| 255| 169| 18| 11| 112| 53| 185| 131 2| 1| 6| 3| 0| 0| 92| 5| 6] 4| 0] 0
7B 03] 47| 19| 9] o| o| 17| 6| 49| 23] 2] o] 1| 1| o] o] 15] 8] o] o] o] o
UKUPNO= | 22612 | 13063 | 6141 | 3849 | 536 | 370 | 4100 | 2020 | 8091 | 4617 | 62| 10| 379| 213| 2| 0| 3104| 1914| 105| 68| 2| 2

?zvjestaj prikazuje sva novoprijavijena lica, pa i ona kada nezaposleno lice prelazi iz jednog u drugi biro rada

71




Novoprijavljeni
- prema stepenima struéne spreme —

(Tab. 34.)

Ukupno | 7 [ 7 [ 7 Il 7 \Y 7 VI|zZ{vii| zZ |vi2{zZ|vi1| Z [VI2] Z [VIl]z
Prvi put, 3600 | 2051 | 1511 999 [ 14 6| 325| 132| 1572 770 6| 1| 16 9 0|0 235 | 126 11 8] 0
nema
zaposljavanja
Prvi put, 1292 602 285| 119 | 12 41 211 76 585 | 300 8| 1| 24| 11 0|0 161 86 5 41 1
ima zapoSljavanja
Nije prvi put, 4767 3053 | 2132 | 1585 94 74 708 384 1225 680 71 1 31 15 110 552 305 17 9 0
nema
zaposljavanja
Nije prvi put, 12863 | 7357 | 2213 | 1146 | 416 | 286 | 2946 | 1428 | 4709 | 2867 | 41| 7| 308 | 178 10| 2156 | 1397 2| 41| 1
ima zapoSljavanja
UKUPNO: 22612 | 13063 | 6141 3849 | 536 370 | 4190 | 2020 8091 | 4617 62| 10| 379 | 213 20| 3104 | 1914 105 68 2

Novoprijavljeni3
- prema razlogu prestanka radnog odnosa —
(Tab. 34))
Razlog prestanka radnog odnosa 5 5 5 5 5 5 5 VI- | 5 vi- |
> Z | Z [ Z Il Z \Y Z V|z|v1l] z 2 | 2| VIl Z 2 | Z |V

01 Izrecena mera prestanka 53 17 11 2 1 1 12 3 21 7 0] O 2 1 0] 0 6 3 0 0 0

radnog odnosa zbog povrede
radnih duZnosti i obaveza

02 Pismena izjava zaposlenog 540 330 112 58 18 13 141 87 210 137 0] O 10 5 0|0 46 28 3 2 0
da Zeli da raskine radni odnos
(otkaz ugovora o radu)

03 Zakljucivanje sporazuma s 900 554 148 79 25 19 199 114 395 259 2| 2 21 13 0|0 108 67 2 1 0
poslodavcem o prestanku radnog

odnosa

05 Ako zaposleni ne pokaze 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 o o 0 0 0f o0 0 0 0 0 0

potrebna znanja i sposobnosti, a

*|zvjestaj prikazuje sva novoprijaviiena lica, osim lica koja prelaze iz jednog u drugi biro rada
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nema radnog mesta na koje
moze biti rasporeden

06 Ako zaposleni ne ostvaruje
odgovarajuce rezultate rada, a
nema radnog mesta na koje
moze biti rasporeden

08 Pripravnik nije poloZio stru¢ni
ispit

09 Neopravdani izostanak s
posla 5 radnih dana uzastopno

10 Neopravdani izostanak s
posla 7 radnih dana sa prekidima
u toku 3 meseca

11 Ako je u roku od godinu dana
utvrdeno da je radni odnos
zasnovan suprotno obredbama
zakona, odnosno kolektivnog
ugovora

13 Odbijanje rasporedivanja na
drugo radno mesto na koje je
zaposleni rasporeden zbog
potreba procesa rada

14 Odbijanje rasporedivanja iz
jednog u drugo mesto rada, kod
istog poslodavca

15 Odbijanje rasporedivanja na
drugo odgovarajuce radno
mesto, posto je utvrdeno da
zaposleni nema sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta
na koje je rasporeden

16 Odbijanje rasporedivanja na
drugo radno mesto, posto je
utvrdeno da zaposleni ne
ostvaruje odgovarajuce rezultate
rada
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18 Odbijanje zaposlenog za Cijim
je radom prestala potreba da
bude rasporeden na drugo
odgovarajuce radno mjesto sa
punim radnim vremenom, kod
istog poslodavca

19 Odbijanje zaposlenog za Cijim
je radom prestala potreba da
zasnuje radni odnos na
neodredeno vrijeme sa punim
radnim vremenom kod drugog
poslodavca (preuzimanje)

20 Odbijanje zaposlenog za ¢ijim
je radom prestala potreba da se
radno angazuje na obavljanju
poslova koji odgovaraju njegovoj
struénoj spremi, odnosno radnoj
sposobnosti

21 Odbijanje zaposlenog za €ijim
je radom prestala potreba da se
struéno osposobi, prekvalifikuje ili
dokvalifikuje za drugo
odgovarajuce radno mjesto sa
punim radnim vremenom, kod
istog ili drugog poslodavca

22 Isplacena jednokratna
nov€ana naknada zaposlenom
za Cijim je radom prestala
potreba

43

22

10

14

10

23 Isplacena otpremnina
zaposlenom za €ijim je radom
prestala potreba

656

372

121

59

14

184

87

250

166

26

12

56

38

30 Isteka rada na odredeno
vreme U svojstvu pripravnika

123

72

38

24

71

42

31 Stecaj preduzeca

376

190

93

49

28

86

38

123

65

37

14

32 Likvidacija preduzeca

86

50

13

17

40

28
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33 Prestanak rada poslodavca 197 124 37 21 12 7 50 33 79 52 11 0 4 3 0] 0 14 8 0 0 0] 0
35 Istek rada na odredeno vreme | 7633 [ 4353 | 1410 722 | 241 164 | 1685 808 | 2748 | 1643 | 22| 4| 165 103 1] 0| 1306 871 | 54| 37 11
36 Istek radnog angaZovanja 199 123 48 30 6 6 45 23 75 51 0 O 5 1 0|0 20 12 0 0 0] 0
nezaposlenog lica

37 Zbog premestaja bracnog 2 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 O 0 0 0|0 0 0 0 0 0] 0
druga u skladu sa posebnim

propisima

38 Zbhog zdravstvenog stanja 4 2 0 0 0 0 1 1 3 1 0 O 0 0 0|0 0 0 0 0 0] 0
zaposlenog ili ¢lanova njegove

porodice

40 Zbog prestanka rada 10 9 4 3 0 0 2 2 2 2 0 O 0 0 0|0 2 2 0 0 0] 0
ostvarenog po drugom osnovu

41 Zbog prestanka rada u 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 O 0 0 0|0 0 0 0 0 0] 0
stranim i drugim

predstavniStvima

42 Ostali razlozi utvrdeni 688 385 156 83 22 13 172 83 252 160 11 0 12 6 0f o0 68 37 5[ 3 0|0
zakonom ili kolektivnim

ugovorom

UKUPNO 1. sa stazom 11537 | 6618 2170 1121 | 373 | 257 | 2616 1295 4259 | 2612 | 35| 7| 264 | 151 110 1751 1128 67 | 46 111
UKUPNO 2. bez staza 11030 | 6413 | 3959 | 2719 | 163 | 113 | 1567 720 | 3814 | 1993 | 27| 3| 115 62 1] 0| 1345 780 | 38| 22 111
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Novoprijavljeni
— prema starosnim grupama —

(Tab. 36.)
Starosna grupa Ukupno [ I I v V. | VI1 | VI2 [ VIF1 | VII-2 [ VIl
Rb 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12
1 | Do 18 godina 128 | 113 1 11 3 0 0 0 0 0 O
2 | Zena 68 60 1 5 2 0 0 0 0 0| O
3 | Od 18 do 25 godina 4640 | 911 22| 604 | 2773 7 2 1] 312 8] 0
4 | Zena 2293 | 503 7| 231 1347 1 1 0| 199 41 0
5 | Preko 25 do 30 godina 3903 | 531 22 | 488 | 1466 9 21 0 1311 5| 0
6 | Zena 2137 | 284 13| 209 776 1 10 0| 807 371 0
7 | Preko 30 do 35 godina 2978 | 608 38| 671 797 5 74 0| 763 21 0
8 | Zena 1702 | 337 25| 315 496 0 40 0| 475 141 0
9 | Preko 35 do 40 godina 2524 | 764 62 | 578 701 7 83 0| 325 41 0
10 | Zena 1497 | 456 47 | 259 461 1 58 0| 211 41 0
11 | Preko 40 do 45 godina 2228 | 714 82| 517 694 2 47 1] 160 111 0
12 | Zena 1409 | 454 57 | 294 459 0 28 0| 110 71 0
13 | Preko 45 do 50 godina 2099 | 665 | 108 | 540 630 | 12 47 0 95 1 1
14 | Zena 1349 | 426 83| 316 428 3 31 0 60 1 1
15 | Preko 50 do 55 godina 1835 | 625 | 111 | 430 546 6 47 0 67 2 1
16 | Zena 1144 | 429 73| 219 375 2 18 0 27 0 1
17 | Preko 55 do 60 godina 1376 | 637 54 | 236 355 9 43 0 40 21 0
18 | Zena 847 | 450 38| 109 212 0 26 0 11 11 0
19 | Preko 60 godina 856 | 561 36 | 108 108 5 15 0 23 0 O
20 | Zena 585 | 441 26 58 49 2 1 0 8 0 O
21 | UKUPNO 22567 | 6129 | 536 | 4183 | 8073 | 62| 379 2] 3096 | 105 2
22 | UKUPNO Zena 13031 | 3840 | 370 | 2015| 4605| 10| 213 0| 1908 68 2
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Struéni tretman nezaposlenih lica

(Tab.37.)
Informativni Plan Realizacija plana Informativno

Biro rada Interviju razgovor zapoSljavanja zapoSljavanja motivacioni seminari
Rb 1 2 3 4 5 6
1 | Andrijevica 451 1 529 752 0
2 | Berane 1819 9 3375 3491 0
3 | Budva 459 0 963 782 0
4 | Bijelo Polje 1929 309 4549 9985 2
5 | Bar 1447 43 2776 3190 0
6 | Cetinje 446 0 1043 3137 0
7 | Danilovgrad 792 19 1146 1237 0
8 | H. Novi 521 119 1567 2284 90
9 | Kotor 314 27 1002 1828 35
10 | KolaSin 143 74 665 674 0
11 | Mojkovac 297 37 834 2340 0
12 | Niksi¢ 3917 384 5465 7549 10
13 | Podgorica 6140 8 11025 18673 3
14 | Plav 283 152 880 247 0
15 | PluZine 15 8 450 220 0
16 | Pljevija 717 179 4166 4403 4
17 | Rozaje 434 127 3186 1078 0
18 | Savnik 46 37 227 121 0
19 | Tivat 154 93 1260 1266 1
20 | Ulcinj 255 0 970 673 0
21 | Zabljak 4 0 417 492 0
22 UKUPNO 20583 1626 46495 64422 145
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OglaSena slobodna radna mjesta

— po opStinama —

(Tab. 38)
1.1-30.6.2015. g. 1.1-30.6.2016. g. Nom.
Broj prijava | Broj Broj prijava Broj razlika Indeks
Opstina 0 SRM SRB 0 SRM SRB (5-3) (5:3)
Rb 1 2 3 4 5 6 7

1 | Andrijevica 14 20 24 34 14 170.00
2 | Bar 876 | 1640 737 | 1596 -44 97.32
3 | Berane 197 273 129 211 -62 77.29
4 | Bijelo Polje 289 | 464 242 505 41 108.84
5 | Budva 2202 | 6938 1384 | 4273 -2665 61.59
6 | Cetinje 143 243 191 310 67 127.57
7 | Danilovgrad 130 233 174 310 77 133.05
8 | Herceg Novi 1700 | 2773 1582 | 2581 -192 93.08
9 | Kolasin 40 58 69 125 67 215.52
10 | Kotor 821 | 1331 754 1338 7 100.53
11 | Mojkovac 59 86 65 114 28 132.56
12 | NikSi¢ 387 661 398 807 146 122.09
13 | Plav 38 187 70 120 -67 64.17
14 | Pljavlja 212 357 322 579 222 162.18
15 | Pluzine 10 13 12 17 4 130.77
16 | Podgorica 2374 | 5015 2538 | 4274 -741 85.22
17 | RoZaje 214 | 261 145 234 -27 89.66
18 | Savnik 15 18 17 18 0 100.00
19 | Tivat 751 | 1309 619 | 1196 -113 91.37
20 | Ulcinj 418 949 328 896 -53 94.42
21 | Zabljak 82| 156 9| 196 40 125.64
22 | Crna Gora 10972 | 22985 9894 [ 19734 -3251 85.86
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OglaSena slobodna radna mjesta

- po opStinama i stepenima obrazovanja -

(Tab. 39.)

_Opétina Ukupno | | I Il IV | Vo[ VIL]VI2| ViDL | Vi | vl
ANDRIJEVICA 34| 11 4 3 41 0| 2| 0| 10| of O
BAR 1596 | 405| 113| 570 349| 2| 22| o 131| 3| 1
BERANE 211 39 o 29| 67| o 5| o 71| 0] O
BIJELO POLJE 505| 129 | 12| 134| 126| 4| 11| o 89| o0 O
BUDVA 427312089 | 684| 524| 821| 14| 33| O 105| O 3
CETINJE 310 95 1| 45| 69| 3| 6| 0| 81| 8| 2
DANILOVGRAD 310 | 105 1| 76| 69| 0| 9| 0| 50| O O
HERCEG NOVI 2581 | 311| 932| 629| 467| 6| 36| 1| 191| 8| O
KOLASIN 125 42 41 37| 12| of 8| ol 22 o] O
KOTOR 1338 238 | 194| 471| 258| 13| 12| O 145| 1| 6
MOJKOVAC 114 25 o 24| 26| 1| 6| o 32| 0| O
NIKSIC 807 | 117 8| 212 241 2| 60| o 152| 0] 15
PLAV 120 30 0| 33| 23| 1| 4| ol 29| 0] O
PLJEVLJA 579 | 136 3| 212| 137| o 16| Oo| 72| 3| O
PLUZINE 17 2 0 7 11 o 1] O 6| 0| O
PODGORICA 427411043 | 56| 641|1249| 22| 55| 0| 1130| 30| 48
ROZAJE 234 | 54 41 36| 72| of 3| ol 6| 0] O
SAVNIK 18 5 0 2 2 0| 1| O 8| 0| O
TIVAT 1196 | 206 | 209| 186| 470| 30| 24| 0| 70| 1| O
ULCINJ 896 | 292| 124| 255| 151| 11| 17| O| 46| o0 O
ZABLJAK 196 | 88 0| 60| 32| 0| 5| O 11| 0| O
UKUPNO 19734 | 5462 | 2349 | 4186 | 4646 | 109 | 336 | 1| 2516| 54| 75
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OglaSena slobodna radna mjesta

- po opStinama i nivoima i podnivoima obrazovanja -

(Tab. 40.)

Nivo [ [ Il IV Vv VI VI VIl

Podnivo -1 -2 V-1 | IV-2 VIl-1 VII-2
Opstina Ukupno | 111 | 112 | 113 | 114 [ 121 | 201 | 301 | 411 | 421 [ 501 | 502 | 503 | 601 | 711 | 712 | 713 | 721 | 722 | 801
ANDRIJEVICA 34 1] of ol of 10 4 3 4 o] 2] ol of 2] o 8| o o] o o
BAR 1596 | 59| of o 3| 343| 113| 570 | 349 20 22 o of 12 of 18] 2| 2| 1| 1
BERANE 211 5 ol ol o 34 o 29| 67 ol 5| ol of 3| ofl 6| of o] of o
BIJELO POLJE 505 ol ol of of 129 12| 134 126 2| 12| of 2| 2| o 8] 1| o] o] o
BUDVA 427312012 O| O O 77| 684| 524| 81| 14| 33| o o| 2| 2| 101| of o] of 3
CETINJE 310 ol ol ol o] 95 1| 45| 69 3| 6| ol ol o o 78| 3| 8] o] 2
DANILOVGRAD 310 9| o o] of 15 1] 76| 69 of 9| ol of 4| 1| 42| 3] o] o o
HERCEG NOVI 2581 | 36| 0| 0 of 275| 932 629 | 467 6| 36| 1| of 10| 1| 178] 2| 8] o] o
KOLASIN 1251 28| o o o] 14 41 37| 12 ol 8] ol of o 1| 20 1] o] of o
KOTOR 1338 205| o o of 33| 194| 471| 258 13| 12| o o 2| 2| 133 8| o] 1] 6
MOJKOVAC 1241 12| of of o] 14 o 24| 26 1| 6| ol ol ol of 30| 2| ol of o
NIKSIC go7| 27| o o o 90 8| 212 241 2 60| o o 2| 3| 144] 3| o of 15
PLAV 1200 19 of of ol 1 ol 33| 23 1| 41 o ol 3] o 24| 2| ol of o
PLJEVLJA 579 67 17| o] o 52 3| 212 137 ol 6] ol of 5| 3| 6| 1] 3] o o
PLUZINE 17 21 o of o 0 0 7 1 of 1] o of o] o 50 1] o of o
PODGORICA 4274 1221 of 1| o 921| 56| 641 1249 41 55| o 18| 59| 35| 956 | 80| 30| o 48
ROZAJE 234 54 o o] o 0 41 36| 72 ol 3| ol of 4| 2| 59 of o] of o
SAVNIK 18 21 o of o 3 0 2 2 of 1] of of 1] o 6] 1| o of o
TIVAT 1196 | 143 o| o] o 63| 209| 186| 470 30| 24| o o 3| 2| 63| 2| 1] o] o
ULCINJ 896 | 286| o] o] o0 6| 124 255 151 11| 17| o of 3| 2| 3| 2 o] of o
ZABLJAK 196 2 o] o of 86 ol 60| 32 ol 5| ol of o of 12| of o] of o
UKUPNO 19734 [ 3170 | 17| 1| 3| 2271 |2349| 4186|4646 | 89| 336| 1| 20| 116| 54| 2232|114 52| 2| 75
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OglaSena slobodna radna mjesta
— po djelatnostima i vrsti radnog odnosa —

(Tab.41.)
o s | 8 2 )
. S o 2 ~ © = =3 S
Djelatnost - S) S 3 e X T |l= |5 = s
) = = D ) S = d @ e 7] s | =
s S N S 3 S €8s | & = §|=
=2 3 s 8 S =3 29 8|2 [ 2 | 8
) = ) = (@] o o3 A0 o n o £
A.Poljoprivreda, Sumarstvo i 541 95 446 35 277 0 0 0 0 226 0 3
ribarstvo
B.Rudarstvo 62 38 24 1 60 1 0 0 0 0 0 O
C.Preradivacka industrija 727 387 340 54 573 11 0 0 0 89 0 O
D.Snabdijevanje elektriénom 12 2 10 0 12 0 0 0 0 0 0f O
energijom, gasom, parom i
klimatizacija
E.Snabdijevanje vodom; 386 193 193 28 273 10 0 0 6 61 8| O
upravijanje otpadnim vodama,
kontrolisanje procesa uklanjanja
otpada i sliéne aktivnosti
F.Gradevinarstvo 1299 753 546 34| 1173 8 0 0 0 84 0f O
G.Trgovina na veliko i trgovina na 2277 1272 1005 128 | 1585 14 4 4 0 537 3 2
malo; popravka motornih vozila i
motocikala
H.Saobracaj i skladistenje 787 247 540 37 458 15 0| 25 5 247 0 0
l.Usluge smjeStaja i ishrane 4936 2073 2863 122 | 1034 2 0 5 0 3773 0 0
J.Informisanje i komunikacije 207 83 124 35 153 3 0 0 0 13 0 3
K.Finansijske djelatnosti i 165 49 116 29 135 1 0 0 0 0 0f O
djelatnost osiguranja
L.Poslovanje nekretninama 285 144 141 17 118 2 0 0 0 148 0 0
M.Struéne, naucne, inovacione i 659 391 268 62 488 13 2 0 0 89 2 3
tehnicke djelatnosti
N.Administrativne i pomocne 3286 2578 708 57| 1746 6 0 1 10 1466 0 0
usluzne djelatnosti
0.DrZavna uprava i odbrana; 1205 185 1020 701 378 | 110 5 0 0 10 1 0
Obavezno socijalno osiguranje
P.Obrazovanje 1043 249 794 109 915 5 0 3 0 0 6 5
Q.Zdravstvena i socijalna zastita 960 238 722 173 647 16 0 2 0 121 0 1
R.Umjetnost,zabava i rekreacija 328 154 174 41 244 2 0 0 0 41 0 0
S.Ostale usluzne djelatnosti 569 406 163 19 474 1 0 1 0 54 71 13
UKUPNO CRNA GORA= 19734 | 9537 | 10197 | 1682 | 10743 | 220 | 11| 41 21| 6959 | 27| 30
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Pregled zaposljavanja prema opstinama i stepenima struéne spreme

(Tab. 42.

_Opétina Ukupno | I Il IV o[ V[ VIL [ vI2 | viiL | viz | v
ANDRIJEVICA 1 0 0 0 0 0f o 0O 1| 0] O
BAR 252 29| 10| 62| 115/ o 4| o 31| of 1
BERANE 96 5 1 71 46| 0| 3| 0| 34| 0| O
BIJELO POLJE 166 21 o| 26| 67| 1| 3| 0| 48| 0| 0
BUDVA 741 128| 64| 110 342| 2| 12| o| 79| 4] o
CETINJE 83 17 3 9 21| 1| 1| o 30| 1| 0
DANILOVGRAD 114 6 ol 21| 53| 0] 2| of 31| 1| o0
HERCEG NOVI 1477 156| 360 | 330| 382| 6| 42| 0| 197| 4| 0
KOLASIN 11 1 0 1 41 0| 2| O 3] 0| O
KOTOR 558 | 109| 44| 102| 177| 1| 6| o 110 9| O
MOJKOVAC 37 3 0 6 9 1| 2| of 16| 0] O
NIKSIC 376 23 3| 53| 116 2| 27| o] 17| 4] 1
PLAV 21 4 0 5 9 0| of 0 3] 0| O
PLJEVLJA 244 25 5/ 70| 89| 4| 6| 0| 43| 2| 0
PLUZINE 1 0 0 0 ol of of o 1| o] o0
PODGORICA 1882 | 212 5 180| 722| 9| 26| O 687| 30| 1
ROZAJE 40 16 1 3 71 0| o o 13| 0| O
SAVNIK 1 0 0 0 0| 0| 0| O 1] 0| O
TIVAT 628 | 120 108| 256 9| 8| 0| 8| 6| 0
ULCINJ 229 64 58| 55| ol 5| o] 34| 1] 0
ZABLJAK 15 0 2 6| 1| 0| O 5/ 1| O
UKUPNO 6973 | 939 1153 [ 2476 |37 | 149 | 0] 1602| 63| 3
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Pregled zapoSljavanja prema djelatnostima i stepenima stru¢ne spreme

(Tab. 43)
_Djelatnost Ukupno | | Il Il \Y Vo[ VIL | V2] VILT | VII2 ] VI

A.Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 56| 14 1 12 19] 1 0 0 8 1 0

B.Rudarstvo 10 3 0 3 21 0 0 0 2 0 0

C.Preradivacka industrija 249 29| 23 57 89| 1 4 0 42 3 1

D.Snabdijevanje elektricnom energijom, 6 0 0 0 3| 0 1 0 2 0 0

gasom, parom i klimatizacija

E.Snabdijevanje vodom; upravijanje 177 60 6 36 521 1 3 0 19 0 0

otpadnim vodama, kontrolisanje procesa

uklanjanja otpada i sliéne aktivnosti

F.Gradevinarstvo 468 | 130 | 64 75 89| 0 9 0 98 3 0

G.Trgovina na veliko i trgovina na malo; 934 104 | 54| 183 | 421| 3 8 0 149 7 0

popravka motomih vozila i motocikala

H.Saobracaj i skladiStenje 376 | 45| 25 70| 170| 4 5 0 56 1 0

I.Usluge smjestaja i ishrane 1390 | 262 | 242 | 313 | 454 9| 22 0 87 1 0

J.Informisanje i komunikacije 124 3 0 12 41 0 1 0 51 3 0

K Finansijske djelatnosti i djelatnost 105 0 3 0 231 0 2 0 75 2 0

osiguranja

L.Poslovanje nekretninama 103 | 18 8 19 30 1 6 0 20 1 0

M.Struéne, naucne, inovacione i tehnicke 365| 27| 54 37| 123 2 9 0 111 1 1

djelatnosti

N.Administrativne i pomoéne usluzne 970 99| 28 165 421 9| 18 0 219 11 0

djelatnosti

0.Drzavna uprava i odbrana; Obavezno 257 4 0 3 61| 2| 14 0| 169 4 0

socijalno osiguranje

P.Obrazovanje 395 | 28 3 28 83| 2| 28 0| 216 6 1

Q.Zdravstvena i socijalna zastita 458 34| 20 61| 200| O 7 0| 129 7 0

R.Umjetnost,zabava i rekreacija 195 31 8 22 63| 1 2 0 59 9 0

S.Ostale usluzne djelatnosti 287 | 40| 12 47| 108| 1 9 0 67 3 0

UKUPNO CRNA GORA= 6925 | 931 | 551 | 1148 | 2465 | 37 | 148 0] 1579 | 63 3
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Pregled zaposSljavanja prema djelatnostima i nivoima i podnivoima obrazovanja

(Tab. 44.)

Nivo | [ Il WY Vv VI VI VIl

Podnivo -1 -2 V-1 | Iv-2 VII-1 VII-2
Opétina Ukupno | 111 [ 112 [ 123 [ 114 [ 121 | 201 | 301 | 411 | 421 | 501 | 502 | 503 | 601 | 711 [ 712 | 743 [ 721 | 722 | 801
ANDRIJEVICA 1 ol ol ol o] o 0 0 0 ol ol ol o] 1] o ol ol o of o
BAR 252 3] 1] o] 1] 24| 10| 62| 115 ol 4] of of 15| 2| 122 2] o o] 1
BERANE 96 1| ol ol o] 4 1 71 46 ol 3] ol o 2| 6| 23| 3] o] of o
BIJELO POLJE 166 1| o o 3| 17 o 26| 67 1] 3] o of 12 8| 24| 5] o o] o
BUDVA 7411 70| ol o ol 58| 64| 110| 342 2| 121 o of 34| 4| 25| 16| 1] 3] o0
CETINJE 83 o] 1| 1] 1] 14 3 9] 21 1] 1] ol o 9of of 12| 10] 1| o] o
DANILOVGRAD 114 2 o] o] ol 4 o] 21| 53 ol 2 of of 7| 4| 13| 7] o] 1] o
HERCEG NOVI 1477 47| 1| 1| 1| 106 360| 330| 382 6| 42| o] of 53] 6] 110] 28] 3] 1] o
KOLASIN 11 ol ol o] o 1 0 1 4 ol 2] of o] 1] o 2| o] of of o
KOTOR 558 91| o o ol 18] 44| 102] 177 1] 6| ol of 26| 1| 58| 25| 6| 3| O
MOJKOVAC 37 ol ol o of 3 0 6 9 1| 2| ol of 2| 1 g8l 5] o] o] o
NIKSIC 376 3] ol of 1] 19 3] 53| 116 20 271 of of 24| 12| 65| 47| 4| o 1
PLAV 21 2 o of 1| 1 0 5 9 ol o o o] 2] o 1| ol of of o
PLJEVLJA 244 1| ol 3| 1] 20 5] 70| 89 41 6| of ol 2 1| 29| 12| 1| 1] o
PLUZINE 1 ol ol ol of o 0 0 0 ol ol ol o] o o 1| o] o] o o
PODGORICA 1882 16| 2| 3| 3| 18| 15| 180 722 9l 26| o of149| 72| 203| 173| 26| 4| 1
ROZAJE 40 1| o 2| of 13 1 3 7 ol ol of of 1] 1] 12| o] of of o
SAVNIK 1 ol ol ol o] o 0 0 0 ol ol ol o] o o 1| ol of of o
TIVAT 628 58| 1| o 2| 59| 33| 108] 256 ol 8| o of 3| 4] 3] 15| 3] 3] o0
ULCINJ 229 28| 1| o 3| 32| 12| 58] 55 ol 5] of of 16| 3| 11| 4] 1] o] o
ZABLJAK 15 ol ol of of o 0 2 6 1] ol of of 1] 1 3] o] 1] of o
UKUPNO 6973 | 324 7| 10| 17| 581| 551 (1153|2476 | 37| 149| o o0[391|125| 735|351 | 47| 16| 3
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Ucéesnici javnih radova

(Tab. 45)
. Uléesrjici Neka Asistenciia u Asi§tencija u Njega el?osrfilrlnz(liﬂo dr
Biro rada javnih bude nastavi kuci, centru, | starih orogrami javnin
radova Cisto udruzenju lica
radova
Rb|1 2(4+5+6+7+8) 4 5 6 7 8
1 | Podgorica 138 9 76 46 8

2 | Cetinje 26 6 8 6 2 4
3 | Danilovgrad 46 3 8 6 10 19
4 | KolaSin 30 6 3 2 0 19
5 | Ukupno(1+2+3+4) 240 24 95 60 20 42
6 | Berane 73 5 11 26 6 25
7 | Andrijevica 18 2 0 5 4 7
8 | Plav 19 2 1 5 3 8
9 | Rozaje 36 3 5 14 4 10
10 | Ukupno(6+7+8+9) 146 12 17 50 17 50
11 | Bijelo Polje 124 5 20 35 8 56
12 | Mojkovac 29 5 5 7 0 12
13 | Ukupno(11+12) 153 10 25 42 8 68
14 | Plievija 77 9 11 12 2 43
15 | Zabljak 9 4 0 2 0 3
16 | Ukupno (14+15) 86 13 11 14 2 46
17 | Niksi¢ 102 11 50 25 3 13
18 | Pluzine 3 2 1 0 0 0
19 | Savnik 3 2 1 0 0 0
20 | Ukupno(17+18+19) 108 15 52 25 3 13
21 | Bar 33 6 14 10 3 0
22 | Budva 9 1 6 2 0 0
23 | Ulcinj 36 8 14 5 0 9
24 | Ukupno(21+22+23) 78 15 34 17 3 9
25 | Herceg Novi 34 7 16 11 0 0
26 | Kotor 7 0 6 1 0 0
27 | Tivat 6 6 0 0 0 0
28 | Ukupno(25+26+27) 47 13 22 12 0 0
29 | UKUPNOLICA 859 102 256 220 53 228
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Pregled broja u€esnika programa obrazovanja i osposobljavanja odraslih

(Tab. 46.)
UCesnici programa Ucesnici programa UCesnici programa
. obrazovanja obrazovanja za sticanje obrazovanja i
Biro rada L . T T
R/b za sticanje stru¢ne znanja i vjestina osposobljavanja
kvalifikacije
1 2 3 4(2+3)

1 Podgorica 129 24 153
2 Cetinje
3 Danilovgrad 15 15
4 Kolasin
5 Ukupno(1+2+3+4) 129 39 168
6 Berane 15 15
7 Andrijevica
8 Plav
9 RoZaje 10 10
10 Ukupno(6+7+8+9) 25 25
11 Bijelo Polje 24 10 34
12 Mojkovac
13 Ukupno(11+12) 24 10 34
14 Plieviia 19 19
15 | Zabljak
16 Ukupno(14+15) 19 19
17 Niksi¢ 21 21
18 PluZine
19 | Savnik
20 Ukupno(17+18+19) 21 21
21 Bar 39 39
22 Budva
23 Ulcinj
24 Ukupno(21+22+23) 39 39
25 Herceg Novi 15 15
26 Kotor
27 Tivat 21 21
28 Ukupno(25+26+27) 36 36
29 UKUPNO 293 49 342
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Osposobljavanje za rad kod poslodavca
Pregled broja zaposlenih, po duzini rada

Tab. 47.)

BIRO RADA

Tri
mjeseca

Cetiri
mjeseca

Pet
mjeseci

Sest
mjeseci

Sedam
mjeseci

Osam
mjeseci

UKUPNO

Bar

7

4

11

Ulcinj

2

2

Budva

Herceg Novi

Tivat

Kotor

Bijelo Polje

Mojkovac

Podgorica

KolaSin

Danilovgrad

BN O

Cetinje

Plievija

7abljak

Berane

Andrijevica

RoZaje

Plav

Niksic

Pluzine

11

33
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Ucesnici programa struénog osposobljavanja

(Tab. 48.)
Biro rada Broj ucesnika u Broj ucesnika u Ukupno
javnom sektoru | privatnom sektoru

Andrijevica 15 7 22
Bar 63 106 169
Berane 45 154 199
Bijelo Polje 83 83 166
Budva 34 61 95
Cetinje 48 34 82
Danilovgrad 38 17 55
Herceg Novi 65 77 142
KolaSin 13 2 15
Kotor 42 50 92
Mojkovac 15 11 26
NikSi¢ 180 144 324
Plav 33 19 52
Plievija 53 120 173
PluZine 3 0 3
Podgorica 596 853 1449
RoZaje 47 62 109
Savnik 4 1 5
Tivat 37 28 65
Ulcinj 45 55 100
Zabljak 2 15 17

UKUPNO 1461 1899 3360
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Pregled odobrenih kredita po djelathostima (Tab. 49.)

RB Djelatnost Br. kredita | Br.radnika | Sredstva (Eur)
1 | Industrija i rudarstvo 2 6 30.000
2 | Poljoprivreda i ribarstvo 4 20.000
3 | Sumarstvo
4 | Gradevinarstvo 1 1 5.000
5 | Saobracajiveze 1
6 | Trgovina 6 9 45.000
7 | Ugostiteljstvo i turizam 1 1 5.000
8 | Zanatstvoili€ne usluge 2 2 10.000
9 | Finans.tehn.i posl. usluge 4 4 20.000
10 | Obrazovanje, nauka, kultura i infor.
11 | Zdravstvena i socijalna zastita
UKUPNO: 21 27 135.000
Odobreni krediti po opStinama (Tab. 50.)
Opétina Br. kredita Br. radnika Sredstva (€)
1 Berane 3 7 35.000
2 | Andrijevica
3 Plav
4 |RoZaje
5 |Plievia 3 3 15.000
6 |Zabljak
7 Niksi¢ 3 4 20.000
8 | Savnik
9 PluZine
10 | Bijelo Polje
11 | Mojkovac
12 | Kolasin
13 | Cetinje
I Suma 9 14 70.000
14 | Podgorica 5 6 30.000
15 | Danilovgrad 1 1 5.000
16 |Bar 3 3 15.000
17 | Ulcinj 1 1 5.000
18 |Budva
19 | Herceg Novi 2 2 10.000
20 | Tivat
21 | Kotor
I Suma 12 13 65.000
UKUPNO (I+11): 21 27 135.000




Pregled odobrenih kredita po statusu

Tab.51.)
RB Djelatnost Br. kredita Br.radnika | Sredstva (Eur)
| | Nezaposleni 13 13 65.000
Zene 5 5 25.000
Muskarci 8 8 40.000
Il | Preduzetnici 1 1 5.000
[l | Pravna lica 7 13 65.000
Ukupno (I+11+111): 21 27 135.000
Isfinansirani krediti po opStinama
(Tab. 52.)
Opstina Br. kredita | Br. radnika Sredstva (€)
1 |Berane 1 3 15.000
2 | Andrijevica
3 |Plav
4  |RoZaje
5 |Plievija 1 1 5.000
6 |Zabljak
7 | NikSi¢
8 | Savnik
9 |PluZine
10 |Bijelo Polje
11 | Mojkovac
12 | KolaSin
13 | Cetinje
| |Suma 2 4 20.000
14 | Podgorica 3 3 15.000
15 | Danilovgrad 1 1 5.000
16 |Bar 1 1 5.000
17 | Ulcinj 1 1 5.000
18 |Budva
19 | Herceg Novi
20 | Tivat
21 | Kotor
Il |Suma 6 6 30.000
Ukupno (I+1): 8 10 50.000
.
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