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| UVOD!

Kreiranje jedinstvenog kataloga mjera i programa aktivne politike zapoSsljavanja je odraz
sistemskog i strateskog pristupa unapredenju rada Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (u
daljem tekstu: Zavod) u sprovodenju javnih politika zaposljavanja.

Organ upravljanja Zavodom (u daljem tekstu: Upravni odbor) je na sjednici odrzanoj dana
09/02/2026. godine, na predlog direktora Zavoda, donio Odluku o usvajanju Kataloga mjera i
programa aktivne politike zaposljavanja, broj: 02-120/26-487 od 09.02.2026. godine.

Katalog mjera i programa aktivne politike zaposljavanja ima za svrhu sublimaciju programskih
intervencija u jedinstveni dokument, radi unapredenja njihove efikasnosti, transparentnosti i
dostupnosti korisnicima. Ovim dokumentom je dat prikaz uslova, nacina sprovodenja i
koris¢enja sredstava za realizaciju mjera aktivne politike zaposljavanja, ¢ime se omogucava
laksi pristup informacijama, povedava transparentnost u troSenju javnih sredstava,
standardizuju uslovi i ujednacavaju procedure.

Katalog je sprovodbeni dokument aktivne politike zapoSljavanja utvrdene Programom rada
koji donosi Zavod, za period od godinu dana. Programom rada utvrduju se mjere i programi iz
kataloga, kroz koje ¢e se, u odnosnoj godini, shodno Zakonom o budZetu opredjeljenim
sredstvima za tu namjenu, implementirati aktivna politika zaposljavanja. Takode, saglasno
aktuelnim potrebama trzista rada, ovim katalogom je dat osnov za kombinovanje postojecih
programskih intervencija radi povecdanja zaposljivosti i zaposljavanja, odnosno zadrZavanja
zaposlenosti u uslovima ekonomskih, tehnoloskih i restrukturalnih promjena kod poslodavca.

Programi aktivne politike zaposljavanja koji nijesu prepoznati ovim dokumentom se, na
predlog direktora Zavoda, donose od strane Upravnog odbora i sprovode kao pilot programi.
U zavisnosti od ishoda realizovane programske intervencije u pilot fazi, program ée se uvrstiti
u redovnu ponudu programa za sprovodenje konkretne mjere aktivne politike zaposljavanja
kojoj pripada, a na osnovu odluke Upravnog odbora Zavoda o izmjeni i dopuni ovog
dokumenta.

Uvodenje novih programa posebno je vazno kako sa aspekta brzih promjena na trzistu rada i
zahtjeva za potraznjom radne snage, tako i sa aspekta ciljnih grupa koje je neophodno ukljuditi
u trziste rada i time doprinijeti daljem ekonomskom razvoju, smanjenju socijalne iskljuéenosti
i siromastva.

! 1zrazi u ovom dokumentu koji se koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.




Katalog mjerai programa aktivne politike zaposljavanja je usaglasen sa nacionalnim strateskim
prioritetima, ciljevima politike zaposljavanja i aktivne politike zaposljavanja koju utvrduje
Vlada Crne Gore, a za Ciju je implementaciju zaduZen Zavod. Usaglasen je sa obavezama koje
je Vlada utvrdila u okviru Plana implementacije Garancije za mlade 2024-2026, kao i sa
prioritetima Reformske agende Crne Gore 2024—-2027 u dijelu povecanja uceséa Zenske radne
snage i radne aktivacije korisnika materijalnog obezbjedenja. Direktno doprinosi ispunjenju
obaveza iz Plana rasta za Zapadni Balkan (Growth Plan) i omogucéava sprovodenje mjera koje
su uslov za koriséenje EU budzZetske podrske (IPA Ill) u oblasti inkluzivnog trzista rada.

Izmjene ovog kataloga vrSe se radi usaglasavanja sa pozitivnim propisima i programsko -
planskim okvirom za sprovodenje mjera i programa aktivne politiki zapoS$ljavanja, kao i radi
unapredenja ishoda pojedinih programa predstavljenih ovim dokumentom.

Na osnovu kontinuiranog pracenja i sagledavanja ostvarenih rezultata vrsi se unapredenje
postojecih i kreiranje novih programa. Postupak izmjene i dopune ovog kataloga je istovjetan
postupku njegovog donosenja.

Katalog mjera i programa aktivne politike zapoSljavanja, kao i njene izmjene i dopune,
objavljuje se na internet stranici Zavoda http://www.zzzcg.me



http://www.zzzcg.me/

Il POJMOVNIK

Nezaposleno lice je lice koje se nalazi na evidenciji nezaposlenih lica Zavoda i aktivni je traZitelj
zaposlenja.

Posebno osjetljive grupe nezaposlenih lica su lica koja su zbog razlicitih okolnosti u riziku od
socijalne isklju¢enosti (sociodemografske karakteristike, nedovoljno ili neodgovarajuce
obrazovanje, zdravstveni razlozi i dr.), zbog ¢ega su u nepovoljnijem poloZaju na trZistu rada.
Dugorocno nezaposleno lice je lice iz registrovane nezaposlenosti koje nije bilo u radnom odnosu
najkrace 12 mjeseci u kontinuitetu.

Mlada NEET lica su lica od 15 do 29 godina, odnosno lica koja nijesu navrsila 30 godina, koja
nijesu zaposlena u skladu sa propisima koji reguliSu oblast rada i zaposljavanja, nijesu u
sistemu redovnog obrazovanja shodno propisima kojima se ureduje oblast osnovnog, srednjeg
ili visokog obrazovanja, niti u sistemu obrazovanja odraslih u skladu sa propisima kojima se
ureduje oblast obrazovanja odraslih, a prihvatila su usluge i mjere Garancije za mlade.
Garancija za mlade (GzM) je Program usmjeren na aktivaciju mladih NEET lica i podrazumijeva
dobijanje kvalitetne ponude za zaposljavanje, samozapoSsljavanje, obrazovanje i
osposobljavanje, pripravnistvo ili praksu, u roku od cetiri mjeseca od kada su napustili
formalno obrazovanje ili postali nezaposleni.

IPA 1l je program koji, kroz i ciljeve definisane Operacijom iz OIS dokumenata, predstavlja
okvir za sprovodenje programskih aktivnosti Zavoda usmjerenih na ja¢anje kompetencija,
povecanje zaposljivosti i integraciju mladih i ranjivih kategorija stanovnistva na trZiste rada, sa
posebnim fokusom na obrazovanje, osposobljavanje i samozaposljavanje, u cilju povecanja
stope zaposljavanja mladih, unapredenja poloZaja socijalno ugrozenih grupa, smanjenja rizika
od dugoroéne nezaposlenosti, ja¢anja socijalne inkluzije i ostvarivanja ciljeva Garancije za
mlade, uz istovremeno uskladivanje razvoja ljudskog kapitala sa potrebama trzista rada.
Reformska agenda (2024-2027) za oblast trzista rada predstavlja strateski okvir za jacanje
uloge mjera aktivne politike zaposljavanja u ekonomskoj aktivaciji ranjivih grupa, posebno
radno sposobnih korisnika materijalnog obezbjedenja i Zena, kroz razvoj ciljanih,
individualizovanih i rodno osjetljivih programa koji povezuju zaposljavanje, osposobljavanje i
obrazovanje sa potrebama trzista rada, sa ciljem poveéanja zaposlenosti, unapredenja
polozZaja Zena na trzistu rada i smanjenja dugorocne zavisnosti od socijalnih davanja.
Profilisanje nezaposlenog lica je procjena njegove izloZzenosti riziku na trzistu rada, radi
upudivanja na odredene usluge i mjere aktivne politike zaposljavanja u skladu sa njegovim
licnim profilom i potrebama, kao i zahtjevima trzista u pogledu zaposljavanja.

Individualni plan zaposljavanja je dokument u kojem se definiSu aktivnosti i obaveze
nezaposlenog lica i Zavoda, kao i rokovi za njihovo sprovodenije.

Poslodavac je domace ili strano pravno, odnosno fizicko lice ili dio stranog lica sa sjediStem ili
prebivalistem u Crnoj Gori, koje prijavljuje slobodno radno mjesto, koristi usluge za trziste
rada i uestvuje u realizaciji programa aktivne politike zaposljavanja. Kategorije mikro, malih,
srednjih i velikih preduzeca razvrstavaju se shodno Zakonu o racunovodstvu ("Sluzbeni list




Crne Gore", br. 152/22), u zavisnosti od prosjecnog broja zaposlenih, ukupnog prihoda na
godiSnjem nivou i ukupne aktive pravnog lica, na sljedeci nacin:

1) mikro pravna lica koja ne prelaze dva od sljedeca tri kriterijuma:

- prosjecan broj zaposlenih do deset;

- ukupan prihod na godisnjem nivou do 700.000,00 €;

- ukupna aktiva do 350.000,00 €;

2) mala pravna lica koja ne prelaze dva od sljedeéa tri kriterijuma:

- prosjecan broj zaposlenih u poslovnoj godini do 50;

- ukupan prihod na godisnjem nivou do 8.000.000,00 €;

- ukupna aktiva do 4.000.000,00 €;

3) srednja pravna lica, koja nijesu mikro i mala pravna lica, a koja ne prelaze dva od sljedeca
tri kriterijuma:

- prosjecan broj zaposlenih u poslovnoj godini do 250;

- ukupan prihod na godisnjem nivou do 40.000.000,00 €;

- ukupna aktiva do 20.000.000,00 £€;

4) velika pravna lica koja prelaze dva od tri kriterijuma navedena pod tackom 3.

Preduzetnik je fizicko lice registrovano u Centralni registar privrednih subjekata (CRPS) koje
se bavi privrednom djelatnoscu, a tu djelatnost ne obavlja za ra¢un drugoga.

Dio stranog drustva je dio drustva koje je osnovano i registrovano izvan Crne Gore i koje
obavlja djelatnost na teritoriji Crne Gore preko svog dijela drustva registrovanog u CRPS.
Neto povecanje broja zaposlenih je poveéanje broja zaposlenih u odnosu na prosjecan broj
zaposlenih kod poslodavca tokom odredenog vremenskog razdoblja, od kojega se oduzimaju
sva radna mjesta ,ugasena” tokom tog perioda, a uracunava broj zaposlenih lica na puno
radno vrijeme, sa skra¢enim radnim vremenom i sezonski zaposlenih lica.

Organizator obrazovanja je pravno ili fizicko lice (Skola, specijalizovana organizacija za
obrazovanje odraslih, auto Skola, ustanova za smijestaj i brigu o licima sa posebnim
obrazovnim potrebama i drugo pravno lice) koje posjeduje licencu za realizaciju programa
obrazovanja i osposobljavanjaili licencu za rad auto skole, za opstinu sprovodenja programa,
u skladu sa posebnim propisima kojima se reguliSe ova oblast.

Prva kvalifikacija je obrazovanje i osposobljavanje za uklju¢ivanje u rad nakon zavrSene
osnovnoskolske obaveze.Dokvalifikacija je doSkolovavanje, odnosno inoviranje znanja u
okviru istog zanimanja i nivoa obrazovanja.

Prekvalifikacija je obrazovanje i osposobljavanje za drugo zanimanje, istog ili nizeg nivoa
obrazovanja, radi zaposljavanja.

Specijalizacija je obrazovanje, odnosno osposobljavanje u okviru istog zanimanja za sticanje
posebnih znanja i radnih vjestina.

Nacionalna stru¢na kvalifikacija je radna, odnosno stru¢na osposobljenost potrebna za
obavljanje zanimanja ili pojedinih poslova u okviru zanimanja. Stru¢na kvalifikacija se stic¢e
zavrSetkom dijela javno vaZzeceg obrazovnog programa (modul, kurs), zavrSetkom posebnog
programa obrazovanja i nakon provjere znanja za dostizanje potrebnog obima kvalifikacije,
odnosno priznavanjem inostranog sertifikata, u skladu sa posebnim propisom.



Mikrokvalifikacija podrazumijeva steCeno znanje, vjesStine i kompetencije koje polaznik
programa obrazovanja sti¢e na osnovu jednog ili viSe ishoda ucenja i uvazava se u postupku
sticanja strucne kvalifikacije.

Klju¢ne kompetencije (kompetencija pismenosti, kompetencija viSejezi¢nosti, matematicka
kompetencija i kompetencija u prirodnim naukama, tehnologiji i inZenjerstvu, digitalna
kompetencija, licna i socijalna kompetencija i kompetencija ufenja kako uciti, gradanska
kompetencija, preduzetnicka kompetencija, kompetencija kulturne svijesti i izrazavanja) su
skup znanja, vjestina i stavova potrebnih, izmedu ostalog, za zaposljavanje, obavljanje poslova
u okviru zanimanja i socijalnu uklju¢enost.

Druga kvalifikacija je radna, odnosno stru¢na osposobljenost potrebna za obavljanje
zanimanja ili pojedinih poslova u okviru zanimanja, koa se sti¢e u skladu sa posebnim
propisom.

Kompetencija je sposobnost primjene znanja i vjeStina u uobicajenoj i/ili promjenjivoj radnoj
situaciji.

Vjestina je sposobnost efikasnog izvodenja aktivnosti na osnovu ste¢enog znanja i iskustva.
Javni poziv je zvani¢no obavjeStenje upuceno zainteresovanim organizatorima obrazovanja za
pruzanje usluga realizacije programa obrazovanja, koje se objavljuje u najmanje jednom
Stampanom mediju koji se distribuira na teritoriji Crne Gore, na sajtu Zavoda i oglasnim
tablama biroa rada.

Javni konkurs je zvani¢no obavjestenje o izboru korisnika sredstava za realizaciju programa
aktivne politike zapoSljavanja, koje se objavljuje u najmanje jednom Stampanom mediju koji
se distribuira na teritoriji Crne Gore, na sajtu Zavoda i oglasnim tablama biroa rada.

Komisija za obradu prijava i utvrdivanje liste ucesnika javnog konkursa/poziva je radno tijelo
obrazovano odlukom direktora Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, ovlas¢eno/zaduzeno za
obradu prijava podnesSenih na javni poziv radi formiranja liste licenciranih organizatora
obrazovanja, odnosno za obradu i evaluaciju prijava podnesenih na javni konkurs primjenom
kriterijuma izbora radi utvrdivanja bodovne/rang liste u¢esnika javnog konkursa.

Korisnik sredstava za realizaciju programa aktivne politike zaposljavanja je pravno ili fizicko
lice koje ispunjava programom utvrdene uslove za izvodaca programa, odnosno korisnika
bespovratnih sredstava za samozaposljavanje i koje je u zakonom utvrdenom postupku,
prezentovanom ovim dokumentom, podnijelo prijavu na javni konkurs i izabrano da uz
odredenu finansijsku podrsku Zavoda realizuje program.

Izvodac programa je poslodavacili licencirani organizator obrazovanja koji po osnovu ugovora
zaklju¢enog sa Zavodom realizuje program aktivne politike zaposljavanja.

Korisnik bespovratnih sredstava za samozaposljavanje je nezaposleno lice koje je osnovalo
jedan od oblika obavljanja privredne djelatnosti, u njemu kao osnivac zasnovalo radni odnos i
sa Zavodom zakljucilo ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava za samozaposljavanje.
Ucesnik je lice koje je uklju¢eno u program aktivne politike zaposljavanja.

Polaznik je lice koje je uklju¢eno u program obrazovanja.

Mentor je lice zaposleno kod izvodaca ili angazovano od strane izvodaca za prenosenje
stru¢nih znanja i vjestina, pruzanje podrske u procesu ucenja, sticanja prvog radnog iskustva



u ste¢enom nivou kvalifikacije obrazovanja, zaduZeno za procjenu rada ucesnika u procesu
upoznavanja sa radnim mjestom, osposobljavanja i u vezi sa tim srodnim aktivnostima.
Zelenim radnim mjestom? se smatra skup poslova i zadataka koji:

- rezultiraju proizvodima, odnosno uslugama od koristi za Zivotnu sredinu ili doprinose
oCuvaniju prirodnih resursa (koriste obnovljive izvore, smanjuju emisiju Stetnih gasova,
recikliraju, Stite bioraznolikost i sli¢no) ili

- su vezani za zelenu transformaciju poslovanja, prvenstveno u energetski intenzivnim
sektorima (poslovi koji su direktno povezani sa stvaranjem i/ili odrzavanjem ekoloski
prihvatljivih tehnologija i praksi koje smanjuju negativan uticaj na Zivotnu sredinu ili
smanjuju upotrebu prirodnih resursa u proizvodnji bilo kog proizvoda ili usluge).

U skladu sa pravilima o dodjeli drzavne pomodéi male vrijednosti, tzv. ,de minimis pomo¢i“ i
Zakona o klasifikaciji djelatnosti ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 18/11 i 152/22), a u kontekstu
programa aktivne politike zaposljavanja, zelenim radnim mjestima smatraju se radna mjesta
kod pravnog ili fizickog lica sa preteznom djelatnos¢u u okviru grupe djelatnosti iz sljedecih
sektora:

= Sektor A — Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo - sve oblasti osim 01- Poljoprivredna

proizvodnja, lov i pratece usluzne djelatnosti, 02.2 Sjeca drveéa, 03.1 Ribolov
» Sektor C - Preradivacka industrija — samo grupe djelatnosti:

- 10.86 Proizvodnja dijetetskih i organskih prehrambenih proizvoda
- 16.10 Pilanska i drvna industrija iz odrzivih Suma

- 17.12 Proizvodnja papira iz recikliranih sirovina

- 20.59 Proizvodnja ekoloskih hemikalija

- 22.29 Proizvodnja proizvoda od reciklirane plastike

- 23.99 Proizvodnja izolacionih materijala na bazi prirodnih vlakana

2 Shodno zakonu o Zivotnoj sredini ("Sl. list CG", br. 52/16, 73/19, 73/19 i 84/24), zastita Zivotne sredine sprovodi se radi:
1) zastite Zivota i zdravlja ljudi;

2) zastite biljnog i Zivotinjskog svijeta, bioloske i predione raznovrsnosti i o¢uvanja ekoloske odrZivosti;

3) zastite i poboljsanje kvaliteta pojedinih segmenata Zivotne sredine;

4) zastite ozonskog omotaca i ublazavanja klimatskih promjena;

5) zastite i obnavljanja kulturnih i estetskih vrijednosti pejzaza;

6) sprjecavanja i smanjenja zagadenja Zivotne sredine;

7) odrzivog koris¢enja prirodnih resursa;

8) racionalnog korisé¢enja energije i podsticanja upotrebe obnovljivih izvora energije;

9) uklanjanja posljedica zagadenja Zivotne sredine;

10) poboljsanja narusene prirodne ravnoteZe i ponovno uspostavljanje njenih regenerativnih sposobnosti;

11) ostvarivanja odrzive proizvodnje i potrosnje;

12) smanjenja koris¢enja i supstitucije hemikalija koje svojim opasnim i Stetnim karakteristikama mogu ugroziti Zivotnu sredinu i zdravlje
ljudi;

13) odrzivog koriséenja prirodnih dobara, bez veceg osteéenja i ugrozavanja Zivotne sredine;

14) unaprjedenja stanja zivotne sredine i obezbjedivanja zdrave Zivotne sredine.

Nacionalnom strategijom odrZivog razvoja Crne Gore do 2030 godine prepoznati su sektori koji imaju najveci potencijal stvaranja novih
zelenih poslova u Crnoj Gori:

- Poljoprivreda, Sumarstvo i vodoprivreda;

- Preradjivacka industrija;

- Proizvodnja elektri¢ne energije, gasa i vode;

- Turizam;

- Saobracaj, skladistenje i veze.



- 25.12 Proizvodnja metalnih konstrukcija za obnovljive izvore

- 27.11 Proizvodnja elektri¢nih motora i generatora (OIE)

- 27.90 Proizvodnja ostale elektricne opreme za energetsku efikasnost
- 28.21 Proizvodnja peci i kotlova na biomasu

- 28.29 Proizvodnja masina za industriju recikliranja

- 30.11 Proizvodnja brodova na elektri¢ni pogon

- 32.99 Proizvodnja ekoloskih i ru¢no radenih proizvoda

= Sektor |- Usluge smjeStaja i ishrane - samo oblast 56

= Sektor D - Snabdijevanje elektric(nom energijom, gasom, parom i klimatizacija — samo
oblast 35
= Sektor E - Snabdijevanje vodom, upravljanje otpadnim vodama, kontrolisanje procesa

uklanjanja otpada i sliche aktivnosti — samo oblasti od 36 do 39

» Sektor H - Saobracaj i skladiStenje - samo grupe djelatnosti:

- 49.31 Gradski i prigradski putnicki prevoz - Elektri¢ni/hibidni prevoz, smanjenje CO2

- 49.32 Taksi prevoz - Elektri¢na taksi vozila, nisko-emisioni transport

- 49.39 Ostali kopneni prevoz putnika - Shuttle na struju, turisticki eco-prevoz

- 49.41 Kamionski prevoz robe - Elektricna/hibridna vozila, optimizacija logistike

- 49.50 Saobracaj putem cijevi - Transport plina/vode uz minimalne emisije

- 50.10 Pomorski putnicki saobracaj- Elektricni ili hibridni brodovi, zelene marine

- 50.30 Rijecnisaobracaj - Eko-¢amci, niska emisije

- 51.10 Putnicki vazdusni saobracaj - Optimized letovi, SAF, CO2 kompenzacija

- 51.21 Teretni vazdusni saobracaj - Optimized letovi, SAF, CO2 kompenzacija

- 52.10 Skladistenje - Energetski efikasna skladista, pametna logistika

- 52.21 Djelatnosti u vezi sa drumskim saobracajem - e-mobilnost, punionice za vozila

- 52.22 Djelatnosti u vezi sa vodnim saobracdajem - Zelene marine, upravljanje otpadom
- 52.23 Djelatnosti u vezi sa vazduhoplovstvom, Eko-aerodromi, energetska efikasnost
- 52.29 Ostale pratece djelatnosti u saobracaju, Eko-logisticki centri, digitalna logistika
- 53.10 Univerzalne postanske usluge, Elektri¢na dostava, optimizovane rute

- 53.20 Ostale kurirske usluge, E-bicikli, dronska dostava, e-vozila

- 61.10 Fiksne telekomunikacije - Digitalizacija smanjuje putovanja

- 61.20 BeZi¢ne telekomunikacije - 10T za Cistiji saobracaj

- 61.90 Ostale telekomunikacione usluge- Smart-city sistemi, optimizacija saobracaja.

Digitalnim radnim mjestom se smatra skup poslova i zadataka povezanih sa informacionim i
komunikacionim tehnologijama (IKT), ukljucujuéi hardver, softver, mreze i komunikacione
sisteme u svrhu obrade, ¢uvanja i razmjene informacija (programiranje, razvoj aplikacija,
poslovna analiza, digitalni marketing, kreiranje digitalnog sadrzaja, digitalni dizajn,
vizuelizacija podataka, upravljanje digitalnim proizvodima, nauka o podacima, dizajn
korisni¢kog iskustva, robotika, razvoj algoritama i/ili proizvoda koji koriste vjestacku
inteligenciju/masinsko uéenje, rjeSenja Interneta stvari - senzori, pametni kuéni uredaji, i dr.).



Shodno Zakonu o klasifikaciji djelatnosti ("Sluzbeni list Crne Gore", broj: 18/11i152/22),au
kontekstu mjera i programa aktivne politike zapoSljavanja, digitalnim radnim mjestima
smatraju se radna mjesta kod poslodavca sa preteznom djelatnoséu u okviru grupe djelatnosti
iz sljedecih sektora:

» Sektor J - informisanje i komunikacije

= Sektor M - Strucne, naucne i tehnicke djelatnosti - samo grupe djelatnosti:
- 70.22 Konsultantske aktivnosti u vezi sa poslovanjem i ostalim upravljanjem
- 73.11 Djelatnost reklamnih agencija
- 74.10 Specijalizovane dizajnerske djelatnosti.

Regulisana profesija3 je profesija sa liste regulisanih profesija koju utvrduje Vlada Crne Gore
na predlog organa drzavne uprave nadleznog za poslove rada i predstavlja profesionalnu
djelatnost ili grupu profesionalnih djelatnosti Cije je obavljanje uslovljeno posjedovanjem
odredene profesionalne kvalifikacije, a koris¢enje profesionalnog naziva ograni¢eno na one
koje ispunjavaju profesionalne kvalifikacije.

Profesionalna kvalifikacija obuhvata formalno obrazovanje i dodatno strucno
osposobljavanje i usavrSavanje koje se obavlja tokom ili nakon zavrSetka formalnog
obrazovanja, a potvrduje se dokazom o formalnim kvalifikacijama.

Profesionalno iskustvo je iskustvo ste¢eno u toku obavljanja odredene profesije, sa punim
radnim vremenom ili jednako vrednovanim kraéim radnim vremenom;

Profesionalno osposobljavanje je period stru¢ne prakse koja se obavlja pod nadzorom
stru¢njaka koja je uslov za pristup regulisanoj profesiji i moze se sprovoditi u toku obrazovanja
ili nakon obrazovanja.

3 Na osnovu Zakona o priznavanju profesionalnih kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija ("Sluzbeni list Crne Gore", broj: 56/18),

Vlada Crne Gore, na sjednici od 15. maja 2025. godine, donijela je Odluku o utvrdivanju Liste regulisanih profesija ("Sluzbeni list Crne Gore",
broj: 50/25), koja je stupila na snagu 03.06.2025, a primjenjuje se danom pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji.
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Il NORMATIVNI | PROGRAMSKO PLANSKI OSNOV

Zavod vrsi poslove u vezi sa zaposljavanjem utvrdene Zakonom o posredovanju pri
zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj: 24/19 i
29/25), medu kojima, poslove u vezi sprovodenja mjera aktivne politike zaposljavanja vrsi kao
poslove od javnog interesa, saglasno ¢lanu 13 zakona.

Clanom 38 navedenog zakona propisano je da se mijere aktivne politike zaposljavanja
sprovode kroz programe koje donosi Upravni odbor Zavoda i realizuju u skladu sa pravilima o
dodjeli drzavne pomodi, izuzev programa koji u smislu Zakona o kontroli drZavne
pomodi (,,Sluzbeni list Crne Gore”, broj: 12/18).

Programi aktivne politike zaposljavanja se realizuju dodjelom pomo¢i male vrijednosti, tzv. ,de
minimis pomodi“, koja predstavlja kategoriju pomodi koje ne podlijezu postupku prijave u
smislu Zakona o kontroli drzavne pomoci, a koje se prate kako se ne bi premasio dozvoljeni
iznos od 300.000,00 €, tokom bilo kojeg perioda od tri fiskalne godine, shodno Pravilniku o
izmjeni Pravilnika o listi pravila drZavne pomoci (,,Sluzbeni list Crne Gore*, broj: 26/24).

Za sprovodenje programa aktivne politike zaposljavanja Zavod raspisuje javni konkurs,
odnosno javni poziv i sprovodi postupak izbora korisnika sredstava za realizaciju programa
aktivne politike zaposljavanja, odnosno postupak objave liste licenciranih organizatora
obrazovanja, na nacin utvrden odredbama ¢lana 44a, 44b, 44c i 44¢ Zakona o posredovanju
pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti.

Nezaposleno lice koje Zavod uputi na obrazovanje, osposobljavanje i u druge programe
usmjerene na povecanje zaposlenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti, ima pravo na
nov€anu pomo¢ i naknadu troskova prevoza, shodno ¢lanu 58 Zakona o posredovanju pri
zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti i Pravilniku o nacinu ostvarivanja novcéane
pomoci i naknade troskova prevoza za nezaposlena lica (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj:
58/19).

Strateski okvir politike zapoS$ljavanja Crne Gore je definisan Nacionalnom strategijom
zaposljavanja, sa ciljem stabilnog i odrzivog rasta zaposlenosti, zasnovanog na jednakim
mogucnostima u pristupu trziStu rada, dostojanstvenom radu, razvoju znanja, kompetencija,
vjestina i vedoj socijalnoj uklju¢enosti.

U cilju stvaranja uslova za ispunjavanje strateskih prioriteta i ciljeva politike zaposljavanja,
sprovodenje programa aktivne politike zaposSljavanja se shodno ¢lanu 45 Zakona o
posredovanju pri zapoS$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, pratii vrsi ocjena njihovog
uticaja na stanja i kretanja na trzistu rada. Zavod sprovodi sistematsko prikupljanje podataka
o stanju i dinamici pojedinih programa aktivne politike zaposljavanja, identifikuje probleme,
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vrSi procjenu rizika i predlaze aktivnosti u cilju obezbjedenja efikasnog upravljanja
programom.

Pracenje i ocjenu efekata sprovodenja mjera i programa aktivne politike zaposljavanja vrsi
Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga (u daljem tekstu: Ministarstvo), u saradnji
sa Zavodom, a na osnovu statistickih pokazatelja i metodologija uskladenih sa medunarodnim
i evropskim standardima.

Planom implementacije Garancije za mlade 2024 — 2026 (Zakljucak Vlade Crne Gore, broj: 08-
011/24-4041/2 od 23.07.2024. godine), predviden je portfolio mjera za integraciju mladih (15-
29) NEET lica na trZiSte rada koji obuhvata set redizajniranih programa primjerenih otklanjanju
prepreka u zaposljavanju pojedinih kategorija mladih NEET lica, prezentovanih u Katalogu
mjera i programa aktivne politike zapoSljavanja. Shodno institucionalnom okviru Plana
implementacije Garancije za mlade, Zavod je zaduzen za pruzanje usluga pripreme i ponude
programa, kao i za izvjeStavanje na osnovu okvira indikatora sistema pruzanja usluga - EMCO
indikatora. Planom je predvideno pilotiranje sistemom pruzanja usluga 2025 - 2026. godine, u
pilot opstinama: Niksicu, Bijelom Polju i Ulcinju, radi pripreme terena za uvodenje programa
Garancije za mlade na cjelokupnoj teritoriji Crne Gore, po isteku navedenog perioda.

Saglasno aktivnostima utvrdenim Reformskom agendom Crne Gore 2024-2027, Zavod ¢e u
2026. i 2027. godini implementirati reformske mjere razvoja ljudskog kapitala usmjerene na
radnu aktivaciju korisnika materijalnog obezbjedenja i povecanje uceséa Zenske radne snage.
U konteksu primjene metodologije koja targetira rodnu ravnopravnost u skladu sa pravilima
ESF+, Zavod se zaduZuje za kreiranje i sprovodenje vise rodno osjetljivih programa aktivne
politike zaposljavanja koji nisu samo efikasni, veé i pravedni i osnazujudi.

U kontekstu obezbjedenja sredstava za implementaciju reformskih mjera ka ispunjavanju EU
agende u procesu pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji, Plan rasta za Zapadni Balkan
predloZzen od strane Evropske komisije, predstavlja vazan instrument koji ¢e, izmedu ostalog,
obezbijediti sredstva za podrsku potrebnim reformskim aktivnostima.

Takode, Zavod ¢ée uz IPA Ill budZetsku podrsu - podrucje podrske 1, Inkluzivno trZiste rada”, u
okviru operacije ,Zaposljavanje i vjestine mladih i ranjivih grupa na trzistu rada” za
ostvarivanje Operativnog programa ,, Zaposljavanje i socijalna uklju¢enost”, u periodu od
2026. do 2029. godine, implementirati viSe programa aktivne politike zaposljavanja
namijenjenih mladim, ranjivim i marginalizovanim grupama nezaposlenih lica.
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IV MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

Aktivna politika zapoSljavanja predstavlja jedan od najvaznijih instrumenata razvoja trzista
rada. Zavod mjerama kao mehanizmima institucionalne podrske subjektima trziSta rada utice
na njegovo uravnotezeno funkcionisanje.

Mijere aktivne politike zaposljavanja se sprovode kroz programe koji se u osnovi temelje na
jednakim mogucnostima, poboljSanju ponude radne snage i pristupa stru¢nim kvalifikacijama,
kompetencijama i vjeStinama traZzenim na trzistu, integraciji dugorocno nezaposlenih i drugih
osjetljivih grupa nezaposlenih lica u svijet rada, lakS§em prelasku iz sistema obrazovanja u svjet
rada, odrZzivom zaposlenju, odnosno zadrzavanju postojeée zaposlenosti u uslovima
ekonomskih, tehnoloskih i restrukturalnih promjena kod poslodavca. Svaka od ovih
programskih intervencija ima klju¢nu ulogu u tome da nas sistem bude fleksibilan, inkluzivan i
otporan na ekonomske promjene.

Klasifikacija mjera aktivne politike zaposljavanja ustanovljena Zakonom o posredovanju pri
zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti je usaglasena sa klasifikacijom politike
zaposljavanja Evropske Komisije.

Mjere aktivne politike zaposljavanja su:

1) Obrazovanje i osposobljavanje;

2) Podsticaji za zaposljavanje;

3) Direktno otvaranje radnih mjesta;

4) Podsticaji za samozaposljavanje i

5) Druge mjere aktivne politike zaposljavanja u zavisnosti od potreba trziSta rada i
identifikacije ciljnih grupa, koje su utvrdene u Programu rada Zavoda.

Obrazovanje i osposobljavanje

PoloZaj nezaposlenih lica na trzistu rada, izmedu ostalog, determini$e njihov obrazovni status
koji je nedovoljno uskladen sa potrebama privrede i poslodavaca koje diktiraju zahtjevi
savremenog trzista digitalnog doba. Kao odgovor na identifikovane potrebe, ovom mjerom se
nastoji doprinjeti kreiranju zaposlenosti i razvoju kvalifikovanih ljudskih resursa kroz razli¢ite
modele programskih intervencija:
obrazovanje i osposobljavanje za sticanje nacionalnih struénih  kvalifikacija,
mikrokvalifikacija, znanja i vjeStina za stru¢no usavrSavanje, specijalizaciju i obavljanje
konkretnih radnih zadataka na radnom mjestu (ucenje kod poslodavca), drugih kvalifikacija,
klju¢nih kompetencija i sl.shodno potrebama trzista rada i prethodnim kvalifikacijama
polaznika;
osposobljavanje za sticanje znanja i vjeStina potrebnih za obavljanje poslova odredenog
radnog mjesta kod poslodavca, u realnom radnom okruzenju uz podrsku mentora ili kroz
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kombinovani model u kojem se jedan dio programa odvija u ustanovi za obrazovanje
odraslih;

osposobljavanje za samostalno obavljanje poslova u kvalifikaciji nivoa obrazovanja, odnosno
stru¢noj kvalifikaciji, radi sticanja radnog iskustva kroz obavljanje pripravnickog staza;

i druge modele programskih intervencija kreiranih prema individualnim potrebama
korisnika, radi povecanja zaposljivosti i zaposljavanja, odnosno zadrZavanja zaposlenosti u
uslovima ekonomskih, tehnoloskih i restrukturalnih promjena kod poslodavca.

Obrazovanje i osposobljavanje moze se vrsiti kod organizatora obrazovanja i poslodavca.

Radi ukljucivanja lica u programe obrazovanja i osposobljavanja, Zavod priprema i vrsi izbor
polaznika programa, objavljuje listu licenciranih organizatora obrazovanja, vrsi izbor
poslodavca kod kojeg se realizuje program, upuduje polaznike u programe, prati i vrednuje,
finansira, odnosno sufinansira programe obrazovanja i osposobljavanja.

Nezaposleno lice koje je Zavod uputio na obrazovanje i osposobljavanje i u druge mjere
usmjerene na povecanje zaposlenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti, ima pravo na
nov¢anu pomoc, u visini do 15% od prosje¢ne mjesecne bruto zarade zaposlenih u Crnoj Gori,
ostvarene u prethodnoj godini, prema podacima organa uprave nadleznog za poslove
statistike.

Nezaposleno lice koje se upucéuje van mjesta prebivalista, odnosno boravka, ima pravo na
naknadu troSkova prevoza za vrijeme za koje je upucen. Visina troSkova prevoza utvrduje se u
visini troSkova javnog prevoza u drumskom i Zeljeznickom saobracaju.

Pravo na novéanu pomoc i naknadu troSkova prevoza, nezaposleno lice moze ostvariti
podnosenjem zahtjeva Zavodu prema mijestu prijavljivanja u evidenciju nezaposlenih lica, u
roku od 30 dana od dana uklju¢ivanja u program obrazovanja i osposobljavanja odraslih.
Novcana pomoc i naknada troskova prevoza isplacuje se za dane provedene na obrazovanju i
osposobljavanju, a vrsi se mjese¢no unazad, na osnovu izvjeStaja o prisustvu i potvrde o visini
troskova prevoza, izdate od strane javnog prevoznika.

Nezaposleno lice koje je korisnik novéane naknade, tokom trajanja obrazovanja,
osposobljavanja i uklju¢ivanja u druge mjere usmjerene na povecanje zaposlenosti, odnosno
smanjenje nezaposlenosti zadrZava pravo na nov¢anu naknadu. Ukoliko mu za vrijeme trajanja
programa istekne pravo na nov¢anu naknadu, ima pravo na nov¢anu pomo¢ do isteka
realizacije programa u koji je ukljucen.
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Podsticaji za zaposljavanje

Podsticaji za zaposljavanje obuhvataju subvencionirano zaposljavanje nezaposlenih lica na
poslovima na otvorenom trzistu rada, koji bi mogli biti odrzivi i nakon zavrSetka trajanja
subvencije.

Poslodavac moze ostvariti subvenciju za isto nezaposleno lice, samo po jednom osnovu za isti
vremenski period.

Direktno otvaranje radnih mjesta

Direktno otvaranje radnih mjesta podrazumijeva stvaranje privremenih netrzisnih poslova od
javnog interesa, radi pruzanja mogucnosti posebno osjetljivim grupama nezaposlenih lica da
oc€uvaju i unaprijede radne sposobnosti i poveéaju zaposljivost.

Ova mjera se sprovodi kroz programe humanitarnih, edukativnih, socijalnih, ekolo3kih,
komunalnih, infrastrukturnih sadrzaja, o€uvanja kulturnih i istorijskih spomenika i drugih
sadrzaja od javnog interesa definisanih prema individualnim potrebama korisnika.

Program realizuju poslodavci koji sa nezaposlenim licima zaklju€uju ugovore o radu za
obavljanje drustveno korisnih i neprofitabilnih poslova, privremenih u mjeri u kojoj nijesu

konkurentni postojeéim poslovnim subjektima koji obavljaju istu djelatnost.

Podsticaji za samozaposljavanje

Podsticaji za samozaposljavanje se odnose na pruzanje finansijske i stru¢ne pomodi
nezaposlenom licu koje osniva jedan od oblika obavljanja privredne djelatnosti, u skladu sa
posebnim zakonom, ako kao osniva¢ u njemu zasniva radni odnos.

Podsticaj za samozaposljavanje moze biti i pruzanje finansijske i stru¢ne pomoci poslodavcu
koji otvara nova radna mjesta i zaposljava nezaposleno lice.

Zavod, samostalno ili u saradnji sa pravnim ili fizickim licem kojeg bira u skladu sa propisima
kojima se ureduju javne nabavke, pruza stru¢nu pomoc¢ koja se odnosi na usluge savjetovanja
i druge vidove pomodi radi unaprjedenja preduzetnickih znanja, kompetencija i nivoa poslovne
uspjesnosti.

Druge mjere aktivne politike zaposljavanja

Druge mjere aktivne politike zaposljavanja u zavisnosti od potreba trzista rada i identifikovanih
ciljnih grupa obuhvataju fleksibilne i inovativne programe podrske koji se osmisljavaju kao
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dopuna postoje¢im mjerama, s ciljem jacanja zaposljivosti, prevazilazenja specificnih prepreka
pri zaposljavanju i obezbjedivanja efikasnije integracije lica na trziSte rada, a Cine sastavni dio
Kataloga mjera aktivne politike zaposljavanja.

V METODOLOSKI PRISTUP

Mjere aktivne politike zaposljavanja se sprovode kroz programe koji se dizajniraju i
implementiraju saglasno:

1) Metodologiji za kreiranje, sprovodenje i pra¢enje mjera i programa aktivne politike
zaposljavanja i

2) Metodologiji rodne ravnopravnosti u uslugama Zavoda za zaposljavanje i aktivnim
mjerama trzista rada u skladu sa principima ESF+

Kako se programi aktivne politike zaposSljavanja temelje na potrebama trzista rada, tako je
njihova identifikacija prvi korak u procesu kreiranja programa. Metodologija za identifikaciju
potreba trzista rada ukljucuje:

1) Identifikovanje potreba nezaposlenih lica kroz analizu njihovih strukturnih
karakteristika, profilisanje i utvrdivanje individualnog plana zaposljavanja.

Administrativni podaci Zavoda omogucavaju uvid u strukturne karakteristike nezaposlenih lica
i identifikovanje pripadnika osjetljivih grupa koji se uprkos nekim zajednic¢kim karakteristikama
suocavaju sa razli¢itim, specificnim preprekama pri zaposljavanju, usled kojih im je potrebna i
drugacija, prilagodena podrska.

Za efikasno kreiranje programa aktivne politike zaposljavanja od sustinske vaznosti je pravilna
analiza uzroka problema pri zaposljavanju nezaposlenih lica. Shodno faktorima koji sprecavaju
ukljuc¢ivanje pojedinih osjetljivih grupa nezaposlenih lica u programe aktivne politike
zaposljavanja oblikuje se sadrzaj programskih intervencija primjeren njihovim radnim
sposobnostima i profesionalnim aspiracijama, sa ciljem postizanja maksimalnog uticaja, prije
svega na rjeSavanje pitanja njihove aktivacije, radne i socijalne isklju¢enosti.

2) Identifikovanje potreba privrede i poslodavca, sagledavanjem traznje i zaposljavanja po
pojedinim nivoima kvalifikacije obrazovanja, radnom iskustvu u ste¢enom nivou
kvalifikacije obrazovanja, po grupama zanimanja i zanimanjima na makro i
regionalnom nivou, kao i detektovanjem kadrova koji su deficitarni i njihovih
promjena, kako na nivou zanimanja, trazenih kompetencija i vjestina, tako i na nivou
pojedinih djelatnosti.
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Neuskladenost znanja i vjeStina predstavlja prepreku rastu i konkurentnosti preduzeéa,
napredovanju radne snage i Cesto je razlog dugoroéne nezaposlenosti, a time i socijalne
isklju¢enosti. Upravo je neuskladenost izmedu ponude i traznje za radnicima najcesce
prouzrukovana nedostatkom znanja, vjestina i kompetencija aktivnih traZitelja posla. Da bi
kreirali programe aktivne politike zapoS$ljavanja koji targetiraju tu neuskladenost, Zavod
redovno prati deSavanja na trziStu rada i koristenjem adekvatne metodologije identifikuje
znanja, vjestine i kompetencije koje nedostaju nezaposlenim licima kako bi bili konkurentniji
na trZistu rada.

Opravdanost programa iz ovog dokumenta, izmedu ostalog, temelji se na:

- IstraZivanju deficitarnih zanimanja u Crnoj Gori iz novembra 2024. godine (ZZZCG);

- Analizi nezaposlenosti mladih u Crnoj Gori, sa posebnim osvrtom na opstine Bijelo Polje,
Niksi¢ i Ulcinj, iz decembra 2024. godine (ZZZCG);

- Analizi ponude, traznje i zaposljavanja na trZistu rada u Crnoj Gori, iz marta 2025. godine
(22zCG);

- Analizi situacije nezaposlenih Zena na trziStu rada u Crnoj Gori, iz avgusta 2025. godine
(Konzorcijum koji predvodi Archidata srl);

- Analizi potreba poslodavaca na trziStu rada Crne Gore - IstraZivanje Zavoda za
zaposljavanje o planovima zaposljavanja i izazovima na trZistu rada, iz oktobra 2025.
godine;

- Analiza potreba nezaposlenih lica na trzistu rada Crne Gore, iz oktobra 2025. godine
(22zCG);

- Analiza motivacije i prepreka za ukljucivanje Zena i korisnika materijalnog obezbjedenja u
programe aktiven politike zaposlkvanja, iz oktobra 2025. godine (ZZZCG).

Navedena dokumenta su dostupna na internet stranici Zavoda http://www.zzzcg.me
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VI OPSTI USLOVI

6.1. KUMULACIJA MJERA | PROGRAMA AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

U programe aktivne politike zaposljavanja ukljucuju se nezaposlena lica. U pojedine programe
aktivne politike zaposljavanja mogu se ukljuciti i zaposleni za ¢ijim je radom prestala potreba
zbog tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih promjena.

U realizaciji programa aktivne politike zaposljavanja mogu ucestvovati poslodavci, odnosno
organizatori obrazovanja.

Sa aspekta ucesnika programa aktivne politike zaposljavanja, polaznika programa
obrazovanja i korisnika bespovratnih sredstava za samozaposljavanje:

- Ucesnik/polaznik se po prestanku trajanja programa moze ukljuditi u druge programe
aktivne politike zapoSljavanja, shodno programskim uslovima i zakljuéenom
individualnom planu zaposljavanja, izuzev kada je u godini sprovodenja ucesée u
programu prijevremeno neopravdano okoncano?;

- Isto lice ne moZe istovremeno biti ucesnik u dva programa aktivne politike
zaposljavanja, izuzev kada je samim programom predvidena kumulacija programskih
aktivnosti;

- Ucesnik programa direktnog otvaranja radnih mjesta ne moze biti nezaposleno lice
koje je istovremeno ovlasc¢eni zastupnik izvodaca (npr. nevladina organizacija), bez
obzira da li pripada ciljnoj grupi programa;

- Kumulacija unutar programa osposobljavanja za samostalan rad u razli¢itim nivoima
kvalifikacije obrazovanja je dozvoljena, kao i u okviru istog nivoa kvalifikacije
obrazovanja ucesnika koji je iz opravdanih razloga napustio program i u tom nivou
obrazovanja nije obavio pripravnicki staz u propisanom trajanju.

- Korisniku bespovratnih sredstava za samozaposljavanje se u slucaju prestanka
obavljanja djelatnosti poslovnog subjekta i ponovne prijave u evidenciju nezaposlenih
lica, ne mogu ponovo dodijeliti sredstva za samozaposljavanje;

- Korisnik bespovratnih sredstava za samozaposljavanje moze, po isteku 18 mjeseci od
dana registrovanja poslovnog subjekta, za potrebe otvaranja novih radnih mjesta i
zaposljavanje lica iz evidencije Zavoda, koristiti druge programe aktivne politike
zaposljavanja ukoliko ispunjava programom utvrdene uslove.

Sa aspekta izvodaca programa aktivne politike zaposljavanja:

4 Zavod cijeni opravdanost razloga prekida, odnosno napus$tanja programa, na osnovu pisanog obrazloZenja i dostavljenih dokaza od strane
u€esnika/polaznika.
5 Clan 46 stav 2 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", broj: 74/19).
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- Poslodavac koji realizuje program osposobljavanja za rad na konkretnom radnom
mjestu radi zadrZzavanja postojece zaposlenosti u uslovima ekonomskih, tehnoloskih i
restrukturalnih promjena, ne moze koristiti ostale programe aktivne politike
zaposljavanja izuzev programa obrazovanja i osposobljavanja odraslih;

- Poslodavac ne moZe realizovati program aktivne politike zaposljavanja za nezaposleno
lice koje je kod njega ili sa njim povezanim licem® bilo u radnom odnosu, bez obzira na
duZinu trajanja radnog odnosa, zasnovanog tokom dvije godine koje prethode danu
raspisivanja javnog konkursa za realizaciju programa;

- Poslodavac koji je realizovao programe uz podrsku Zavoda, a koji su zavrSeni prije
raspisivanja javnog konkursa u tekuéoj godini iz ovog dokumenta (programi
osposobljavanja za zaposljavanje ili podsticaji za zapoS$ljavanje), a nije u ugovorenom
trajanju zadrzao u radnom odnosu, na puno radno vrijeme od 40 ¢asova nedeljno,
ucesnika po isteku podrzanog trajanja programa, odnosno subvencioniranog perioda
zaposljavanja, ne moze ponovo koristiti isti program, izuzev neizvrSavanja ugovornih
obaveza usled prestanka radnog odnosa po sili zakona, na zahtjev zaposlenog — otkaz
od strane zaposlenog ili otkazom od strane poslodavca ako za to postoje opravdani
zakonom utvrdeni razlozi ili dobrovoljnog pristanka zaposlenog na nepuno radno
vrijeme[’;

- Zabranjena je kumulacija opravdanih troSkova zarade za isto lice po razli¢itim
programima tokom istog perioda realizacije.

6, Shodno Zakonu o privrednim drustvima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 65/2020, 146/2021 i 4/2024), povezanim licem u odnosu na odredeno

fizicko lice smatra se:

1) njegov srodnik u pravoj liniji, srodnik u pobo&noj liniji zaklju¢no sa tre¢im stepenom srodstva, braéni i vanbraéni supruznik ovih lica;
2) njegov bra¢ni ili vanbraéni supruznik i njihovi srodnici zakljuéno sa prvim stepenom srodstva;
3) njegov usvojilac ili usvojenik, kao i potomci usvojenika;

4) druga lica koja sa tim licem Zive u zajednickom domadinstvu.

Povezanim licem u odnosu na odredeno pravno lice smatra se:

1) pravno lice u kojem to pravno lice posjeduje znac¢ajno u¢e$c¢e u osnovnom kapitalu;

2) pravno lice (zavisno drustvo) u kojem je to pravno lice kontrolni €lan (mati¢éno drustvo);

3) pravno lice koje je zajedno sa tim pravnim licem pod kontrolom treceg lica;

4) lice koje u tom pravnom licu posjeduje znacajno u¢e$¢e u osnovnom kapitalu;

5) lice koje je kontrolni ¢lan tog pravnog lica;

6) lice koje je njegov izvrsni direktor, ¢lan odbora direktora, €lan upravnog odbora ili €lan nadzornog odbora.

7 Navedeno se odnosi na poslodavce koji su podrzani od strane Zavoda u periodu od dvije godine
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6.2. OPIS MJERA PO PROGRAMIMA AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

Mjere aktivne politike zaposljavanja realizuju se kroz programe prikazane u VIl poglavlju ovog
dokumenta. Nastali su kao rezultat analize potreba i konsultacija sa brojnim akterima trZista
rada. Medutim, imajucdi u vidu dinami¢nost savremenog trzista rada koje zahtjeva fleksibilnost,
inovacije i efikasne mehanizme podrske prilagodene aktuelnim trziSnim zahtjevima, prikazane
programske intervencije ne predstavljaju samo zbir programa kojima se implementiraju
pojedine mjere politike zaposljavanja, ve¢ su osnov za njihovo dalje unapredenje i kreiranje
povoljnog poslovnog ambijenta. Stoga, programi dati u Katalogu su koncipirani na nacin da se
shodno potrebama trziSta rada, odnosno specificnim potrebama privrede, poslodavaca i
nezaposlenih lica, mogu implementirati:

— na lokalnom, regionalnom ili nacionalnom nivou;

— zajednu, vise ili sve kategorije nezaposlenih lica iz ciljne grupe programa, kao i za lica
odredenih karakteristika u okviru pojedinih kategorija iz ciljne grupe programa;

— radi podrske odredene grane privrede, podsticanja djelatnosti koje imaju najvedi
potencijal stvaranja novih radnih mjesta, posebno u skladu sa zelenom tranzicijom
Crne Gore i EU politikom odrZivog razvoja ili radi kreiranja zaposlenosti, npr. kroz
oCuvanje tradicije — starih zanata®.

Programskim intervencijama stavljen je akcenat na podrsku posebno osjetljivih kategorija
nezaposlenih lica, koje nijesu homogene i zahtijevaju individualan pristup preprekama pri
zaposljavanju, kroz ukljucivanje u razli¢ite programe radne i socijalne integracije na trziste rada
i uz obezbjedenu stru¢nu podrsku od strane savjetnika Zavoda, koja predstavlja osnov za dalji
razvoj mentorske podrske nakon zavrsetka bazi¢nog programa — koucing (coaching) za posao.
Time se direktno smanjuje stigma i olakSava kontinuirana integracija na radnom mjestu, sto je
posebno vazno za zadrZavanje zaposlenja medu Zenama i drugim osjetljivim kategorijama
nezaposlenih lica suocenih sa slozenim preprekama pri zaposljavanju.

Administrativni podaci Zavoda za zaposljavanje Crne Gore o zaposljavanju lica iz evidencije
nezaposlenih, u prethodne tri godine, ukazuju da i pored znacajnog ukupnog ucesca Zena u
zaposljavanju i dalje postoji izraZzena segregacija po zanimanjima. Posebno se identifikuju
zanimanja u kojima muskarci ¢ine veéinu zaposlenih, sto ukazuje na ograni¢enu zastupljenost
Zena u pojedinim sektorima kao Sto su tehni¢ka zanimanja, zanati, saobracdaj, energetika,
odrZavanje i industrijska proizvodnja. Ovakvo stanje ima dugorocne posljedice po ekonomski
poloZaj Zena, njihove moguénosti napredovanja i stabilnost zaposlenja, kao i na ukupnu
raspolozivost radne snage u sektorima koji su strateski vazni za razvoj ekonomije.

8 Programom rada Zavoda utvrduju se mjere i konkretizuju programi koji ¢e se implementirati u odnosnoj godini i realizovati putem javnih
konkursa/poziva.
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Navedeno, namece potrebu da se programima aktivne politike zaposljavanja, u skladu sa
savremenim evropskim pristupima trZistu rada, djeluje preventivno i razvojno, pruzajuci punu
podrsu Zenama da steknu relevantne stru¢ne kompetencije, ali i uti€uc¢i na promjenu praksi
zaposljavanja, kroz saradnju sa poslodavcima, promociju uspjesSnih primjera i stvaranje
podsticajnog radnog okruzenja. Time se, izmedu ostalog, jata mogucnosti Zena za stabilnije i
bolje pla¢eno zaposlenje, doprinosi vecem ukljuéivanju Zena u sektore gdje su nedovoljno
zastupljene, smanjuje rodna segregacija na trzistu rada i Siri baza kvalifikovane radne snage u
deficitarnim oblastima.

U konacnom, integrisanje programskih intervencija kojima se normalizuje raznolikost i
sprecava prijevremeno napustanje posla (npr. fleksibilno radno vrijeme® za Zene sa
ogranicenom radnom aktivacijom uslovljenom uskladivanjem radnih sa porodi¢nim
obavezama, kao Sto su briga o djeci, starijim ¢lanovima domacinstva i drugi ku¢ni neplaceni
poslovi; obezbjeden smjestaj i ishrana tokom rada za mlada lica (15-29) bez roditeljskog
staranja nakon izlaska iz sistema institucionalne ili hraniteljske brige; adaptivna tehnologija
rada sa pojedinim kategorijama nezaposlenih lica ¢esto suocenim sa visestrukim preprekama
pri zaposljavanju) uslovljava finansijsku podrsku prilagodenu programskom sadrzaju i
ocekivanim ishodima njegove realizacije.

9 PSRRI . — .. Loy Ly

Program nepunog radnog vremena primjenljivi su u svim programskim intervencijama namijenjenim Zenama sa ograni¢enom radnom
aktivacijom uslovljenom uskladivanjem radnih sa porodi¢nim obavezama — izvor verifikacije: individualni plan zaposljavanja, ugovor o
ukljucivanju u program, odnosno potvrda o pripadnosti ciljnoj grupi programa i pripremljenosti za ukljuéivanje u program.
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VIl PROGRAMI AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

Mjera 1. OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLJAVANIJE

Program: OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLJAVANJE ODRASLIH Sifra: 1-1

Naziv

programa: ZNANJE ZA ZAPOSLIIVOST Sifra: 1-10

1.1 *» Unaprijedenje ponude radne snage uskladivanjem obrazovne strukture

Svrha nezaposlenih lica sa zahtjevima trzista rada.

1.2 » Povecana zaposljivost i odrzana zaposlenost pripadnika ciljne grupe

Cilj programa, sticanjem nacionalnih struc¢nih kvalifikacija, klju¢nih kompetencija
ili klju€nih vjestina potrebnih trzistu rada.

1.3 » Nezaposlenom licu iz ciline grupe programa omogudice se sticanje

Sadriaj nacionalnih stru¢nih kvalifikacija, mikrokvalifikacija, drugih kvalifikacija ili

kljuénih kompetencija, shodno individualnom planu zaposljavanja.

Program realizuje izvodac¢ sa liste licenciranih organizatora obrazovanja
objavljene na internet stranici Zavoda, kojeg bira nezaposleno lice.

Izvodac sprovodi javno vazeci program, saglasno kojem sacinjava operativni
plan kojim definiSe nacin i dinamiku realizacije programa obrazovanja (broj
radnih dana po kalendarskim mjesecima realizacije programa, aktivnosti i
ishode ucenja, kljuéne resurse koje ée polaznik tokom realizacije programa
imati na raspolaganju - alate, priru¢nike i dr.).

Po isteku perioda realizacije programa sprovedi se postupak provjere
stecenih znanja polaznika, a koji se pokreée na zahtjev polaznika.

Zahtjev za provjeru znanja, vjeStina i kompetencija za sticanje struéne
kvalifikacije, do nivoa visokog obrazovanja, podnosi se Ispitnom centru
preko organizatora obrazovanja. Dok se zahtjev za sticanje strucne
kvalifikacije u oblasti visokog obrazovanja podnosi ustanovi visokog
obrazovanja.

Zahtjev za provjeru znanja, vjeStina i kompetencija za sticanje
mikrokvalifikacije i kljuéne kompetencije podnosi se organizatoru
obrazovanja, odnosno ustanovi visokog obrazovanja.

Zahtjev za provjeru znanja, vjeStina i kompetencija za sticanje druge
kvalifikacije podnosi se shodno propisima kojima se reguliSe postupak za
sticanje drugih kvalifikacija.
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Provjeru znanja, vjesStina i kompetencija za sticanje nacionalne struc¢ne
kvalifikacije vrsi Ispitna komisija, koju obrazuje Ispitni centar iz reda
licenciranih ispitivaca.

Provjeru znanja, vjeStina i kompetencija za sticanje mikrokvalifikacije,
odnosno klju¢ne kompetencije vrsi komisija koju obrazuje organizator
obrazovanja.

Provjera znanja, vjesStina i kompetencija za sticanje drugih kvalifikacija
sprovodi se shodno propisima kojima se reguliSu druge kvalifikacije.

Ispit za provjeru znanja, vjeStina i kompetencija za sticanje strucne
kvalifikacije, mikrokvalifikacije, odnosno klju¢ne kompetencije obavlja se
kod organizatora obrazovanja. lzuzetno, ispit za sticanje stru¢ne kvalifikacije
moze se obaviti i u Ispitnom centru.

Uspjesni  polaznici sti€u javnu ispravu o zavrSenom programu
(sertifikat/potvrda), u skladu sa propisima kojima se ureduje ova oblast.

Ispitni centar izdaje sertifikat kojim se dokazuje stecena struc¢na kvalifikacija,
dok organizator obrazovanja, odnosno ustanova visokog obrazovanja, izdaje
potvrdu kojom se dokazuje ste¢ena mikrokvalifikacija, odnosno klju¢na

kompetencija.

1.4 * Program je namijenjen:
Ciljna grupa

— licima iz evidencije nezaposlenih lica Zavoda i mladim (15-29) NEET
licima koja su prihvatila usluge i mjere Garancije za mlade sa
identifikovanim obrazovnim preprekama pri zaposljavanju, a koja su
nakon profilisanja i utvrdivanja individualnog plana zaposljavanja, od
strane Zavoda, usmjerena na odgovarajuée programe obrazovanja;

— zaposlenim licima sa obrazovnim preprekama za zadrzavanje postojece
zaposlenosti  u uslovima ekonomskih, tehnoloskih i restrukturalnih
promjena kod poslodavca, usmjerena na odgovarajuéi program
obrazovanja, po prethodno sprovedenom postupku u skladu sa
pravilima o kolektivnom otpustanju zaposlenih propisanim posebnim
zakonom.

1.5 » TroSkovi pohadanja programa obrazovanja.

Opravdani

troskovi Naknada troskova: po ugovoru o realizaciji programa obrazovanja zaklju¢enog
polaznika -  izmedu Zavoda i izvodaCa programa, po osnovu kojeg Zavod za polaznika
troskovi na  finansira sprovodenja programskog sadrzaja.

teret

Zavoda » Troskovi novéane pomoci za vrijeme pohadanja programa obrazovanja, u

visini do 15% od prosje¢ne mjesecne bruto zarade zaposlenih u Crnoj Gori,
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ostvarene u prethodnoj godini, prema podacima organa uprave nadleznog
za poslove statistike?®.

Naknada troskova: po rjeSenju o priznavanju prava polazniku na novéanu

pomoc.
» Putni troSkovi za vrijeme pohadanja programa obrazovanja van mjesta
prebivaliSta, odnosno boravka, u visini troSkova javnog prevoza u drumskom

i Zeljeznickom saobraéaju.

Naknada troskova: po rjeSenju o priznavanju prava polazniku na troSkove

prevoza.

1.6 * lzvodal je organizator obrazovanja sa liste licenciranih organizatora

lzvodac obrazovanja kod kojeg je lice iz ciljne grupe programa (tacka 1.4.) izabralo

programa da pohada program obrazovanja.

1.7 * TroSkovi realizacije programa obrazovanja.

Opravdani

troskovi Troskovi realizacije programa obrazovanja se iskazuju prijavom koju izvodac

izvodaca - podnosi na javni konkurs, a odreduju po polazniku na nivou grupe polaznika

troskovi na za koja posjeduje uslove realizacije programa. Cijena koStanja realizacije

teret programskog sadrzaja utvrdenog javno vazeéim programom obrazovanja,

Zavoda ne moZze prelaziti maksimalan iznos sredstava opredjeljenih javnim pozivom

za finansiranje konkretnog programa obrazovanja.

Naknada troskova: po ugovoru o realizaciji programa obrazovanja zaklju¢enog
izmedu Zavoda i izvodaca programa, po osnovu kojeg se ukupna finansijska
obaveza Zavoda utvrduje zavisno od broja polaznika programa. Ukoliko tokom
realizacije programa dode do smanjenja broja polaznika, finansijska obaveza
Zavoda srazmjerno se smanjuje. Za polaznika koji je napustio program, Izvodacu
pripada pravo na naknadu troSkova u visini utvrdenoj na osnovu evidencije
prisustva polaznika.

1.8 » |splata sredstava vrsi se sljedecom dinamikom:

Isplata . o . o

sredstava — naknada troSkova realizacije programa obrazovanja, po zaklju¢enju

po ugovoru ugovora sa Zavodom;

o realizaciji

programa

1017 U skladu sa €lanom 58 Zakona o posredovaniju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (“Sluzbeni list

Crnne Gore”, broj: 24/19) i Pravilnikom o nacdinu ostvarivanja nov¢ane pomodéi i naknade troSkova prevoza za
nezaposlena lica (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj: 58/19).
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Sredstvo obezbjedenja — blanko mjenica i mjeni¢no ovlaséenje koje lzvodac

— naknada troskova provjere stecenih znanja, vjestina i kompetencija,
kao i izdavanja javnih isprava, po isteku poslednjeg mjeseca
realizacije programa obrazovanja.

dostavlja Zavodu pri zakljuenju ugovora o realizaciji programa.

1.9

Uslovi za

polaznika
programa

Obrazovni i drugi uslovi za pohadanje programa (nivo obrazovanja i drugi
uslovi utvrdeni nacionalno vazeéim programom obrazovanja).

Utvrden individualni plan zaposljavanja.

Zakljuéen ugovor sa Zavodom o ukljucivanju u program obrazovanja.

1.10
Uslovi za
izvodace
programa

Licenca za realizaciju programa obrazovanja i osposobljavanja, odnosno
licenca za rad auto Skole, za opsStinu sprovodenja programa.

Izvor verifikacije: rieSenje o licenciranju, odnosno licenca za rad auto skoli i
sluZzbena provjera kod nadleZnog ministarstva sprovedena od strane
Zavoda.

Ispunjenost uslova za organizovanje provjere stecenih znanja, vjestina i
kompetencija polaznika programa obrazovanja koji realizuje i koji ishoduje
javno vazec¢om ispravom.

Izvor verifikacije: sluZbena provjera ispunjenosti uslova kod Ispitnog centra
sprovedena od strane Zavoda.

Izmirene obaveze po osnovu poreza i doprinosa na licna primanja zakljuéno
sa godinom koja prethodi godini objave javnog poziva na dan 31 decembar
i/ili izmirene reprogramirane poreske obaveze, shodno Zakonu o
reprogramu poreskih potrazivanja (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 145/21)
na dan objave javnog poziva[*!.

Izvor verifikacije: Uvjerenja Poreske uprave.

1.11
Postupak
izbora
izvodaca
programa

Zavod objavljuje javni poziv organizatorima obrazovanja, na svojoj internet
stranici, oglasnim tablama biroa rada i u najmanje jednom Stampanom
mediju koji se distribuira na teritoriji Crne Gore. Na internet stranici Zavoda
objavljuje se i obrazac prijave na javni poziv.

Podnosilac prijave ¢e se javnim pozivom upoznati sa uslovima, nacinom
podnosenja prijave i drugim elementima od znacaja za izbor i realizaciju
programa.

Navedeno se ne odnosi na licencirane organizatore obrazovanja odraslih koji su svoju djelatnost registrovali u godini raspisivanja javnog

poziva.
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Po izvrSenoj provjeri ispunjenosti uslova podnosioca prijava kod nadleznog
ministarstva i Ispitnog centra, Zavod na svojoj internet stranici objavljuje listu
licenciranih organizatora obrazovanja kod kojih se, na nivou pojedinih opstina
sprovodenja, mogu realizovati programi obrazovanja.

Nezaposleno lice bira organizatora obrazovanja — izvodaca kod kojeg ce
pohadati program obrazovanja na koji je, u prethodno sprovedenom
postupku, usmjeren od strane Zavoda.

Medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zavoda i od strane nezaposlenog
lica izabranog organizatora obrazovanja, kao i medusobna prava, obaveze i
odgovornosti Zavoda i nazaposlenog lica koje se upucuje u program, ureduju
se ugovorima zaklju¢enim prije realizacije programa obrazovanja.

1.12
Obaveze
izvodaca
programa

Obaveze izvodaca programa utvduju se ugovorom o realizaciji programa i
razraduju operativnim priru¢nikom koji €ini sastavni dio ugovora.

Shodno ugovoru zaklju¢enom sa Zavodom, Izvodac se u osnovi obavezuje
da:

- sacini operativni plan realizacije programa, sa brojem radnih dana na
nivou kalendarskog mjeseca realizacije programa, planiranim
aktivnostima i definisanim ishodima ucenja;

- vodidnevnu evidenciju prisustva polaznika i realizovanih aktivnosti, koje
dostavlja Zavodu uz izvjestaj/e o napretku i zavrsni izvjestaj;

- obezbijedi polaznicima programa koriS¢enje postojece opreme i druge
uslove (radne uniforme, materijal za prakti¢an rad) potrebne za uspjesno
izvodenje programa;

- obezbijedi i sprovede zastitu polaznika za vrijeme trajanja programa, u
skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu
(polisa osiguranja);

- ukoliko polaznik napusti program, obavijesti Zavod o nastaloj promjeni,
u roku od tri dana od dana nastanka promjene;

- izvrSi povradaj uplate sredstava od strane Zavoda za period realizacije
programa po napustanju programa od strane polaznika ili uplate
sredstava na ime troSkova postupka provjere stecenih znanja, vjestina i
kompetencija polaznika koji je odustao od podnijetog zahtjeva, odnosno
nijeizasao naispitili u sluc¢aju uplate sredstava naime troSkova izdavanja
javne isprave (sertifikat/potvrda) za polaznika sa negativnim ishodom
sprovedene provjere;

- priprema i Zavodu dostavlja izvjeStaje o napretku, u ugovorenom roku;

- po zavrSetku realizacije programa postupi po zahtjevu polaznika za
pokretanje postupka provjere stecenih znanja, vjestina i kompetencija,
u skladu sa posebnim propisom kojim se ureduju nacionalne strucne
kvalifikacije;
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- Zavodu dostavi zavrsi izvjeStaj o rezultatima realizacije programa,
ishodima provjere i polaznicima koji su stekli javnu ispravu —
potvrdu/sertifikat;

- vrsidruge radnje u vezi izvrSenja ugovora.

1.13 Obaveze polaznika programa obrazovanja se definiSu ugovorom koji
Obaveze zakljucuju sa Zavodom i koji prethodi njihovom ukljucivanju u program.
polaznika

programa Polaznik programa je u obavezi da:

- redovno pohada programom predvidenu nastavu;

- se angazuje na usvajanju programskih sadrzaja radi postizanja ciljeva i
ishoda ucenja predvidenih programom/operativnim planom;

- postupi po eventualnim sugestijama i predloZzenim mjerama izvodaca za
otklanjanje uzroka koji oteZavaju ili onemoguéavaju napredovanje u
savladavanju programskih sadrzaja;

- podnese zahtjev i pristupi provjeri ste¢enih znanja, vjesStina i
kompetencija, radi dobijanja javne isprave u skladu sa propisima kojima
se ureduje ova oblast.

1.14 Trajanje programa je uslovljeno fondom ¢asova utvrdenim javno vazecim

Trajanje programima, kao i intezitetom realizacije programskih sadrzaja, koji
operativnim planom utvrduje organizator obrazovanja.

1.15 Program se sprovodi na nacionalnom nivou.

Lokacija Opstine realizacije programa preciziraju se Listom licenciranih organizatora
obrazovanja.

Tokom pilot faze implementacije Plana Garancije za mlade, program se za

mlada NEET lica sprovodi u tri pilot opstine: Niksi¢u, Bijelom Polju i Ulcinju.

1.16 Broj ukljucenih lica istovjetan planiranom broju polaznika programa.
Ocekivani 50% od ukupnog broja polaznika su Zene.
rezultati - 90% od ukupnog broja polaznika je zavrSilo program obrazovanja.
indikatori 80% od ukupnog broja polaznika koji su zavrsili program je steklo javnu
ispravu (sertifikat/potvrda) o zavrSenom programu obrazovanja.
Izvor verifikacije: zaklju€en individualni plan zaposljavanja, ugovor o ukljucivanju
polaznika u program, izvjestaji o napretku i ishodima realizacije programa i
izdatim javnim ispravama.
Mjera 1. OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLIAVANIJE
Program: OSPOSOBLIJAVANIE Sifra: 1-2
Naziv RADNA PRAKSA — KARIJERNI START Sifra: 1-20
programa:
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1.1
Svrha

Povedanje zaposljivosti i zaposlenosti nezaposlenih lica kroz stvaranje uslova da
se upoznaju sa radnim mjestom, provjere i unaprijede svoja znanja, vjestine i
kompetencije kod poslodavca, uz struénu podrSku mentora u postupku
utvrdivanja individualnog plana zaposljavanja, odnosno upudivanja u program
aktivne politike zaposljavanja.

1.2
Cilj

Provjera znanja, vjestina i/ili kompetencija nezaposlenih lica u realnom radnom
okruzenju, na konkretnom radnom mjestu prije donoSenja odluke o daljim
koracima u izradi plana zapoSljavanja ili prije zaposljavanja.

1.3
Sadriaj

Nezaposlenim licima iz ciljne grupe programa omoguéava se da, uz strucno
vodstvo mentora u realnom radnom okruzenju, provjere svoje kompetencije i
procijene sposobnosti za obavljanje odredenih radnih zadataka.

Tokom realizacije programa ucesnicima ¢e biti obezbijedena podrska mentora,
oprema za rad i odgovarajuci prostorni uslovi za provjeru znanja, vjestina i
kompetencija u trajanju od 20%? do 40 ¢asova nedjeljno.

Ucesnici za vrijeme trajanja programa ne zasnivaju radni odnos kod izvodaca, ve¢
imaju pravo na nov¢anu pomoc¢ i naknadu eventualnih troskova prevoza.

Izvodac ostvaruje pravo na naknadu troSkova mentorstva, osiguranja za slucaj
povrede na radu ucesnika i materijalnih troSkova realizacije programa.

Program se realizuje u skladu sa operativnim planom kojim se definisu
programske aktivnosti. Aktivnosti se sprovode uz svakodnevnu podrsku
mentora, koji ¢e ucesnike upoznati sa radnim tokovima, usmjeravati ih i pratiti
uz kontinuiranu stru¢nu pomo¢ pri njihovom angaZovanju radi adekvatne
procjene njihovih radnih navika, sposobnosti i kompetencija za dalji karijerni
razvoj.

Po zavrsetku programa izvodac ucesniku izdaje potvrdu sa ishodom sprovedene
provjere. Istovremeno, izvodac dostavlja Zavodu izvjestaj sa ocjenom radnih
navika, sposobnosti, stepena razvijenih kompetencija i moguénosti ucesnika za
zaposljavanje. Na osnovu dostavljenog izvjesStaja revidira se individualni plan
zapoS$ljavanja nezaposlenog lica i predlazu dalji koraci ka zaposljavanju ili
ukljucivanju u druge programe aktivne politike zapoSsljavanja.

1.4
Ciljna grupa

Ucesnik programa moze biti lice za koje je utvrdena potreba da kroz kraée
uklju¢ivanje u realno radno okruZenje provjeri svoja znanja, vjeStine i
kompetencije, kao i sopstvenu spremnost i motivaciju za dalje karijerno
odredenje.

12 " T o - A . - . e
Nepuno vrijeme primjenljivo za u€esnice programa sa ogranicenom radnom aktivacijom uslovljenom uskladivanjem radnih sa porodi¢nim
obavezama — izvor verifikacije: individualni plan zaposljavanja i ugovor o ukljuéivanju u program.
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Ciljnu grupu programa cine nezaposlena lica iz evidencije Zavoda, ukljucujudi i

mlada (15-29) NEET lica, koja Zele da obavljaju odredene poslove ali nijesu

sigurna u svoje sposobnostiili su bez radnog iskustva u zanimanju koje posjeduju

ili nijesu sigurna u izbor zanimanja ili posla koji bi Zeljeli da obavljaju, i to:

- lica koja su na dan ukljuéivanja u program prijavljena u evidenciju Zavoda
najkraée Sest mjeseci u kontinuitetu, odnosno koja u tom periodu nijesu bila
u radnom odnosu;

- lica saili bez zavrSene osnovne Skole;

- korisnici materijalnog obezbjedenja;

- starija od 50 godina;

- pripadnici RE populacije ;

- samohtani roditelji;

- Zene koje Zive u ruralnim zajednicama i opStinama sa niskim indeksom
razvijenosti;

- Zene koje su zainteresovane da rade na netipicnim poslovima koji se
tradicionalno smatraju muskim poslovima, bez iskustva koje im je potrebno
za valjano odredenje.

Ucesnik programa moze biti lice koje pripada jednoj, viSe ili svim kategorijama
nezaposlenih lica iz ciljne grupe programa, kao i lice odredenih karakteristika u
okviru pojedine-ih kategorija lica iz ciljne grupe.

1.5
Opravdani
troskovi
ucesnika —
troskovi na
teret
Zavoda

Troskovi novéane pomoci za vrijeme pohadanja programa upoznavanja sa
radnim mjestom, u visini do 15% od prosje¢ne mjesecne bruto zarade zaposlenih
u Crnoj Gori, ostvarene u prethodnoj godini, prema podacima organa uprave
nadleznog za poslove statistike.

Naknada troskova: po rjesenju o priznavanju prava ucesniku na novéanu pomoc.

Putni troSkovi za vrijeme pohadanja programa upoznavanja sa radnim mjestom
van mjesta prebivaliSta, odnosno boravka, u visini troSkova javnog prevoza u
drumskom i Zeljeznickom saobracaju.

Naknada troskova: po rjesenju o priznavanju prava ucesniku na troskove prevoza.

1.6
lzvodac
programa

lzvodac programa je pravno ili fizicko lice koje je sa Zavodom zakljucilo ugovor
o realizaciji programa i preuzelo odgovornost za njegovu blagovremenu i
pravilnu realizaciju.

1.7
Opravdani
troskovi
izvodaca -
troskovi na
teret
Zavoda

Finansijska podrska Zavoda na nivou izvodacda je uslovljena brojem ucesnika
programa i na mjeseénom nivou iznosi do 300,00 € po ucesniku, nezavisno od
stvarnih troSkova realizacije programa.

Finansijska obaveza Zavoda utvrduje se ugovorom o realizaciji programa
zakljuéenog izmedu Zavoda i izvodaca programa. Ukoliko tokom realizacije
programa dode do smanjenja broja ucesnika, finansijska obaveza Zavoda
srazmjerno se smanjuje.
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» |splata sredstava vrsi se po realizaciji programa.

1.8 * Individualni plan zaposljavanja i ugovor o ukljucivanju u program zakljucen sa
Uslovi za Zavodom.

ucesnike

programa

1.9 * Da bi se smatrao prihvatljivim za realizaciju programa poslodavac — podnosilac
Uslovi za prijave na javni konkurs treba da:

izvodace

programa - je pravno ili fizicko lice koje djelatnost obavlja u privatnom sektoru, na

teritoriji Crne Gore;
- je registrovan za obavljanje djelatnosti, najmanje 12 mjeseci prije dana
raspisivanja konkursa za realizaciju programa;

Izvor verifikacije: izvod iz registra nadleZnog organa.

- nije u ste¢ajnom postupku, postupku likvidacije, nije prestao obavljati
djelatnost, nije mu izre¢ena zabrana rada i Ziro ra¢un mu nije blokiran;

- angazuje mentora sa nivoom kvalifikacije obrazovanja ne nizim od
zahtijevanog nivoa kvalifikacije obrazovanja u€esnika programa i sa najmanje
tri godine radnog iskustva;

- je upoznat da ne moZe angaZovati mentor koji je tokom perioda realizacije
programa angaZzovan na poslovima osposobljavanja ucesnika drugog/ih
programa od strane istog ili drugog poslodavca.

Izvor verifikacije: izjava podnosioca prijave.

- adekvatni prostorni, tehnicki i kadrovski kapaciteti za realizaciju programa za
zahtjevani broj ucesnika;

Izvor verifikacije: izjava podnosioca prijave i nalaz neposrednog uvida Zavoda u
postojanje uslova za realizaciju programa.

- ima izmirene obaveze po osnovu poreza i doprinosa na licna primanja
zaklju¢no sa godinom koja prethodi godini objave javnog konkursa na dan
31.12. i/ili da redovno izmiruje reprogramirane poreske obaveze, shodno
Zakonu o reprogramu poreskih potrazivanja (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj
145/21) na dan objave konkursa za realizaciju ovog programa;

Izvor verifikacije: Uvjerenja Poreske uprave.

- je upoznat da je broj ucéesnika programa uslovljen postoje¢im brojem
zaposlenih lica kod poslodavca, prijavljenih na obavezno socijalno osiguranje
na puno radno vrijeme od 40 ¢asova nedjeljno, na dan raspisivanja konkursa
za realizaciju programa, te da shodno tome moZe zahtijevati realizaciju
programa za:

— najviSe jednog ucesnika, ukoliko ima do dva zaposlena lica;
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— najviSe dva ucesnika, ukoliko ima od tri do pet zaposlenih lica;
— najviSe tri u€esnika, ukoliko ima od Sest do 50 zaposlenih lica;
— najviSe Cetiri u€esnika, ukoliko ima vise od 50 zaposlenih lica.

Izvor verifikacije: IOPPD obrazac i uvjerenje Poreske uprave.

1.10 * Izbor izvodaca vrsi se putem javnog konkursa za izbor izvodaca programa na nacin
Postupak opisan u Poglavlju VIII Kataloga.

izbora

izvodaca

programa

1.11 * Obaveze izvodaca programa utvduju se ugovorom o realizaciji programa i
Obaveze razraduju operativnim priru¢nikom koji €ini sastavni dio ugovora.

izvodaca

programa * Shodno ugovoru zaklju¢enom sa Zavodom, Izvodac se u osnovi obavezuje da:

— upozna ucesnika-e sa sadrzajem i dinamikom sprovodenja planiranih
programskih aktivnosti;

— ukljuc¢enim licima obezbijedi potrebne tehnicke i prostorne uslove, kako bi
se upoznali sa radnim procesom, provjerili znanja, vjestine i kompetencije uz
stru¢no vodstvo mentora, u trajanju od 25 do 40 ¢asova nedeljno;

— obezbijedi i sprovede zastitu na radu ucesnika za vrijeme trajanja programa,
u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu i
dostavi Zavodu kopiju-e polise-a osiguranja i izvod iz banke;

— vodi dnevnu evidenciju o realizovanim aktivnostima utvrdenim Operativnim
planom i evidenciju prisustva ucesnika programa i kopije istih dostavlja
Zavodu;

— u slucaju napustanja programa od strane ucesnika, bez odlaganja obavijesti
Zavod;

— u sluc¢aju uplate sredstava od strane Zavoda za period realizacije programa
ucesnika koji je napustio program, kao i drugim slu¢ajevima neosnovano
primljenih sredstava, izvrsi njihov povracaj;

— omogucdi Zavodu neposredan uvid u realizaciju programa;

— izda ucesniku-cima potvrdu-e o realizovanoj radnoj praksi;

— sacini i Zavodu dostavi izvjestaj o realizaciji programa;

— vrsi druge ugovorne obaveze.

1.12 » Obaveze ucesnika definisace se ugovorom koji zakljuuju sa Zavodom i koji
Obaveze prethodi njihovom upucivanju u program. Ugovorne obaveze ucesnika su da:
ucesnika

- redovno prisustvuje i izvrSava programske zadatke;

- seangaZuje na usvajanju programskih sadrzaja radi postizanja ciljeva i ishoda
predvidenih Operativnim planom lzvodaca;

- postupi po eventualnim sugestijama i predloZzenim mjerama izvodaca ili
Zavoda za otklanjanje uzroka koji otezavaju ili onemoguéavaju napredovanje
u savladavanju programskih sadrzaja;

- uredno izvrSava i druge obaveze usmjerene na ostvarivanje programskih
ishoda.

programa
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1.13 * Program se realizuje u trajanju od mjesec dana.
Trajanje
1.14 * Program se moZe sprovoditi na lokalnom, regionalnom ili nacionalnom nivou u
Lokacija zavisnosti od potreba potencijalnih u¢esnika programa.
1.15 *  Broj ukljucenih lica istovjetan planiranom broju uéesnika programa.
Ocekivani *» 50% od ukupnog broja uéesnika su Zene.
rezultati - * Za 90% od ukupnog broja ucesnika se revidirao individualni plan zaposljavanja i
indikatori predlozili dalji koraci ka zapoS$ljavanju ili uklju¢ivanju u druge programe aktivne
politike zaposljavanja.
* 10% od ukupnog broja ucesnika zasnovalo radni odnos nakon realizacije
programa bez finansijske podrske Zavoda.
Izvor verifikacije: zakljucen individualni plan zapoS$ljavanja, ugovor o radu, prijava na
obavezno socijalno osiguranje i evidencija Zavoda za zaposljavanje.
Mjera 1. OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLIAVANIJE
Program: OSPOSOBLJIAVANJE NA KONKRETNOM RADNOM MIJESTU Sifra: 1-3
Naziv RADOM DO KVALIFIKACIE Sifra: 1-30
programa:
1.1 = Program je orjentisan na povecanje zaposljivosti i zaposlenosti nezaposlenih
Svrha lica i na odrzavanje postojece zaposlenosti lica kojima usled tehnoloskih,
ekonomeskih i restrukturalnih promjena prijeti opasnost od gubitka posla.
1.2 * Smanjena nezaposlenost i odrzana postojeéa zaposlenost lica iz ciljne grupe
Ciljevi programa, uskladivanjem znanja, vjeStina i kompetencija sa zahtjevima
odredenih zanimanja za koja posjeduju nivo kvalifikacije obrazovanja ili trazeno
zvanje.
= Poslodavci obezbijedili nedostajuéu radnu snagu ili usaglasili vjestine i
kompetencije postojeée radne snage sa izmenjenim okolnostima poslovanja.
= Stvoreni uslovi za odrzivo zapoSljavanje.
13 = Program je namijenjen:
Ciljna grupa
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I Nezaposlenim licima ukljucujuci i mlada (15-29) NEET lica kojima je nedostatak
znanja i vjeStina za obavljanje poslova odredenih radnih mjesta prepreka u
zaposljavanju, i to:

- lica prijavljena u evidenciju Zavoda najkrace Sest mjeseci u kontinuitetu
prije dana ukljucivanja u program, odnosno lica koja u tom periodu nijesu
bila u radnom odnosu;

- bezili sa zavrSenom osnovnom $kolom;

- korisnici materijalnog obezbjedenja;

- pripadnici RE populacije;

- mlada (15-29) NEET lica.

Ucesnik programa mozZe biti nezaposleno lice koje pripada samo jednoj od
navedenih grupa nezaposlenih lica, kao i lice koje je istovremeno pripadnik dvije,
vise ili svih navedenih grupa lica.

Il Zaposlena lica u riziku od kolektivnog otpustanja usled tehnoloskih, ekonomskih
i restrukturalnih promjena kod poslodavca.

1.4
Trajanje

Program ¢e se realizovati u trajanju do 12 mjeseci.

DuZina sprovodenja programa zavisi od duZine perioda osposobljavanja
ucesnika za rad, a koja u zavisnosti od sloZenosti poslova odredenog radnog
mjesta moze trajati od jednog do cetiri mjeseca, nakon kojih slijedi period
samostalnog obavljanja poslova radnog mjesta za koja su se uéesnici osposobili
u duplo duzem trajanju od perioda osposobljavanja.

1.5
Sadrzaj

Program se sprovodi u realnom radnom okruZenju poslodavca, na stvarnim

radnim mjestima ili kroz kombinovani model osposobljavanja i stru¢nog
usavr8avanja, specijalizacije i obavljanja konkretnih radnih zadataka na radnom mjestu
(u€enje kod poslodavca) shodno programu neformalnog obrazovanja koji je donio

poslodavac[*®, uéenja na konkretnom radnom mjestu[** i programa obrazovanja uz
koji se jedan dio programa odvija kod organizatora obrazovanja sa liste
licenciranih organizatora obrazovanja, a drugi dio kod poslodavca - izvodaca
programa.

3 Clan 15, stav 2, tacka 3 Zakona o obrazovanju odraslih (Sluzbeni list Crne Gore, broj 51/2025)
4 Clan 22, Zakon o obrazovanju odraslih (Sluzbeni list Crne Gore, broj 51/2025)
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Poslodavac shodno potrebama radnog mjesta odreduje nacin realizacije
programa i iskazuje ga prijavom na javni konkurs, odnosno obavjeStenjem o
namjeri kolektivnog otpustanja najmanje 20 zaposlenih radnika.

* Realizacija programa zapocinje danom stupanja na rad ucesnika programa.

Programske aktivnosti treba da omoguée sticanje novih ili obnavljanje
zastarjelih prakti¢nih znanja i vjestina ucesnika za obavljanje poslova
odredenog radnog mjesta. Takode, omogucavaju ciljanu podrsku zaposlenim
licima kojima su potrebna dodatna znanja i vjestine radi zadrZavanja postojeée
zaposlenosti kod poslodavca.

» Poslodavac ucesnicima obezbijeduje osposobljavanje uz podrsku mentora od
20% do 25 ¢asova nedjeljno i osigurava sticanje potrebnih teorijskih i prakti¢nih
znanja i vjestina.

Osposobljavanje se sprovodi saglasno operativnom planu koji priprema
poslodavac i kojim, izmedu ostalog, definiSe vremenski period trajanja
osposobljavanja, kao i nivo znanja i vjeStina koje ucesnik treba da postigne da
bi mogao obavljati poslove odredenog radnog mjesta.

Proces osposobljavanja ishoduje potvrdom o osposobljenosti za obavljanje
poslova odredenog radnog mjesta, koju ucesnicima izdaje poslodavac.

= Po isteku perioda osposobljavanja uéesnici ¢e samostalno obavljati poslove
radnog mjesta za koje su se osposobili, u duplo duZzem trajanju od perioda
osposobljavanja.

Ucesnici koji su se osposobljavali za obavljanje poslova u trajanju od:

- jednog mjeseca, samostalno ée obavljati poslove tog radnog mjesta u
trajanju od jos dva mjeseca;

- dva mjeseca, samostalno obavljati poslove tog radnog mjesta u trajanju od
jos Cetiri mjeseca;

- tri mjeseca, samostalno ¢e obavljati poslove tog radnog mjesta u trajanju
od jos Sest mjeseci i

- Cetiri mjeseca, samostalno ée obavljati poslove tog radnog mjesta u trajanju
od joS osam mjeseci.

15 o o Ly A . s . o
Primjenljivo za ucesnice programa sa ogranicenom radnom aktivacijom, uslovljenom uskladivanjem radnih sa porodi¢nim obavezama —
izvor verifikacije: individualni plan zapos$ljavanja i ugovor o ukljucivanju u program.
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Shodno navedenom, poslodavci ée program realizovati u trajanju od tri, Sest,
devet ili 12 mjeseci i u istom minimalnom-obaveznom trajanju sa ucesnicima
zakljuciti ugovore o radu, uz finansijsku podrsku Zavoda do 50% ugovorenog
trajanja programa.

1.6
Opravdani
troSkovi
realizacije
programa -
na teret
Zavoda

* Finansijska podrSka Zavoda u realizaciji programa nije uslovljena stvarnim
troskovima izvodaca veé brojem ucesnika, radnim mjestom na kojem se ucesnik
zaposljava, duzinom trajanja radnog vremena u radnoj sedmici i na mjese¢nom
nivou iznosi:

- do 677,00 € po ucesniku koji se osposobljava i zaposljava na radnom mjestu
za koje je predviden |11, II, IV ili V nivo obrazovanja, na puno radno vrijeme;

- do 350,00 € po ucesniku koji se osposobljava i zaposljava na radnom mjestu
za koje je predviden LI, 1, IV ili V nivo obrazovanja, na nepuno radno
vrijeme;

- do 925,00 € po ucesniku koji se osposobljava i zaposljava na radnom mjestu
za koje je predviden Vi ili VIl nivo obrazovanja, na puno radno vrijeme;

- do 465,00 € po ucesniku koji se osposobljava i zaposljava na radnom mjestu
za koje je predviden Vi ili VIl nivo obrazovanja, na nepuno radno vrijeme;

- do 250,00 € za troSkove mentorstva, materijalne i druge troskove potrebne
za realizaciju programa, nezavisno od ukupnog broja u€esnika i angazovanih
mentora.

Naknada troSkova: po osnovu ugovora o realizaciji programa dodjelom pomoci

male vrijednosti, tzv. ,,de minimis“ pomo¢i zakljuéenog izmedu Zavoda i izvodaca
programa.

* |Isplata sredstava vrsi se sljede¢om dinamikom:

- sredstva u iznosu do 80%, po zakljuenju ugovora o realizaciji programa;

- sredstva u iznosu do 20%, po isteku poslednjeg mjeseca izvrSenja ugovora.

Sredstvo _obezbjedenja — blanko mjenica i mjeni¢no ovlaséenje koje lzvodac

dostavlja Zavodu pri zakljuéenju ugovora o realizaciji programa dodjelom pomo¢i
male vrijednosti, tzv. de minimis pomodéi.

1.7.
lzvodac
programa

* |zvodac programa je poslodavac koji sa Zavodom zakljucuje ugovor o realizaciji
programa dodjelom pomod¢i male vrijednosti tzv. ,,de minimis“ pomodi, i to:

- poslodavac koji ispunjava uslove za realizaciju programa, izabran po javhom
konkursu u postupku opisanom u Poglavlju VIIl ovog dokumenta i/ili

35




- poslodavac koji ispunjava uslove za realizaciju programa (tacke 1.8),
obavjestio Zavod o namijeri kolektivnog otpustanja najmanje 20 zaposlenih
i po tom osnovu odlukom Upravnog odbora Zavoda odobrena mu realizacija
programa za lica iz ciljne grupe Il

1.8.
Uslovi za
izvodaca
programa

Da bi se smatrao prihvatljivim za realizaciju programa poslodavac — podnosilac
prijave treba da:

- svoju djelatnost obavlja u privatnom sektoru, na teritoriji Crne Gore;

- jeregistrovan za obavljanje djelatnosti, najmanje 12 mjeseci na dan objave
javnog konkursa za realizaciju programa;

- djelatnost ne obavlja u sektoru usluga povezanih sa izvoznom djelatnosti i
u sektoru primarne poljoprivrede i ribarstva;

- jeregistrovan za obavljanje djelatnosti u okviru grupe djelatnosti iz sektora
povezanih sa zelenim/digitalnim radnim mjestima utvrdenim ovim
dokumentom — kada je to primjenljivo;

- nije privredno drusto Ciji je osnivac ili vecinski vlasnik drzava ili jedinica
lokalne samouprave i

- nije registrovan kao nevladina organizacija.

Izvor verifikacije: izvod iz registra nadleZznog organa.

- je upoznat da sredstva Zavoda za finansiranje ovog programa predstavljaju
drzavnu pomo¢ male vrijednosti i da ne smiju prelaziti iznos od 300.000,00
€ u bilo kojem periodu od tri fiskalne godine, te da mu se po navedenom
osnovu moze dodijeliti zakonska pomo¢ male vrijednosti, tzv. de minimis
pomodi;

Izvor verifikacije: izjava podnosioca prijave i izjave za pomodi male vrijednosti i

evidencija o dodijeljenim drZavnim pomoc¢ima.

- nije u stecajnom postupku, postupku likvidacije, nije prestao obavljati
djelatnost i da mu Ziro racun nije blokiran;

- preuzme obavezu da sa ucesnicima programa zaklju¢i ugovor o radu u
trajanju navedenom u prijavi za realizaciju programa;

- angazuje mentora sa nivoom kvalifikacije obrazovanja ne nizim od
zahtijevanog nivoa kvalifikacije ucesnika i sa najmanje tri godine radnog
iskustva, ukoliko posebnim propisom nije drugacije odredeno;

- angaiuje jednog mentora za najviSe Cetiri uéesnika programa, ukoliko
posebnim propisom nije drugacije odredeno;
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- jeupoznat dane moZe angaZovati mentora koji je tokom perioda realizacije
programa angazovan na poslovima osposobljavanja ucesnika drugog/ih
programa od strane istog ili drugog poslodavca.

Izvor verifikacije: izjava podnosioca prijave.

- posjeduje tehnicke i prostorne kapacitete za realizaciju programa za
zahtijevani broj ucesnika.

Izvor verifikacije: izjava podnosioca prijave i nalaz neposrednog uvida Zavoda u

postojanje uslova za realizaciju programa.

- ima izmirene obaveze po osnovu poreza i doprinosa na li€na primanja
zaklju¢no sa godinom koja prethodi godini objave javnog konkursa na dan
31 decembar i/ili da redovno izmiruje reprogramirane poreske obaveze,
shodno Zakonu o reprogramu poreskih potraZivanja (“Sluzbeni list Crne
Gore”, broj 145/21) na dan objave javnog konkursa za realizaciju ovog
programa;

- sa zaposljavanjem ucesnika u ovom programu ostvaruje neto porast broja
zaposlenih u odnosu na prosjecan broj zaposlenih u poslednjih 12 mjeseci;

- nadan objave javnog konkursa ima najmanje jednog zaposlenog;

- je upoznat da je broj ucesnika programa uslovljeno postoje¢im brojem
zaposlenih lica kod poslodavca, prijavljenih na obavezno socijalno
osiguranje na puno radno vrijeme od 40 c¢asova nedjeljno, na dan
raspisivanja konkursa za realizaciju ovog programa, te da shodno tome
moze zahtijevati realizaciju programa za:

— najviSe jednog uéesnika, ukoliko ima do dva zaposlena lica;

— najviSe dva ucesnika, ukoliko ima od tri do pet zaposlenih lica;

— najviSe tri uesnika, ukoliko ima od Sest do 50 zaposlenih lica;

— najviSe Cetiri u€esnika, ukoliko ima vise od 50 zaposlenih lica.

Izvor verifikacije: IOPPD obrazac i Uvjerenje Poreske uprave.

1.9 Utvrden individualni plan zaposljavanja.

Uslovi za Zaklju¢en ugovor o radu sa izvodacem programa.

ucesnika

programa

1.10 Obaveze izvodaca programa utvduju se ugovorom o realizaciji programa i
Obaveze razraduju operativnim priru¢nikom koji ¢ini sastavni dio ugovora.

izvodaca
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Shodno ugovoru zaklju¢enom sa Zavodom, lzvodac se u osnovi obavezuje da:

saCini i Zavodu dostavi operativni plan aktivnosti;

dostavi Zavodu prijavu o slobodnom radnom mjestu saglasno zahtjevanom
broju i strukturi ucesnika;

sa ucesnikom-cima zaklju¢i ugovor-e o radu i u zakonski utvrdenim
rokovima ih prijavi na obavezno socijalno osiguranje;

obezbijedi ucesniku-cima ostvarivanje prava iz rada i po osnovu rada
shodno propisima kojima se ureduje ta oblast;

obezbijedi i sprovede zastitu na radu uc€esnika za vrijeme trajanja programa,
u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu;
u zakonski utvrdenim rokovima, vrsi isplate zarada i uplate poreza i
doprinosa za obavezno socijalno osiguranje ucesnika programa;

tokom perioda osposobljavanja uéesnicima obezbijedi mentorstvo i Zavodu
dostavi dokaz o njegovom angazovanju;

upozna ucesnika-e sa sadrzajem i dinamikom sprovodenja planiranih
programskih aktivnosti;

vodi dnevnu evidenciju o relizovanim aktivnostima utvrdenim operativnim
planom i evidenciju prisustva ucesnika;

u slucaju raskida ugovora o radu sa ucesnikom programa, bez odlaganja,
obavijesti Zavod i dostavi kopiju rjeSenja o prestanku radnog odnosa
ucesnika;

u slu¢aju uplate sredstava od strane Zavoda za period realizacije programa
po prestanku radnog odnosa ucesnika sa kojim je raskinut ugovor o raduiu
drugim situacijama neosnovano primljenih sredstava izvrsi njihov povracaj;
omoguci Zavodu neposredan uvid u realizaciju programa na terenu i postupi
po eventualnim sugestijama Zavoda radi postizanja planiranih rezultata
programa;

uspjesnim ucesnicima izda potvrdu o osposobljenosti za obavljanje poslova
odredenog radnog mjesta;

Zavodu dostavlja izvjeStaje o napretku i zavrSni izvjeStaj o realizaciji
programa;

vrsi druge ugovorne obaveze.

1.11 Obaveze ucesnika programa se definisu:

Obaveze - individulnim planom zaposljavanja i

ucesnika - ugovorom o radu koji zaklju€uje sa Zavodom.

programa

1.12 Program se moze sprovoditi na lokalnom, regionalnom ili nacionalnom nivou.
Lokacija
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1.13 Broj uklju€enih lica istovjetan planiranom broju ucesnika.
Ocekivani 50% od ukupnog broja ucesnika su Zene.
rezultati - 95% ucesnika je zaposleno u najkraéem trajanju ekvivalentnom trajanju
indikatori programa.
Najmanje 15% osposobljenih u€esnika iz ciljne grupe | ostalo u radnom odnosu
po zavrsetku programa.
90% osposobljenih ucesnika iz ciljne grupe Il odrzalo postoje¢u zaposlenost u
najkraéem trajanju ekvivalentnom trajanju ugovora o radu zakljuéenog prije
pokretanja postupka kolektivnog otpustanja.
Mjera 1. OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLIAVANIJE
Program: OSPOSOBLJAVANIJE KOD POSLODAVCA Sifra: 1-4
Naziv PRAKSOM DO RADNOG MJESTA Sifra: 1-40
programa:
1.1 Unapredenje ponude radne snage i pristup zapoS$ljavanju, uskladivanjem
Svrha znanja, vjestina i kompetencija posebno osjetljivih kategorija nezaposlenih lica
sa zahtjevima odredenih zanimanja za koja posjeduju odgovarajuci nivo
obrazovanja ili traZzeno zvanje.
1.2 Smanjena nezaposlenost lica iz ciljne grupe programa i stvoreni uslovi za
Cilj njihovo odrzivo zaposljavanje.
13 Posebno osjetljive grupe nezaposlenih lica kojima je nedostatak znanja, vjestina
Ciljna grupa i sposobnosti za obavljanje poslova odredenih zanimanja prepreka u

zaposljavanju, a koja su:

- prijavljena u evidenciju Zavoda najkraée 12 mjeseci prije dana ukljucivanja u
program;

- bezili sa zavrSenom osnovhom skolom;

- sab50iviSe godina Zivota;

- korisnici materijalnog obezbjedenja;

- pripadnici RE populacije;

- mlada (15-29) NEET lica.

Ucesnik programa mozZe biti nezaposleno lice koje pripada samo jednoj od
navedenih grupa nezaposlenih lica, kao i lice koje je istovremeno pripadnik
dvije, vise ili svih navedenih grupa lica.
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1.4 Program se realizuje u trajanju od sedam mjeseci.

Trajanje

1.5 Program ée se sprovesti u saradnji sa poslodavcima kroz dva modula.
Sadriaj

Poslodavac moze realizovati programske module za najvise 10 ucesnika. Broj
ucesnika programa na nivou jednog poslodavca je ogranicen i zavisi od broja
zaposlenih, odnosno prijavljenih na obavezno socijalno osiguranje, na puno
radno vrijeme od 40 ¢asova nedeljno, u mjesecu koji prethodi mjesecu objave
javnog konkursa.

Poslodavac obezbjeduje jednog mentora za najvise Cetiri u¢esnika, sa nivoom
obrazovanja ne niZim od nivoa obrazovanja ucesnika i sa najmanje tri godine
radnog iskustva, u trajanju od najmanje Cetiri sati dnevno za cijeli period
sprovodenja prvog programskog modula i za prva tri mjeseca drugog modula.

Prvi modul — Upoznavanje sa radnim mjestom

Ovim modulom se omoguéava nezaposlenim licima da uz pomo¢ mentora
provjere svoje kompetencije za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta,
a poslodavcima da upoznaju nezaposlena lica i procijene njihovu sposobnost za
obavljanje odredenih radnih zadataka.

Poslodavac ée uklju¢enim licima obezbjediti mentora, opremu za rad i
odgovarajuci prostor, kako bi se upoznali sa radnim mjestom, provjerili znanja,
vjestine i kompetencije uz strué¢no vodstvo mentora, u trajanju od 20 do 40
¢asova nedeljno. Na ovaj nacin poslodavac ¢e upoznati ucesnike i izvrsiti
procjenu svrsishodnosti njihovog osposobljavanja za rad na konkretnom
radnom mjestu, prije zaposljavanja.

Prvi programski modul realizuje se u trajanju od mjesec dana. Za to vrijeme
ucesnici ne zasnivaju radni odnos. Imaju pravo na novéanu pomoc¢ i naknadu
eventualnih troskova prevoza.

Poslodavac ostvaruje pravo na naknadu troSkova mentorstva, osiguranja za
slu¢aj povrede na radu ucesnika, materijalnih i administrativnih troSkova, po
danu realizacije modula, po ucesniku.

16 5. T iy R ) L ) -
Primjenljivo za ucesnice programa sa ogranicenom radnom aktivacijom uslovljenom uskladivanjem radnih sa porodi¢nim obavezama —
izvor verifikacije: individualni plan zaposljavanja i ugovor o ukljucivanju u program.

40




Poslodavci imaju moguénost da procijene svrsishodnost ukljucivanja svih lica u
drugi modul, uz obavezu da sa najmanje 50% ucesnika realizuju modul
osposobljavanja. U slucaju da 50% ucesnika ne odgovara cijelom broju, broj
ucesnika se zaokruZuje na najblizi cijeli broj.

* Drugi modul — Osposobljavanje i zaposljavanje

Realizacijom ovog modula poslodavac ¢e obezbijediti uesnicima da se uz
podrsku mentora od 20 do 40 ¢asova nedjeljno (jedan mentor za najvise Cetiri
ucesnika) osposobe u realnom radnom okruzeniju.

Aktivnosti ovog programskog modula se sprovode u trajanju od Sest mjeseci.

Poslodavac ¢e sa ucesnicima drugog modula zakljuditi ugovore o radu u
najkracem trajanju od Sest mjeseci, na puno radno vrijeme od 40 c¢asova
nedjeljno, odnosno na nepuno radno vrijeme sa udesnicama programa sa
ogranicenom radnom aktivacijom.

1.6
Opravdani
troskovi
realizacije
programa
teret Zavoda

* Opravdani troskovi ucesnika i poslodavca - izvodaca programa su:

I modul
Opravdani trosak ucesnika - nov€ana pomoc i eventualni troSkovi prevoza.

Naknada troskova: po rjeSenju o priznavanju prava polazniku na novéanu pomoc¢ sa

ili bez prava na troskove prevoza.

Opravdani trosak izvodaca — do 300,00 € po ucesniku za mjesec realizacije
programskog modula, bez obzira na stvarne troSkove izvodaca.

Naknada troSkova: po osnovu ugovora o realizaciji programa dodjelom pomodi

male vrijednosti, tzv. ,,de minimis“ pomoéi zaklju¢enog izmedu Zavoda i izvodaca

programa.

Isplata sredstava vrsi se po realizaciji programskog modula.

Il modul
Opravdani trosak izvodaca je troSak osposobljavanja ucesnika u realnom radnom
okruzenju koji bez obzira na svarne troskove izvodaca mjesecno iznosi:
- do 677,00 € po ucesniku koji se osposobljava i zaposljava na radnom mjestu
za koje je predviden |11, I, IV ili V nivo obrazovanja, na puno radno vrijeme;
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do 350,00 € po ucesniku koji se osposobljava i zaposljava na radnom mjestu
za koje je predviden LI, Il, IV ili V nivo obrazovanja, na nepuno radno
vrijeme;

do 925,00 € po ucesniku koji se osposobljava i zapos$ljava na radnom mjestu
za koje je predviden Vi ili VIl nivo obrazovanja, na puno radno vrijeme;

do 465,00 € po ucesniku koji se osposobljava i zapos$ljava na radnom mjestu
za koje je predviden Vi ili VII nivo obrazovanja, na nepuno radno vrijeme;
do 250,00 € za troSkove mentorstva, materijalne i druge troskove potrebne
za realizaciju programa, nezavisno od ukupnog broja u€esnika i angaZovanih
mentora.

Zavod pruza finansijsku podrsku u realizaciji drugog programskog modula u trajanju

od tri mjeseca.

Naknada troskova: po osnovu ugovora o realizaciji programa dodjelom pomodi

male vrijednosti, tzv. ,,de minimis“ pomoci zaklju¢enog izmedu Zavoda i izvodaca

programa.

Isplata sredstava vrsi se sljede¢om dinamikom:

— sredstva u iznosu do 80%, u roku od 30 dana od dana pocetka realizacije
drugog programskog modula;

— sredstva u iznosu od 20%, po isteku poslednjeg mjeseca realizacije
drugog programskog modula.

Sredstvo obezbjedenja — blanko mijenica i mjenicno ovlaséenje koje lzvodaé

dostavlja Zavodu pri zaklju¢enju ugovora o realizaciji programa.

1.7. » |zvodac programa je poslodavac koji ispunjava uslove za realizaciju programa,
lzvodac izabran po javnom konkursu u postupku opisanom u Poglavlju VIII ovog
programa dokumenta i koji je sa Zavodom zakljuio ugovor o realizaciji programa
dodjelom pomodéi male vrijednosti, tzv. ,,de minimis“ pomodi.

1.8. » Da bi se smatrao prihvatljivim za realizaciju programa poslodavac — podnosilac
Uslovi za prijave treba da:

izvodaca - svoju djelatnost obavlja u privatnom sektoru, na teritoriji Crne Gore;
programa - jeregistrovan za obavljanje djelatnosti, najmanje 12 mjeseci na dan objave

javnog konkursa za realizaciju programa;
djelatnost ne obavlja u sektoru usluga povezanih sa izvoznom djelatnosti i
u sektoru primarne poljoprivrede i ribarstva;
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- jeregistrovan za obavljanje djelatnosti u okviru grupe djelatnosti iz sektora
povezanih sa zelenim/digitalnim radnim mjestima utvrdenim ovim
dokumentom — kada je to primjenljivo;

- nije privredno drusto Ciji je osnivac ili vecinski vlasnik drZava ili jedinica
lokalne samouprave;

- nije registrovan kao nevladina organizacija;

Izvor verifikacije: izvod iz registra nadleZznog organa.

- je upoznat da sredstva Zavoda za finansiranje ovog programa predstavljaju
drzavnu pomo¢ male vrijednosti i da ne smiju prelaziti iznos od 300.000,00
€ u bilo kojem periodu od tri fiskalne godine, te da mu se po navedenom
osnovu moze dodijeliti zakonska pomo¢ male vrijednosti, tzv. de minimis
pomodi;

Izvor verifikacije: izjava podnosioca prijave i izjave za pomoci male vrijednosti i

evidencija o dodijeljenim drzavnim pomocima.

nije u ste¢ajnom postupku, postupku likvidacije, nije prestao obavljati

djelatnost i da mu Ziro racun nije blokiran;

- preuzme obavezu da sa ucesnicima programa zaklju¢i ugovor o radu u
trajanju navedenom u prijavi za realizaciju programa, koje ne moze biti
krac¢e od 12 mjeseci;

- angaZuje mentora sa nivoom kvalifikacije obrazovanja ne nizZim od
zahtijevanog nivoa kvalifikacije u€esnika i sa najmanje tri godine radnog
iskustva, ukoliko posebnim propisom nije drugacije odredeno;

- angaiuje jednog mentora za najviSe Cetiri ucesnika programa, ukoliko
posebnim propisom nije drugacije odredeno;

- jeupoznat dane moZe angaZzovati mentora koji je tokom perioda realizacije

programa angaZovan na poslovima osposobljavanja ucesnika drugog/ih

programa od strane istog ili drugog poslodavca;

Izvor verifikacije: izjava podnosioca prijave.

- posjeduje tehni¢ke i prostorne kapacitete za realizaciju programa za
zahtijevani broj uéesnika;

Izvor verifikacije: izjava podnosioca prijave i nalaz neposrednog uvida Zavoda u

postojanje uslova za realizaciju programa.
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- ima izmirene obaveze po osnovu poreza i doprinosa na li€na primanja
zaklju¢no sa godinom koja prethodi godini objave javnog konkursa na dan
31 decembar i/ili da redovno izmiruje reprogramirane poreske obaveze,
shodno Zakonu o reprogramu poreskih potraZivanja (“Sluzbeni list Crne
Gore”, broj 145/21) na dan objave javnog konkursa za realizaciju ovog
programa;

- sa zaposljavanjem ucéesnika u ovom programu ostvaruje neto porast broja
zaposlenih u odnosu na prosjecan broj zaposlenih u poslednjih 12 mjeseci;

- nadan objave javnog konkursa ima najmanje jednog zaposlenog;

- je upoznat da je broj ucesnika programa uslovljeno postoje¢im brojem
zaposlenih lica kod poslodavca, prijavljenih na obavezno socijalno
osiguranje na puno radno vrijeme od 40 c¢asova nedjeljno, na dan
raspisivanja konkursa za realizaciju ovog programa, te da shodno tome
moze zahtijevati realizaciju programa za:

— najviSe jednog ucesnika, ukoliko ima do dva zaposlena lica;

— najviSe dva ucesnika, ukoliko ima od tri do pet zaposlenih lica;
— najviSe tri u¢esnika, ukoliko ima od Sest do 50 zaposlenih lica;
— najvise Cetiri ucesnika, ukoliko ima viSe od 50 zaposlenih lica.

Izvor verifikacije: IOPPD obrazac i Uvjerenje Poreske uprave.

1.9 Izbor izvodaca vrsi se putem javnog konkursa za izbor izvodaca za realizaciju
Postupak programa na nacin opisan u Poglavlju VIII Kataloga.

izbora

izvodaca

programa

1.10 Utvrden individualni plan zaposljavanja.

Uslovi za Zakljuéen ugovor sa Zavodom o ukljucivanju u prvi programski modul.
ucesnika Zakljuc¢en ugovor o radu sa izvoda¢em programa.

programa

1.11 Obaveze izvodaca programa utvduju se ugovorom o realizaciji programa i
Obaveze razraduju operativnim priru¢nikom koji €ini sastavni dio ugovora.

izvodaca

Shodno ugovoru zaklju¢enom sa Zavodom, Izvodac se u osnovi obavezuje da:

— realizuje program, u ukupnom trajanju od sedam mjeseci (I + Il modul), sa
datumom pocetka realizacije | programskog modula najkasnije u roku od 20
dana od dana zakljuéenja ugovora i Il programskog modula u roku od 20
dana od dana zavrsetka | modula;

— sacini operativni plan aktivnosti oba programska modula i dostavi ga
Zavodu;
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— uklju¢enim licima obezbjediti mentora, opremu za rad i odgovarajudi
prostor, kako bi se upoznali sa radnim mjestom, provjerili znanja, vjestine i
kompetencije uz stru¢no vodstvo mentora (I modul);

— dostavi Zavodu prijavu o slobodnom/im radnom/im mjestu/ima za
ucesnika/e Il modula, za zaposljavanje na radnom mjestu u ugovorenom
trajanju;

— sa ucesnikom-cima drugog programskog modula zaklju¢i ugovor-e o radu,
sa stupanjem na rad danom pocetka realizacije drugog modula;

— u zakonski utvrdenim rokovima prijavi u€esnika-e na obavezno socijalno
osiguranje;

— obezbijedi ucesniku-cima ostvarivanje prava iz rada i po osnovu rada
shodno propisima kojima se ureduje ova oblast;

— obezbijediisprovede zastitu na radu ucesnika za vrijeme trajanja programa,
u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu;

— u zakonski utvrdenim rokovima, vrsi isplate zarada ucesniku programa i
Zavodu dostavlja dokaze o isplaéenim zaradama, porezima i doprinosima za
obavezno socijalno osiguranje ucesnika programa;

— vodi dnevnu evidenciju o realizovanim aktivnostima utvrdenim
Operativnim planom i evidenciju prisustva ucesnika programa;

— u slucaju napustanja programa od strane ucesnika i/ili raskida ugovora o
radu, bez odlaganja obavjesti Zavod i dostavi kopiju rjeSenja o prestanku
radnog odnosa ucesnika;

— uslucaju uplate sredstava od strane Zavoda za period realizacije programa
po prestanku radnog odnosa ucesnika sa kojim je raskinut ugovororaduiu
drugim slucajevima neosnovano primljenih sredstva izvrsi njihov povradaj;

— omoguci Zavodu neposredan uvid u realizaciju programa u toku realizacije
prvog programskog modula i u drugom mjesecu realizacije drugog modula,
kao i ukoliko nastupe okolnosti koje otezavaju ili onemogucéavaju njegovo
sprovodenje i postupi po eventualnim sugestijama radi postizanja
planiranih rezultata programa;

— izda potvrde o osposobljenosti za obavljanje poslova odredenog radnog
mjesta ucesniku koji sa uspjehom zavrsi programski modul osposobljavanja;

— Zavodu dostavlja izvjeStaj-e o napretku, zavr$ni izvjeStaj o realizaciji
programa;

— vrsi druge ugovorene obaveze.

1.12
Obaveze
ucesnika
programa

Obaveze ucesnika definisace se ugovorom koji zakljucuju sa Zavodom i koji
prethodi njihovom upucivanju u program. Ugovorne obaveze ucesnika su da:

- redovno prisustvuje i izvrSava programske zadatke;
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- se angaZuje na usvajanju programskih sadrzaja radi postizanja ciljeva i
ishoda predvidenih operativnim planom izvodaca;

- postupi po eventualnim sugestijama i predlozenim mjerama izvodaca ili
Zavoda za otklanjanje wuzroka koji otezavaju ili onemogudavaju
napredovanje u savladavanju programskih sadrzaja;

- ukoliko bude uklju¢en u drugi programski modul pristupi zaklju¢enju
ugovora o radu sa izvodacem i odrzi zaposlenje u ugovorenom trajanju;

- uredno izvrSava i druge obaveze usmjerene na ostvarivanje pozitivhog
ishoda prvog programskog modula, kao i drugog ukoliko se u njegovu
realizaciju ukljuci.

Danom pocetka realizacije drugog programskog modula, ucesnik zasniva radni
odnos kod izvodaca, te se medusobne obaveze, prava i odgovornosti ugovornih
strana reguliSu ugovorom o radu.

1.13
Prava
ucesnika
programa

Ucesnik ima pravo:

- da se od strane izvodaca upozna sa sadrzajem i dinamikom sprovodenja
aktivnosti prvog i drugog programskog modula utvrdenih operativnim
planom, prije zapocinjanja njegove realizacije;

- na mentora, opremu za rad i odgovarajudéi prostor, kako bi se upoznao sa
radnim mjestom, provjerio znanja, vjesStine i kompetencije uz strucno
vodstvo mentora za vrijeme realizacije prvog programskog modula;

- da podnese zahtjev za ostvarivanje prava na novéanu pomo¢ za dane
provedene u prvom programskom modulu, saglasno ¢lanu 58 Zakona o
posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (»Sl. list
CG«, br.24/19) i Pravilniku o nacinu ostvarivanja novéane pomodi i naknade
troskova prevoza za nezaposlena lica (“Sl.list CG”, br. 58/19);

- da podnese zahtjev za naknadu troskova prevoza za dane provedene u
prvom programskom modulu, u visini troSkova javnog prevoza u drumskom
i Zeljezni¢kom saobracaju'’;

- da ukoliko bude uklju¢en u drugi programski modul zasnuje radni odnos kod
izvodaca;

- na ostvarivanje prava iz rada i po osnovu rada, kojima se ureduje ta oblast
tokom trajanju drugog modula;

- da ukoliko bude ukljuéen u Il programski modul i sa uspjehom ga zavrsi,
dobije potvrdu o osposobljenosti za obavljanje poslova odredenog radnog
mjesta, koju mu izdaje izvodac.

17 M Lo . . - . R
14 Pravo na troskove prevoza imaju nezaposlena lica koja se upucuje u program van mjesta prebivalista, odnosno boravka.
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1.14 Program se moZze sprovoditi na lokalnom, regionalnom ili nacionalnom nivou.

Lokacija

1.15 Broj ukljucenih lica u | modul — upoznavanje sa radnim mjestom istovjetan

Ocekivani planiranom broju ucesnika.

rezultati Osposobljeno 97% ucesnika Il modula.

indikatori Najmanje 15% osposobljenih za rad ostaje u radnom odnosu po zavrsetku
programa.

Mjera 1. OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLIAVANIJE

Program: OSPOSOBLJIAVANIJE ZA SAMOSTALAN RAD Sifra: 1-5

Nazi <

aziv READY2WORK Sifra: 1-50

programa:

1.1 Brza tranzicija nezaposlenih lica ukljucujuci i mlada (15-29) NEET lica iz sistema

Svrha obrazovanja u svijet rada, uskladivanjem njihovih potreba sa zahtjevima
poslodavaca za zapoSsljavanjem lica sa radnim iskustvom, sa akcentom na
zelena i digitalna radna mjesta.

1.2 Povecdanje zaposljivosti i zaposlenosti nezaposlenih lica sticanjem radnog

Ciljevi iskustva za samostalno obavljanje poslova u stecenoj kvalifikaciji nivoa
obrazovanja.
Zadovoljena potreba poslodavaca za zaposljavanjem lica sa radnim iskustvom.

1.3 Ucesnici se u realnom radnom okruzenju uz podrsku mentora u trajanju od 25

Sadriaj ¢asova nedjeljno osposobljavaju za samostalno obavljanje poslova u

kvalifikaciji nivoa obrazovanja, odnosno stru¢noj kvalifikaciji radi sticanja prvog
radnog iskustva, ukoliko za regulisane profesije posebnim propisom nije
drugacije predvideno.

DuZina trajanja osposobljavanja zavisi od nivoa obrazovanja ucesnika
programa:

- devet mjeseci za VIi VIl nivo obrazovanja;

- Sest mjeseci za ostale nivoe obrazovanja.

Realizacija programa zapocinje danom stupanja na rad ucesnika programa, koji
sa izvodacem zakljucuju ugovor o radu u najkracem trajanju od 12 mjeseci
ukljucujudi i period osposobljavanja.

Osposobljavanje se sprovodi saglasno operativnhom planu koji priprema
poslodavac i kojim, izmedu ostalog, definiSe nivo znanja, vjestina i sposobnosti
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koje ucesnik treba da postigne da bi mogao samostalno obavljati poslove u
stecenoj kvalifikaciji nivoa obrazovanja.

Proces osposobljavanja ishoduje potvrdom o stecenom radnom iskustvu u
nivou kvalifikacije obrazovanja, koju ucesniku izdaje izvodac.

1.4 Program je namijenjen:
Ciljna grupa

— Nezaposlenim licima iz evidencije Zavoda od Il do VIl nivoa
obrazovanja, bez radnog iskustva u steCenoj kvalifikaciji nivoa
obrazovanja;

— Mladim (15-29) NEET licima od Il do VII nivoa obrazovanja, bez radnog
iskustva u stecenoj kvalifikaciji nivoa obrazovanja, a koja su prihvatila
usluge i mjere Garancije za mlade.

Ucesnik programa moze biti lice koje pripada jednoj od dvije kategorije lica iz
ciline grupe programa, prioritetno korisnici materijalnog obezbjedenja i
pripadnici RE populacije.
1.5 Finansijska podrska Zavoda u realizaciji programa nije uslovljena stvarnim
Opravdani troSkovima izvodaca veé brojem ucesnika i poslovima za koja se ucesnik
troskovi osposobljava za samostalan rad, i na mjese¢nom nivou iznosi:
izvodaca-

troskovi na
teret Zavoda

- do 677 € za ucesnika koji se osposobljava za obavljanje poslova za koja je
predviden Il ili IV nivo obrazovanja;

- do 727 € za ucesnika koji se osposobljava za obavljanje zelenih/digitalnih
poslova za koje je predviden lll ili IV nivo obrazovanja;

- do 925 € za ucesnika koji se osposobljava za obavljanje poslova za koja je
predviden VI ili VIl nivo obrazovanja;

- do 995 € za ucesnika koji se osposobljava za obavljanje zelenih/digitalnih
poslova za koje je predviden Vi ili VIl nivo obrazovanja;

- do 250 € za troskove mentorstva, materijalne i druge troskove potrebne za
realizaciju programa, nezavisno od ukupnog broja ucesnika i broja
angazovanih mentora.

Zavod pruza finansijsku podrsku u realizaciji programa u trajanju od Sest
mjeseca.

Naknada troSkova: po osnovu ugovora o realizaciji programa dodjelom pomodéi

male vrijednosti, tzv. de minimis pomodi, zakljuéenog izmedu Zavoda i poslodavca
kao izvodaca programa.

Isplata sredstava vrsi se sljede¢om dinamikom:

- sredstva u iznosu do 80%, po zakljucenju ugovora o realizaciji programa;

- sredstva u iznosu do 20%, po isteku poslednjeg mjeseca izvrSenja ugovora.
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Sredstvo obezbjedenja — blanko mjenica i mjeni¢no ovlaséenje koje lzvodac

dostavlja Zavodu pri zakljuéenju ugovora o realizaciji programa.

1.6 * |zvodac programa je poslodavac iz privatnog ili javnog sektora koji sa Zavodom
lzvodac zakljucuje ugovor o realizaciji programa dodjelom pomoci male vrijednosti, tj.
programa »de minimis“ pomodi.

* lzvodac koji realizuje program za zelena/digitalna radna mjesta treba da je
registrovan za obavljanje djelatnosti u okviru grupe djelatnosti iz sektora
prepoznatih Katalogom.

1.7 * Da bi se smatrao prihvatljivim za realizaciju programa poslodavac — podnosilac
Uslovi za prijave treba da:

izvodace - svoju djelatnost obavlja u javhom ili privatnom sektoru, na teritoriji Crne
programa Gore;

- jeregistrovan za obavljanje djelatnosti, najmanje 12 mjeseci na dan objave
javnog konkursa za realizaciju programa;

- djelatnost ne obavlja u sektoru usluga povezanih sa izvoznom djelatnosti i
u sektoru primarne poljoprivrede i ribarstva;

- jeregistrovan za obavljanje djelatnosti u okviru grupe djelatnosti iz sektora
povezanih sa zelenim/digitalnim radnim mjestima utvrdenim ovim
dokumentom — kada je to primjenljivo;

- nije registrovan kao nevladina organizacija;

Izvor verifikacije: izvod iz registra nadleZnog organa.

- je upoznat da sredstva Zavoda za finansiranje ovog programa predstavljaju
drzavnu pomo¢ male vrijednosti i da ne smiju prelaziti iznos od 300.000,00
€ u bilo kojem periodu od tri fiskalne godine, te da mu se po navedenom
osnovu moze dodijeliti zakonska pomo¢ male vrijednosti, tzv. de minimis
pomodi;

Izvor verifikacije: izjava podnosioca prijave i izjave za pomoci male vrijednosti i
evidencija o dodijeljenim drZavnim pomoc¢ima.

- nije u stedajnom postupku, postupku likvidacije, nije prestao obavljati
djelatnost i da mu Ziro racun nije blokiran;

- preuzme obavezu da sa ucesnicima programa zakljuci ugovor o radu u
trajanju navedenom u prijavi za realizaciju programa u najkra¢em trajanju
od 12 mjeseci;

- angaiuje mentora sa nivoom kvalifikacije obrazovanja ne nizZim od
zahtijevanog nivoa kvalifikacije ucesnika i sa najmanje tri godine radnog
iskustva, ukoliko posebnim propisom nije drugacije odredeno;

- angaiuje jednog mentora za najvisSe Cetiri ucesnika programa, ukoliko
posebnim propisom nije drugacije odredeno;
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- jeupoznat dane moZe angazovati mentora koji je tokom perioda realizacije
programa angazovan na poslovima osposobljavanja ucesnika drugog/ih
programa od strane istog ili drugog poslodavca;

Izvor verifikacije: izjava podnosioca prijave.

- posjeduje tehnicke i prostorne kapacitete za realizaciju programa za
zahtijevani broj ucesnika;

Izvor verifikacije: izjava podnosioca prijave i nalaz neposrednog uvida Zavoda u
postojanje uslova za realizaciju programa.

- ima izmirene obaveze po osnovu poreza i doprinosa na licna primanja
zaklju¢no sa godinom koja prethodi godini objave javnog konkursa na dan
31 decembar i/ili da redovno izmiruje reprogramirane poreske obaveze,
shodno Zakonu o reprogramu poreskih potrazivanja (“Sluzbeni list Crne
Gore”, broj 145/21) na dan objave javnog konkursa za realizaciju ovog
programa;

- sa zaposljavanjem ucesnika u ovom programu ostvaruje neto porast broja
zaposlenih u odnosu na prosjecan broj zaposlenih u poslednjih 12 mjeseci;

- nadan objave javnog konkursa ima najmanje jednog zaposlenog;

- je upoznat da je broj ucesnika programa uslovljeno postojeéim brojem
zaposlenih lica kod poslodavca, prijavljenih na obavezno socijalno
osiguranje na puno radno vrijeme od 40 casova nedjeljno, na dan
raspisivanja konkursa za realizaciju ovog programa, te da shodno tome
moze zahtijevati realizaciju programa za:

— najviSe jednog ucesnika, ukoliko ima do dva zaposlena lica;

— najviSe dva ucesnika, ukoliko ima od tri do pet zaposlenih lica;
— najviSe tri u€esnika, ukoliko ima od Sest do 50 zaposlenih lica;
— najviSe Cetiri ucesnika, ukoliko ima vise od 50 zaposlenih lica.

Izvor verifikacije: IOPPD obrazac i Uvjerenje Poreske uprave.

1.8 Izbor izvodaca vrsi se putem javnog konkursa za izbor korisnika sredstava za
Postupak realizaciju programa na nacin opisan u Poglavlju VIl Kataloga.

izbora

izvodaca

programa

1.9 Utvrden individualni plan zapoSljavanja u skladu sa prijavom izvodaca
Uslovi za programa.

ucesnika Zaklju¢en ugovor o radu sa izvodacem programa.

programa

1.10 Obaveze izvodaca programa se definiSu ugovorom koji zakljucuje sa Zavodom i

operativnim priru¢nikom koji ¢ini sastavni dio ugovora.
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Obaveze * |zvodac se u osnovi obavezuje da:

izvodaca

programa — dostavi Zavodu prijavu o slobodnom radnom mjestu saglasno broju i
strukturi ucesnika navedenoj u prijavi i izvrsi izbor ucesnika programa iz
kategorije lica pripremljenih za ukljuéivanje u program;

— sa ucesnikom/cima zakljuci ugovor/e o radu, sa stupanjem na rad danom
pocetka realizacije programa;

— u zakonski utvrdenim rokovima prijavi uesnika/e na obavezno socijalno
osiguranje, na puno radno vrijeme;

— obezbijedi uéesniku/cima ostvarivanje prava iz rada i po osnovu rada
shodno propisima kojima se ureduje ta oblast;

— obezbijedi i sprovede zastitu na radu ucesnika za vrijeme trajanja
programa, u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima
zastite na radu;

— u zakonski utvrdenim rokovima, vrsi isplate zarada i uplate poreza i
doprinosa za obavezno socijalno osiguranje ucesnika programa;

— u slucaju raskida ugovora o radu sa ucesnikom programa, dostavi Zavodu
kopiju rjeSenja o prestanku radnog odnosa ucesnika, u roku od tri dana od
dana donosenja rjeSenja;

— uslucaju uplate sredstava od strane Zavoda za period realizacije programa
po prestanku radnog odnosa ucesnika sa kojim je raskinut ugovor o radu
ili pod drugim okolnostima neosnovano primljenim sredstvima izvrsi
njihov povracaj;

— ucesnicima izda potvrdu o ste¢enom radnom iskustvu za samostalno
obavljanje poslova u nivou kvalifikacije obrazovanja — pripravnickom
stazu;

— Zavodu dostavlja izvjestaje o napretku i zavrsni izvjeStaj o realizaciji
programa;

— vrsi druge ugovorne obaveze.

1.11 * Program se realizuje u trajanju od 12 mjeseci.

Trajanje

programa

1.12 * Program se sprovodi na nacionalnom nivou.

Lokacija

1.13 *  Broj ukljucenih lica istovjetan planiranom broju ucesnika programa.

Ocekivani = 50% od ukupnog broja ucesnika su Zene.

rezultati - = 90% od ukupnog broja ucesnika se osposobilo za samostalno obavljanje

indikatori poslova u steéenom nivou kvalifikacije obrazovanja.

= 95% od ukupnog broja osposobljenih ucesnika je ostalo u radnom odnosu kod

izvodaca u najkraé¢em trajanju od tri mjeseca.
Izvor verifikacije: zaklju¢en individualni plan zaposljavanja, ugovor o radu,
prijava na obavezno socijalno osiguranje, potvrda poslodavca i evidencija
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.
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Mjera 5.

OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLIAVANIJE

Program: RAD KOD POSLODAVCA Sifra: 1-6
Naziv PROGRAM ,,START 20“ - PROGRAM PODRSKE ZA SAMOSTALNI | .
- Sifra 1-60

programa: ZIVOT I RAD

1.1

Svrha Unapredenje ponude radne snage i pristup zaposljavanju, uskladivanjem
znanja, vjestina i kompetencija nezaposlenih mladih lica bez porodi¢ne i
institucionalne zastite u procesu osamostaljivanja, sa zahtjevima odredenih
zanimanja za koja posjeduju odgovarajuci nivo obrazovanja ili trazeno zvanje.

1.2 Smanjena nezaposlenost lica iz ciljne grupe programa i stvoreni uslovi za

Cil njihovo odrzivo zaposljavanje.

1.3 Nezaposlena mlada lica bez roditeljskog staranja nakon izlaska iz

. institucionalne ili hraniteljske brige prijavljena na evidenciju Zavoda.

Ciljna grupa
Druga mlada lica sa evidencije Zavoda koja su izloZzena poveédanom riziku od
socijalne isklju¢enosti ili oteZzanog ulaska na trziste rada, ukljuujuci mlade koji
nemaju adekvatnu porodi¢nu podrsku, koji su u procesu osamostaljivanja bez
institucionalne i adekvatne porodi¢ne podrske, ili_koji se suocavaju sa
priviemenim_Zivotnim okolnostima koje mogu usporiti_njihov_obrazovni ili
profesionalni razvoj.

1.4 Program realizuje u trajanju od deset mjeseci.

Trajanje

1.5 Program e se sprovesti u saradnji sa poslodavcima. Program se realizuje kroz

Sadriai dvije faze i to: prva faza koja podrazumijeva upoznavanje sa radnim mjestom i

zaj

druga faza koja moze imati dva modela: osposobljavanje i zaposljavanje.
Poslodavac u zavisnosti od identifikovanih potreba, bira nacin realizacije i isti
iskazuje u prijavi.

Poslodavac je u obavezi da za vrijeme trajanja programa ucesnicima obezbjedi
smjestaj i ishranu.

Poslodavac moZe realizovati programski modul za najvise 10 ucesnika. Broj
ucesnika programa na nivou jednog poslodavca je ogranic¢en i zavisi od broja
zaposlenih, odnosno prijavljenih na obavezno socijalno osiguranje, na puno
radno vrijeme od 40 ¢asova nedeljno, u mjesecu koji prethodi mjesecu objave
javnog konkursa.

* Prvafaza — upoznavanje sa radnim mjestom.
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Ovom fazom omogucava se nezaposlenim licima da uz pomoé¢ mentora provjere
svoje kompetencije za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta, a
poslodavcima da upoznaju nezaposlena lica i procijene njihovu sposobnost za
obavljanje odredenih radnih zadataka.

Poslodavac ¢e uklju¢enim licima obezbjediti mentora, opremu za rad i odgovarajuci
prostor, kako bi se upoznali sa radnim mjestom, provjerili znanja, vjestine i
kompetencije uz struéno vodstvo mentora'®, u trajanju od 40 ¢asova nedeljno. Na
ovaj nacin poslodavac ¢e upoznati ucesnike i izvrSiti procjenu svrsishodnosti
njihovog osposobljavanja za rad ili zaposljavanja na konkretnom radnom mjestu.

Za vrijeme trajanja ove faze ucesnici ne zasnivaju radni odnos. Imaju pravo na
novcanu pomo¢ i naknadu eventualnih troSkova prevoza.

Poslodavac ostvaruje pravo na naknadu troskova mentorstva, osiguranja za slucaj
povrede na radu ucesnika, materijalnih i administrativnih troSkova, po danu
realizacije modula, po ucesniku, kao i naknadu za troSkove smjestaja.

Poslodavci imaju moguénost da procijene svrsishodnost ukljucivanja svih lica u
drugu fazu, uz obavezu da sa najmanje 50% ucesnika realizuju modul
osposobljavanja odnosno modul zaposljavanja. U slucaju da 50 % ucesnika ne
odgovara cijelom broju, broj u€esnika se zaokruzuje na najblizi cijeli broj.

* Druga faza : Osposobljavanje i zaposljavanje
U okviru druge faze program se moze realizovati po nekom od sledec¢a dva modela.
Prvi model je model osposobljavanja na radnom mjestu uz podrsku mentora, dok
drugi model podrazumijeva zaposljavanje na konkretnom radnom mijestu.

Prvi model — Osposobljavanje na radnom mjestu

Realizacijom ovog modela poslodavac ¢e obezbijediti u¢esnicima da se uz podrsku
mentora 40 ¢asova nedjeljno (jedan mentor za najvise Cetiri ucesnika) osposobe u
realnom radnom okruzeniju.

Poslodavac ¢e sa ucesnicima zakljuditi ugovore o radu u najkraéem trajanju od
devet mjeseci, na puno radno vrijeme od 40 ¢asova nedjeljno.

* Drugi model — zaposljavanje na konkrethnom radnom mjestu
Ovaj model sprovodi se u najkracem trajanju od devet mjeseci.

Poslodavac sa ucesnicima zakljuCuje ugovor o radu za obavljanje poslova u okviru
postojecih ili novootvorenih radnih mjesta koja mogu biti odrziva i nakon zavrsetka
programa, na puno radno vrijeme od 40 ¢asova nedjeljno.

18 poslodavac obezbjeduje jednog mentora za najvide Cetiri uéesnika, sa nivoom obrazovanja ne nizim od nivoa
obrazovanja ucesnika i sa najmanje tri godine radnog iskustva, u trajanju od najmanje Cetiri sata dnevno za cijeli
period sprovodenja prvog programskog modula i za prva tri mjeseca drugog modula.
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1.6
Opravdani
troskovi
realizacije
programa
teret Zavoda

= Opravdani troskovi ucesnika i poslodavca - izvodaca programa zavise od faze i
modela realizacije programa.

Prva faza

- Opravdani troSak ucesnika - novéana pomo¢ i eventualni troskovi prevoza.

Naknada troskova: po rjeSenju o priznavanju prava polazniku na novéanu pomo¢

sa ili bez prava na troskove prevoza.

- Opravdani trosak izvodaca

- do 300,00 € po ucesniku za mjesec realizacije programskog modula
bez obzira na stvarne troSkove izvodaca.
- do 300,00 po ucesniku za naknadu troskova smjestaja.

Naknada troskova: po osnovu ugovora o realizaciji programa dodjelom pomodi

male vrijednosti, tzv. ,de minimis“ pomoci zakljuéenog izmedu Zavoda i izvodaca
programa.

Druga faza:
Zavod pruza finansijsku podrsku u trajanju do devet mjeseci.
Prvi model — osposobljavanje na radnom mjestu

Opravdani trosak izvodaca je troSak osposobljavanja ucesnika u realnom radnom

okruzenju koji bez obzira na stvarne troskove izvodaca mjesecno iznosi:

- do 727,00 € po ucesniku koji se osposobljava i zaposljava na radnom mjestu
za koje je predviden LI, Il, IVili V nivo obrazovanja, na puno radno vrijeme;

- do 995,00 € po u€esniku koji se osposobljava i zaposljava na radnom mjestu
za koje je predviden VI ili VIl nivo obrazovanja, na puno radno vrijeme;

- do 300,00 € za troskove mentorstva, materijalne i druge troskove potrebne
za realizaciju programa, nezavisno od ukupnog broja ucesnika i
angazovanih mentora.

- do 300,00 eura po ucesniku za troSkove smjestaja.

Naknada troSkova: po osnovu ugovora o realizaciji programa dodjelom

pomoci male vrijednosti, tzv. ,de minimis“ pomoci zaklju¢enog izmedu
Zavoda i izvodaca programa.
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Drugi model — zaposljavanje na konkretnom radnom mjestu

Poslodavac, nezavisno od stvarnih troskova realizacije programa, ostvaruje pravo
na mjesecni iznos finansijske podrske do:

- 727,00 € po u€esniku zaposlenom na radnom mjestu za koje je predviden |,
I, 11, IV ili V nivo kvalifikacije obrazovanja, na puno radno vrijeme;

- 995,00 € po ucesniku zaposlenom na radnom mjestu za koje je predviden
VI ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja, na puno radno vrijeme;

- 300, 00 eura za naknadu troSkova smjestaja po ucesniku.

Ukoliko tokom realizacije programa dode do smanjenja broja uéesnika, finansijska
obaveza Zavoda srazmjerno se smanjuje.

1.7. * |zvodac programa je poslodavac koji sa Zavodom zakljucuje ugovor o realizaciji
. rograma dodjelom pomodéi male vrijednosti tzv. ,, de minimis“ pomodci.

Izvodac Prog ) P J P

programa

1.8. » Da bi se smatrao prihvatljivim za realizaciju programa poslodavac — podnosilac

Uslovi za prijave treba da:

izvodaca - svoju djelatnost obavlja u privatnom sektoru, na teritoriji Crne Gore;

programa - jeregistrovan za obavljanje djelatnosti, najmanje 12 mjeseci na dan objave

javnog konkursa za realizaciju programa;

- djelatnost ne obavlja u sektoru usluga povezanih sa izvoznom djelatnosti i
u sektoru primarne poljoprivrede i ribarstva;

- nije privredno drusto Ciji je osnivac ili veéinski vlasnik drzava ili jedinica
lokalne samouprave i

- nije registrovan kao nevladina organizacija.

Izvor verifikacije: izvod iz registra nadleZznog organa.

je upoznat da sredstva Zavoda za finansiranje ovog programa predstavljaju drzavnu
pomo¢ male vrijednosti i da ne smiju prelaziti iznos od 300.000,00 € u bilo kojem
periodu od tri fiskalne godine, te da mu se po navedenom osnovu mozZe dodijeliti
zakonska pomo¢ male vrijednosti, tzv. de minimis pomoci;

Izvor verifikacije: izjava podnosioca prijave i izjave za pomoci male vrijednosti i

evidencija o dodijeljenim drZzavnim pomocima.

- nije u steéajnom postupku, postupku likvidacije, nije prestao obavljati
djelatnost i da mu Ziro racun nije blokiran;

- preuzme obavezu da sa ucesnicima programa zakljuci ugovor o radu, u
zavisnosti od odabranog modela u trajanju koje ne moze biti krac¢e od devet
mjeseci;
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- preuzme obavezu da ucesnicima programa obezbijedi smjestaj i ishranu za
vrijeme realizacije programa;

- angazuje mentora sa nivoom kvalifikacije obrazovanja ne nizZim od
zahtijevanog nivoa kvalifikacije ucesnika i sa najmanje tri godine radnog
iskustva, ukoliko posebnim propisom nije drugacije odredeno;

- angaiuje jednog mentora za najviSe Cetiri u€esnika programa, ukoliko
posebnim propisom nije drugacije odredeno;

- jeupoznat da ne mozZe angazovati mentora koji je tokom perioda realizacije
programa angazovan na poslovima osposobljavanja ucesnika drugog/ih
programa od strane istog ili drugog poslodavca.

Izvor verifikacije: izjava podnosioca prijave.

- posjeduje tehnicke i prostorne kapacitete za realizaciju programa za
zahtijevani broj ucesnika.

Izvor verifikacije: izjava podnosioca prijave i nalaz neposrednog uvida Zavoda u

postojanje uslova za realizaciju programa.

- ima izmirene obaveze po osnovu poreza i doprinosa na licna primanja
zaklju¢no sa godinom koja prethodi godini objave javnog konkursa na dan
31 decembar i/ili da redovno izmiruje reprogramirane poreske obaveze,
shodno Zakonu o reprogramu poreskih potrazivanja (“Sluzbeni list Crne
Gore”, broj 145/21) na dan objave javnog konkursa za realizaciju ovog
programa;

- sa zapoSljavanjem ucesnika u ovom programu ostvaruje neto porast broja
zaposlenih u odnosu na prosjecan broj zaposlenih u poslednjih 12 mjeseci;

- nadan objave javnog konkursa ima najmanje jednog zaposlenog;

- je upoznat da je broj uéesnika programa uslovljen postoje¢im brojem
zaposlenih lica kod poslodavca, prijavljenih na obavezno socijalno
osiguranje na puno radno vrijeme od 40 casova nedjeljno, na dan
raspisivanja konkursa za realizaciju ovog programa, te da shodno tome
moze zahtijevati realizaciju programa za:

— najviSe jednog ucesnika, ukoliko ima do dva zaposlena lica;

— najviSe dva ucesnika, ukoliko ima od tri do pet zaposlenih lica;
— najviSe tri uCesnika, ukoliko ima od Sest do 50 zaposlenih lica;
— najviSe Cetiri ucesnika, ukoliko ima vise od 50 zaposlenih lica.

Izvor verifikacije: IOPPD obrazac i Uvjerenje Poreske uprave.
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1.9 Izbor izvodaca vrsi se putem javnog konkursa za izbor izvodaca za realizaciju
Postupak programa na nacin opisan u Poglavlju VIII Kataloga.
izbora
izvodaca
programa
1.10 Utvrden individualni plan zaposljavanja.
Uslovi Zakljucen ugovor sa Zavodom o ukljucivanju u prvi programski modul.
vs ow. z Zakljucen ugovor o radu sa izvodacem programa.
ucesnika
programa
1.11 Obaveze izvodaca programa utvduju se ugovorom o realizaciji programa i
razraduju operativnim priru¢nikom koji ¢ini sastavni dio ugovora.
Obaveze
izvodaca Shodno ugovoru zaklju¢enom sa Zavodom, Izvodac se u osnovi obavezuje da:

- realizuje program, u ukupnom trajanju od deset mjeseci (I + Il modul), sa
datumom pocetka realizacije | programskog modula najkasnije u roku od 20
dana od dana zaklju¢enja ugovora i Il programskog modula u roku od 20
dana od dana zavrsetka | modula;

- sacini operativni plan aktivnosti oba programska modula i dostavi ga
Zavodu;

- ukljuenim licima obezbjediti mentora, opremu za rad i odgovarajudi
prostor, kako bi se upoznali sa radnim mjestom, provijerili znanja, vjestine i
kompetencije uz stru¢no vodstvo mentora (I modul);

- dostavi Zavodu prijavu o slobodnom/im radnom/im mjestu/ima za
ucesnika/e Il modula, za zaposljavanje na radnom mjestu u ugovorenom
trajanju;

- sa ucesnikom-cima drugog programskog modula zakljuci ugovor-e o radu,
sa stupanjem na rad danom pocetka realizacije drugog modula;

- u zakonski utvrdenim rokovima prijavi uesnika-e na obavezno socijalno
osiguranje;

- obezbijedi ucéesniku-cima ostvarivanje prava iz rada i po osnovu rada
shodno propisima kojima se ureduje ova oblast;

- obezbijediisprovede zastitu na radu ucesnika za vrijeme trajanja programa,
u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu;

- u zakonski utvrdenim rokovima, vrsi isplate zarada ucesniku programa i
Zavodu dostavlja dokaze o isplacenim zaradama, porezima i doprinosima za
obavezno socijalno osiguranje ucesnika programa;

— vodi dnevnu evidenciju o realizovanim aktivnostima utvrdenim
Operativnim planom i evidenciju prisustva ucesnika programa;
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— u slucaju napustanja programa od strane ucesnika i/ili raskida ugovora o
radu, bez odlaganja obavjesti Zavod i dostavi kopiju rjeSenja o prestanku
radnog odnosa ucesnika;

— uslucaju uplate sredstava od strane Zavoda za period realizacije programa
po prestanku radnog odnosa ucesnika sa kojim je raskinut ugovor o radu i
u drugim sluCajevima neosnovano primljenih sredstva izvrSi njihov
povradaj;

— omogudi Zavodu neposredan uvid u realizaciju programa u toku realizacije
prvog programskog modula i u drugom mjesecu realizacije drugog modula,
kao i ukoliko nastupe okolnosti koje otezavaju ili onemoguéavaju njegovo
sprovodenje i postupi po eventualnim sugestijama radi postizanja
planiranih rezultata programa;

— izda potvrde o osposobljenosti za obavljanje poslova odredenog radnog
mjesta ucesniku koji sa uspjehom zavrSi programski modul
osposobljavanja;

— Zavodu dostavlja izvjeStaj-e o napretku, zavrsSni izvjestaj o realizaciji
programa;

— - vrSidruge ugovorene obaveze.

1.12

Obaveze
ucesnika
programa

Obaveze ucesnika definisaée se ugovorom koji zakljuuju sa Zavodom i koji
prethodi njihovom upucivanju u program. Ugovorne obaveze ucesnika su da:

- redovno prisustvuje i izvrSava programske zadatke;

- se angaZuje na usvajanju programskih sadrzaja radi postizanja ciljeva i
ishoda predvidenih operativnim planom izvodaca;

- postupi po eventualnim sugestijama i predlozenim mjerama izvodaca ili
Zavoda za otklanjanje wuzroka koji otezavaju ili onemogucavaju
napredovanje u savladavanju programskih sadrzaja;

- ukoliko bude uklju¢en u drugu programsku fazu pristupi zakljucenju
ugovora o radu sa izvodacem i odrzi zaposlenje u ugovorenom trajanju;

- uredno izvrSava i druge obaveze usmjerene na ostvarivanje pozitivnog
ishoda prvog programske faze, kao i druge ukoliko se u njenu realizaciju
ukljudi.

Danom pocetka realizacije drugog programske faze, ucesnik zasniva radni
odnos kod izvodaca, te se medusobne obaveze, prava i odgovornosti ugovornih
strana reguliSu ugovorom o radu.
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1.13

Prava
ucesnika
programa

Ucesnik ima pravo:

- da se od strane izvodaca upozna sa sadrzajem i dinamikom sprovodenja
aktivnosti prvog i drugog programskog modula utvrdenih operativnim
planom, prije zapocinjanja njegove realizacije;

- na mentora, opremu za rad i odgovarajuci prostor, kako bi se upoznao sa
radnim mjestom, provjerio znanja, vjestine i kompetencije uz strucno
vodstvo mentora za vrijeme realizacije prve programske faze;

- da podnese zahtjev za ostvarivanje prava na novéanu pomo¢ za dane
provedene u prvom programskom modulu, saglasno ¢lanu 58 Zakona o
posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (»SI. list
CG«, br.24/19) i Pravilniku o nacinu ostvarivanja nov¢éane pomodi i naknade
troskova prevoza za nezaposlena lica (“Sl.list CG”, br. 58/19);

- da podnese zahtjev za naknadu troskova prevoza za dane provedene u
prvoj programskoj fazi, u visini troskova javnog prevoza u drumskom i
Zeljezni¢kom saobradaju®®;

- da ukoliko bude ukljué¢en u drugu programsku fazu zasnuje radni odnos kod
izvodaca,

- na ostvarivanje prava iz rada i po osnovu rada, kojima se ureduje ta oblast
tokom trajanja druge faze;

- da ukoliko bude uklju¢en u | programski modul i sa uspjehom ga zavrsi,
dobije potvrdu o osposobljenosti za obavljanje poslova odredenog radnog
mjesta, koju mu izdaje izvodac.

1.14

Lokacija

Program se moze sprovoditi na lokalnom, regionalnom ili nacionalnom nivou.

1.15
Ocekivani
rezultati
indikatori

Broj ukljucenih lica u | modul — upoznavanje sa radnim mjestom istovjetan
planiranom broju uéesnika.

Osposobljeno 97% ucesnika Il modula.

Najmanje 15% osposobljenih za rad ostaje u radnom odnosu po zavrsetku
programa.

13, pravo na troskove prevoza imaju nezaposlena lica koja se upucuje u program van mjesta prebivalista, odnosno boravka.
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Mjera 2. PODSTICAJI ZA ZAPOSLIAVANJE
Program: PODSTICAJI ZA ZAPOSLJAVANJE Sifra: 2-1
Naziv NEXT JOB Sifra: 2-10
programa:
1.1 Program je usmjeren na smanjenje dugoroéne nezaposlenosti i prevenciju
Svrha prelaska u dugoro¢nu nezaposlenost lica u nepovoljnom polozaju na trzistu
rada, uz finansijski podsticaj poslodavcima da ulazu u zaposljavanje, sa
akcentom na zelena ili digitalna radna mjesta®’.
1.2 Cilj Povecana zaposlenost lica iz ciljne grupe programa i stvoreni uslovi za njihovo
odrzivo zaposljavanje.
13 Ciljna grupall
Ciljna grupa Nezaposlena lica koja su na dan ukljucivanja u program prijavljena u evidenciju
Zavoda najkrace Sest mjeseci u kontinuitetu, odnosno koja u tom periodu nijesu
bila u radnom odnosu, kao i mlada (15-29) NEET lica koja su prihvatila usluge i
mjere Garancije za mlade.
Ciljna grupalll
Nezaposlena lica koja su na dan ukljucivanja u program prijavljena u evidenciju
Zavoda najkrace 12 mjeseci u kontinuitetu, odnosno koja u tom periodu nijesu
bila u radnom odnosu, i to:
- lica saili bez zavrSene osnovne skole;
- licaod 15 do 29 godina Zivota, uklju¢ujucii mlada NEET lica koja su prihvatila
usluge i mjere Garancije za mlade;
- licasa50i viSe godina Zivota;
- korisnici materijalnog obezbjedenja;
- pripadnici RE populacije;
- sa prebivaliStem u ruralnim zajednicama i opStinama sa nizim indeksom
razvijenosti;
- samohrani roditelji.
Lice iz druge ciljne grupe programa, moze biti lice koje pripada jednoj, vise ili
svim navedenim kategorijama lica.
1.4 Program se realizuje kroz finansijski podsticaj za:
Sadriaj - zaposljavanje nezaposlenih lica sa poteskoéama u pronalaZzenju posla, koja

usled nedovoljne i neadekvatne ponude radnih mjesta za koja posjeduju
znanja, vjestine i kompetencije pripadaju kategoriji dugoroéno nezaposlenih

20 zelenim i digitalnim mjestima smatraju se radna mjesta kod pravnog ili fizickog lica registrovanog za obavljanje djelatnost u okviru grupe
djelatnosti iz sektora prepoznatih Katalogom mjera i programa aktivne politike zaposljavanja — pojmovnik.
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lica ili ¢e bez finansijske podrSke u zapoSljavanju postati dugorocno
nezaposlena lica;

- otvaranje novih radnih mjesta ili obezbjedenje nedostajuce radne snage za
obavljanje poslova postojec¢ih radnih mjesta koja mogu biti odrziva i nakon
zavrSetka trajanja subvencije.

Program realizuju poslodavci, koji sa u¢esnicima zaklju¢uju ugovore o radu za
obavljanje poslova postojecih ili novootvorenih radnih mjesta koja mogu biti
odrziva i nakon zavrSetka trajanja subvencije.

Poslodavac moze ostvariti subvenciju za isto nezaposleno lice, samo po jednom
osnovu za isti vremenski period.

Realizacija programa na terenu zapocinje danom stupanja na rad ucesnika
programa.

15 Program se moZe sprovoditi na lokalnom, regionalnom ili nacionalnom nivou.
Lokacija
1.6 Program se realizuje u trajanju do 12 mjeseci, uklju¢ujuéi i period
Trajanje subvencioniranog zaposljavanja ucesnika, i to:

- zacilinu grupu I u trajanju do Sest mjeseci;

- zacilinu grupu Il u trajanju do devet mjeseci.
1.7 Finansijska podrska Zavoda na nivou poslodavca je uslovljena kategorijom
Finansiranje nezaposlenih lica uklju¢enih u program, brojem ucesnika programa, radnim
programa — mjestom na kojem se ucesnik programa zaposljava i duzinom trajanja radnog
opravdani vremena u radnoj sedmici (puno ili nepuno radno vrijeme).
troskovi koji
padaju na Zavod pruza finansijsku podrsku u realizaciji programa u trajanju od Sest,

teret Zavoda

odnosno devet mjeseci, u zavisnosti od kategorije nezaposlenih lica uklju¢enih
u program.

Opravdani troSak je zarada ucesnika programa zaposlenih na puno ili nepuno
radno vrijeme?!, za period rada do $est, odnosno devet mjeseci koju ostvaruju
po osnovu ugovora o radu zaklju¢enog u najkra¢em trajanju od 12 mjeseci.

Poslodavac, nezavisno od stvarnih troskova realizacije programa, ostvaruje

pravo na mjesecni iznos finansijske podrske do:

- 677,00 € po ucesniku zaposlenom na radnom mjestu za koje je predviden |,
I, 1, IV ili V nivo kvalifikacije obrazovanja, na puno radno vrijeme;

- 350,00 € po uéesniku zaposlenom na radnom mjestu za koje je predviden |,
I, 11, IV ili V nivo kvalifikacije obrazovanja, na nepuno radno vrijeme;

2 Nepuno radno vrijeme za ucesnice programa sa ograni¢enom radnom aktivacijom uslovljenom uskladivanjem radnih sa porodi¢nim
obavezama — izvor verifikacije: individualni plan zaposljavanja i potvrda o pripadnosti ciljnoj grupi programa i pripremljenosti za ukljuc¢ivanje
u program koju podnosi izvodacu za ukljudivanje u program.
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- 727,00 € po ucesniku zaposlenom na zelenom ili digitalnom radnom mjestu
za koje je predviden |, Il, lll, IV ili V nivo kvalifikacije obrazovanja, na puno
radno vrijeme;

- 365,00 € po ucesniku zaposlenom na zelenom ili digitalnom radnom mjestu
za koje je predviden I, I, lll, IV ili V nivo kvalifikacije obrazovanja, na nepuno
radno vrijeme;

- 925,00 € po ucesniku zaposlenom na radnom mjestu za koje je predviden
VI ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja, na puno radno vrijeme;

- 465,00 € € po ucesniku zaposlenom na radnom mjestu za koje je predviden
VI ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja, na nepuno radno vrijeme;

- 995,00 € po ucesniku zaposlenom na zelenom ili digitalnom radnom mjestu
za koje je predviden VI ili VIl nivo kvalifikacije obrazovanja, na puno radno
vrijeme;

- 500,00 € po ucesniku zaposlenom na zelenom ili digitalnom radnom mjestu
za koje je predviden VIili VIl nivo kvalifikacije obrazovanja, na nepuno radno
vrijeme.

Ukoliko tokom realizacije programa dode do smanjenja broja uéesnika, finansijska
obaveza Zavoda srazmjerno se smanjuje.

Naknada troSkova: po osnovu ugovora o realizaciji programa dodjelom pomodi

male vrijednosti, tzv. de minimis pomodi, zaklju¢enog izmedu Zavoda i poslodavca
kao izvodaca programa.

» Isplata sredstava vrsi se sljedecom dinamikom:

- sredstva u iznosu do 80%, po zakljuenju ugovora o realizaciji programa;

- sredstva u iznosu do 20%, po isteku poslednjeg mjeseca izvrSenja ugovora.

Sredstvo obezbjedenja — blanko mjenica i mjeni€no ovlaséenje koje lzvodac

dostavlja Zavodu pri zakljuéenju ugovora o realizaciji programa.

1.8
lzvodac
programa

» |zvodac programa je poslodavac koji ispunjava uslove za realizaciju programa,
izabran po javhom konkursu, u postupku opisanom u Poglavlju VIl ovog
dokumenta i koji je sa Zavodom zaklju¢io ugovor o realizaciji programa
preuzevsi odgovornost za njegovo blagovremeno i pravilno izvrsenje.

* Da bi se smatrao prihvatljivim za realizaciju programa poslodavac — podnosilac
prijave treba da:
- svoju djelatnost obavlja u privatnom sektoru, na teritoriji Crne Gore;
- jeregistrovan za obavljanje djelatnosti, najmanje 12 mjeseci na dan objave
javnog konkursa za realizaciju programa;
- djelatnost ne obavlja u sektoru usluga povezanih sa izvoznom djelatnosti i
u sektoru primarne poljoprivrede i ribarstva;
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- jeregistrovan za obavljanje djelatnosti u okviru grupe djelatnosti iz sektora
povezanih sa zelenim/digitalnim radnim mjestima utvrdenim ovim
dokumentom — kada je to primjenljivo;

- nije privredno drustvo Ciji je osnivac ili vecinski vlasnik drzava ili jedinica
lokalne samouprave i

- nije registrovan kao nevladina organizacija;

Izvor verifikacije: izvod iz registra nadleZnog organa.

- je upoznat da sredstva Zavoda za finansiranje ovog programa predstavljaju
drzavnu pomo¢ male vrijednosti i da ne smiju prelaziti iznos od 300.000,00
€ u bilo kojem periodu od tri fiskalne godine, te da mu se po navedenom
osnovu moze dodijeliti zakonska pomo¢ male vrijednosti, tzv. de minimis
pomodi;

Izvor verifikacije: izjava podnosioca prijave i izjave za pomoci male vrijednosti i
evidencija o dodijeljenim drZzavnim pomoc¢ima.

- je upoznat da program ne moZe realizovati za nezaposleno lice koje je kod
njega ili sa njim povezanim licem bilo u radnom odnosu u periodu od dvije
godine koje prethode danu raspisivanja konkursa, bez obzira na duzinu
trajanja radnog odnosa tokom navedenog perioda;

Izvor verifikacije: izjava podnosioca prijave, evidencija Zavoda.

- nije u stecajnom postupku, postupku likvidacije, nije prestao obavljati
djelatnost i da mu Ziro racun nije blokiran;

- preuzme obavezu da sa ucesnicima programa zakljuci ugovor o radu u
trajanju navedenom u prijavi za realizaciju programa;

Izvor verifikacije: izjava podnosioca prijave.

- ima izmirene obaveze po osnovu poreza i doprinosa na licna primanja
zakljuéno sa godinom koja prethodi godini objave javnog konkursa na dan,
31 decembar i/ili da redovno izmiruje reprogramirane poreske obaveze,
shodno Zakonu o reprogramu poreskih potrazivanja (“Sluzbeni list Crne
Gore”, broj 145/21) na dan objave javnog konkursa za realizaciju ovog
programa;

- sa zapoSljavanjem ucesnika u ovom programu ostvaruje neto porast broja
zaposlenih u odnosu na prosjecan broj zaposlenih u poslednjih 12 mjeseci;

- nadan objave javnog konkursa ima najmanje jednog zaposlenog;

- je upoznat da je broj ucesnika programa uslovljeno postojeéim brojem
zaposlenih lica kod poslodavca, prijavljenih na obavezno socijalno
osiguranje na puno radno vrijeme od 40 casova nedjeljno, na dan
raspisivanja konkursa za realizaciju ovog programa, te da shodno tome
mozZe zahtijevati realizaciju programa za do 50% prosjecnog broja
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zaposlenih unazad 12 mjeseci. U slucaju da 50% prosjecnog broja
zaposlenih ne odgovara cijelom broju, broj ucesnika se zaokruZuje na
najblizi cijeli broj.

Izvor verifikacije: IOPPD obrazac i Uvjerenje Poreske uprave.

1.9
Ucesnik
programa

Ucesnik programa je lice iz ciljne grupe programa koje je sa izvodacdem
zakljucilo ugovor o radu.

Lice koje pripada ciljnoj grupi programa i pripremljeno je za ukljuivanje u
program moZe biti u€esnik programa. Zavod sprovodi aktivnosti pripreme
nezaposlenih lica za ukljucivanje u program.

Izbor ucesnika programa izvrsiée izvodaci iz kategorije nezaposlenih lica koja
upucuje Zavod, a pripadaju ciljnoj grupi programa i pripremljena su za
ukljucivanje u program, u skladu sa prijavom izvodaca i na osnovu individualnog
plana zaposljavanja.

Za ucesnika programa poslodavac ne moze izabrati lice koje je kod njegaili sa
njim povezanim licima bilo u radnom odnosu, bez obzira na duZinu trajanja
radnog odnosa, zasnovanog tokom dvije godine koje prethode danu
raspisivanja konkursa za realizaciju programa.

Postupak izbora uc€esnika programa vrsi se na nacin opisan u Poglavlju IX tacka
9.1. Kataloga.

1.10
Obaveze
izvodaca
programa

Obaveze izvodaca programa utvduju se ugovorom o realizaciji programa i
razraduju operativnim priru¢nikom koji ¢ini sastavni dio ugovora.

Shodno ugovoru zaklju¢enom sa Zavodom, Izvodac se u osnovi obavezuje da:

— dostavi Zavodu prijavu o slobodnom radnom mjestu saglasno broju i
strukturi uéesnika navedenoj u prijavi o realizaciji programa i izvrsi izbor
ucesnika iz ciljne grupe programa;

— sa ucesnikom/cima zakljuci ugovor/e o radu, sa stupanjem na rad danom
pocetka realizacije programa;

— u zakonski utvrdenim rokovima prijavi u¢esnika/e na obavezno socijalno
osiguranje, na puno radno vrijeme;

— obezbijedi ucesniku/cima ostvarivanje prava iz rada i po osnovu rada
shodno propisima kojima se ureduje ova oblast;

— obezbijedi i sprovede zastitu na radu ucesnika za vrijeme trajanja
programa, u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite
na radu;

— u zakonski utvrdenim rokovima, vrsi isplate zarada i uplate poreza i
doprinosa za obavezno socijalno osiguranje ucesnika programa;

— tokom trajanja programa vrsi isplate zarada u iznosu koji ne moze biti nizi
od mjesecnog finansijskog uceséa Zavoda po ucesniku programa;
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— u slucaju raskida ugovora o radu sa ucesnikom programa, dostavi Zavodu
kopiju rjeSenja o prestanku radnog odnosa ucesnika, u roku od tri dana od
dana donosenja rjesenja;

— usludaju uplate sredstava od strane Zavoda za period realizacije programa
po prestanku radnog odnosa ucesnika sa kojim je raskinut ugovor o radu,
izvrsi povracaj neosnovano primljenih sredstava;

— omogudi Zavodu neposredan uvid u realizaciju programa i postupi po
eventualnim sugestiama Zavoda radi postizanja planiranih rezultata
programa;

— Zavodu dostavlja izvjeStaje o napretku, kao i zavr$ni izvjeStaj o realizaciji
programa;

— vrsi druge radnje u vezi izvrSenja ugovora.

Napomena: Sva prava, obaveze i postupanja Zavoda i izabranog izvodaca, uredice
se ugovorom o realizaciji programa dodjeli pomoc¢i male vrijednosti.

1.11 * Obaveze ucesnika programa se definisu:
Obaveze
ucesnika - individualnim planom zaposljavanja koji zaklju€uje sa Zavodom i
programa - ugovorom o radu koji zakljucuju sa izvoda¢em programa.
1.12 *  Broj ukljucenih lica istovjetan planiranom broju ucesnika programa.
Ocekivani * 50% od ukupnog broja ucesnika su Zene.
rezultati - » Udio subvencionisanih u¢esnika u formalnom zaposlenju kod poslodavca nakon
indikatori isteka perioda subvencioniranog zaposljavanja je 95%.
Izvor verifikacije: zaklju¢en individualni plan zaposljavanja, ugovor o radu, izvjestaji
o napretku i zavrsni izvjesta;.
Mjera 3. DIREKTNO OTVARANJE RADNIH MJESTA
Program: ZAPOSLJIAVANIJE NA NETRZISNIM POSLOVIMA Sifra: 3.1
Naziv AKTIVNI U ZAJEDNICI
programa: Sifra: 3.10
1.1 * Program je utemeljen u potrebi za océuvanjem i unaprijedenjem radnih
Svrha sposobnosti posebno osjetljivih kategorija nezaposlenih lica, kao i u potrebama

korisnika socijalnih i drugih programa od javnog interesa.
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1.2
Cilj

Povedéana zaposljivost na otvorenom trzistu rada i prevencija rizika od socijalne
isklju¢enosti posebno osjetljivih grupa nezaposlenih lica zaposljavanjem na
privremenim netrziSnim poslovima od javnog interesa.

1.3
Sadriaj

Program realizuju poslodavci — izvodaci programa koji sa u¢esnicima zakljucuju
ugovore o radu??, za obavljanje drustveno korisnih i neprofitabilnih poslova,
privremenih u mjeri u kojoj nijesu konkurentni postoje¢im poslovnim subjektima
koji obavljaju istu djelatnost.

Realizacija programa zapocinje danom stupanja na rad ucesnika programa, koji
angazovanjem na netrziSnim drustveno korisnim poslovima od javnog interesa
doprinose zadovoljavanju potreba korisnika programa. U zavisnosti od sadrzaja
konkretnog programa, korisnici mogu biti: lica sa invaliditetom, starija lica, mlada
lica, djeca i druga lica kojima je potrebna drustvena briga, kao i lokalna zajednica
i drustvo u cjelini.

Obavljanjem radnih zadataka, u realnom radnom okruzenju, ucesnici sticu
znanja, odrZavaju i unaprijeduju radne vjestine, ¢ime se povecava njihova
zaposljivost na otvorenom trzistu rada i ublazava rizik od socijalne iskljucenosti.

1.4
Ciljna grupa

Nezaposlena lica iz evidencije Zavoda, koja su zbog razli¢itih razloga i okolnosti
na trzistu rada u riziku od socijalne isklju¢enosti Sto ih ¢ini posebno osjetljivim
grupama nezaposlenih lica, i to:

lica koja u poslednjih Sest mjeseci nijesu bila u radnom odnosu;
pripadnici RE populacije;

korisnici materijalnog obezbjedenija;

lica sa ili bez zavrSene osnovne $kole;

lica bez radnog iskustva;

mlada (15-29) lica;

lica sa 50 i viSe godina Zivota;

lica sa prebivalistem u ruralnim sredinama;

samohrani roditelji.

Ucesnik moze biti nezaposleno lice koje pripada samo jednoj, vise od jedne ili
svim navedenim kategorijama lica.

22 " Y Lo " Lo - -

Na puno radno vrijeme od 40 ¢asova nedjeljno, odnosno nepuno radno vrijeme — primjenljivo za ucesnice programa sa ogranicenom
radnom aktivacijom uslovljenom uskladivanjem radnih sa porodi¢nim obavezama — izvor verifikacije: individualni plan zapo$ljavanja i potvrda
o pripadnosti ciljnoj grupi programa i pripremljenosti za ukljucivanje koja se podnosi izvodacu za ukljucivanje u program.
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1.5
lzvodac
programa

lzvodac programa je pravno ili fizicko lice koje ispunjava uslove iz tacke 1.8,
izabrano po javnom konkursu, u postupku opisanom u Poglavlju VIII ovog
dokumenta i koje je sa Zavodom zakljucilo ugovor o realizaciji programa
preuzevsi odgovornost za njegovo blagovremeno i pravilno izvrienje.

1.6.
Opravdani
troskovi
izvodaca -
troskovi na
teret
Zavoda

Finansijska podrSka Zavoda u realizaciji programa nije uslovljena stvarnim
troskovima izvodaca, veé duzinom trajanja programa, brojem ucesnika i radnim
mjestom na kojem se ucesnik zaposljava, te na mjesenom nivou iznosi:

do 677,00 € po ucesniku zaposlenom na radnom mjestu za koje je predviden |,
I, 1, IV ili V nivo kvalifikacije obrazovanja, na puno radno vrijeme;

do 350,00 € po ucesniku zaposlenom na radnom mjestu za koje je predviden |,
I, 11, IV ili V nivo kvalifikacije obrazovanja, na nepuno radno vrijeme;

do 925,00 € po ucesniku zaposlenom na radnom mjestu za koje je predviden VI
ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja, na puno radno vrijeme;

do 465,00 € po ucesniku zaposlenom na radnom mjestu za koje je predviden VI
ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja, na nepuno radno vrijeme.

Finansijska obaveza Zavoda utvrduje se ugovorom o realizaciji programa
zaklju¢enog izmedu Zavoda i izvodaca programa. Ukoliko tokom realizacije
programa dode do smanjenja broja ucesnika, finansijska obaveza Zavoda
srazmjerno se smanjuje.

Isplata sredstava vrsi se sljede¢om dinamikom:
- sredstva u iznosu od 50%, po zaklju¢enju ugovora o realizaciji programa;

- sredstva u iznosu od 30%, po dostavljanju izvjeStaja o napretku i zahtjeva za
isplatu;

- sredstva u iznosu do 20%, po isteku poslednjeg mjeseca izvrSenja ugovora.

1.7

Uslovi za
ucesnike
programa

Utvrden individualni plan zaposljavanja u skladu sa prijavom poslodavca -
izvodaca programa.

Zakljuéen ugovor o radu sa poslodavcem - izvodac¢em programa.

Ucesnik programa ne moze biti nezaposleno lice koje je istovremeno ovlaséeni
zastupnik izvodaca javnog rada.

1.8

Da bi se smatrao prihvatljivim za realizaciju programa treba da:
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Uslovi za
izvodace
programa

- je pravno ili fizicko lice koje u okviru svojih konstitutivnih akata ima
jasno definisanu djelatnost koja ga preporucuje za realizaciju
programskog sadrzaja u oblasti od javnog interesa za Ciju realizaciju
podnosi prijavu na javni konkurs;

- je registrovan za obavljanje djelatnosti, najmanje 12 mjeseci na dan
objave javnog konkursa za realizaciju programa;

Izvor verifikacije: izvod iz registra nadleZznog organa i/ili konstitutivni akt-statut.

- je upoznat da je javni rad drusStveno koristan rad koji ne ukljucuje
njegove redovne poslove i za svrhu ne moze imati stvaranje profita;

- programom obuhvati aktivnosti usmjerene na pruzanje podrske licima
sa invaliditetom i/ili starim licima u stanju socijalne potrebe i druge
aktivnosti socijalnih sadrzaja i/ili humanitarne i/ili edukativne i/ili
komunalno ekoloske aktivnosti i/ili aktivnosti ocuvanja kulturnih i
istorijskih spomenika i/ili druge aktivnosti od javnog interesa;

- nije u steajnom postupku, postupku likvidacije, nije prestao obavljati
djelatnost i Ziro ra¢un mu nije blokiran;

- preuzima obavezu da sa u¢esnikom programa zakljuci ugovor o radu u
najkraéem trajanju ekvivalentnom periodu realizacije javnog rada;

Izvor verifikacije: prijava i izjava podnosioca prijave.

- ukoliko planira realizaciju aktivnosti koje izlaze iz okvira njegove
djelatnosti, obezbijedi programskog partnera i upozna ga sa njegovom
ulogom, obavezama i odgovornostima u realizaciji programa;

Izvor verifikacije: izjava podnosioca prijave i partnera, izvod iz registra nadleZnog

organa partnera i konstitutivna akta programskog partnera.

- imaizmirene obaveze po osnovu poreza i doprinosa na licna primanja
zakljuéno sa godinom koja prethodi godini objave javnog konkursa na
dan 31 decembar i/ili da redovno izmiruje reprogramirane poreske
obaveze, shodno Zakonu o reprogramu poreskih potrazivanja (“Sluzbeni
list Crne Gore”, broj 145/21) na dan objave javnog konkursa za
realizaciju ovog programa.

Izvor verifikacije: uvjerenja Poreske uprave.
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1.9 Izbor izvodaca se vrsi putem javnog konkursa, na nacin opisan u Poglavlju VIII
Postupak Kataloga.

izbora

izvodaca

programa

1.10 Obaveze izvodada programa utvduju se ugovorom o realizaciji programa i
Obaveze razraduju operativnim priru¢nikom koji ¢ini sastavni dio ugovora.

izvodaca

programa Shodno ugovoru lzvodac se, u osnovi, obavezuje da:

- dostavi Zavodu prijavu o slobodnom radnom mjestu saglasno ugovorenom
broju u€esnika programa i izvrsi izbor ucesnika iz kategorije nezaposlenih lica
pripremljenih za ukljucivanje u program;

- zakljuci ugovor sa programskim partnerom, ukoliko je uklju¢en u realizaciju
programa;

- sa ucesnikom/cima zakljuci ugovor/e o radu i u zakonski utvrdenim rokovima
sprovede prijavu ucesnika/e na obavezno socijalno osiguranje, na puno
radno vrijeme;

- obezbijedi ucesniku/cima ostvarivanje prava iz rada i po osnovu rada shodno
propisima kojima se ureduje ova oblast;

- obezbijedi i sprovede zastitu na radu ucesnika za vrijeme trajanja programa,
u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu;

- u zakonski utvrdenim rokovima, vrsi isplate zarada i uplate poreza i
doprinosa za obavezno socijalno osiguranje ucesnika programa;

- vodi dnevnu evidenciju o sprovedenim aktivnostima javnog rada i evidenciju
prisustva ucesnika javnog rada;

- u slucaju raskida ugovora o radu sa ucesnikom programa dostavi Zavodu
kopiju rjeSenja o prestanku radnog odnosa ucesnika, u roku od tri dana od
dana donosenja rjesenja;

- u slucaju uplate sredstava od strane Zavoda za period realizacije programa
po prestanka radnog odnosa ucesnika sa kojim je raskinut ugovor o radu,
izvrSi povracaj neosnovano primljenih sredstava;

- priprema i Zavodu dostavlja izvjeStaje o napretku i zavrsni izvjeStaj o
realizaciji programa u ugovorenim rokovima;

- vrsidruge radnje u vezi izvrSenja ugovora.

1.11 Obaveze ucesnika programa definiSu se ugovorom o radu koji zaklju€uju sa
Obaveze izvodacem programa.

ucesnika

programa

1.12 Trajanje programa je uslovljeno sadrzajem programa od javnog interesa, kao i
Trajanje ukupno raspoloZivim iznosom sredstava za realizaciju ove programske

intervencije i konkretizuje se javnim konkursom.
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1.13 * Program se moze sprovodi na lokalnom, regionalnom ili nacionalnom nivou.
Lokacija
1.14 * Broj uklju€enih lica istovjetan planiranom broju ucesnika programa.
Ocekivani =« 50% od ukupnog broja u¢esnika su Zene.
rezultati- . 989 ygesnika je zaposleno u najkracem trajanju ekvivalentnom trajanju
indikatori
programa.
Izvor verifikacije: zaklju¢en individualni plan zaposljavanja, ugovor o radu, prijava na
obavezno socijalno osiguranje i evidencija Zavoda za zaposljavanje.
Mijera 4. PODSTICAJI ZA SAMOZAPOSLIAVANJE
Program: GRANT ZA SAMOZAPOSLIAVANIJE Sifra: 4-1
Naziv START2GROW Sifra: 4-10
programa:
1.1 Program je orjentisan na afirmaciju samozaposljavanja, razvoj preduzetnistva i
Svrha drugih oblika obavljanja privredne djelatnosti sa akcentom na zelena i digitalna
radna mjesta, shodno prioritetima politike razvoja ljudskih resursa u Crnoj Gori
i strateskim dokumentima u ovoj oblasti.
1.2 Povec¢ana zaposlenost pripadnika ciljne grupe programa, osnivanjem
Ciljevi poslovnog subjekta u kojem ¢e zasnovati radni odnos i shodno poslovnoj viziji
razvoja sopstvenog biznisa otvoriti nova radna mjesta za dodatna
zaposljavanja.
Omoguditi nezaposlenim licima da pokrenu sopstveni zeleni/digitalni biznis i
kreiraju odrziva radna mjesta, u skladu sa zelenom tranzicijom Crne Gore i EU
politikom odrzivog razvoja.
13 Program je namijenjen:
Ciljna grupa
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- licima prijavljenim u evidenciju nezaposlenih lica Zavoda najkraée Cetiri
mjeseca, u kontinuitetu, na dan raspisivanja konkursa za izbor korisnika
bespovratnih sredstava za samozaposljavanje;

- mladim NEET licima od 15 do 29 godina, odnosno licima koja nijesu navrsila
30 godina, i prihvatila su usluge i mjere Garancije za mlade.

Ucesnik programa moze biti lice koje pripada jednoj od dvije navedene
kategorije lica, prioritetno korisnik materijalnog obezbjedenja.

14
Sadriaj

Licima iz ciljne grupe programa koja u samozaposljavanju prepoznaju izlaz iz
nezaposlenosti omogucava se da, uz odredeni finansijski i nefinansijski
podsticaj, prevazidu izazove u pokretanju sopstvenog biznisa.

Podsticaji pri samozaposljavanju ukljucuju:

— stru¢nu pomoc¢ zainteresovanim licima iz ciljne grupe programa koja se
odnosi na postupak podnosenja prijava na javni konkurs i pripremu biznis
planova;

— struénu pomo¢ prije registracije poslovnog subjekta radi unapredenja
preduzetnickih znanja, kompetencija i nivoa poslovne uspjesnosti;

— finansijsku pomo¢ dodjelom grantova, tj. bespovratnih sredstava za
samozaposljavanje;

— mentoring tokom perioda realizacije biznis plana, tj. prvih 10 mjeseci
poslovanja.

Potencijalnim korisnicima bespovratnih sredstava za samozaposljavanje
pruziée se podrska u postupku podnosSenja prijava na javni konkurs, kroz
radionice na kojima ¢e im biti predstavljeni klju¢ni elementi programa, sa
akcentom na biznis plan kao najvazniji dokument prezentovanja poslovne
ideje. Prije registracije poslovnog subjekta, pruzi¢e im se struc¢na pomoc za
zapocinjanje i upravljanje biznisom. Takode, tokom prvih 10 mjeseci poslovanja
imace podrsku mentora u realizaciji aktivnosti predvidenih biznis planom.

1.5
Iznos granta

Bespovratna sredstava za samozaposljavanje koja se mogu dodijeliti jednom
korisniku zavise od buduce registrovane djelatnosti poslovnog subjekta
korisnika, tj. da li osniva jedan od oblika obavljanja privredne djelatnosti u
okviru grupe djelatnosti iz sektora zelenih ili digitalnih radnih mjesta utvrdenih
ovim Katalogom.

Korisniku se moze dodijeliti grant u iznosu od 4.000,00 € do 10.000,00 €,
odnosno do 15.000,00 € za osnivanje tzv. ,zelenih” ili ,digitalnih® poslovnih
subjekata.
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Navedeni iznosi predstavljaju maksimalni mogudi iznos podrske koji se moze
dodjeliti jednom korisniku, dok ¢e konacan iznos dodjeljene podrske za
samozaposljavanje biti odreden na osnovu procjene opravdanosti pocetne
investicije i troSkova u skladu sa potrebama iskazanim u dostavljenom bizniis
planu.

Bespovratna sredstva upladuju se na Ziro raun novoosnovanog pravnog ili
fizickog lica korisnika bespovratnih sredstava, odnosno privrednog drustva il
preduzetnika, sliedecom dinamikom:

— sredstva u iznosu do 80%, po zaklju¢enju ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava za samozaposljavanje kao pomoé¢ male vrijednosti, tzv. de
minimis pomog;

— sredstva u iznosu do 20%, po isteku 10-og mjeseca izvrSenja ugovora, tj.
realizacije biznis plana.

1.6 Uslovi za dodjelu bespovratnih sredstava za samozaposljavanje
Uslovi za podrazumijevaju  tri aspekta prihvatljivosti, tj. opravdanosti i odnose se na
dodjelu podnosioce prijava, aktivnosti i troskove za koje se mogu dodijeliti bespovratna
granta sredstva.

1.6.1 Podnosilac prijave za dodjelu bespovratnih sredstava se smatra
Uslovi za prihvatljivim/opravdanim ukoliko:

po_t.inosioca - jelice iz ciljne grupe programa;

prijave - nije bio korisnik bespovratnih sredstava za samozaposljavanje nezaposlenih

lica iz evidencije Zavoda;

- je izmirio sve obaveze prema Zavodu po osnovu kreditnih sredstava
dodjeljivanih iz Programa za kontinuirano stimulisanje zapoS$ljavanja i
preduzetniStva u Crnoj Gori ili Inoviranog programa za kontinuirano
stimulisanje zapoS$ljavanja i preduzetnistva u Crnoj Gori;

- nije korisnik finansijske podrske iz neke druge Seme bespovratnih sredstava
koja poti¢u iz nacionalnog budZeta Crne Gore ili budZeta jedinica lokalne
samouprave ili donatorskih organizacija, za iste aktivnosti, odnosno za isti
biznis plan;

- mu nije izreCena pravosnazna presuda za izvrSenje krivicnog djela, niti mu
je izreCena mjera zabrane obavljanja privredne djelatnosti, u periodu od
dvije godine prije dana objave javnog konkursa;

- je podnio prijavu na nacin i u roku utvrden javnim konkursom.

1.6.2 Da bi se aktivnosti predlozene biznis planom smatrale

Aktivnosti za
koje se mogu

prihvatljivim/opravdanim za dodjelu bespovratnih sredstava treba:
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dodijeliti

da se odnose na period u okviru kojeg ¢e se aktivnosti utvrdene biznis

bespovratna planom realizovati, tj. da se odnose na period od 10 mjeseci od dana
sredstva stupanja na snagu ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za
samozaposljavanje, zaklju¢enog izmedu Zavoda i korisnika;

- dasu usmjerene na stvaranje uslova za nesmetan pocetak poslovanja;

- da za posljedicu imaju prihvatljive troSkove za dodjelu bespovratnih
sredstava;

- da se ne odnose na obavljanje djelatnosti u sektoru usluga povezanih sa
izvoznom djelatnosti i u sektoru primarne poljoprivrede i ribarstva;

- da se ne odnose na organizovanje igara na srecu, lutrije i sl.;

- da se ne odnose na proizvodnju pi¢a sa visokim sadrZajem alkohola i
Zestokih pic¢a, duvanskih proizvoda;

- da se ne odnose na proizvodnju koris¢enjem tehnologije koja zagaduje
Zivotnu okolinu (vazduh, vodu, zemljiste i dr.);

- da se ne odnose na aktivnosti finansiranja politickih partija i vjerskih
organizacija/zajednica;

- dase ne odnose na proizvodnju i promet nafte i naftnih derivata, oruzja;

- dase ne odnose na proizvodnju i promet proizvoda ili na aktivnosti koje se
prema domacdim propisima ili medunarodnim konvencijama i sporazumima
smatraju zabranjenim.

1.6.3 * Da bi se troskovi predloZeni biznis planom smatrali prihvatljivim/ opravdanim

Troskovi za
koje se mogu
dodijeliti
bespovratna
sredstva

za dodjelu bespovratnih sredstava treba da:

budu ukljuéeni u biznis plan, u kojem ukupno zahtjevani iznos za dodjelu
bespovratnih sredstava ne prelazi okvir utvrdenog limita;

budu potrebni za realizaciju aktivnosti koje su navedene u biznis planu;
budu direktno vezani za aktivnosti predlozenog poslovanja;

budu u skladu sa realnim trenutnim trziSnim cijenama;

nastanu u periodu realizacije biznis plana i da budu plaéeni najkasnije do
kraja perioda izvrSenja ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za
samozaposljavanje;

budu evidentirani na ra¢unu korisnika bespovratnih sredstava u poreskoj ili
racunovodstvenoj dokumentaciji, sa originalima dokumenata koji dokazuju
navedene troskove.

Prihvatljivi/opravdani troskovi ukljucuju:

troSkove nabavke masina, tehnike, ... opreme, ukljucujuéi kupovinu i
odrzavanje nove informaciono - komunikacione tehnologije i softvera, kao
i kupovinu polovne opreme kada nova oprema pojedinacno prelazi limit
vrijednosti bespovratnih sredstava koja se mogu dodjeliti korisniku, a
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neophodna je za obavljanje djelatnosti za koju se potrazuju bespovratna
sredstva

troskove doprinosa za samozaposlenu osobu, za puno radno vrijeme, za
prvih 10 mjeseci rada, pri ¢emu ukupan iznos mjesecnog troska ne moze
biti iznad prosje¢ne bruto zarade ostvarene u Crnoj Gori u godini koja
prethodi godini objave konkursa;

troskove zarada za drugo/a lice/a koje/a se zaposljava/ju (dodatno
zaposljavanje), za puno radno vrijeme i najduZe za period realizacije biznis
plana, pri ¢emu ukupan iznos mjesecnog troSka ne moze biti iznad
prosjecne bruto zarade ostvarene u Crnoj Gori u godini koja prethodi godini
objave Konkursa;

troskove zakupa poslovnog prostora, za period od 10 mjeseci, nastale po
osnovu zakljuéenog ugovora o zakupu, izuzev ugovora zakljucenih sa
povezanim licem korisnika bespovratnih sredstava;

troskove knjigovodstvenih usluga za period od 10 mjeseci, u iznosu do
150,00 € mjesecno;

troskove marketinskih aktivnosti i oglasavanja (izrada i odrZavanje web
stranica, zakup domena, web hosting, Stampa materijala za oglasavanje
izrada reklamnih ploc¢a i natpisa, internet oglasavanje, izrada logotipa,
brendiranje), u ukupnom iznosu najvise do 10% opravdanih troskova za
koje se zahtjeva finansijska podrska Zavoda;

troskove nabavke alata, sitnog inventara, sirovina i repromaterijala, ukoliko
direktno uti¢u na neometano poslovanje korisnika;

administrativne troSkove u ukupnom iznosu do najvise 5% opravdanih
troskova za koje se zahtjeva finansijska podrska Zavoda;

PDV iskazan na fakturi dobavljaca za poslovne subjekte koji shodno Zakonu
o porezu na dodatu vrijednost nijesu u sistemu PDV-a.

TroSkovi koji se ne smatraju prihvatljivim/opravdanim uklju¢uju:

troskove registracije poslovnog subjekta;

kazne, nov¢ane kazne i parni¢ne troSkove;

carine, uvozne troskove i s tim u vezi dr. naknade;

doprinose u naturi;

dugove i pokri¢e gubitaka, pristigle kamate;

potrazivanja koja se finansiraju za druge poslove;

kupovinu nepokretnosti (zemlje, objekata);

izgradnju objekata;

kupovinu telefonskih i mobilnih uredaja za licnu upotrebu;
troskove zakupa poslovnog prostora nastale po osnovu ugovora
zaklju¢enog sa povezanim licima korisnika bespovratnih sredstava;
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- troSkove pruzanja knjigovodstvenih usluga koji na mjese¢nom nivou
prelaze iznos od 150,00 €;

- najam/leasing vozila i opreme;

- studijske troSkove, troSkove istrazivanja, €lanarina, licenci;

- trosSkove sluzbenih putovanja u zemlji i inostranstvu i dnevnica;

- kupovinu transportnih vozila koja nije direktno povezana sa aktivnostima
predlozenog poslovanja, odnosno za pruzanjem usluga osnovne djelatnosti.

1.7
Izbor
korisnika

Izbor korisnika ovog programna vrsi se putem javnog konkursa za izbor
korisnika bespovratnih sredstava.

Jedan podnosilac moZe da podnese samo jednu prijavu za dodjelu bespovratnih
sredstava za samozaposljavanje, a time i jedan biznis plan.

1.8
Strucna
pomo¢

Zavod ¢e, po donoSenju odluke Upravnog odbora, organizovati
specijalizovane radionice za sve zainteresovane korisnike bespovratnih
sredstava za samozapoSsljavanje koji su spremni da uzmu uceSée u
radionicama na nacin i u terminu koje ¢e Zavod ugovoriti sa spoljnim
izvodacem/ima.

UcesSée u radionicama omoguciée se i odredenom broju podnosilaca prijava
koji nijesu izabrani za korisnike usled ogranic¢enih sredstava za ovu namjenu.
Ovo zato $to i nakon donosenja odluke postoji mogucnost izbora i ovih lica
ukoliko izabrani korisnici ne izvrSe obaveze koje prethode zaklju¢enju ugovora
sa Zavodom.

Ucesnicima radionica pruziée se stru¢na pomo¢ radi unapredenja
preduzetnic¢kih znanja i kompetencija za zapocinjanje i upravljanje biznisom.
Na radionicama ¢ée se sa ekonomskog i pravnog aspekta obradivati teme iz
oblasti osnivanja poslovnih subjekata, preduzetniStva, knjigovodstvenih
usluga, poreskog zakonodavstva, radnog prava, menadzmenta, poslovnog
planiranja, marketinga, poslovne komunikacije i dr.

Zavod ée izvrsiti izbor pravnog ili fizickog lica koje ¢e korisnicima pruZiti
struénu pomo¢ za zapocinjanje i upravljanje biznisom, prije registracije
poslovnog subjekta i tokom prvih 10 mjeseci poslovanja. Ove usluge realizuju
se:
— organizovanjem specijalizovanih radionice koja treba da ishoduje
unapredenjem preduzetnickih znanja i kompetencija polaznika;
— obezbjedenjem mentorske podrske tokom perioda realizacije biznis
plana.
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Zavod i izabrani izvodac ¢ée zakljuditi ugovor kojim ¢e se regulisati medusobna
prava, obaveze i odgovornosti ugovornih strana saglasnih da uspostave
poslovnu saradnju radi pruzanja usluge — organizovanja i sprovodenja
specijalizovane radionice i mentoringa, direktnim izborom ponudaca.

1.9
Obaveze
izabranih
korisnika

Zavod ce sa korisnicima zakljuciti ugovore kojima ¢ée se urediti medusobna
prava, obaveze i odgovornosti u vezi dodjele bespovratnih sredstava za
samozaposljavanje.

Prije zaklju€ivanja ugovora sa Zavodom, korisnik ¢e registrovati privrednu

djelatnost i Zavodu dostaviti:

- RjeSenje o upisu u registar nadleznog organa;

- Karton deponovanih potpisa;

- Prijavu na obavezno socijalno osiguranje;

- Potpisanu licnu blanko mjenicu i mjeni¢no ovlaséenje, kao sredstvo
obezbjedenja odobrenih bespovratnih sredstava;

- lzjavu da drzavna pomoé¢ male vrijednosti, tzv. ,,de minimis“ pomo¢ nije
dodjeljivana, tokom bilo kojeg perioda od tri fiskalne godine u iznosu ve¢em
od 300.000,00 €.

Zakljucivanje ugovora izmedu Zavoda i izabranog korisnika bespovratnih
sredstava za samozaposljavanje uslovljeno je realizacijom navedenih obaveza
od strane korisnika, na opisani nacin i u roku od 20 dana od dana objave odluke
Upravnog odbora na internet stranici Zavoda. Ukoliko izabrani korisnik ne
ispuni uslov za zakljuéivanje ugovora, njegova prijava bi¢e zamijenjena
sliede¢om sa rang liste, a u okviru raspolozivih sredstava za ovu namjenu.

Shodno ugovoru zaklju¢enim sa Zavodom korisnik se u osnovi obavezuje da:

- izvrSava ugovorne obaveze i realizuje biznis planom utvrdene aktivnosti na
nacin i u rokovima utvrdenim ugovorom;

- odrzi svoje zaposlenje sa punim radnim vremenom, u najkracem trajanju
od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ugovora;

- dostavi Zavodu prijavu/e o slobodnom/im radnom/im mijestu/ima, za
zaposljavanje lica ukoliko je u Biznis planu predvidio dodatno zaposljavanje;

- sa izabranim nezaposlenim licem/cima zaklju¢i ugovor/e o radu i u
zakonskim rokovima izvrsi prijavu na obavezno socijalno osiguranje i uplate
pripadajudih poreza i doprinosa;

- obezbijedi zaposlenom/ima ostvarivanje prava iz rada i po osnovu rada
shodno propisima kojima se ureduje ova oblast;
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- u zakonski utvrdenim rokovima, vrsi isplate zarada zaposlenima, u iznosu
koji ne moze biti niZzi od iznosa minimalne zarade u Crnoj Gori koja se
primjenjuje u mjesecu za koji se vrsi isplata;

- U sluéaju raskida ugovora o radu sa zaposlenim licem, obavijesti Zavod
najkasnije u roku od tri dana od dana raskida ugovora i Zavodu dostavi
kopiju rjeSenja o prestanku radnog odnosa;

- izvrSi povracaj primljenih, a neopravdanih i ne dokazanih troskova
rezlizacije biznis plana, kao i povréaj primljenih sredstva u cjelosti u slu¢aju
raskida ovog ugovora, u roku od 30 dana od dana prijema obavjestenja o
visini dugovanog iznosa, dostavljenog od strane Zavoda;

- dodijeljena sredstva koristi namjenski, samo za ono $to je planirano, u
skladu sa principima dobrog finansijskog poslovanja;

- priprema i Zavodu dostavlja izvjeStaje o napretku i zavrdni izvjeStaj u
ugovorenim rokovima;

- vrsi druge ugovorne obaveze.

1.10
Lokacija
realizacije
programa

Program se moZe sprovodi na lokalnom, regionalnom ili nacionalnom nivou.

1.11
Trajanje
programa

Trajanje programa obuhvata period sprovodenja postupka izbora korisnika
bespovratnih sredstava za samozaposljavanje, izbora izvodaca specijalisticke
radionice radi unapredenja preduzetnickih znanja i kompetencija korisnika za
zapocinjanje i upravljanje biznisom i njenu realizaciju, registrovanja poslovnih
subjekata od strane izabranih korisnika sredstava i sprovodenja drugih radnji
koje prethode zaklju¢enju ugovora izmedu Zavoda i izabranih korisnika, kao i
period izvrSenja odnosnih ugovora i realizacije biznis planova uz podrsku
Zavoda.

Period izvrSenja ugovora — obuhvata period od 12 mjeseci od dana stupanja
ugovora na snagu, u okviru kojih 10 mjeseci realizacije biznis plana. U periodu
od 10 mjeseci realizacije biznis plana, treba da se sprovedu aktivnosti utvrdene
biznis planom i nastanu troSkovi u vezi sprovedenih aktivnosti da bi se smatrali
prihvatljivim za finansiranje.

1.12
Ocekivani
rezultati

Broj samozaposlenih lica koja su osnovala privredne subjekte za obavljanje
djelatnosti istovjetan planiranom broju korisnika.

50% novoosnovanih poslovnih subjekata otvorilo nova radna mjesta za
dodatno zaposljavanje nazaposlenih lica.
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= 50% od ukupnog broja izabranih korisnika su Zene.

Izvor verifikacije: zakljucen individualni plan zaposljavanja, prijava na obavezno

socijalno osiguranje, evidencija Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, ugovor o radu.

Vill POSTUPAK SPROVODENJA PROGRAMA AKTIVNE POLITIKE
ZAPOSLJAVANIJA

Klju¢ne aktivnosti u sprovodenju programa aktivne politike zaposljavanja:

- donijeta odluka Upravnog odbora Zavoda o usvajanju Kataloga mjera i programa
aktivne politike zaposljavanja;

- donijet Program rada Zavoda sa utvrdenim programima aktivne politike zaposljavanja
u sprovedbenoj godini na koju se odnosi;

- Upravni odbor donio pojedinacne programe u okviru mjera aktivne politike
zaposljavanja u spovedbenoj godini;

- objavljen javni konkurs za izbor korisnika sredstava za realizaciju programa — izvodaca
programa, odnosno za izbor korisnika bespovratnih sredstava za samozapoSljavanje;

- objavljen javni poziv organizatorima obrazovanija;

- obrazovana komisija za obradu prijava i utvrdivanje liste ucesnika javnog
konkursa/poziva, odlukom direktora Zavoda;

- sacinjen izvjestaj o radu komisije sa listom ucesnika javnog konkursa/poziva;

- donijeta odluka o izboru korisnika sredstava za realizaciju programa, odnosno usvojena
informacija o obrazovanju liste licenciranih izvodaca programa aktivne politike
zaposljavanja od strane Upravnog odbora Zavoda;

- zaklju€eni ugovori o poslovnoj saradnji izmedu Zavoda i licenciranih organizatora
obrazovanja sa liste objavljene na internet stranici Zavoda;

- zakljuceni ugovori o realizaciji programa izmedu Zavoda i izvodaca programa, odnosno
novoosnovanih poslovnih subjekata izabranih korisnika bespovratnih sredstava za
samozaposljavanje;

- izradeni individualni planovi zaposljavanja i zaklju¢eni ugovori, izmedu Zavoda i
polaznika/uéesnika, o ukljudivanju u progragrame aktivne politike zaposljavanja u
kojima danom pocetka realizacije programa polaznici/ucesnici ne stupaju u radni
odnos sa izvodacem programa;

78



- sprovedeno administrativno, tehnicko i finansijsko pra¢enje dinamike i nacina izvrSenja
ugovornih obaveza izvodada, odnosno korisnika bespovratnih sredstava za
samozaposljavanje i sa tim u vezi eventualno preduzete korektivne aktivnosti;

- sagledani mjerljivi pokazatelji napretka i indikatori rezultata sprovedenog programa;

- sacinjen izvjestaj o realizaciji programa.

8.1. JAVNI KONKURS

Za izbor korisnika sredstava za realizaciju programa aktivne politike zapoS$ljavanja, izuzev
programa obrazovanja i osposobljavanja odraslih (Program: 1-10), Zavod raspisuje javni
konkurs.

U zavisnosti od programa aktivne politike zaposljavanja za koji se javni konkurs raspisuje,
korisnici sredstava za njegovu realizaciju mogu biti pravna ili fizicka lica, kao i nezaposlena lica.
Javni konkurs se objavljuje u najmanje jednom Stampanom mediju koji se distribuira na teritoriji
Crne Gore, oglasnim tablama biroa rada i na internet stranici Zavoda - http://www.zzzcg.me

Podnosioci prijava se javnim konkursom informiSu o uslovima za realizaciju programa,
opredjeljenim sredstvima za njegovo finansiranje, kritrijumima izbora i nacinu podnosenja
prijava. Sastavni dio konkursa je uputstvo za apliciranje koje ima za svrhu da zainteresovanim
licima priblizi postupak podnosSenja prijave, dajuc¢i im smjernice kroz klju¢ne elemente
programa. Danom objave javnog konkursa, na internet stranici Zavoda, objavljuje se obrazac
prijave i spisak dokumentacije koju je potrebno podnijeti uz prijavu.

Konkurs moZe biti otvoren za apliciranje u trajanju koje ne moze biti kraée od 15 dana od dana
njegove objave ili dok se u cjelosti ne iskoriste sredstava opredjeljena za njegovo finansiranje.

Prijava za realizaciju programa sa prate¢im prilozima i konkursom zahtjevanom
dokumentacijom, kojom podnosilac prijave dokazuje ispunjenost uslova utvrdenih
programom za koji aplicira, moZe se podnijeti neposredno ili elektronskim putem - portal
https://mojzavod.zzzcg.me/ na kojem je dostupno i korisnicko uputstvo o nacinu apliciranja.

Prijava se elektronski podnosi, u skladu sa propisima o elektronskoj upravi. Zahtjevana
dokumentacija se skenira i u PDF formatu prilaZze uz prijavu koja se podnosi elektronskim
putem. Prijave koje se podnose neposrednim putem, predaju se licno na arhivi Zavoda prema
opstini spovodenja programa ili mjestu sjedista, odnosno prebivalista/boravka nezaposlenog
lica koje podnosi prijavu.

Ukoliko je konkursom predvidena moguénost realizacije programa u viSe opstina sprovodenja

od strane istog izvodaca, podnosilac prijave na javni konkurs koji planira realizaciju programa u
viSe opstina, posebno podnosi prijavu za svaku od planiranih opstina sprovodenja.
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Prijave podnijete na javni konkurs obraduje i evaluira Komisija za obradu prijava i utvrdivanje
liste uéesnika javnog konkursa.

8.2. KOMISIJA ZA OBRADU PRIJAVA | UTVRDIVANJE LISTE UCESNIKA JAVNOG KONKURSA
Direktor Zavoda obrazuje komisiju koja obraduje prijave i utvrduje rang listu uéesnika javnog
konkursa na osnovu uslova, kriterijuma i raspoloZivih sredstava za finansiranje programa za
¢iju realizaciju je raspisan javni konkurs.

8.3. OBRADA PRIJAVA

U postupku obrade prijava, Komisija utvrduje administrativnu usaglasenost i opravdanost

podnijetih prijava.

Administrativno usaglasena prijava je:

— blagovremena prijava (podnijeta u okviru konkursom utvrdenog roka za podnosenje
prijava);

— uredna prijava (podnijeta na utvrdeni nacin, u zahtjevanom formatu, broju primjeraka,
sa kompletnim informacijama datim saglasno uputstvima iz obrasca prijave i njegovih
priloga, potpisanih i ovjerenih na zahtjevani nacin) i

— potpuna prijava (podnijeta sa prilozima i konkursom zahtjevanom dokumentacijom
kojom podnosilac dokazuje ispunjenost uslova utvrdenih programom iz predmeta
javnog konkursa).

Komisija nec¢e razmatrati prijave koje su podnijete putem poste ili na neki drugi nacin koji nije
predviden javnim konkursom (npr. fax-om ili e-mailom), kao i prijave podnijete nakon isteka
krajnjeg roka za podnosenje prijava, bez obzira na okolnosti koje su prouzrokovale kasnjenje.
Ove prijave se odbijaju kao administrativno neusaglasene prijave.

Komisija ¢e u postupku obrade prijava, na internet stranici Zavoda, najkasnije u roku od 15 dana
od dana zatvaranja konkursa, odnosno isteka roka za podnoSenje prijava na javni konkurs,
objaviti listu podnosilaca prijave koji nijesu dostavili urednu i potpunu prijavu (izuzev razloga
usled kojih se neuredna prijava bez razmatranja odbija), uz navodenje utvrdenih nedostataka.
Podnosioci imaju mogucénost da otklone nedostatke u roku od pet dana od dana objavljivanja
liste. Ukoliko podnosilac prijave otkloni nedostatke u navedenom roku, smatraée se da je
prijava bila uredna od dana njenog podnosenja, u suprotnom bice odbijena.

Opravdana prijava je prijava podnijeta od strane podnosioca koji ispunjava uslove utvrdene

programom za Ciju realizaciju podnosi prijavu na javni konkurs. Neopravdane prijave se
odbijaju.
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Po okon¢anom postupku obrade prijava, Komisija vrsi evaluaciju administrativno usaglasenih i
opravdanih prijava primjenom kriterijuma izbora i u okviru raspolozivih sredstava za ovu

namjenu utvrduje bodovnu/rang listu. Sastavni dio javnog konkursa je evaluacioni obrazac koji
se formira kombinacijom elemenata za ocjenu prijava utvrdenih ovim dokumentom i objavljuje
na internet stranici Zavoda.

8.4. KRITERJUMI ZA EVALUACIJU PRIJAVA

1. ZNACAJ PROGRAMA Ne iskazuje se u
bodovima

Da li predloZeni program odgovara utvrdenim potrebama nezaposlenih lica?
DA NE

Ovo je eliminacioni kriterijum i ne iskazuje se bodovima. Primjenom ovog kriterijuma utvrduje
se da li su potrebe koje je podnosilac naveo u prijavi za realizaciju programa uskladene sa
potrebama nezaposlenih lica pripremljenih za ukljucivanje u program. Ukoliko potrebe nijesu
uskladene, prijava ¢e se smatrati irelevantnom i nece se dalje ocjenjivati. lzuzetno, kada dva
ili viSe podnosilaca u prijavama iskazu potrebu da programima u istoj opstini sprovodenja
obuhvate veci broj ucesnika od broja pripremljenih lica, Komisija ¢e pristupiti ocjenjivanju
njihovih prijava primjenom ostalih kriterijuma izbora.

2. PLANIRANI REZULTATI PROGRAMA - ODRZIVOST

Prijave se ocjenjuju na osnovu planirane duZine trajanja radnog odnosa

.. Bodovi — Smjernice za
ucesnika programa.

njihovo odredivanje

2.0
Predvida se zakljucivanje ugovora o radu u trajanju koje nije duZe od trajanja 0
programa.
2.1
max 60/ 100

Predvida se zakljucivanje ugovora o radu u trajanju duzem od trajanja programa.

Tacka 2.1. se dalje razraduje kroz podtacke — bodovnu skalu formiranu shodno planiranoj duzini trajanja radnog
odnosa i broju zaposlenih ucesnika, a u okviru maksimalnog broja bodova koji se mogu ostvariti primjenom
ovog kriterijuma.

Maksimalan broj bodova koji se moZe ostvariti primjenom ovog kriterijuma je 60, odnosno
100 bodova ukoliko se ovaj kriterijum primjenjuje kao jedini bodovni kriterijum izbora prijava
po javhom konkursu.
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Prijava za realizaciju programa kojom se ne predvida zakljucenje ugovora o radu sa u¢esnikom
u trajanju duzem od obaveznog perioda trajanja radnog odnosa u programu, ocjeniée se
dodjelom 0 bodova.

Prijava u kojoj je podnosilac naveo da c¢e sa ucesnikom zakljuciti ugovor o radu u trajanju
duZzem od perioda trajanja radnog odnosa u programu, ocjenjuju se za svaki mjesec rada po
zaposlenom ucesniku.

3. KONKURENTNOST | RAZVIJENOST OPSTINE SPROVODENJA PROGRAMA

Prijave kojima se planira sprovodenje programa u opstini sa najniZim indeksom razvijenosti, primjenom ovog
kriterijuma, ostvaruju maksimalan broj bodova, dok prijave kojima se planira sprovodenje programa u opstini
sa najvisSim indeksom razvijenosti ostvaruju minimalan broj bodova.

Tabelarni prikaz bodova na nivou jedinice lokalne samouprave, dat kroz primjer ovog kriterijuma sa
maksimalnih 40 bodova i uz primjenu indeksa razvijenosti utvrdenog Pravilnikom o izmjeni pravilnika o
utvrdivanju liste stepena razvijenosti jedinica lokalne samouprave (»SluZbeni list Crne Gore« broj: 103/23).

Budva 7,94 Tivat 8,80 Podgorica 9,12

Herceg Novi 9,66 Kotor 9,74 Cetinje 11,41

Bar 11,47 Danilovgrad 11,48 Niksié 11,78

Zabljak 11,87 Zeta 12,11 Pluzine 13,60

Pljevlja 13,90 Kolasin 14,08 Ulcinj 14,32

Mojkovac 14,62 Bijelo Polje 15,92 Savnik 16,00

Tuzi 17,85 Berane 18,02 Andrijevica 20,84

RoZaje 23,26 Gusinje 23,55 Plav 25,59
Petnjica 40,00

Opstina sprovodenja programa Bodovi - smjernice

max 20-40

Po ovom kriterijumu izbora, prijave za realizaciju programa ocjenjuju se shodno indeksu
razvijenosti opstine sprovodenja programa utvrdenom Pravilnikom o utvrdivanju liste stepena
razvijenosti jedinica lokalne samouprave. Prijave se ocjenjuju tako $to se najnizi indeks
razvijenosti opstine podijeli sa indeksom razvijenosti opstine u kojoj se program sprovodi i
dobijeni rezultat pomnoZi sa maksimalnim brojem bodova koji se moZe ostvariti po ovom
kriterijumu.

Maksimalan broj bodova koji se moZe ostvariti primjenom ovog kriterijuma izbora,
konkretizuje se javnim konkursom, u rasponu od 20 do 40 bodova.
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4. UTICAJ PLANIRANIH PROGRAMSKIH AKTIVNOSTI NA CILINU GRUPU PROGRAMA
4.1 Izrazito veliki uticaj 80/100
4.2 Veliki uticaj 64/80
4.3 Srednji uticaj 48/60
4.4 Mali uticaj 32/40
4.5 Zanemarljiv uticaj 16/20
4.6 Bez uticaja 0/0
UKUPAN BROJ BODOVA - smjernice za njihovo odredivanje MAX 80/100

Ocjena prijave se vrsi u zavisnosti od uticaja, programom podnosioca prijave, predloZenih
aktivnosti na ciljnu grupu programa.

Maksimalni broj bodova koji se moze ostvariti primjenom ovog kriterijuma je 80, odnosno 100
bodova ukoliko se ovaj kriterijum primjenjuje kao jedini bodovni kriterijum izbora prijava po
javnom konkursu.

5. UTICAJ REALIZACIJE PREDLOZENOG PROGRAMSKOG SADRZAJA

U zavisnosti od programa aktivne politike zaposljavanja, vrsi se procjena uticaja
programskih aktivnosti na, npr. oCuvanje i unapredenje radnih sposobnosti . L.

. . - : . . Bodovi — Smjernice za
pripadnika ciljne grupe programa, kao i na krajnje korisnike programa (npr. b dredivani
stara lica, lica sa invaliditetom, djeca, mladi i druga lica kojima je potrebna njihovo odredivanje
drustvena briga, lokalna zajednica, drustvo u cjelini).

5.1 UTICAJ PLANIRANIH PROGRAMSKIH AKTIVNOSTI NA CILINU GRUPU

PROGRAMA R ED
5.1.1 Izrazito veliki uticaj 30/50
5.1.2 Veliki uticaj 25/45
5.1.3 Srednji uticaj 20/40
5.1.4 Mali uticaj 15/35
5.1.5 Zanemarljiv uticaj 10/30
5.1.6 Bez uticaja 0/0
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5.2 UTICAJ PLANIRANIH PROGRAMSKIH AKTIVNOSTI NA KRAJNJE KORISNIKE Max 30/50
PROGRAMA

5.2.1 Izrazito veliki uticaj 30/50
5.2.2 Veliki uticaj 25/45
5.2.3 Srednji uticaj 20/40
5.2.4 Mali uticaj 15/35
5.2.5 Zanemarljiv uticaj 10/30
5.2.6 Bez uticaja 0/0
UKUPAN BROJ BODOVA (5.1 +5.2) MAX 60/100

Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom ovog kriterijuma je 60 (max 30 bodova
na nivou podkriterijuma), odnosno 100 bodova (max 50 bodova na nivou podkriterijuma) ukoliko
se ovaj kriterijum primjenjuje kao jedini bodovni kriterijum izbora prijava po javhom konkursu.

Kada primjenom kriterijuma izbora dva ili viSe podnosilaca prijava za realizaciju programa u istoj
opstini ostvare isti broj bodova, prednost priizboru imaée podnosilac koji nije koristio finansijska
sredstva Zavoda za realizaciju programa aktivne politike zaposljavanja iz prethodne sprovedbene
godine. Ukoliko se na ovaj nacin ne moZe izvrsiti izbor, prednost se daje podnosiocu koji nije
koristio finansijska sredstva Zavoda za realizaciju programa aktivne politike zapoS$ljavanja u
prethodne dvije sprovedbene godine.

U situacijama u kojima se na navedeni nac¢in ne moze izvrsiti izbor, prednost ¢e se odrediti
shodno odrzivosti realizovanih programa zaposljavanja (podsticaji za zaposljavanje,
osposobljavanje za samostalan rad i osposobljavanje za rad kod poslodavca) u prethodne dvije
sprovedbene godine. Posmatra se ucesc¢e zaposlenih lica koja su nastavila radni odnos kod
poslodavca po izvrSenju ugovora o realizaciji jednog, dva ili sva tri navedena programa u
posmatranom periodu, u ukupnom ugovorenom broju ucesnika odnosnog-ih programa.
Prednost ¢e, sledeé¢im redosledom, imati poslodavci kod kojih je na dan objave konkursa
zaposleno najmanje 50% od ukupnog broja ucesnika programa, zatim od 30% do 50% i na kraju
poslodavci sa od 10% do 30% zaposlenih ucesnika na dan objave konkursa za realizaciju
programa.

Kada se izbor ne moze izvrsiti na prethodno opisani nacin, redosljedom navedenog, prednost pri
izboru utvrdice se Zrijebanjem.
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8.5. KRITERWUMI ZA EVALUACIU PRIJAVA ZA DODJELU BESPOVRATNIH SREDSTAVA ZA
SAMOZAPOSLIAVANJE

1. BIZNIS PLAN

Podkriterijum Vodedi principi za ocjenjivanje Bodovi
Minimalan 33 boda

Ovo je prvi i ujedno eliminacioni kriterijum izbora. ukoliko Maksimalan 55 bodova
njegovom primjenom prijava ostvari manje od 33 boda.

1.1 Biznis plan daje jasne informacije o 7-10

Poznavanje poznavanju biznis ideje od strane

planiranog podnosioca prijave.

poslovnog

rieSenja Biznis plan daje dovoljne informacije o 4-6
poznavanju biznis ideje od strane
podnosioca prijave.

— TIRTR N = 10

Biznis plan daje djelimi¢ne informacije o 1-3
poznavanju biznis ideje od strane
podnosioca prijave.
Biznis plan ne daje dovoljno informacija o 0
poznavanju biznis ideje od strane
podnosioca prijave.

1.2

Analiza trzista | 1.2.1+41.2.2+41.2.3 15

odrzivost

1.2.1 Iz biznis plana je vidljivo, da je podnosilac prijave 0-5
upoznat sa ciljnom grupom kupaca/korisnika usluga i
procesom distribucije prizvoda/usluga.

1.2.2 Iz biznis plana je vidljivo, da je podnosilac prijave 0-5
upoznat sa postojecom konkurencijom.

1.2.3 Iz biznis je vidljivo, da je podnosilac prijave upoznat sa 0-5
trziStem dobavljaca.

1.3

Planiranje i

pravdanje 1.3.1+1.3.2+1.3.3 15

budzeta

1.3.1 U biznis planu su jasno prikazana osnovna i obrtna 0-5
sredstva neophodna za poslovanje.

1.3.2 U biznis planu su jasno prikazane finansije i finansijski 0-5
pokazatelji.
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1.3.3 U biznis planu su jasno prikazani planirani troskovi 0-5
prema popisu prihvatljivihn/opravdanih troskova.

1.4 Biznis planom je predvideno dodatno 15

Kreiranje novih zaposljavanje vise od dva nezaposlena

radnih mjesta lica, u trajanju od Cetiri ili viSe od Cetiri
mjeseca tokom perioda realizacije biznis
plana.
Biznis planom je predvideno dodatno 10

zaposljavanje dva nezaposlena lica, u
trajanju od Cetiri ili viSe od Cetiri mjeseca
tokom perioda realizacije biznis plana.

Biznis planom je predvideno dodatno 5
zaposljavanje jednog nezaposlenog lica,
u trajanju od Cetiri ili viSe od Cetiri
mjeseca tokom perioda realizacije biznis
plana.

15

Biznis planom nije predvideno dodatno 0
zaposljavanje tokom perioda njegove
realizacije ili je predvideno dodatno
zaposljavanje, u trajanju kra¢em od
Cetiri mjeseca tokom perioda realizacije
biznis plana.

Maksimalan broj bodova koji se moZe ostvariti primjenom ovog kriterijuma izbora je 55.

Ovaj kriterijum izbora moZe biti eliminacioni, ukoliko njegovom primjenom prijava ostvari
manje od 33 boda.

Prijava za dodjelu bespovratnih sredstava za samozaposljavanje, po osnovu ovog kriterijuma
izbora, ocjenjuje se sagledavanjem kvaliteta predloZenog biznis plana, sa aspekta biznis ideje,
analize trZista i odrzivosti planiranog poslovanja, planiranja i pravdanja budzeta, kao i kreiranja
novih radnih mjesta.

Na osnovu navedenog, ovaj kriterijum je podijeljen na Cetiri podkriterijuma izbora:
- Poznavanje planiranog poslovnog rjesenja;
- Analiza trzista i odrzivost;
- Planiranje i pravdanje budzeta i
- Kreiranje novih radnih mjesta.

Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom prvog podkriterijuma izbora je 10,
dok se primjenom drugog, trec¢eg i Cetvrtog podkriterijuma moze ostvariti po 15 maksimalnih
bodova.
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2. RESURSI ZA POSLOVANIJE

Podkriterijum

Vodedi principi za ocjenjivanje

Maksimalan br. bodova 15

2.1
Prostorni
kapaciteti

Podnosilac prijave ima u svom vlasniStvu
ili u vlasnistvu porodice ili su mu bez
nadoknade ustupljene adekvatne
prostorije za obavljanje poslova, odnosno
prostorije mu nijesu potrebne.

Podnosilac prijave ima u svom vlasnistvu
ili u vlasnistvu porodice ili su mu
ustupljene bez nadoknade prostorije za
obavljanje poslova, ali ih je potrebno
adaptirati.

Podnosilac prijave je zakupom
obezbijedio adekvatan poslovni prostor.

Podnosilac prijave je zakupom obezbijedio
poslovni prostor ali ga je potrebno
adaptirati.

Podnosilac prijave ¢e poslovni prostor
obezbijediti zakupom, nakon prijema
obavjestenja o ishodu njegovog zahtjeva
za dodjelu bespovratnih sredstava za
samozaposljavanje — Biznis plan, tacka 10
»adresa jos uvijek nepoznata«.

Podnosilac prijave biznis planom nije dao
informaciju da li mu je za obavljanje
djelatnosti potreban poslovni prostor.

2.2
Oprema

Podnosilac prijave ima svu potrebnu
opremu za obavljanje poslova.

Podnosilac prijave ima veéinu potrebne
opreme za obavljanje poslova i treba da
nabavi dio opreme.

3-4

Podnosilac prijave posjeduje maniji dio
opreme, treba da nabavi veci dio opreme
za obavljanje poslova.

1-2

Podnosilac prijave nema sopstvenu
opremu i treba da nabavi svu potrebnu
opremu neophodnu za poslovanje.

2.3
Iskustvo u oblasti
poslovanja

Podnosilac prijave ima ste¢eno formalno
ili neformalno obrazovanje (obuke) za
obavljanje poslova planiranog zanimanja i
posjeduje radno iskustvo na istim ili
slicnim poslovima.
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Podnosilac prijave ima ste¢eno formalno
ili neformalno obrazovanje (obuke) za
obavljanje poslova planiranog zanimanja i
nema radno iskustvo na istim ili sli¢nim
poslovima.

Podnosilac prijave nema ste¢eno formalno
ili neformalno obrazovanje (obuke) za
obavljanje poslova planiranog zanimanja,
a ima radno iskustvo na istim ili sli¢cnim
poslovima.

1-2

Podnosilac prijave nema ste¢eno formalno
ili neformalno obrazovanje (obuke) za
obavljanje poslova planiranog zanimanja i
nema radno iskustvo na istim ili sli¢nim
poslovima.

Maksimalan broj bodova koji se moZe ostvariti primjenom drugog kriterijuma izbora »Resursi
za poslovanje« je 15.

Prijava za dodjelu bespovratnih sredstava za samozaposljavanje ocjenjuje se shodno
prostornim, tehnickim, iskustvenim, kadrovskim i drugim kapacitetima podnosioca, a na
osnovu priloZzenih dokaza i nalaza komisije nakon izlaska na teren.

Ovaj kriterijum je podijeljen na tri podkriterijuma izbora:
- Prostorni kapaciteti;
- Opremai
- Iskustvo u oblasti poslovanja.

Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom pojedinih podkriterijuma izbora je
5.

3. DUZINA NEZAPOSLENOSTI

fe . . . ... . Maksimalan br. bodova
Vodec¢i principi za ocjenjivanje

5
Mjeseci 12 i vie mjeseci S
provedeni u
evidenciji 11 mjeseci 3,01
nezaposlenih
lica ZZZCG 10 mjeseci 2,58

88



9 mjeseci 2,15
8 mjeseci 1,72
7 mjeseci 1,29
6 mjeseci 0,86
5 mjeseci 0,43

Maksimalan broj bodova koji se moZe ostvariti primjenom treéeg kriterijuma izbora »DuZina
nezaposlenosti« je 5.

Po ovom kriterijumu bodove ée ostvariti samo podnosioci prijava koji su bili u evidenciji
nezaposlenih Zavoda pet i duze od pet mjeseci.

Prijava podnijeta od strane nezaposlenog lica koje je u evidenciji Zavoda provelo u
kontinuitetu 12 i viSe mjeseci na dan objavljivanja javnog konkursa, ocjenjuju se sa

maksimalnih 5 bodova.

Prijava podnijeta od strane nezaposlenog lica koje je u evidenciji Zavoda provelo u

kontinuitetu od pet do 11 mjeseci na dan objavljivanja javnog konkursa, ocjenjuju se

dodjeljivanjem 0,43 boda po mjesecu provedenom u evidenciji.

4. KONKURENTNOST | RAZVIJENOST OPSTINE REALIZACIJE BIZNIS PLANA

Vodec¢i principi za ocjenjivanje

Maksimalan br. bodova

20

Ostina Petnjica 20

realizacije

biznis plana Plav 12,79
Gusinje 11,78
Rozaje 11,63
Andrijevica 10,42
Berane 9,01
Tuzi 8,93
Savnik 8
B.Polje 7,96
Mojkovac 7,31
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Ulcinj 7,16
Kolasin 7,04
Plievija 6,95
PluzZine 6,80
Zeta 6,06
Zabljak 5,93
Niksi¢ 5,89
Danilovgrad 5,74
Bar 573
Cetinje 5,70
Kotor 4,87
Herceg Novi 4,83
Podgorica 4,56
Tivat 4,40
Budva 3,97

Maksimalan broj bodova koji se moZe ostvariti primjenom cetvrtog kriterijuma izbora

»Konkurentnost i razvijenost opstine realizacije biznis plana« je 20.

Prijave za dodjelu bespovratnih sredstava za samozaposljavanje se ocjenjuju prema indeksu

razvijenosti opstine sprovodenja biznis plana. U tabelarnom prikazu dat je raspon bodova uz

primjenu indeksa razvijenosti utvrdenog Pravilnikom o utvrdivanju liste stepena razvijenosti

jedinica lokalne samouprave (»Sluzbeni list Crne Gore«, broj 103/23), tako Sto se najmaniji

indeks razvijenosti jedinice lokalne samouprave podijeli sa indeksom razvijenosti opstine u

kojoj se biznis plan realizuje i dobijeni rezultat pomnozi sa maksimalnim brojem bodova koji

se moze ostvariti po ovom kriterijumu.

5. DODATA VRIUJEDNOST

Vodedi principi za ocjenjivanje

nekonvencionalna / inovativna.

Prijave se ocjenjuju shodno tome da li je poslovna ideja jedinstvena /

Maksimalan br. bodova
5

Podnosilac prijave planira uvodenje novih
proizvoda/usluga koji su/ée biti rijetki u odnosu na
ostale ideje.
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Podnosilac prijave planira uvodenje novih ifili boljih
rieSenja za vec¢ postojeci proizvod ili uslugu —
djelimi¢no uvodenje inovacije.

Podnosilac prijave planira uvodenje proizvoda/usluga
koji su Siroko poznati, dobro uspostavljeni, ostvarivi, a

vix . R S 1-2
trziSte proizvoda /usluga jos$ nije zasi¢eno.

Podnosilac prijave planira uvodenje proizvoda /usluga
sa kojima je trziSte proizvoda/ usluga zasi¢eno. 0

Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom petog kriterijuma izbora »Dodata
vrijednost« je 5.

Prijave se ocjenjuju prema inovativnosti poslovnih ideja.

U situaciji kada dvije ili viSe prijava ostvare isti broj bodova, prednost ¢e imati podnosilac
prijave koji ¢e realizovati biznis plan u opstini sa niZim indeksom razvijenosti. Medutim, ako se
izbor ne moze izvrsiti na prethodno opisan nacin, prednost ¢e se dati podnosiocu prijave sa
ostvarenim veéim brojem bodova primjenom prvog kriterijuma izbora ,Biznis plan®“.

8.6. ODLUKA O IZBORU KORISNIKA SREDSTAVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA

Odluku o izboru korisnika sredstava za realizaciju programa aktivne politike zaposljavanja
donosi Upravni odbor Zavoda. Objavljuje se na internet stranici Zavoda i u roku od 15 dana od
dana njenog objavljivanja mozZe se protiv odluke izjaviti Zalba Ministarstvu rada, zaposljavanja
i socijalnog dijaloga. Zalba se drugostepenom organu podnosi preko Zavoda i ne odlaze
izvrSenje odluke.

Medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zavoda i korisnika sredstava — izvodaca programa
ureduju se ugovorom o realizaciji programa.

IX REALIZACIJA PROGRAMA AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLIAVANJA

U ovom poglavlju se kroz kljucne elemente realizacije programa aktivne politike zaposljavanja
daju smjernice korisnicima za lakse i efikasnije sagledavanje tog procesa i obaveza koje iz njega
proizilaze.

Izvodac zaklju¢enjem ugovora sa Zavodom preuzima odgovornost za njegovo blagovremeno i
pravilno izvrsenje.
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® Najcesce greske u realizaciji programa dogadaju se iz razloga sto se izvodaci ne
upoznaju sa sadrZzajem ugovora u cjelosti.

Realizacija programa sastoji se od nekoliko poslovnih procesa koji ukljucuju: pripremne,
operativne aktivnosti, administraciju i izvjestavanje.

9.1. PRIPREMNE AKTIVNOSTI

Pripremne aktivnosti obuhvataju radnje koje prethode zapocinjanju realizacije programa na
terenu, u roku utvrdenom ugovorom zaklju¢enim izmedu Zavoda i izvodaca programa. Radnje
koje izvodac preduzima, pocev od dana stupanja na snagu ugovora, uslovljene su sadrzajem
konkretnog programa, prevashodno statusom nezaposlenog lica uklju¢enog u program.

lzvodac¢ programa obrazovanja je u obavezi da po zakljuéenju ugovora sa Zavodom, a
najkasnije tri dana prije pocetka realizacije programa, pisanim putem obavijesti Centar za
stru¢no obrazovanje o planu i rasporedu - mjestu, vremenu i vrsti programa kojeg realizuje.

Po zakljuéenju ugovora o realizaciji programa zaposljavanja na drustvenokorisnim netrZisnim
poslovima od javnog interes, izvodaci koji realizuju program u saradnji sa partnerom-ima duzni
su da sa njim-a zakljuc¢e ugovor kojim ¢e urediti medusobna prava, obaveze i odgovornosti u
sprovodenju programa.

® Partneri su organizacije koje imaju jasno definisana prava i obaveze u okviru programa,
kao i odgovornost za sprovodenje programskih aktivnosti u koje su ukljuceni.

Realizacija programa aktivne politike zaposljavanja u kojima ucesnici zasnivaju radni odnos,
zapocinje danom stupanja ucesnika na rad, kojem prethodi njihov izbor i zakljucivanje ugovora
o radu sa izabranim uéesnicima programa.

Izvodac dostavlja Zavodu prijavu o slobodnom radnom mjestu — obrazac E1, saglasno broju i
strukturi uesnika programa koju je zahtjevao u prijavi za realizaciju programa i u saradnji sa
Zavodom vrsi izbor uéesnika iz kategorije lica pripremljenih za zaposljavanje u programu.

U napomeni prijave — obrazac E1, navodi se: naziv programa aktivne politike zaposljavanja,
opstina realizacije programa i da lica koja podnose prijavu na radno mjesto treba da dostave
uvjerenje o pripremljenosti i pripadnosti ciljnoj grupi programa, izdato od strane Zavoda.

® Saglasno odredbama ¢lana 25 i 26 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima

za vrijeme nezaposlenosti (,SluZbeni list Crne Gore”, br.24/19 i 29/25), poslodavac je
duZan da Zavodu prijavi slobodno radno mjesto, a Zavod da po zahtjevu poslodavca
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oglasi slobodno radno mjesto, na oglasnoj tabli, internet stranici Zavoda i u medijima,
u roku od dva radna dana od dana prijema prijave.

Shodno Zakonu o radu (,SluZbeni list Crne Gore”, br. 74/19, 8/21,
59/21, 68/21, 145/21, 77/24, 84/24 i 86/24), Zavod je duZan da oglasi slobodno radno
mjesto, koje je prijavljeno od strane privrednog drustva, javne ustanove i druge javne
sluzbe, Ciji je osnivac ili vecinski vlasnik drZzava, odnosno jedinica lokalne samouprave.
Javni oglas ne moZe da traje krace od tri dana.

Prije zakljucivanja ugovora o radu sa izabranim ucesnikom, Zavodu — podrucnoj jedinici
opstine realizacije programa, dostavlja se na uvid spisak lica (ime i prezime, jmb) koja su
podnijela prijave na slobodno radno mjesto, kao i spisak lica koja izvodac predlaze za
zaposljavanje. Zavod vrsi provjeru da li su za zapoSsljavanje predloZena lica koja odgovaraju
cilinoj grupi programa i o rezultatima provjere obavijestava izvodaca, u roku od tri dana od
dana prijema predloga. Po dobijenoj saglasnosti, zaklju¢uju se ugovori o radu u trajanju
navedenom u prijavi za realizaciju programa.

9.2. OPERATIVNE AKTIVNOSTI

Izvodac programa, odnosno korisnik bespovratnih sredstava za samozaposljavanje je tokom
realizacije programa/biznis plana odgovoran za pravilno planiranje, sprovodenje i upravljanje
aktivnostima, a time i nastalim troskovima. Zato je potrebno sagledati sve ugovorne obaveze
i procedure koje prate njihovo izvrsenje, kako bi se obezbjedilo valjano upravljanje procesom.
Pri planiranju i sprovodenju operativnih aktivnosti treba voditi rauna o vremenskom okviru u
kojem se trebaju realizovati shodno uslovima utvrdenim ugovorom. Ovo stoga Sto je
prihvatljivost, tj. opravdanost sprovedenih aktivnosti i troSkova nastalih u vezi njihovog
sprovodenja uslovljena periodom u kojem su nastali. Treba imati u vidu da se eventualne
izmjene planiranih aktivnosti mogu zahtjevati i one mogu biti prihva¢ene od strane Zavoda
samo u okviru perioda realizacije programa, odnosno u programu podsticaja za
samozaposljavanje u okviru perioda realizacije biznis plana.

U postupku realizacije biznis plana, korisnici bespovratnih sredstava za samozaposljavanje u
ulozi narucioca su odgovorni za sprovodenje planiranih aktivnosti koje se izvrSavaju vodedi
racuna o:

- sukobu interesa — zakljucivanje ugovora nije dozvoljeno sa povezanim licima;

- srazmjernosti - kriterijumi za izbor ponude u postupku nabavke trebaju biti srazmjerni
velicini, prirodi i sloZzenosti nabavke i ugovora koji iz te nabavke proizlazi;

- jednakom tretmanu - u postupku nabavke treba obezbijediti uslove za nepristrasan,
objektivan i cjelovit tretman svih uc¢esnika u svim fazama postupka.
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- Ekonomicnosti - u postupku nabavke izborom najpovoljnije ponude treba osigurati
ekonomicno i racionalno koriséenje sredstava.

® Uspjesnost programa u velikoj mjeri zavisi od dobro isplaniranih programskih
aktivnosti.

lzvoda¢ programa obrazovanja, kao i programa osposobljavanja sacinjavaju i Zavodu
dostavljaju operativni plan kojim definisu klju¢ne programske aktivnosti (broj radnih dana po
kalendarskim mjesecima realizacije programa, resurse koje se ucesniku/polazniku programa
stavljaju na raspolaganje, oCekivane ishode realizacije programa).

Ukoliko tokom realizacije programa nastupe okolnosti koje oteZavaju ili onemogucavaju
njegovo sprovodenje, izvodac¢ je u obavezi da bez odlaganja obavijesti Zavod o nastaloj
promjeni, razlogu promjene, uticaju promjene na planirane rezultate realizacije programa,
predloZi korektivne aktivnosti i od Zavoda dobije odobrenje zahtjevane izmjene. U zavisnosti
od prirode razloga koji opredjeljuju potrebu za izmjenom, razlikuju se izmjene manjeg znacaja
od izmjena koje dovodo do aneksiranja ugovora.

Izmjene manjeg znacaja odnose se na podatke o izvodacu kao potpisniku ugovora (promjena
adrese, naziva i Sifre preteine djelatnosti, veliCine pravnog lica, bankovnog racCuna i
ovlaséenog zastupnika), odnosno na podatke o korisniku sredstava za samozaposljavanje koje
ne ukljuuju promjenu pravnog oblika njegovor organizovanja (promjena naziva i adrese
poslovnog subjekta, bankovnog racuna, realokacija finansijskih sredstava do 25% sa jedne na

drugu budzetsku poziciju23).

Izmjene manjeg znacaja se dokazuju i ne aneksiraju kada svi ostali elementi ugovora ostaju
nepromijenjeni. Izmjene koje ne spadaju u izmjene manjeg znacaja dovode do aneksiranja
oshovnog ugovora.

Izmjene veceg znacaja su izmjene kojima se u zavisnosti od vrste programa aktivne politike
zaposljavanja, smanjuje broj ucesnika/polaznika, koriguje rok za izvrSenje ugovorne obaveze,
uvodi nova i/ili mijenja postojeca aktivnost i sa njom povezani troskovi ili vrsi realokacija

23, . . . . . " - ] s I . . .
Izmjena troskova ne moze se odnositi na troskove koji se shodno biznis planu finansiraju iz sopstvenih ili drugih izvora, a ne iz bespovratnih
sredstava za samozaposljavanje.

Izmjena tro$kova sa pozicije doprinosa, kao i sa pozicije troskova za zarade novozaposlenog/ih lica na neku drugu budzetsku poziciju nije
dozvoljena. Obrnuto, tj. realokacija sredstava na navedene pozicije sa neke druge budzZetske pozicije je moguca ukoliko je uslovljena
potrebom uskladivanja sa pozitivnim propisima kojima se ureduje odnosna oblast i stim u vezi donesenim odlukama (npr. iznos minimalne
bruto zarade).

Ilzmjena troskova ne moze imati za posljedicu uveéanje iznosa odobrene finansijske podrske, tj. bespovratnih sredstava.

Ilzmjena troskovnika, bez obzira na visinu realociranih sredstava, mozZe se vrsiti samo jednom u periodu realizacije biznis plana.
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finansijskih sredstava sa jedne na drugu budzZetsku poziciju u iznosu ve¢em od 25%. Ove
izmjene su prihvatljive samo ukoliko su kumulativno ispunjeni sljedeci uslovi:

- izmjene su uslovljene nastupanjem nepredvidljivih okolnosti koje su se desile nakon
zakljucenja ugovora;

- izmjene su nastale tokom perioda realizacije programa, odnosno biznis plana;

- izmjene su nuzne za uredno izvrSenje ugovora, odnosno realizaciju biznis plana;

- troSkovi povezani sa zahtjevanom izmjenom ne prelaze ukupan ugovoreni iznos
finansijske obaveze Zavoda.

Zahtjevom za izmjenu predlaZe se i zamjena ucesnika/polaznika programa i to u situaciji kada
ukljuceno lice napusti program. Zamjenu polaznika programa obrazovanja, moguée je
zahtjevati samo u periodu od sedam dana od dana pocetka realizacije programa.

Ukoliko tokom realizacije programa dode do prestanaka radnog odnosa ucesnika, usled cega
izvodac¢ ima potrebu da ukljuci novog ucesnika, u obavezi je da novozaposlenog ucesnika
angazZuje za obavljanje poslova na kojima je bio angaZovan ucesnik koji je napustio program,
kao i da sa novozaposlenim licem zakljuci ugovor o radu u trajanju odredenom preostalom
duZinom trajanja programa i prethodno ugovorenog radnog odnosa po realizaciji programa.
Zavod ¢e finansirati realizaciju programa u ugovorenom ukupnom trajanju, ukljucujudéi i period
finansiranja ucesnika koji je napustio program.

Ukoliko se tokom trajanja programa ukljuci novi ucesnik izvodac snosite troskove realizacije
programa za novouklju¢enog ucesnika za onaj period za koji je Zavod vec izvrsio isplatu
sredstava za ucesnika koji je napustio program.

9.3. ADMINISTRACUA | IZVJESTAVANJE

Tokom trajanja ugovora, komunikacija izmedu ugovornih strana vrsice se putem poste, licnim
dostavljanjem dokumenata, putem e-maila ili putem online platforme "Moj Zavod", na nacin

kojim se moZe dokazati slanje, odnosno prijem informacije ili dokumentacije.

e Blagovremena i efikasna komunikacija izmedu ugovornih strana, kljuc¢ je uspjesne
realizacije programa.

Moguénost odredivanja ta¢nog datuma dostavljanja dokumentacije, vazna je za odredivanje
da li je odnosna aktivnost izvrSena u roku ili izvan njega. Ovo je posebno vazno za rokove Cije

nepostovanje dovodi do Stetnih posljedica.

e Kada je rok odreden na dane, u rok se ne ra¢una dan u koji pada dogadaj od kojeg
treba racunati trajanje roka, vec se za pocetak roka uzima prvi sljedeci dan.

95


https://mojzavod.zzzcg.me/app/r/emplois/online/login?session=16750619381386

Pocetak i tok rokova ne sprecavaju nedelja i dani drZzavnih praznika. Ako posljednji dan
roka pada u nedelju ili na dan drZavnog praznika, rok istice prvog narednog radnog
dana.

Za dokumenta proslijedena elektronskim putem, Zavod ¢e posiljaocu bez odlaganja dostaviti
elektronsku potvrdu o datumu prijema sa informacijom o dodijeljenom arhivskom broju
zaprimljenog akta. Ukoliko se dokument podnijet u elektronskom obliku iz tehnickih razloga
ne moze procitati ili na drugi nacin koristiti, podnosilac se bez odlaganja o tome obavjestava i
omogucava mu se da ga u primjerenom roku dostavi u papirnoj formi. Akt dostavljen u
papirnoj formi, smatrace se da je podnijet danom dostavljanja u elektronskom obliku.

IzvjeStavanje

Tokom realizacije programa izvodac je u obavezi da izvjeStava Zavod o realizovanim
aktivnostima, postignutim rezultatima, troSkovima nastalim u izvjeStajnom periodu i u
ugovorenim rokovima dostavlja izvjeStaje o napretku i zavrSni izvjeStaj. Aktivnosti iz
narativnog dijela izvjeStaja i troskovi iz finansijskog dijela nastali usled realizacije tih aktivnosti,
trebaju da su prihvatljivi/opravdani, tj. predvideni ugovorom o realizaciji programa,
medusobno uslovljeni, odnosno direktno vezani i dokazani. Svi troSkovi moraju biti placeni sa
racuna poslovnog subjekta izvodaca/korisnika i vidljivi na izvodima sa poslovnog racuna.
Troskovi placeni gotovinom, neée se smatrati prihvatljivim.

Odobren izvjestaj je uslov za isplatu sredstava potraZivanih zahtjevom za isplatu. Izvodac snosi
neprihvatljive troSkove koji obuhvataju nedokazane prihvatljive troSkove i prihvatljive
troskove koji shodno ugovoru o realizaciji programa ne padaju na teret Zavoda.

Izmjene i dopune ugovora o realizaciji programa vrSie se uz obostranu saglasnost,
sporazumno i u pisanoj formi, a na osnovu odobrenog zahtjeva za izmjenu.

Raskid ugovora

Do raskida ugovora moze doci ukoliko jedna od ugovornih strana ne izvrSava svoje obaveze u
rokovima i na nacin predviden ugovorom. O namijeri jednostranog raskida ugovora potrebno
je drugu ugovornu stranu obavijestiti pisanim putem, uz navodenje razloga.

Za svako utvrdeno krSenje ugovornih obaveza, Zavod ¢e u roku od osam dana od dana kada je
ono utvrdeno, izvodacu uputiti pisano obavjestenje sa pozivom na uskladivanje sa ugovornim
obavezama u primjerenom roku. Ukoliko izvodaé po prijemu obavjeStenja ne postupi u
odredenom roku ili pisanim putem ne ospori navode o krSenju ugovornih obaveza, Zavod stice
pravo na raskid ugovora. Izjava o raskidu ugovora proizvodi pravno dejstvo od dana kada ju je
druga strana zaprimila.
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U slucaju raskida ugovora zaklju¢enog sa Zavodom, korisnik bespovratnih sredstava za
samozaposljavanje je u obavezi da u ugovorenom roku izvrsi povraéaj neosnovano primljenih
sredstava po osnovu ugovora. U suprotnom, Zavod moZe aktivirati instrument naplate
osiguranja potrazivanja bez obaveze dostavljanja posebnog obavjestenja.

Postupak mirnog rjeSavanja spora moze pokrenuti svaka od ugovornih strana dostavljanjem
pisanog zahtjeva za mirno rjeSavanje spora. Na zahtjev se odgovara pisanim putem u roku od
15 dana od dana njegovog prijema. Ako zahtjev ne bude prihvaéen ili sporazum o mirnom
rieSavanju spora nije postignut u roku od 30 dana od dana podnosSenja zahtjeva za mirnim
rieSavanjem spora, podnosilac zahtjeva moZe pokrenuti spor pred nadleznim sudom.

X PRACENJE REALIZACIJE PROGRAMA AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLIAVANJA

Realizacija programa aktivne politike zaposljavanja vrsi se uz kontinuirano pracenje i
izvjeStavanje o sprovedenim aktivnostima, stanju i napretku, kako bi se:

- implementirao u skladu sa postavljenim ciljem, sadrzajem i metodologijom;

- omogudilo pravovremeno identifikovanje problema i njihovo rjeSavanje;

- obezbijedili uslovi za objektivnu procjenu napretka u postizanju planiranih rezultata, rada
mentora, predavaca, instruktora i uopste angazovanosti izvodaca na izvrSenju ugovornih
obaveza;

- obezbijedili dokazi o kvalitetu sprovodenja programa aktivne politike zaposljavanja.

Praéenje progragrama aktivne politike zaposljavanja se vrsi kombinacijom sljedec¢ih metoda:

- pregled dokumentacije (operativni plan, ugovori, evidencija radnog vremena, odnosno
prisustva polaznika koji u programu ne zasnivaju radni odnos, evidencija sprovedenih
aktivnosti i izvjeStaji mentora/predavaca/instruktora);

- terenske posjete (najmanje jednom tokom trajanja programa, zavisno od duZine njegovog
sprovodenja);

- intervjui i/ili upitnici za uc¢esnike, odnosno polaznike programa;

- periodicni izvjestaji o napretku i zavrsni izvjestaj izvodaca.

Kljuéni dokumenti za sprovodenje i pracenje programa aktivne politike zaposljavanja su:

- ugovori o realizaciji programa zakljuéeni izmedu Zavoda i izvodaca programa;

- operativni prirucnici za sprovodenje programa koji ¢ine sastavni dio ugovora o realizaciji
programa aktivne politike zaposljavanja;

- ugovori o ukljuc¢ivanju polaznika u program u kojem ne zasnivaju radni odnos;

- smjernice za sprovodenje i praéenje realizacije programa.
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Sastavni dio navedenih dokumenata je set obrazaca za izvjeStavanje, dokazivanje izvrSenih
ugovornih obaveza, procjenu stepena zadovoljstva polaznika/ucesnika programa, neposredan
obilazak lokacije realizacije programa i drugih obrazaca koji prate proces sprovodenja programa.

Zavod, izmedu ostalog, kontinuirano pratiti:

- dalise programske aktivnosti sprovode na nacin i u rokovima utvrdenim operativnim planom
za realizaciju programa, odnosno da li su realizovane aktivnosti uskladene sa aktivnostima
koje je korisnik bespovratnih sredstava predvidio biznis planom, bez obzira na izvor njihovog
finansiranja;

- dali se dodijeljena sredstva koriste namjenski i u skladu sa principima dobrog finansijskog
poslovanja;

- da li su polaznici programa obrazovanja upoznati sa sadrzajem, dinamikom sprovodenja
planiranih programskih aktivnosti, kao i sa o¢ekivanim ishodom/ima njihove realizacije;

- dalli su polaznicima programa raspoloZivi resursi navedeni u operativnhom planu izvodaca;

- dali u€esnici obavljaju poslove radnog mjesta na kojem su zaposleni;

- dali u€esnici redovno prisustvuju i izvrSavaju radne zadatke;

- daliizvodac uredno vodi dnevnu evidenciju prisustva ucesnika;

- da li su ucesnicima obezbijedeni prostorni i tehnicki uslovi za obavljanje poslova radnog
mjesta na kojem su zaposleni;

- daliangaZovanje ucesnika dovodi do postizanja planiranih rezultata realizacije programa;

- dalijeizvodac obezbijedio zastitu uc¢esnika/polaznika na radu;

- da li su tokom realizacije programa odredene okolnosti uticale na nacin i dinamiku
sprovodenje programskih aktivnosti i postizanja planiranih rezultata, Sta ih je uzrokovalo, da
li su predlozene mjere za njihovo otklanjanje i efekat preduzetih mjera;

- koji pokazatelji rezultata su postignuti;

- koji pokazatelji rezultata nijesu postignuti i zbog ¢ega;

- idr.

Zavod ima sveobuhvatnu odgovornost u procesu sprovodenja i pracenja programa aktivne
politike zaposljavanja, kao i za donosSenje odluka koje omoguéavaju da se rizik drZi pod
kontrolom, a nejasnoée svedu na minimum.

Na nivou svake podrucne jedinice Zavoda, savjetnici za mjere aktivne politike zaposljavanja su
zaduZeni za identifikaciju lokalnih potreba i pripremu nezaposlenih lica za ukljucivanje u
programe aktivne politike zaposljavanja, za uklju¢ivanje nezaposlenih lica u programe i praéenje
realizacije odnosnih programa na terenu — vrSe administrativni monitoring.

Sektor za mjere aktivne politike zaposljavanja je zaduZen za pripremu programa, konkursa,
ugovora, prirucnika i smjernica za sprovodenje i pracenje programa, sublimiranje rezultata
realizacije programa - vrsi tehnicki monitoring programa.

Sluzba za finansijske poslove Zavoda u saradnji sa podru¢nim jedinicama Zavoda i Sektorom za

mjere aktivne politike zaposljavanja vrsi finansijski monitoring.
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Na osnovu rezultata pracenja sagledava se:

- proces sprovodenja programa, ukljucujuci i strukturne karakteristike ucesnika, odnosno
polaznika programa;

- ostvareni rezultati programa i

- troSkovi sprovodenja programa.

Zavod za zaposljavanje Crne Gore
Sektor za mjere aktivne politike zaposljavanja
E-mail: zzzcg@zzzcg.me
Adresa: Bulevar revolucije 5, 81000 Podgorica, Crna Gora
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