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Crna Gora 
Zavod za zapošljavanje Crne Gore                                                             
Sektor za evidencije, statistiku i istraživanja u oblasti zapošljavanja 
Broj: ____________________ 
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MJESEČNI STATISTIČKI IZVJEŠTAJ 

31. avgust 2026. godine 
NEZAPOSLENOST 

 

        

 

        

 

 

 

 

Datum  
Nivo/ podnivo kvalifikacija obrazovanja1 

I-1 I-2 II III IV-1 IV-2 V VI VII-1 VII-2 VIII 

31.8.2026. 
Ukupno 2,910 7,023 476 4,417 6,049 45 211 657 1,405 200 15 

Žene  1,978 4,241 278 2,141 3,835 14 132 430 972 138 9 

31.8.2025. 
Ukupno 3,163 7,680 591 5,128 7,150 58 275 827 1,775 242 17 

Žene  2,153 4,571 348 2,478 4,600 20 170 548 1,225 171 9 

31.12.2025. 
Ukupno 3,101 7,563 560 5,037 6,996 58 261 2,223 2,136 349 14 

Žene  2,097 4,529 324 2,470 4,464 19 163 1,426 1,408 243 9 
 

 

 

 

Datum  
Dužina traženja zaposlenja 

Do 1 godine Od 1 do 3 godine Preko 3 godine 

31.8.2026. 
Ukupno 5,219 3,168 15,021 

Žene  3,112 1,919 9,137 

31.8.2025. 
Ukupno 5,744 3,821 17,341 

Žene  3,482 2,323 10,488 

31.12.2025. 
Ukupno 8,094 3,667 16,537 

Žene  4,936 2,201 10,015 
 

 
1 Podnivo I-1 – Bez školske spreme; Podnivo I-2 – završena osnovna škola; Nivo II – niže stručno obrazovanje; Nivo III – srednje stručno obrazovanje 

u trajanju od 3 godine; Podnivo IV-1 – srednje opšte i stručno obrazovanje u trajanju od 4 godine; Podnivo IV-2 – Kvalifikacija majstor i V sss; Nivo V 
– Kvalifikacija višeg stručnog obrazovanja; Nivo VI – kvalifikacija visokog obrazovanja – 180 ECTS; Podnivo VII-1 – kvalifikacija visokog obrazovanja 
(240, 180+60, 300, 360 ECTS); Podnivo VII-2 - kvalifikacija visokog obrazovanja (180+120, 240+60 ECTS), Nivo – VIII - kvalifikacija visokog 
obrazovanja (300+180 ECTS)  

Datum 
Broj nezaposlenih 

Ukupno Žena Muškaraca 

31.8.2026. 23,408 14,168 9,240 

31.8.2025. 26,906 16,293 10,613 
31.12.2025. 28,298 17,152 11,146 

Period Nominalna razlika Indeks  

31.8.2026. / 31.8.2025. -3,498 87.00 

31.8.2026. / 31.12.2025. -4,890 82.72 

Datum  
Starosne grupe 

15-24 25-30 31-40 41-50 51-60 61-67 

31.8.2026. 
Ukupno 1,796 1,895 4,908 5,301 5,741 3,767 

Žene  1,011 1,287 3,239 3,132 3,204 2,295 

31.8.2025. 
Ukupno 1,999 2,352 5,878 6,323 6,511 3,843 

Žene  1,172 1,598 3,932 3,740 3,538 2,313 

31.12.2025. 
Ukupno 3,189 2,866 5,871 6,130 6,425 3,817 

Žene  1,965 1,854 3,864 3,624 3,549 2,296 
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STOPA NEZAPOSLENOSTI2 

Registrovana (ZZZCG) Stopa (%)  
Jul 2026. 7.45 
Jul 2025. 9.03 

 

PRIJAVLJIVANJE SLOBODNIH RADNIH MJESTA 

 

 

 

 

Period Nominalna razlika Indeks  

1.1- 31.8.2026. / 1.1- 31.8.2025. -77 99.53 
 

Period 
Nivo/ podnivo kvalifikacija obrazovanja 

I-1 I-2 II III IV-1 IV-2 V VI VII-1 VII-2 VIII 

1.1. – 31.8.2026. 361 2,737 906 2,758 4,118 71 428 204 4,506 225 30 

1.1. – 31.8.2025. 254 2,796 899 3,507 3,828 66 441 143 4,264 182 43 

1.1.– 31.12.2025. 324 3,727 1,012 4,764 5,272 82 690 238 6,900 300 72 

  
 

ZAPOŠLJAVANJE SA EVIDENCIJE NEZAPOSLENIH LICA3 
 

 

 

 PRIPREMIO: 

Darko Kuzmanović 

    

 
V.D. POMOĆNIKA DIREKTORA 

 
                                                                                                                                  Goran Bubanja                                                                       

 
2 Stopu registrovane nezaposlenosti izračunava ZZZCG i predstavlja odnos broja registrovanih nezaposlenih lica sa evidencije ZZZCG i aktivnog 
stanovništva (registrovani zaposleni+ registrovani nezaposleni), prikazuje se stopa za prethodni mjesec.  
3 Broj zapošljavanja prema prispjelim podacima dobijenim od strane Poreske Uprave CG (nema podataka usljed tehničkih okolnosti nastalih 
implementacijom novog informacionog sistema Poreske Uprave CG  

Period Prijavljena SRM Na određeno Na neodređeno 

1.1-31.8.2026. 16,352 13,757 2,595 

1.1-31.8.2025. 16,429 14,300 2,129 

1.1-31.12.2025. 23,381 19,846 3,535 


