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Uvodne napomene

Akcioni plan zapo$ljavanja i razvoja ljudskih resursa za 2015. godinu pripremljen je u skladu sa ¢lanom 30
Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, kojim je propisano da Akcioni plan
utvrduje Vlada, na predlog Ministarstva rada i socijainog staranja, na godiSnjem nivou najkasnije do 30.
novembra tekuce godine za narednu godinu.

Ovaj Akcioni plan slijedi, potvrduje i dograduje vrijednosti i cilieve definisane Nacionalnom strategijom
zapoSljavanja i razvoja ljudskih resursa 2012-2015, nastoje¢i da dodatno naglasi neophodnost vodenja
sveobuhvatne, multisektorski zasnovane politike zapoSljavanja i potrebu intenziviranja primjene mjera kojima bi
se na $to Sirem frontu djelovalo na rast zaposlenosti i aktivnosti stanovnistva i na smanjivanje nezaposlenosti.

Tokom 2015. godine pripremaée se nova Strategija zapo$ljavanja za period 2016-2020, koja ¢e korigovati
indikatore koji su veoma ambiciozno postavljeni u ovoj strategiji, a koja ¢e takode oslanjati na smjernice
definisane Strategijom EU 2020, a posebno na inicijativama koje prate ovu strategiju.

| Strateski i makroekonomski okvir Akcionog plana zaposljavanja i razvoja
ljudskih resursa za 2015. godinu

Crna Gora kao zemlja kandidat za ¢lanstvo u Evropskoj uniji évrsto je opredijeliena prema sustinskoj primjeni
evropskih vrijednosti i standarda. U tom smislu, zaposlenost se mora sagledavati kao klju¢ni cilj druStvenog i
ekonomskog razvoja, koji neposredno utice na blagostanje i kvalitet Zivota stanovnistva.

1. Nacionalna strategija zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa 2012-2015

Nacionalna strategija zapo$ljavanja 2012-2015. godina, koja je usvojena krajem 2011. godine, predstavlja
osnovni programski okvir za definisanje politike zapo$ljavanja i razvoja ljudskih resursa.

Strategija je zasnovana na pretpostavci da je ulaganje u ljudske resurse nuzno za oporavak ekonomije i povratak
na obrazac ekonomskog rasta i ima za cilj obezbjedenje dugoro€nog okvira za konkretne, ambiciozne miere i
aktivnosti, koje su usmjerene ka buducnosti, a koje e biti realizovane kroz godisnje akcione planove, u skadu sa
problemima, izazovima i prednostima trzista rada Crne Gore.

U isto vrijeme Strategija je inspirisana pristupom koriéenim u inegrisanoj socio-ekonomskoj strategiji Evropa
2020 sa naglaskom na pametan, odrziv i inkluzivan rast.

Takode, strategija ima za cilj identifikaciju mjera i akcija koje mogu biti podrzane iz IPA fondova, kao i oblasti u
kojima bi dodatna finansijska sredstva od strane EU mogla dati najbolje rezultate, u skladu sa prioritetima
definisanim ovom strategijom i drugim kljuénim strateSkim dokumentima, ukljuéujuci Pravce razvoja Crne Gore.

Opéti cilj Strategije je stvaranje boljih uslova za otvaranje novih radnih mjesta i zajedno sa tim ulaganje u ljudski
kapital u cilju podizanija nivoa zaposlenosti i unapredenja ekonomske konkurentnosti Crne Gore.

Posebni ciljevi definisani su u okviru tri prioriteta i to kroz:

| Prioritet: Povecéanje zaposlenosti i smanjenje stope nezaposlenosti (u okviru kojeg su postavljena 3 cilja);



Il Prioritet: Unapredenje znanja, vjestina i kompetencija u cilju povecanja moguénosti zapoSljavanija i pove¢anja
konkurentnosti kroz formalno obrazovanje, neformalno ucenije i osposobljavanje (u okviru kojeg su postavljena 2
cilja);

Il Prioritet: promovisanje socijalne inkluzije i smanjenje siromastva (u okviru kojeg su postavljena 3 cilja).

Glavni izazovi koji su bili prepoznati na trzistu rada Crne Gore, a na osnovu kojih su postavljeni prioriteti
Strategije su:

- Sporiji privredni rast. Smanjen potencijal otvaranja novih radnih mjesta. Visoka stopa nezaposlenosti i visok
stepen dugoroéne nezaposlenosti (Prioritet I);

- Neuskladenost ponude i traznje. Potrebe trzista rada nijesu uskladene sa sistemom obrazovanja i obuke
(Prioritet I1);

- Povecéan stepen siromastva i socijalne iskljuenosti. Veliki broj lica bez zaposlenja koja trpe viSestruke
nedostatke trziSta rada (Pioritet IlI).

Strategijom su utvrdeni i pokazatelji mjerenja uspjeha njene implementacije, prema kojima je, izmedu
ostalih, predvideno da se, u CetvorogodiSnjem periodu, medunarodno uporediva stopa zaposlenosti (15-64)
prema Anketi o radnoj snazi (MONSTAT), poveca sa 46,6% na 60%, stopa zaposlenosti Zena (15-64) poveca sa
40,1% na 50%, stopa nezaposlenosti (15-64) smanji sa 20,1% na 15%, stopa nezaposlenosti mladih (15-24)
smaniji sa 37,3% na 28%, stopa registrovane nezaposlenosti prema podacima ZZZCG smanji sa 11,05% na 8%,
itd.

Glavni kvantitativni ciljevi strategije do 2015. godine postavljeni su veoma ambiciozno, i ve¢ sada je jasno da oni
nece biti u potpunosti dostignuti. Medutim, kod veéine kvantitativnih indikatora primjetan je pozitivan trend u
odnosu na pocetno stanje. Cilj je da se i u narednoj godini nastavi sa pozitivnim trendom u indikatorima trzista
rada postavljenih Strategijom.

2. Makroekonomska predvidanja i budzetska ograni¢enja kao osnov za izradu Akcionog plana
zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa za 2015. godinu

Prema smjernicama makroekonomske i fiskalne politike 2014-20171, crnogorska ekonomija ée u posmatranom
periodu, pod uticajem relativno povoljnog medunarodnog okruZenja, rasti znatno brze nego posljednjih pet
godina. Generator rasta, i pored prisutnih strukturnih neravnoteza, bi¢e ve¢ zapoCeti invsticioni ciklus.

U cilju stvaranja uslova za brzi rast i razvoj, uspostavljen je aktivan odnos i radi se na sustinskom rieSavanju
identifikovanih kljuénih problema, odnosno na jacanju produktivnosti i opste konkurentnosti, jer jedino dobro
usmjerene politike unapredenja nacionalne konkurentnosti mogu osigurati Zeljeni put ka dinamiénom razvoju.
Takode, neophodno je raditi i na unapredenju konkurentnosti na mikronivou, uz odgovaraju¢e podsticaje.
Usmjeravanje podsticaja na nerazvijenije djelove zemlje osigurava se ravnomjerniji regionalni razvoj i ublazava
ranjivost tog podruéja, koja se izmedu ostalog, ogleda i u negativnim demografskim trendovima.

S tim u vezi osnovne pretpostavke ekonomskog rasta oslanjaju se na sliedecem:

-fiskalna politika ¢e se bazirati na implementaciji mjera konsolidacije u cilju stvaranja preduslova za veci privredni
rast. S tim u vezi nastaviCe se aktivnosti na: smanjenje nivoa sive ekonomije, smanjenje poreskih potrazivanja,
sprovodenje Stednje, posebno u dijelu neproduktivne potrosnje, daljem stvaranju regulatornog okvira za razvoj

' Ministartvo finansija: Smjernice makroekonomske i fiskalne politike za period 2014-2017.godine
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biznisa i nove investicije, kao i nastavak mjera podsticaja koje su u funkciji harmoniénog i pravednog razvoja,
odnosno brzeg razvoja nerazvijenih podrucja.

-Nastaviée se sprovodenje zapocCetih strukturnih reformi i realizacija sektorskin politika u smislu jacanja
konkurentnosti ekonomskog sistema kroz unapredenje poslovnog ambijenta, finansijsku i institucionalnu podrsku
razvoju preduzetnistva, odnosno sektora malih i srednjih preduze¢a, unapredenje radnog zakonodavstva,
penzijskog sistema, zdravstva, obrazovanja, te postizanju vece efikasnosti i produktivnosti drzavne uprave. S
druge strane, poseban znaCaj imaju aktivnosti na realizaciji zna¢ajnih infrastrukturnih projekata, prije svega u
sektorima energetika i saobraca.

Prema projekcijama Ministartsva finansija Crne Gore, u periodu 2014-2017. godine predviden je prosje¢an rast
ekonomije od 3,7%. Doéi ¢e do brzeg rasta crnogorske ekonomije, uslovljenog snaznim rastom investicione
aktivnosti i angazovanja domacih potencijala, prvenstveno u sektorima gradevinarstva i vezanim sektorima
trgovine, transporta i usluga. U ovom periodu se predvida snazan doprinos sektora turizma i komplementarnih
sektora, uz oslanjanje na domadu poljoprivrednu proizvodnju. O&ekuje se umjereno povecanje kreditne
aktivnosti. Projektovana stopa inflacije u 2014. godini iznosi 1,8 %. Zaposlenost ¢e imati postepen rast tokom
narednog perioda od prosjeéno 1,0% godisnje, kao posliedica rasta ekonomske aktivnosti, korigovanog
potrebom poveéanja konkurentnosti i neophodnim strukturnim reformama. Nezaposlenost (mjerena
metodologijom ILO) ¢e se postepeno smanjivati, odnosno sa 19,6% u 2013. godini smanjice se na 17,4% u
2017. godini.

Potreba nastavljanja budzetske konsolidacije i Stednje, uslovijava i dalji nivo smanjenog obima sredstava
namijenjenih aktivnim mjerama trZiSta rada, koje Cine okosnicu mjera/aktivnosti Akcionog plana zapoSljavanja za
2015. godinu. Tako se prema budzetskom okviru za 2015. godinu iznos sredstava za mjere aktivne politike
zapo$ljavanja zadrzao na pro$logodisnjem nivou, odnosno, sredstva opredijeliena za aktivne mjere politike
zaposljavanja u iznosu od 2,65 mil. eura Sto uslovljava izbor onih aktivnih mjera koje u kratkom roku mogu dati
najvece rezultate, poStujuci principe selektivnosti i ciljana na najugozenije grupe nezaposlenih lica.

Takode, opredijeliena su sredstva Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom u
iznosu od 2 mil. eura.

Ovdje treba istaCi i sredstva opredijeliena za realizaciju tre¢eg ciklusa Programa struénog osposobljavanja
visoko$kolaca u iznosu od 8,5 mil. eura.

Takode, kroz dono3enje nove Uredbe o subvencijama za zapoSljavanje odredenih kategorija nezaposlenih lica,
nastavce se davanje odredenih olakSica/subvencija za preduzec¢a ili poslodavce koji zapoSljavaju odredene
kategorije nezaposlenih lica, a koja su svrstana u kategorije lica koja su u nepovoljnom poloZaju. Ova sredstva
se, u Sirem smislu, mogu smatrati mjerom aktivne politike trZista rada.

3. Realizacija mjera i aktivnosti Akcionog plana zaposljavanja u 2014. godinu

Nacionalni akcioni plan zaposljavanja predstavlja osnovni instrument sprovodenja aktivne politike zaposljavanja
za period od jedne godine. Planom se definiSu mjere i aktivnosti za ostvarivanje ciljeva, finansijski okvir za
sprovodenje mjera i aktivnosti, nosioci realizacije mjera i aktivnosti, pokazatelje uspjeSnosti (indikatore)
realizacije mjera i aktivnosti, kako bi se dostigli ciljevi u okviru prioriteta definisanih Nacionalnom strategijom
zapo$ljavanja i razvoja ljudskih resursa 2012-2015. godine.
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Na osnovu raspoloZivih informacija zakljuéno sa tre¢im kvartalom 2014. godine, u najve¢em dijelu mjera i
aktivnosti, Akcioni plan zapo$ljavanja je realizovan u potpunosti ili u prihvatljivom obimu.

Detaljan pregled ostvarenih aktivnosti prema prioritetima i pojedinaénim mjerama za 2014. godinu sa
planom aktivnosti za 2015. godinu dat je u zajednickoj tabeli ostvarenih i planiranih rezultata u poglavlju
Il ovog Plana.

Osnovne karakteristike kretanja na trziStu rada tokom 2014. godine

Kretanja na trZistu rada u 2014. godini, najopstije gledano, pokazuju da se ono u izvjesnoj mjeri oporavlja od
uticaja globalne ekonomske krize. Dodatno, mjere sprovedene kroz realizaciju Akcionog plana za 2014. godinu,
a posebno program Stru¢nog osposobljavanja lica sa steCenim visokim obrazovanjem, kao i primjena Uredbe o
subvencionisanom zapoSljavanju teze zaposljivin kategorija nezaposlenih lica, doprinijeli su posebno vidnom
pobolj$anju polozaja njima targetiranih grupa2.

Za potrebe prac¢enja dinamike indikatora na trZiStu rada poredice se posljednji raspolozivi podaci iz medunarodno
uporedive Ankete o radnoj snazi Monstata iz |l kvartala 2014. godine sa podacima za isti period 2013. godine,
kako bi se isklju¢io inate veoma visok uticaj sezonskih fluktuacija.

Stopa aktivnosti stanovniStva uzrasta 15-64 u posmatranom periodu (Il kvartal 2013 u odnosu na Il kvartal
2014) porasla je sa 59,7% na 62,8%, odnosno za 3,1 p.p. Medutim, po rodnoj strukturi, stopa aktivnosti
muskaraca zabiljeZila je brzi rast od te stope za Zene - dok je aktivnost Zena porasla sa 54,2% na 56,3% (2,1
p.p) aktivnost muskaraca porasla je za ¢ak 3,9 p.p, sa 65,3% na 69,2%.

Stopa zaposlenosti zabiljezila je porast od 2,9 p.p, sa 48,2% na 51,1%. NajveCi dio tog rasta duguje se rastu
stope zaposlenosti muskaraca, sa 51,9% na 56,7% (4,8 p.p), dok je stopa zaposlenosti Zena porasla veoma
blago, sa 44,5% na 45,5% (1 p.p)

Stopa nezaposlenosti smanjena je sa 19,3% na 18,6%, pri ¢emu je stopa nezaposlenosti muskaraca
smanjena sa 20,5% na 18,1%, dok je stopa nezaposlenosti Zena povecana sa 17,9% na 19,2%.

Indikatori trziSta rada za mlade (uzrasta 15-24 godine) takode biljeZe znaCajno poboljSanje. Stopa aktivnosti za
ovu kategoriju znatno porasla, sa 22,4% na 30,1%. Struktura aktivnosti mladih se takode popravila — stopa
zaposlenosti je porasla sa 14,7% na 20,3%, dok je stopa nezaposlenosti mladih pala sa 34,4% na 32,5%.

Prema administrativnim podacima Monstata broj zaposlenih u prvih devet mjeseci ove godine, u prosjeku je
iznosio 174.156 i bio je viSi za 0,9% u odnosu na isti period prethodne godine.

Posmatrano po pojedinim sektorima, najveci rast zabiliezen u sektoru administrativne i pomocne usluzne
djelatnosti (62,4%), zatim sektoru poslovanja sa nekretninama (16,6%), ostale usluzne djelatnosti (8,4%),
gradevinarstvo (6,7%), snabdijevanje vodom, upravljanje otpadnim vodama, kontrolisanje procesa uklanjanja
otpada (6,6%), dok je pad broja zaposlenih zabiliezen je u sektoru preradivacka industrija za 7,8%, poljoprivreda
4,5%, usluge smjeStaja i ishrane 1,5% i sektoru trgovina na veliko i trgovina na malo, popravka motornih vozila i
motocikala za 4,9%.

2 Kateogorije teze zapoSljivih lica, mladi, lica sa ste€enim visokim obrazovanjem.
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Broj zaposlenih u septembru 2014. godine je iznosio 173.942, dok je u septembru 2013. godine bio 171.440,
odnosno broj zaposlenih je veci za 1,48%.

U prvih devet mjeseci prosjeéna zarada u Crnoj Gori iznosila je 722 eura i bila je niza za 0,4% u odnosu na isti
period prethodne godine. ProsjeCna zarada bez poreza i doprinosa iznosila je 476 eura, §to je za 0,6% nize u
odnosu na isti period prethodne godine.

Prosje¢na zarada u septembru 2014. godine iznosila je 722€, a prosje¢na neto zarada 476€. U periodu
januar-septembar 2014. u odnosu na isti period 2013. bruto zarade su smanjene 0,4%, a neto zarade 0,6%.

Prema podacima Zavoda za zaposljavanje Crne Gore ukupan broj nezaposlenih je krajem septembra 2014.
godine bio 31.584, Sto je povecanje za 1,9% u odnosu na 30.998 nezaposlenih godinu dana ranije.

Prema godinama starosti, do3lo je do pada nezaposlenosti medu mladim kategorijama nezaposlenih — do 25
godina, kod kojih je zabilieZzen pad od 1,5 %, sa 5.720 na 5.631, dok je u grupi starosti 25-30 godina zabiljezen
blagi rast od 3,0 %, sa 5.887 na 6.065. Kod osoba starosti od 30-40 godina zabiljezen je vedi rast od 9,9% sa
5.644 na 6.203. Blagi pad broja nezaposlenih od 0,5% je zabiljezen medu osobama izmedu 40 i 50 godina sa
4.694 na 4.668, kao i kod starijih od 50 godina za 0,4%, sa 9.053 na 9.017. Prema duZini radnog staza, do
porasta broja nezaposlenih do$lo je uglavnom medu osobama bez radnog staza, sa 8.801 na 9.549 ili za 8,5%,
dok je kod osoba sa staZzom taj porast bio minimalan.

Prijavljivanje slobodnih radnih mjesta kao jedan od osnovnih pokazatelja apsorpcione moci trZista, odnosno
mogucnosti zapo$ljavanja, u prvih devet mjeseci ove godine povecano se u odnosu na isti period 2013. godine,
za 17,44% (30544:35871). Rast oglaSavanja slobodnih radnih mjesta ostvaren je kod | i Il stepena struéne
spreme Cije je ueS¢e u oglaSenim radnim mjestima poraslo sa 62,52 % na 63,76%, pad traznje je stvaren kod
srednje stru¢ne spreme Cije je uces¢e smanjeno sa 25,63% na 23,84%, dok je rast traZnje zabiljezen kod VI, VIl i
VIl stepena struéne spreme, kod koje se uéesce u ukupnoj traznji povecalo sa 11,79% na 12,39%.

Zaposljavanje sa evidencije ZZZCG je na pribliznom nivou kao i u predhodnom devetomjese¢nom periodu. U
toku prvih devet mjeseci 2014. godine, prema povratnim informacijama dobijenih od strane poslodavaca, sa
evidencije nezaposlenih ukupno je zaposleno 11.248 lica, Sto je u odnosu na isti period 2013. godine, povecanje
od 1,61%.

Zaposljavanje stranaca u Crnoj Gori je u posliednjih nekoliko godina u porastu. Radi se o specifiénim,
kratkoro€nim sezonskim poslovima, kod kojih mnogobrojni faktori na strani kako ponude, tako i traznje,
determiniSu ovu dinamiku zapoSljavanja stranaca, koja se moze okarakterisati kao nepoZeljna sa stanovista
maksimizacije zapoSljavanja domace radne snage, odnosno rast zapo$ljavanja stranaca je veci od stope rasta
zapo$ljavanja domace radne snage. Do kraja septembra 2014. godine ZZZCG je izdao 19,0632 dozvola za rad i
zapoSsljavanje stranaca Sto je za 4.45% viSe u odnosu na isti period predhodne godine (18.232).

Sustinski, imaju¢i u vidu da je jedan od kljuénih problema trzista rada Crne Gore nedovolina ekonomska
aktivnost radne snage, posebno nedovoljna aktivnost mladih i starijih radnika, kao i Zena, moze se tvrditi da je
napredak na trziStu rada koji je postignut u prethodnih godinu dana, u uslovima skromnog ekonomskog rasta,
izuzetno dragocjen. Ipak, treba imati u vidu da je dobrim dijelom do njega doSlo kroz programe aktivnih mjera
trziSta rada, odnosno subvencionisano zapoSljavanje kao i primjenu Programa strutnog osposobljavanja
visokoskolaca.

319.063 izadatih radnih dozvola se odnosi na radne dozvole izdate u okviru i mimo utvrdene kvote u skladu sa Zakonom o
zapoSljavanju i radu stranaca.
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Isto tako, u lzvieStaju o napretku iz oktobra 2013. godine stoji da je uprkos blagom oporavku, stanje na trzistu
rada i dalje je kritiéno i neophodne su odlucne aktivnosti kako bi se rijeSila slaba aktivnost i niske stope
zaposlenosti, kao i jaz izmedu dostupnih i potrebnih vjestina.

Sli¢na konstatacija se daje i u |zvieStaju o napretku iz oktobra 2014. godine ukazujuci da situacija na trzistu rada
ostaje kritiéna sa nekim znacima blagog oporavka; stopa nezaposlenosti ostaje visoka; standardni aktivni
programi trziSta rada sprovode se sa relativno malo sredstava, treba unaprijediti promociju obrazovanja odraslih
posebno kod privatnog sektora; neophodno je raditi na prevazilazenju jaza izmedu sjevera i drugih djelova
zemlje; neophodne su dalje aktivnosti na suzbijanju rada na crno, uprkos uloZenim intezivnim naporima za
smanjenje ovog fenomena, posebno na primorju i u Podgorici.

lzazovi koji su prepoznati na trziStu rada, a na osnovu kojih su postavljeni prioriteti Strategije i pored
kontinuiranog sprovodenja mjera i aktivnosti definisanih akcionim planovima i dalje karakteridu trZiste rada. Ovi
izazovi se mogu posmatrati kroz tri oblasti ili sistema:

1. lzazovi na trZistu rada

o Niska stopa zaposlenosti i visoka neaktivnost radne snage

NajveCi problem trZista rada Crne Gore je niska stopa zaposlenosti. U pogledu stope zaposlenosti za
stanovni$tvo starosne dobi od 15 do 64 godine, Crna Gora zaostaje za prosjekom Evropske unije za oko 17
procentnih poena dok je u EU ta stopa oko 65%, u Crnoj Gori ona na kraju 2013. Godine iznosi 47,4%. Ovo
zaostajanje je veoma veliko, imajuéi u vidu da je uCeSce zaposlenih u stanovnistvu radnog uzrasta relativno
inertan indikator, i da su potrebne godine visokog rasta BDP-a i sa njim povezanog rasta zaposlenosti da bi se
postigao osjetan i odrZiv napredak u konvergenciji prema evropskom prosjeku. Premda je ekonomski rast
neophodan da bi se unaprijedili rezultati na trzistu rada, on nije i dovoljan uslov za to.

Posebno nepovoljna karakteristika trzista rada u Crnoj Gori je dugoroéna nezaposlenost. Do globalne
ekonomske krize dugorocna nezaposlenost je uglavnom bila posledica strukturne nezaposlenosti, ali se nakon
krize stanje pogorsalo imajuci u vidu njen ciklicni karakter.

Detaljnija analiza uzroka niske stope zaposlenosti pokazuje da je ona rezultat kako visoke stope nezaposlenosti,
tako i niske aktivnosti stanovniStva radnog uzrasta, pri éemu ova poslednja ¢ak ima i veéi efekat na stopu
zaposlenosti od visoke stope nezaposlenosti. Smanjenje stope nezaposlenosti na evropski prosjek pri ostalim
jednakim parametrima bi mnogo manje uticalo na porast zaposlenosti u Crnoj Gori nego $to bi to bio slu¢aj sa
izjednacavanjem stope participacije sa evropskim prosjekom.

¢ Regionalne razlike u nezaposlenosti
Jedan od izazova koji karakterie trZiste rada Crne Gore je neujednacen razvoj njena tri geografska regiona:
Sjevernog, SrediSnjeg i Primorskog. Ovo je prvenstveno posljedica Cinjenice da su raspoloZivi razvojni resursi
regiona u prethodnih nekoliko decenija realizovani na neadekvatan nacin, Sto kao dugoro¢nu posljedicu ima odliv
stanovniStva po regionima i izrazene regionalne dimenzije u pokazateljima zaposlenosti i nezaposlenosti.

¢ Nedovoljno zaposljavanje domace radne snage
Trzite rada u Crnoj Gori karakteriSe nagladen karakter sezonskog zapo$ljavanja, kao posliedica izmijenjene
privredne strukture tokom procesa tranzicije. U tom kontekstu prisutan je i manji obim zaposljavanja domace
radne snage, a poveCan obim zapoSljavanja stranaca Sto je specifi€nost i izuzetak u odnosu na obim
zapo$ljavanja stranaca u drugim zemljama regiona.
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Ova pojava je prisutna ve¢ relativno duzi vremenski period, a poslednjih nekoliko godina je u stalnom rastu.
Razlog tome su, prije svega, okolnosti da je u Crnoj Gori izrazen deficit u ponudi nekih zanimanja iz oblasti, prije
svega, gradevinarstva, turizma i ugostiteljstva, u vrijeme najintenzivnijeg obavljanja poslova u tim djelatnostima i
Cinjenice da je u zemljama iz okruzenja izrazena, $to neminovno povecava ponudu na crnogorskom trzistu rada i
pruza moguénost zadovoljavanja potreba poslodavaca po obimu, strukturi i dinamici i to, po pravilu, jeftinijom
radnom snagom.

o Nedovoljno podsticanje preduzetnistva
Prema podacima iz Ankete o radnoj snazi za 2013. godinu, svega 14,8 % zaposlenih lica se bavi nekim
vidom preduzetnistva. Takode, karakteristiCna je i rodna nejednakost u razvoju preduzetnistva. Musku
populaciju karakteriSe znaCajno veCi stepen preduzetniCke aktivnosti, odnosno sopstveni posao
posjeduje 19,2% zaposlenih muskaraca, dok ovaj vid zaposlenja karakteride svega 9,3% Zena,

Zbog malog obima, preduzetnicki poduhvati se suoCavaju sa znaCajnim preprekama koji se
prevashodno ogledaju u ekonomiji obima u proizvodnji, ogranicenom pozicijom u pregovaranju prilikom
nabavke sirovina i repromaterijala, nabavkom specijalizovanih usluga. Nadalje, pojedinacna preduzeca
nijesu u mogucnosti da iskoriste prednosti trziSnih moguénosti koje zahtijevaju isporuku velikog obima
standardizovanih proizvoda ili uskladenost sa medunarodnim standardima u pogledu usaglasenosti sa
tehnickim i drustvenim uslovima, kao i uslovima koji se odnose na Zivotnu sredinu, kao i poslovanja u
neformalnom sektoru i sivoj zoni.

lako se u kontinuitetu sprovode aktivnosti na unapredenju strateskog i zakonodavnog okvira za razvoj
preduzetniStva i malog i srednjeg biznisa, teSkoée u dobijanju finansijskih ili garantnih sredstava,
poslovanje u neformalnom sektoru i nedostatak preduzetni¢kog ambijenta, kao i kontinuirane edukacije
za preduzetnistvo, predstavljaju glavne izazove za razvoj preduzetnistva.

o Visok nivo rada na crno
Neformalan rad ili rad na crno, kao paralelna aktivnost regularnoj aktivnosti, prisutna je kako u razvijenom, tako i
nerazvijenom dijelu svijeta, odnosno ova pojava predstavlja globalni problem.

Visok nivo rada na crno u Crnoj Gori je posljedica dvodecenijskog procesa tranzicije u okviru kojeg se malo
paznje posvecivalo suzbijanju rada na crno. Glavni uzroci izrazenog rada na crno ogledaju se u: visokoj stopi
nezaposlenosti, Zelji poslodavaca za vetom zaradom, visokim poreskim optereéenjima poslodavaca,
nepotpunom sprovodenju zakona i sankcionisanju prestupnika, ali i nastojanju da se preZivi po cijenu rada na
crno.

o Nezaposlenost mladih (poseban naglasak na visokoskolce)
Broj mladih na evidenciji nezaposlenih, posebno mladih sa visoko$kolskim obrazovanjem, ubrzano raste.

Visok rast nezaposlenih visokoSkolaca u proteklih nekoliko godina posliedica je znatnog povecanja broja
srednjoSkolaca koji se upisuju na visokoobrazovne ustanove (sada ve¢ preko 80%) $to potvrduje i prisutan trend
smanjivanja prijavljenih srednjo$kolaca na evidenciju nezaposlenih, a rast prijavijenih visokoskolaca. Taj trend ¢e
se nastaviti i u nekoliko narednih godina.
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2. Izazovi u sistemu obrazovanja

o lzrazene strukturne disproporcije izmedu ponude i traznje na trziStu rada, a Sto nameée potrebu
uskladivanja sistema obrazovanja sa potrebama trzista rada
Kod velikog broja zanimanja ponuda je znatno ve¢a od traznje $to nameée potrebu intenzivnije realizacije
raznovrsnih programa obuka i osposobljavanja (dokvalifikacija, prekvalifikacija, kursevi itd.) primjerenih razli¢itim
cilinim grupama u nastojanju da se, u $to vecoj mjeri, usklade odnosi ponude i traznje na trzistu rada kroz
povecanje znanja vjestina i kompetencija, a time poveca i zapo$ljavanje, odnosno zapo$ljivost, posebno lica koja
su u najnepovoljnijoj situaciji na trzistu rada kada je u pitanju njihova konkurentnost i socijalna uklju¢enost.

Nedostaju, istrazivanja u svrhu boljeg predvidanja potreba za vjeStinama na trZistu rad i, shodno tome, razvoj
kvalifikacija baziranih na ishodima ucenja i podsticaji za cjelozivotno uéenje kroz dodatne obuke.

o Nisko uceSée gradana u programima cjelozivotnog uéenja
Podaci MONSTAT-a koji se odnose na procentualno u¢e$ée gradana Crne Gore, starosti od 25-64 godine, u
programima cjelozivotnog ucenja, koji je u 2010. godini iznosio 2,40%, 2011. godini 2,8%, 2012. godini 2,5% i
2013. godini 3,1%, jasno ukazuju da je potrebno dalje raditi na osnazivanju cjeloZivotnog ucenja, kako sa
aspekta promocije, tako i praktiéne primjene, kako bi povecali uce$ée odraslih u programima cjelozivotnog
ucenja.

Kao podrska cjeloZivotnom ucenju, obrazovni programi struénog obrazovanja treba da se u veéoj mijeri
modularizuju, $to osipnicima iz sistema omoguc¢ava da steknu odredenu stru¢nu kvalifikaciju ukoliko su uspjes$no
zavrSili module propisane programom. To isto je moguce i odraslim polaznicima, koji mogu do diplome i
kvalifikacije nivoa doCi postupno, zavrSetkom pojedinih modula. Do sada su modularizovana Getiri obrazovana
programa, dva su ve¢ u primjeni, a od Skolske 2014/2015. godine podinje primjene i druga dva.

Za sprovodenje koncepta cjeloZivotnog uéenja za razliCite ciline grupe veoma je vazan i Zakon o nacionalnim
stru¢nim kvalifikacijama usvojen 2008. godine. Zakonom o nacionalnim stru¢nim kvalifikacijama izlazi se u susret
potrebi priznavanja znanja, viestina i kompetencija koje pojedinac posjeduje, bez obzira na nacin njihovog
sticanja, kao i potrebi da se sistem obrazovanja ugini fleksibilnijim kako bi brZze odgovorio na potrebe trzista rada.

¢ Kontinuirano unapredenje kvaliteta obrazovanja na svim nivoima

Obezbjedenje i kontinuirani monitoring kvaliteta je primarni cilj na svim nivoima obrazovanja od predskolskog
obrazovanja i vaspitanja do visokog obrazovanja, odnosno obrazovanja odraslih. Eksterna evaluacija svih
obrazovnih institucija i programa obavlja se redovno, transparentno, uz po$tovanje usvojenih standarda u oblasti
obezbjedenja kvaliteta. Paralelno primjenjuju se standardi i sistemi unutradnjeg obezbjedenja kvaliteta i
procedura samoevaluacije. Razvoj kulture obezbjedenja kvaliteta mora biti pracen daljim usavrSavanjem i
edukacijom svih zaposlenih u obrazovnoj djelatnosti, kako bi bili sposobni da prate i primjenjuju evropske
standarde u obezbjedenju kvaliteta, uz uspostavljanje dobrih mehanizama rukovodenja, administracije,
informacionog sistema i obrazovne statistike. Neophodno je raditi na kvalitetnijem inicijalnom i kontiniranom
obrazovanju nastavnika.

o Slab interes za obrazovanje u deficitarnim zanimanjima na nivou struénog obrazovanja
Deficitarna zanimanja na trziStu rada na nivou stru¢nog obrazovanja su najCeS¢e evidentna u oblastima
gradevinarstva, poljoprivrede, turizma i ugostiteljstva, a naroCito zanimanja treeg stepena. Institucije
obrazovnog sistema godinama teZe da privuku mlade ljude da upisuju ove obrazovne profile kroz promociju
struénog obrazovanja, ukazujuci na izraZenu potrebu za ovim zanimanjima i veoma malu ponudu na trzistu rada.
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Potrebno osmisliti mjere kako bi se ovaj problem ublaZio, odnosno podsticati svréene osnovce da upisuju srednje
struéne Skole.

3. Izazovi u oblasti socijalne inkluzije

o Nedovoljno razvijen sistem usluga na lokalnom nivou

SadaSnja mreZza ustanova i stepen razvijenosti usluga u lokalnim zajednicama u Crnoj Gori ne
omogucava korisnicima u sistemu socijalne i djecje zastite da koriste usluge u neposrednom okruZenju.
Ovo se prvenstveno odnosi na usluge koje podrzavaju ostanak korisnika u porodichom okruZenju:
dnevni boravci za djecu sa smetnjama u razvoju, dnevni boravci i klubovi za stara lica; kao i prihvatilista
i prihvatne stanice, sigurne kuce za Zzrtve zlostavljanja i trgovine ljudima, kapaciteti za privremeni
smjestaj starih, stanovanje uz podrsku za odrasla lica sa invaliditetom i djecu i mlade bez roditeljskog
staranja po prestanku smjestaja. Decentralizacija sistema socijalne i djecje zastite, koja je definisana
kao jedan od osnovnih strateSkih pravaca razvoja Crne Gore, podrazumijeva ukljucivanje i drugih
aktera, pored drzave, u pruzanje usluga: nevladinih organizacija, privatnog sektora, kao i gradana.

o Nizak nivo uklju€ivanja lica sa invaliditetom i ranjivih grupa na trziSte rada
Lica sa invaliditetom predstavljaju jednu od kategorija lica sa preprekama u zapo$ljavanju. Problemi kao $to su:
predrasude poslodavaca o radnim sposobnostima, neodgovarajuée obrazovanje, nedostatak znanja ili radnog
iskustva, teSkoce u prilagodavanju (neprilagodenost radnih mjesta i radne okoline, drustvo), nizak nivo socijaine
podrske i drugo, onemoguc¢avaju licima sa invaliditetom da se ravnopravno ukljuuju u rad sa ostalim licima, tj.
da budu konkurentna na trzistu rada i integrisana u drustvo.

Romi i Egipéani su marginalizovana manjinska zajednica u Crnoj Gori. Niska ekonomska moc¢, nizak stepen
obrazovanja, veoma mali broj zaposlenih, neadekvatni stambeni uslovi, socijalna neprihvacenost sa uslovima
etnickih stereotipa i predrasuda, specifican nacin zivljenja i druge karakteristike, samo su neki od uzroka
njihovog teSkog poloZaja u drustvu
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Il Realizacija mjera i aktivnosti iz Akcionog plana zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa u 2014. godini i mjere i aktivnosti za
Akcioni plan 2015. godinu

PRIORITET 1: Povecanje zaposlenosti. Smanjenje stope nezaposlenosti

Cilj 1. Stimulisanje generisanja zaposlenosti poboljSanjem biznis okruzenja i upravijanja trziStem rada. Pronalazenje odgovarajuée ravnoteze izmedu fleksibilnosti,
produktivnosti i sigurnosti na trzistu rada

- kroz unapredenje postupka
izdavanja gradevinskih
dozvola;

- unapredenije rada katastra
u dijelu  registrovanja
nepokretnosti

ekonomija.

Crna Gora je, u ovom lzvjeStaju,
zauzela 36. mjesto na listi od 189
ranigiranin  zemalja i time, u
poredenju  sa  proSlogodiSnjim
lzvjeStajem, ostvarila napredak za 6
mjesta.

Nosilac Procjena
REZULTAT/ aktivnosti/ )
MJERE/AKTIVNOSTI | |\ b\ aToR NAPREDAK U 2014. GODINI PLAN ZA 2015, partnerska :::;Zl::\ll:
GODINU institucija
1.1.1. Dalie unapredenje biznis | Pojednostavijen | Doing Business izvjestaj (lzvjeStaj o | Dalie  aktivnosti na
ambijenta: a procedura lako¢i poslovanja) za 2015. godinu, | unapredenju biznis
obuhvacteno je 189 nacionalnih | ambijenta

MF
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Nasa zemlja biliezi konstantan
napredak u pomenutim izvjeStajima
Svjetske banke, ostvarujuéi
poboljSanje ranga, u periodu od
2008. godine do danas, za Cak 54
pozicije.

Napredak Crne Gore u najnovijem
lzvjeStaju ostvaren je, prije svega,
zahvaljuju¢i reformi ostvarenoj u
oblasti  “izdavanja  gradevinskih
dozvola”, gdje su prepoznate
aktivnosti  sprovedene u cilju
smanjenja naknade za pruZanje
komunalnih usluga i eliminacije
naknade za dobijanje urbanisti¢ko-
tehnickih uslova iz opstine.

U okviru ovog indikatora, Crna Gora
je napredovala 27 mjesta, sa
revidiranog  proSlogodiSnjeg  165.
mjesta na 138.

Neznatan pad u poziciji, uslied
promjena u metodologiji obraduna,
ostvaren je u sljede¢im indikatorima:
,dobijanje kredita“, ,plaéanje poreza“
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i ,prekograniéna trgovina“ (pad za
jedno mjesto), ,rjeSavanje problema
insolventnosti  (-2),  ,dobijanje
prikljucka na elektrinu energiju® (-4) i
“zapocinjanje biznisa“ (-8).

-Od zemalja u regionu bolje od Crne
Gore ove godine je rangirana samo
Makedonija (30), dok su loSije
rangirane Slovenija (51), Hrvatska
(65), Albanija (68), Kosovo (75),
Srbija (91) i Bosna i Hercegovina
(107).

Dalja Implementacija
projekta ,Giljotina propisa*“

Informacija
stepenu
ispunjenosti
preporuka
,Giljotine
propisa"

Kontinuiran rada nadleZnih institucija
na realizaciji projekta ,Giljotina
propisa®“.

Za devet mjeseci 2014. Godine Viada
je usvojila dvije Informacije o stepenu
realizacije preporuka®“.

U toku je priprema Informacie za
treci kvartal 2014. godine.

Nastavak
Implementacije
projekta“Giljotine
propisa“

MF
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1.1.3. Finansijska podrska za mala | Broj odobrenih | Investiciono razvojni fond je za prvih | Dalja finansijska
i srednja preduzeta i | kredita po | devet mjeseci je odobrio oko 30 mil | podrska razvoju malih i
porodiéni biznis preduze¢ima eura kredita. srednjih  preduzeca,

kao [ razvoju

Broj - odobrenih porodiénog biznisa.
kredita (nosioci
kredita su zene) | Kada je rijeC o ostvarenim rezultatima | \pogificacija postojecih

faktoring poslovanja, za prvih devet | | .o jitnih linfa u_ cilju
Broj mjeseci potpisano je 22 ugovora, veceg ukljuivanja
novootvorenih odobren limit od 13,6 mil.eura, dok je lokalnih samouprava u
radnih  mjesta/ | otkuplieno 17,8 mil.eura potraZivanja. o i
odiva  radna g | | sferu razvoja biznisa. IRE 40.000.000
miesta U opstinama sa sjevernog regiona

Crne Gore plasirano je 34,34% od

ukupnih kredita.

Po djelatnostima najviSe je plasirano

u poljoprivrednu  proizvodnju i

proizvodnju hrane 31,36%, turizam i

ugostiteljstvo 23,49%.

1.1.4. Razvoj klastera u cilju | Broj formiranih | U prvih devet mjeseci relizovan je Program se nastavlja u
povezivanje poljoprivrede sa | klastera jedan Javni poziv za uceSce u ovom | 2015. godini ME

turizmom, a u cilu
podsticanja  zaposlenosti,

Programu u okviru kojeg je odobrena
dodjela drzavne pomoci jednom
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posebno U sjevernom klasteru aplikantu, u iznosu od
regionu 10.000 EUR. U toku je drugi javni
poziv.
50.000

1.1.5. Realizacija Programa | Broj preduzeCa | Program podsticanja razvoja | Nastavak  realizacije

podsticanja razvoja | kojima je | konkurentnosti  realizuje se u | Programa

konkurentnosti odobrena saradnju sa Investiciono razvojnim

preduzetnika, mikro, malih i | finansijska fondom u dijelu subvencioniranih

srednjin  preduze¢a  u | pomo¢ kamatnih stopa. 50.000

Sjevernom regionu CG i

manje razvijenim jedinicama

lokalne samoupave ME/IRF
1.15.a Realizacija Programa Broj preduzeca | U toku prvih 9 mjeseci 2014. Za 2015. godinu se

povecanja regionalne i kojima je | relizovan je jedan Javni poziv za planira nastavak

lokalne konkurentnosti kroz | odobrena uéesce u ovom Programu u okviru programa.

usagla$avanje sa finansijska kojeg je odobrena dodjela drzavne ME

zahtjevima medunarodnih pomo¢ pomoci jednom aplikantu, u iznosu

standarda poslovanja za od 5.000 eur. Na osnovu drugog

period 2014-2016. Javnog poziva odobreno 9 aplikacija 50.000

u vrijednosti 45.000 eura

1.1.6. Nastavak rada i dijaloga u | Postignut Opéti kolektivni ugovor je je potpisan | Nastavak rada i dajloga

okviru Socijalnog savjeta u | dogovor 0 | dana 20.03.2014. godine od strane | u okviru Socijalnog

ciliu postizanja konsenzusa | OpStem socijalnih partnera i isti je objavljen u | savjeta:

0 obezbjedivanju | kolektivnom ,luzbenom listu CG”, br. 14/14 dana

makroekonomske stabilnosti

ugovoru i Zakon

- unapredenju
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i zajedni¢kih napora da se
smanje ekonomske
turbulencije, kroz  razvoj
principa fleksigurnosti

o Strajku

22.03.2014. godine.

Nakon potpisivanja Opsteg
kolektivnog ugovora, Socijalni savjet
je formirao Odbor za pracenje,
primienu i tumadenje  OpSteg
kolektivnog  ugovora, koji  prati
primjenu i daje tumacenje odredaba
OKU, na zahtiev zainteresovanih
strana.

U oktobru je odrzana je tripartitne
konsultacije sa visokom
predstavnicima Medunarodne
organizacije rada. Trenutno se radi
na izradi nacrta  dokumenta
Programa dostojanstvenog rada, koji
je strateski dokument saradnje
izmedju MOR-a i drzava €lanica.

U 2013. godini je izraden i upucen u
skupstinsku proceduru novi Zakon o
Strajku. Predlogom Zakona o Strajku
utvrdene su brojne novine u odnosu
na vazeGi zakon, kako bi se u
implementaciji  olak3ala  njegova
primjena u praksi, koje se odnose na:

socijalnog dijaloga na
lokalnom nivou:;

-lzrada Programa
dostojanstvenog rada

SS /MRSS
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uslove i nadin organizovanja Strajka;
iskljuCenja sa rada zaposlenih koji ne
uCestvuju u Strajku; prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenih i
poslodavaca u vezi  S§trajka,
suzavanje liste djelatnosti za koje je
neophodno utvrdivanje minimuma
procesa rada, obaveze strana u
sporu da saraduju radi
obezbjedivanja minimuma procesa
rada; da strane u sporu, od dana
najave Strajka i za vrijeme Strajka, u
socijalnom dijalogu pokusaju
sporazumno rijeSiti nastali spor ili da
pokrenu  postupak za  mirno
rieSavanje spora; da se minimum
procesa rada utvrduje uz postovanje
tripartitnog  socijalnog  dijaloga;
odgovornost  za  organizovanje
nezakonitog Strajka koja je na
organizatoriima Strajka, kao i zastita
zaposlenih, u slucaju nezakonitog
Strajka.

Ocekuje se njegovo usvajanje do
kraja 2014. godine.

Dinamiziranje rada agencija
za privremeno zapo$ljavanje
kao sredstvo za

Broj
registrovanih
agencija

Za

U 2014. godini registrovana je jedna
agencija za ustupanje zaposlenih, a
ukupan broj agencija za ustupanje

Nastaviti sa
izdavanjem odobrenja
za rad agencijama uz
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promovisanje fleksigurnosti | ustupanje koje su dobile licencu za rad je 9. pracenje rada istih u
na trzistu rada i kreiranja . skladu sa zakonom.
novih radnih mjesta, kao i BrO.Jt "
agencija za zaposljavanje ;Z%ig;;’an' o | Ukipan  boj  agencia  za
zapodljavanie zapoSljavanje je 6. Ministarstvo je u
prethodnom periodu izvrsilo kontrolu
rada agencija za zapoS$ljavanje i za
one agencije koje nijesu poslovale u
skladu sa zakonom, donijelo rjeSenja Agencije/
0 oduzimanju odobrenja za rad. MRSS
1.1.8. Saradnja izmedu nadleznih | Izjednaceni Tokom 2014. godine intenzivno se | Implementacija novog
institucija u cilju sprovodenja | indikatori radilo na donoSenju novog propisa u | Zakona o strancima
Zakona o zapoSljavanju i | nadleZnih dijelu zapo$ljavanja i rada stranaca.
radu stranaca institucija U skupstinsku proceduru je upucen
vezanih za | novi Zakon o strancima kojim ¢ée se
zapoSljavanje staviti van snage Zakon o
stranaca zapoSljavanju i radu stranaca, a kojim

¢e se uvesti jedinstvena dozvola za
rad i boravak stranaca, a koju ¢ée
izdavati  Ministarstvo  unutradnjih
poslova. Na ovaj nalin ¢e se
uspostaviti bolja kontrola nadleznih
institucja ~ u dijelu  pracenja
zapoSljavanja stranaca u crnoj Gori.

Takode novina u odnosu na
dosadadnja rjeSenja je i uvodenje
testa trziSta rada, odnosno da se

Z77CG/ MUP/
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stranac nece moéi zaposliti ukoliko PU
na evidenciji postoji lice koje ima
trazene kvalifikacije za trazeno
mjesto.
1.1.9. Unapredenje kapaciteta | Broj Tokom prethodnog perioda | Aktivnosti inspekcijskih
nadleznih  inspekcija  da | inspekcijskih kontinuirano su se sprovodile | organa posebno U
efikasnije  zastite prava | nadzora aktivnosti inspekcijeke kontrole u ciju | domenu  suzbijanja | UPrava - za
radnika i efikasnije aktivnosti | sprecavanja neregistrovane | neformalnog i | inspekcijske
u  clu  sprecavanja | B9 1ZreCeNIN | nezanosienost neregistrovanog poslove —
neregistrovane zaposlenosti | M o | zaposljavanja.
Broj Zst' de;{et rT;Jesecil( ) 2014.god|ne
aktivnostima  Inspekcije rada u .
sprovedenih legalan radni odnos prevedeno je Inspekcija rada
programa 3.460 zaposlenih od kojih stranaca
edukacije 1571
Dalji  razvoj  kapaciteta | lzvjesta;ji U saradnji sa Svjetskom bankom | U saradnji sa
Ministarstva rada i | pripremljeni na | pripremliena je dokumenat ,Analiza | Svjetskom bankom
1.1.10 socijalnog staranja u dijelu | osnovu analize | nedostatka vjestina u Crnoj Gori“ Cije | planira  se  izrada
koordinaciie i planiranja | efekata su se preporuke fokusirane na | Strategije
politike zapo$ljavanja sprovedenih dugoroéno razvijanje vjestina u cilju | zapoSljavanja  2016-
programa i | podrSke  modernizaciji i rastu | 2020. Kroz ovaj proces

procjene stanja

crnogorske ekonomije.

Takode pripremlien je i dokument
,Prociena aktivnih programa trzista
rada u Crnoj Gori*, sa preporukama
da je potrebna detaljna analiza Sireg
ekonomskog konteksta promjena na

dodatno ce se
unaprijediti  kapaciteti
institucija nadleznih za
trziSte rada, u domenu
planiranja politike
zapo$ljavanja
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trazi$tu rada, sa posebnom paznjom
na otpocinjanje procesa monitoringa i
evaluacije aktivnih programa trzista
rada.

MRSS/ 2ZZCG

1.1.10.a DonoSenje Strategije U saradnji sa
zapoSljavanja i razvoja Svjetskom bankom
ljudskih resursa 2016-2020 i pristupice se izradi
Akcionog plana nove Strategije za MRSS 30.000 €
zapo$ljavanja naredni  petogodisnii
period
1.1.10.b Analiza efekata aktivnih Uradena analiza uz
mjera zaposljavanja podrSku medunarodnih | MRSS 40.000
partnera
1.1.10.c Realizacija sporazuma | lzvjestaj 0 IzvjeStaj o razvoju po
izmedu Programa | razvoju po mijeri mijeri Covjeka 0
Ujedinjenih nacija za razvoj i | Eovjeka neformalnoj  ekonomiji
Vlade Crne Gore (NHDR)- imaée za rezultat niz
“Neformalna opcija za politike i niz
ekonomija: konkretnih mjera za | MRSS 50.000 €
prevazilazenje smanjenje obima
iskljuCenosti i neformalne ekonomije

marginalizacije

u CG, a poseban ¢e se
akcenat  stavii na
neform. zaposlenost
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Cilj 2. Povecanije efikasnosti aktivne politike zapoSljavanja sa posebnim naglaskom na integraciju dugoroéno nezaposlenih lica, mladih nezaposlenih i Zena nezaposlenih na

trzistu rada.

zaposljiva lica kroz javne
radove, program za
podsticanje karijernog
razvoja i druge posebne

zaposljivih lica kao
% ukupnog broja
polaznika programa
u odnosu na

2014. godine, veci je za 43,95% u
odnosu na isti period prosle
godine.

Nosilac Procjena
REZULTAT/ aktivnosti/ .
MJERE/AKTIVNOSTI | \\bicaTOR NAPREDAK U 2014. GODINI PLAN ZA 2015 | partnerska potrebnih
GODINU institucija sredstava
Programi obrazovanja i | Nastavak programa,
osposobljavanja odraslih ) .
realizovani su za 1.319 lica iz | U2 Povecan obim
Realizacija programa Broj lica ukljuéenih u ﬁ\éf:nri]lfge ria:l;r(rj\: ogfazlc()(\)/g:':gg programa
obrazovanja i ) Jk % | sticany Ft) g wvalifikaci ) 851 osposobljavanja za
osposobljavania programe  kao o s vlcanjle strune kvalifikacije I. zanimanja u odnosu
1.21 L _ ukupnog broja | uesnika programa obrazovanja za
nezaposlenih lica : za . . e w, na 2014
. nezaposlenih na | sticanje znanja i vjestina, Sto je za
poznatog poslodavea i za uporedni period 859 lica iznad planiranog broja
trziste rada porednip oV lea znad p 9 o) 77206 500.000 €
ucesnika ovih programa za 2014.
godinu, a za 910 lica iznad broja
uCesnika ovih programa u istom
periodu 2013. godine.
Implemenacija programa Promjena broja Organizovani javni radovi za 678 | Nastavak realizacije
usmjerenih na dugoroéno | dugoro¢no ucesnika. Broj ukljuCenih lica u | programa,
nezaposlene i teze nezaposlenihiteze | javne radove, za devet mjeseci
1.2.2. Javnih radova Z77CG 600.000 €
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programe i projekte

uporedni period

Posmatrano  prema  nivoima
obrazovanja najviSe je ukljucenih
lica sa zavrSenom srednjom
Skolom (Il i IV nivoa obrazovanja)
350 lica, zatim sa visokom Skolom
164 i 161 lice sa zavrSenom
osnovnom S$kolom. Lica Zenskog
pola, u navedenim programima
uestvuju  sa  512% (352
ucesnice). UCeSte lica do 25
godina Zivota iznosi 12,98% (88), a
preko 50 godina Zivota 15,63% ili
106 uCesnika. |z opstina na sjeveru
zemlie je 59% ucesnika javnih
radova.

1.2.3.

Pruzanje pomoCi mladima
da steknu prvo prakti¢no

iskustvo

Promjena broja
mladih  koji  su
ukljuceni u

programe praktiénog
radnog iskustva u
odnosu na prethodni
period

Zavod je krajem 2013. godine
poteo sa realizacijom pilot
programa  stimulisanja  prvog
zapo$ljavanja lica sa steGenim
srednjim obrazovanjem, Il i IV
nivoa obrazovanja, bez radnog
staZa ili sa stazom u nizem nivou
obrazovanja, kojima je omoguceno
da u radnom okruzenju steknu
znanja i vjeStine potrebne za
obavljanje  poslova  odredenog
zanimanja.

U tom smislu, u izvjeStajnom

Nastavak realizacije
programa stimulisanje

prvog

zapoSljavanja lica sa
steCenim srednjim

obrazovanjem
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periodu program se realizuje za
336 lica, od kojih 85 lica Il nivoa

obrazovanja i 251 lice IV nivoa ZZZCG 500.000 €
obrazovanja sti€u znanja i vjeStine
kroz rad u preradivackoj industriji
(58 lica), gradevinarstvu (10 lica),
turizmu i ugostiteljstvu (92 lica),
trgovini i drugim djelatnostima (176
lica).
Lica iz opstina sjevernog regiona
ucestvuju sa 59% (198 lica), dok
lica iz op$tina centralnog i juznog
regiona sa 41%(138 lica).
1.24. Pruzanje pomoCi mladima | Promjena broja | Zavod je finansirao zarade za | U narednoj godini u
da steknu prvo prakticno | mladih  koji  su | pripravnike po prenesenim | dijelu finaniranja
radno  iskustvo  kroz | ukljuceni u | obavezama (ugovorima) iz _ '
finansiranje zarada | programe praktiénog | prethodne godine zarade pripravnika
pripravnika radnog iskustva - L
flne’mswace se samo 77706 300.000 €
vec preuzete obaveze
iz prethodnog perioda
124.a Sprovodenje  aktivosti u Konferencija za mlade ,Korak | Dalja realizacija
okviru  Okvira ubrzanja naprijed“ je organizovana 19. | aktivnosti u cilju
sprovgq'enjal 'Mllenuumslf!h novembra 2014. godine zapoSljavanja mladih MRSS 20.000 €
razvojnin cilieva u cilju
podsticanja  zapo$ljavanja
mladih
1.2.5. PruZanje usluga | Promjena broja lica | Najve¢i broj klijenata koristio je | Nastavak intenzivnih
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profesionalne  orijentacije
svim licima koji imaju
potrebu za ovom uslugom

obuhvacena
uslugama
pofesionalne
orijentacije u odnosu
na prethodni period

usluge grupnog profesionalnog
informisanja (2.230 ucenika i 341
nezaposlenih lica), zatim usluge
individualnog profesionalnog
informisanja (1.403 u€enika i 1.119
nezaposlenih  lica).  Psiholodka
obrada servisirana je za 755, a
individualno profesionalno
savjetovanje za 1.011 klijenata.

Savjetnici  za profesionalnu
orijentaciju  posjetili  su 150
osnovnih i srednjih Skola i o
uslugama CIPS-ova informisali
3.286 ucenika (Promocija usluga
CIPS-ova u osnovnim $kolama za
1652 ucenika i Promocija usluga
CIPS-ova u srednjim Skolama za
1634 ucenika).

PROGRAMI:

Izbor  zanimanja za uCenike
osnovnih Skola za 1068 ulenika

Izbor zanimanja za uCenike
gimnazija koji nastavljaju
Skolovanje za 439 uCenika

Izbor  zanimanja za uCenike
srednjin  struénih ~ Skola  koji
nastavljaju Skolovanje za 773

savjetnickih
aktivnosti vezanih za

profesionalnu
orijentaciju

277CG
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Izbor zanimanja za uCenike
srednjih strucnih Skola koji izlaze
na trZiSte rada 552

Programa “Podsticanje karijernog
razvoja neposredno zapoSljivih” za
94 lica

Realizacija programa “Pripreme
mladih za sezonsko zapoSljavanje”
pokrenuta je sa ciliem
unapredivanja znanja i vjestina kod
mladih za rad na sezonskim
poslovima. Program se izvodio u
period od 25.7-25.8.2014. godine.
Program je proSlo ukupno 284
ucesnika.

1.2.6. Priprema Sema grantova | Primijenjena Sema | Pripremne aktivnosti za realizaciju | Raspisivanje grant
koji su komplementarni sa | grantova grant Sema su pri kraju. Sema u okviru
progamima Z77CG, OPRLJR oéekuje se
zasnovni na principima poéetkom 2015. MRSS / MF- | IPA
qualngg Partnerstva .UZ Godine. sektor za | komponenta
dlveir2|f|kacuu tipa upravianie EU | RLJR
pruzalaca  usluga za sredstvima
nezaposlena lica

1.2.7. Unapredenje nivoa | Unaprijedeno Odsjek za rad sa poslodavcima u | Dodatno  intenzivirati
povezanosti poslodavaca i | informati¢ko okviru Zavoda kontinuirano i | saradnju kroz
nezaposlenih putem | povezivanje neposredno sprovodi aktivnosti na | povezivanje

informacionog  sistema i
razvoja vidova neposredne

Broj sajmova

Za

unapredenju povezanosti

nezaposlenih lica i
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komunikacije (informaticko | zapo$ljavanje nezaposlenih lica i poslodavaca. poslodvaca.
povezivanje, sajmovi
zaposljavania, okrugli Broj okruglih stolova Z77CG
stolovi)
1.2.8. Pracenje efikasnosti | Izvjestaj o | Obavljen standradni  monitoring
aktivnih mjera | monitoringu i | mjera.
zapo$ljavanja kroz | evaluaciji mjera
uspostavljanje sistema
monitoringa i mjerenja
efikasnosti realizovanih MRSS/ 2Z2ZCG | ----
mjera
1.2.9. Primjena modela aktivacije | Primijenjen  model | Pripremljen Pravilnik o sadrzini i | Implementacija novih
u skladu sa novim | aktivacije obliku individualnog plana | rjeSenja
Zakonom o0 socijalnoj i aktivacije i naCinu sprovodenja
djecijoj zastiti mjera socijalne uklju¢enosti radno
sposobnih  korisnika materijalnog
obezbijedenja.
Z77ZCGICSO/
MRSS
U toku je priprema novog
Pravilnika  individualnog  plana
zapoSljavanja,  kojim ¢e se
unaprijediti saradnja sa
nezaposlenim licima u cilju njihove
vece zaposljivosti.
1.2.10. Stimulisanje zapo$ljavanja | Broj mladih do 25 | Realizovan je projekat ,Zaposlimo | Nastavak stimulisanja
mladih  na  sezonskim | godina zaposlenih | naSe mlade na  sezonskim | zapo$ljavanja mladih 220G 300.000 €
na sezonskim | poslovima“ koji je obuhvatio 1.685 | na sezonskim
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poslovima poslovima miadih. poslovima
Pruzanje podrke | Broj Sansu za strunim | Nastavak projekta sa
unapredenju sticanju | visokoobrazovanih osposobljavanjem dobilo je 3.858 | fokusom na realni
znanja, vjestina i | mladih uklju¢en u | visokoSkolaca. sektor.
1911 kompetencijia mladih sa | program 277CG /
B visokim obrazovanjem, bez . o Uprava )
radnog iskustva BrOJ ucesnika kadrove / Vlada
programa zaposlen CG
Sest mjeseci posle
isteka uceS¢a u
programu
Subvencije za U periodu primjene Uredbe o | DonoSenje nove
zapo$ljavanje  odredenih . | subvencijama za zapo$ljavanje | Uredbe 0
. .| Ukupan broj , . . ,
kategorija ~ nezaposlenih odobrenih odredenih kategorija nezaposlenih | subvencijama za
1212 lica subvenciia i lica 2012-2014, olakSice su se | zapoSljavanje MRSS, MF,
) odnosile na prosjecno godiSnje oko | odredenih  kategorija | ZZZCG, PU
struktura po . . S .
. 5.500 lica koja su za odredni broj | nezaposlenih lica
kategorijama o . .
mjeseci u toku godine bili radno
angazovani.
Cilj 3. Povecanje samozaposljavanja. Podsticanje preduzetniStva, posebno u manje razvijenim jedinicama lokalne samouprave.
Nosilac Procjena
aktivnosti/ potrebnih
MJERE / AKTIVNOSTI REZULTAT | | NAPREDAK U 2014. GODINI PLAN ZA  2015. partnerska
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INDIKATOR GODINU institucija sredstava
1.3.1. Stimulisanje Broj  kredita  u | Odobreno je 12 kredita vrijednih | Nastavak  realizacije
preduzetniStva kroz | tekuCoj godini U | 95.000€, Cijom realizacijom je | Programa
kredite za | odnosu  na  broj | omoguéeno otvaranje 19 novih | Samozaposljavanja i u
samozapo$ljavanje  za | kredita u prethodnoj radnih mjesta. Od ovog broja, 7 2015. godini.
nezaposlena lica, Ciji su kredita  je  dodieljeno
nosiocl zene | ko *¢ nezaposlenim licima (58,3% od
realizuju u manje . .
razvijenim jedinicama “k“P”°9 bro-ja dO'dee!je'nIh
lokalne samouprave kredita) i 5 kredita pravnim licima
(41,7%). Tri kredita (42,85%) su
dodijeljena licima zenskog pola.
Posmatrano prema starosnim
grupama 2 kredita dodijeljena su
licima do 25 godina Zivota, od
25-50 godina zivota 4 kredita,
dok j? 1 kredit doQueUen 77766 200,000
dugoroéno nezaposlenom licu.
Prema nivoima obrazovanja

korisnika kredita (nezaposlena
lica), 5 lica je sa zavrSenom
srednjom 8kolom (lll i IV nivo
obrazovanja), sa visokom Skolom
1 lice i 1 lice sa zavrSenom
osnovnom $kolom. NajveCi dio
kreditnih sredstava je usmijeren u
razvoj preduzetniStva na sjeveru
Crne Gore — 8 kredita ili 66,7%
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od ukupnog broja odobrenih, u
vrijednosti od 75.000€.

1.3.2.

Finanijska i savjetodavna
podrska za one koji
otpocinju posao, posebno
na sjeveru Crne Gore,
kako bi se promovisao
agro turizam i drugi
alternativni oblici
ekonomske aktivnosti, kao
§to su zeleni poslovi

Broj
kredita

Broj
projekata

dodijeljenih

odobrenih

Tokom izvjeStajnog perioda raspisan
je 'V javni poziv za dodjelu
bespovratne (grant) podrSke za
investicije u poljoprivredna
gazdinstva. Poziv za dostavljanje
aplikacija je otvoren u periodu od 2.
juna do 17. jula 2014. godine i
predvida budzet od oko 500.000 € i
iznos podrske od 50% od
prihvatljivih  investicija. Iznos
prihvatljive investicije krece se od
3.000 do 15.000 €.

Zakljuno sa 9. avgustom 2013.
godine, Ministarstvo poljoprivrede
I ruralnog razvoja, u okviru
MIDAS projekta, izvrSilo je isplatu
grant sredstava za proizvodace
koj su do sada uspjeSno
kompletirali svoje investicije po

Nastavak aktivnosti u
okviru MIDAS projekta

MPRR/MF-
sektor za
upravljanje EU
sredstvima
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Prvom, Drugom i Tre¢em javnom
pozivu za dodjelu grant podrske.
Prvi poziv: grant sredstva su
isplacena za 243 poljoprivredna
proizvodaCa, ukupne vrijednosti
investicja ~ 4.612.159,53 €,
odnosno 2.306.079,31 € ukupan
iznos grant podrske.

Drugi poziv: grant sredstva su
isplaena za 50 poljoprivrednih
proizvodaCa, ukupne vrijednosti
investicija 373.260,01 €, odnosno
223.955,99 € ukupan iznos grant
podrske.

Tre¢i poziv: grant sredstva su
isplacena za 6 poljoprivrednih
proizvodaca, ukupne vrijednosti
investicija 28.844,34 €, odnosno
17.306,61 € ukupan iznos grant
podrske.

Isplata sredstava po IV javnom
pozivu je u toku.

1.3.3.

Sprovodenje obuka za
preduzetnke i lica koja

Broj obucenih
preduzetnika i lica

Zavod za zapoSljavanje je, objavio
Konkurs za izbor izvodaga programa
»Pruzanje specijalistiCke obuke i

Nastavak sprovodjenja
obuka

Z77CG [ MSP
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zapocinju biznis

koja zapo€inju biznis

edukacije iz oblasti poslovnih
vjestina korisnicima kredita Zavoda
za zapo$liavanje Crne Gorex.
Realizacija obuke je u toku.

PRIORITET 2: PoboljSanje znanja, vjeStina i kompetencija u cilju poveéanja mogucénosti zaposljavanja i pove¢anje konkurentnosti kroz formalno obrazovanije,

neformalno ucenje i osposobljavanje

Cilj 1. Promovisanije pristupa i u¢es¢a odraslih u cjelozivotnom uéenju.Podizanije svijesti 0 znacaju cjelozivotnog ucenja.

Nosilac Procjena
aktivnosti/ potrebnih
MJERE / AKTIVNOSTI REZULTAT | | NAPREDAK U 2014. GODINI PLAN ZA  2015. partnerska sredstava
INDIKATOR GODINU institucija
2.1.1. Promovisanje  prednosti | Visok nivo | Centar za stru¢no obrazovanje je uz | Implementirati novu
cielozivotnog  uenja i | informisanosti o | podr8ku Ministarstva prosvijete i | usvojenu Strategiju
upravljanja karijerom svim | znacaju Ministarstva rada i socijalnog | obrazovanja odraslih
uCesnicima:  zaposlenim, | cjelozivotnog staranja organizovao manifestaciju | 2015-25 godine
poslodavcima, onim koji | uCenja Xl ,Dani obrazovanja i uéenja Sve instituciie | ~—
pruzaju obuke, odraslih“ od 15. do 30 oktobra
univerzitetima 2014 g. kojom se promovise
koncept cjeloZivotnog ucenja i
razli¢iti oblici neformalnog

obrazovanja odraslih.
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2.1.2. Stvoriti uslove za | Stvoreni uslovi za | Kontinuirana aktivnost  primjene | Nastavak aktivnosti za
priznavanje ishoda | priznavanje ishoda | Zakona o nacionalnim struénim | ukljuCivanje u program
neformalnog i informalnog | neformalnog i | kvalifikacijama kroz javni poziv za za | osposobljavanja za
ucenja informalnog u€enja | uklju€ivanje u Program | licenciranog ispitivaca u MP/CSO
osposobljavanja za licenciranog | postupku sticanja MRSS
ispiivaa  u  postupku sticanja | stru¢nih kvalifikacija
strucnih kvalifikacija
21.3. Sirenje mreZe licenciranih | Poveéanje  broja | U 2014. godini licencirano je 5 novih | Nastaviti licenciranje
organizatora obrazovanja | osnovanih organizatora obrazovanja. Ukupan | ustanova za
odraslih u cilju osiguranja | licenciranih broj  licenciranih  organizatora | obrazovanje odraslih.
kvaliteta sa  posebnim | organizatora obrazovanja odraslih zakljuéno sa MP / CSO
akcentom na  sjeverni | obrazovanja za | 30.09.2014. bio je 86.
region 10%
2.14. Razvoj kvalifikacionih | Uradeni  programi | U izvjeStajnom periodu uradeno je 5 | Pokretati inicijative za
okvira za sektore, razvoj | obrazovanja (pet) programa obrazovanja za sticanje | izradu novih standarda
standarda zanimanja i strunih kvalifikacija (3 na Ill nivou | zanimanja,  standarda
programa obrazovanja sloZzenosti, 1 na IV i 1 na V nivou | kvalifikacija i programa
odraslih u skladu sa slozenosti. obrazovanja koja su
Zakonom 0 nacionalnom potrebna trzistu rada. MP7CSO 5000
okviru kvalifikacija i Zakona Prema dostavljenim
0 obrazovanju odraslih inicijativama bice
uradeno najmanje pet
Programa obrazovanja
2.1.5. Implementacija programa | Broj  sprovedenih | Realizovan je Program andragoSkog | Realizaciia ~ programa
osposobljavanja  kadrova | obuka ospsobljavanja za nastavni kadar | andragoskog
koji rade kod organizatora koji radi u Resursnom centru za | ospsobljavanja kadra na | CSO 1.000
obrazovanja odraslin i | B obucenin | gyqiovanje i rehabilitaciju lica sa | iniciative licenciranih
pruzalaca obuka predavaca poremecajima sluha i govora iz | organizatora

Kotora i dio programa za nastavni
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kadar Gimnazije iz Kotora.

Licencu je dobilo 50 ispitivaa u
postupku  provjere  nacionalne
struéne kvalifikacije iz razliCitih
oblasti:turizam, saobracaj, usluge

obrazovanja odraslih.

2.1.6.

Stimulisanje  istrazivacko
razvojnu saradnju izmedu
nau¢no istrazivackih
ustanova i preduzeca
(povezivanje  doktorskih

disertacija sa kokretnom
primjenom u preduzeéu)

Broj doktorskih
disertacija
realizovanih  kroz
saradnju  nau¢no
istraZivackih
ustanova i
preduzeta

Kroz projekat ,Visoko obrazovanje i
istraZivanje za inovacije i
konkurentnost” (INVO), realizovano
je uspostavljanje prvog Centra
uspjeSnosti u Crnoj Gori, i
finansiranje kolaborativnih
istraZivackih grantova.

Osnovni uslov, koji je pored ostalih
uslova, potrebno ispuniti za
uspostavljanje Centra uspjeSnosti i
kolaborativnih istrazivackih grantova
bio je da nauénoistraZivacka
ustanova koja se prijavijuje za
projekat ima ostvarenu saradnju sa
privredom.

Centar uspjeSnosti u biciformatici
,BIO-ICT* poceo je sa radom 1. juna
2014. godine, i €ini ga konzorcijum
od 8 partnera, medu kojima su 2
privredna subjekta.

Ministarstvo nauke je na osnovu

Na osnovu ove saradnje
¢e proizadi i odredeni
broj doktorskih
disertacija primjenljivih u
praksi, o0 ¢emu ¢emo
imati podatke nakon
odobranjenih doktorskih
disertacija.

U Centru uspjesnosti
,BIO-ICT*  angazovace
se 82 istrazivaca, iz viSe
oblasti nauka, od kojih je
15 mladih istrazivada -
doktoranata i 5
postdoktoranata

MN
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Konkursa za istrazivacke grantove u
okviru ,INVO* projekta, dvostepene
inostrane evaluacije prijava
projekata i uspjedno zavrsenih
pregovora s istrazivackim timovima,
26. maja 2014. godine donijelo
odluke o prihvatanju 4 projekta
istraZivanja i razvoja, i to:
Elektrotehni¢kog fakulteta UCG,
Biotehni¢kog fakulteta UCG,
Fakulteta za pomorstvo UCG i
Fakulteta za politehniku UDG, i s
njima zakljucilo ugovore o realizaciji
projekta za period od tri godine,
poCev od 01. juna 2014. godine do
31. maja 2017. godine.

Ministarstvo je 20. maja 2014.
godine objavilo drugi Konkurs za
istrazivaCke grantove, s rokom
prijave projekata do 19. septembra
2014. godine. U toku je postupak
dvostepene ocjene prijava na ovaj
Konkurs od strane inostranih
eksperata, koji treba da se zavrsi
krajem 2014. godine.

U toku su aktivnosti na razvijanju
Sema stipendiranja za master,
doktorske i postdoktorske studije, u
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okviru “INVO” projekta, koje treba da
se realizuju u 2015. godini.

Na osnovu StrateSkog plana za
uspostavljanje prvog Naucno —
tehnolokog parka (NTP) u Crnoj
Gori, u 2014. godini realizovan je
pocetak rada Inovaciono
preduzetnickog centra ,, Tehnopolis”
u NikSicu.

StrateSkim planom utvrdeno je da se
NTP u Crnoj Gori koncipira kao
umrezena struktura koja ¢e imati
svoje sjediste u Podgorici i tri
Inovaciono preduzetni¢ka centra u:
NikSicu, Baru i Pljevljima.

U skladu sa ovim Strateskim
planom, pristupilo se uspostavljanju
prvog Inovaciono preduzetni¢kog
centra ,,Tehnopolis” u NikSicu, koji
¢e doprinijeti: povezivanju nauke i
biznis sektora, poboljsanju
kompetitivnosti MSP i promociji
preduzetnistva, kao i podrsci start-
up kompanijama.

Projekat uspostavljanja
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,, Jehnopolis’-a, Ministarstvo nauke
realizuje u saradnji sa:
Ministarstvom poljoprivrede i
ruralnog razvoja, Investiciono
razvojnim fondom, Direkcijom za
javne radove i Opstinom NikSi¢.

,,1ehnopolis" je poCeo s radom 11.
septembra  2014. godine u
priviemenim poslovnim prostorijama
u NikSiu, koje je obezbijedila
Opéstina NikSi¢, do zavrSetka radova
na rekonstrukciji objekta Doma
Vojske u koji treba da se smiesti
trajno, krajem 2015. godine.

Cilj 2. Unapredenje kvaliteta obrazovanja na svim nivoima i usaglaSavanje sa potrebama trzista rada

Nosilac Procjena

aktivnosti/ potrebnih

MJERE / AKTIVNOSTI REZULTAT | | NAPREDAK U 2014. GODINI PLAN ZA 2015. partnerska sredstava
INDIKATOR GODINU institucija

2.2.1.

Kontinuirano  unapredenje
analiza promjena na trzistu
rada koja ukljuCuje i analizu
obrazovne strukture

Rezultati analize

Za potrebe upisne politike Zavod za
zaposljavanje je pripremio Analizu
ponude, traznje i zapoSljavanja na
trziStu rada u Crnoj Gori u 2013.
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zaposlenih i nezaposlenih

godini.

MP/ MRSS,
Z277CG

2.2.2. Promovisanje stucnog Skole su su organizovale kampanju | Nastaviti  promovisanje
obrazovanja  orjentisanog predstavljanja obrazovne ponude | struénog  obrazovanja
prema potrebama trziéta | Brol Promocija uéenicima  zavr$nog  razreda | orjentisanog prema | MP [ CSO,
rada i strateSkim osnovne Skole sa posebnim osvrtom | potrebama trZidta rada. Skole,
opredjeljenjima Crne Gore na deficitarna zanimanja. poslodavc 3.000
2.2.3. Poboljanje  fleksibilnosti | UsaglaSeni Centar za strutno obrazovanje je | Za 2015. godinu je
obrazovanih programa u | obrazovni 2013. godine  wuradio  novu | predvideno da se izrade
skladu sa potrebama trZista | programi metodologoju za razvoj obrazovnih | jo$ 3 obrazovna
rada, ukljucivanjem programa u strutnom obrazovanju | programa po vazeco
poslodavaca u  pripremi kojom je  omogucena veca | metodologiji.
modularizovanih na fleksibilnost obrazovnih programa u
kompetencijama  baziranih, procesu usaglaSavanja sa
kreditno vrednovanih potrebama trzista rada. Po novoj
obrazovnih programa $irokih metodologiji u  2014.godini je
struénih  profila  (nize, uradeno 5 obrazovnih programa
srednje, struéno, vise i zasnovanih na modulima, kreditnim
visoko  obrazovanje) u vrijednostima i ishodima ucenja.
skladu sa Zakonom o
naC|'o'naIn"om okviru MPICSO
kvalifikacija
2.24. Uspostaviti model | Uspostavljen Strategija  cjelozivotne  karijerne | Realizacija  aktivnosti | MP/ CSO,
ukljucivanja karijerne | model orjentacije obuhvatila je sve nivoe | predvidenih  Akcionim | Zavod za
orientacije  u  osnovnim, obrazovanja i realizuje se kroz | planom za 2015. godinu | Skolstvo/Skole/

srednjim,  vid§im  stru¢nim

akcione planove. Pripremlien je
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Skolama i  ustanovama Akcioni plan za 2014-2015. godine. fakulteti
visokog obrazovanja
2.2.5. Stvaranje adekvatnih uslova | Broj opremljenih | Resursni centri sprovode podrdku | Kontinuirano raditi na
u obrazovnim ustanovama u | obrazovnih redovnim Skolama. Resursni centar | ovoj aktivnosti
ciliu ukljuCivanja $to veCeg | ustanova zavisno | ,Podgorica® (pod pokroviteljstvom
broja djece sa posebnim | od potreba | UNICEF-a) vrSi prenos udzbenika MP/CSO, MP - Kapitalni
obrazovnim potrebama u | definisanih na audio zapis (za sada su to Zavod 7a | budzet do 2015
sistem Skolovanja, | posebnim Citanke). Na sajtovima ZUNS-a i skolstvo/ Zkole/
omogucavajuéu im | obrazovnim Resursnog  centra  ,Podgorica“ fakulteti
kvalitetan rad i obuku programom u koji | dostupni su udzbenici preneSeni na
je dijete | audio zapis u tzv. Daisy formatu (u
usmjereno ovom trenutku su to Citanke). U

pipremi su obuke za primjenu audio
udzbenika, kao i edukacija iz oblasti
rane intervencije za ovu djecu. Pri
Resursnom centru “1. jun” otpocele
obuke za nastavni i struéni kadar
Skola o karakteristikama autizma i
prustupima u radu sa ovom djecom.

Svim  crnogorskim oshovnim
Skolama dodijelien po primjerak
priruénika ,Individualni  razvojno-
obrazovni  program®, ,Priruénik

za vaspitaCe, nastavnike i druge
profesionalce; ,PoteSkoce u Citanju
i pisanju, Priruénik za rad s djecom
U procesu opismenjavanja koje je
pripremio Zavod za udzbenike i
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nastavna sredstva.

Pri Zavodu za Skolstvo
organizovana 4 mobilna tima:
Podgorica, Niksi¢, regije primorje i
Sever, angazovano 20 ¢lanova
(defektolozi i jedan broj psihologa).

U struénom obrazovanju zavrSen
drugi ciklus obuka nastavnika u 8
Skola (ukupno 15 struénih Skola).
Rezultati promovisani na Zavrénoj
Konferenciji ,Podrska inkluziji u
struénom obrazovanju®, Podgorica,
6. jun 2014.

Program asistenti u nastavi se
realizuje kroz Program javnih radova
Zavoda za zapoSljavanje uz ucesée
Ministarstva prosvjete.

Sprovedena obuka pedijatara i
psihologa iz lokalnih komisija za
usmjeravanje na temu Podrska
deinstitucionalizaciji -  servisi
podrSke za izmijeStanje djece iz
institucjia u partnerstvu  MPS i
UNICEF. AngaZovan NVO ,Djecje
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SRCE* iz Srbije.

2.2.6.

Uspostaviti odrziv  sistem
obezbjedenja kvaliteta
obrazovanja  na  svim
obrazovnim nivoima

Utvrden
kvaliteta
izvjeStaje

nivo
kroz

Tokom 20014. godine zavrSen je
drugi ciklis utvrdivanja kvaliteta svih
strucnih Skola.

Centar za struéno obnrazovanje je
uz  podrsku  LUXDevelopmen
projekta MNEO011 pripremio
Metodologiju za eksterno utvrdivanje
kvaliteta ustanova za mlade i
osdrasle koje realizuju programe
struénog obrazovanja, koju je
usvojio  Nacionalni  savijet za
obrazovanje.  Metodologijom  su
definisani  indikatori kvaliteta
ustanova koje realizuju struéno
orbazvanje mladih i odraslih.

lzvrSena je obuka  eksternih

evaluatora.

Proeces eksternog utvrdivanja Skola
koje realizuju programe strucnog
obrazovanja [ organizatora
obrazovanja odraslih po novoj
metodologiji €iji indikatori su u
znacajnoj mjeri  uskladeni sa
indikatorima ~ Evropskog  okvira

Unapredivanje
metodologije za internu
procjenu kvaliteta
ustanova koje realizuju
programe struénog
obrazovanja.

Obuka eksternih
evaluatora.

Utvrdivanje kvaliteta 12
Skola, u skladu sa
planom, koje realizuju
programe struénog
obrazovanja.

Utvrdivanje kvaliteta
obuke 10 organizatora
obrazovanja odraslih.

Organizovanje 5
regionalnih obuka za
eksterne evaluatore

MP/CSO,
Zavod za
Skolstvo/
Skole/fakulteti
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kvlaiteta za struéno obrazovanje
(EQAVET).

2.2.7. Uspostavljanje odrZivog | Broj obuka, 8kola i | Uspostavljen sistem.Krajem | Stalna aktivnost i sa | MP/CSO,
sistema za kontinuirano i | obucenih februara CSO raspisuje Konkurs za | istom se nastavlja u | Zavod za
kvalitetno usavrSavanje | nastavnika Programe obuke nastavnika i | 2015 godini. Skolstvo/Skole/f
nastavnika za izgradnju odabrani programi posle usvajanja akultei |
sistema znanja i njegove od strane Nacionalnog savjeta su u
primjenljivosti ponudi CSO-a.
2.2.8. Unapredenje Broj obuka, i | Organizovano 10 seminara iz oblasti | Nastavak  organizacije
preduzetnickog nivoa na | uCesnika obuka | preduzetniStva i pokretanja biznisa | tribina, okruglih stolova u
svim nivoima obrazovanja u | (u€enika, za 15 nastavnika koji su ukljuéeni u | cilju promocije
ciliu  podizanja  svijesti | studenata, projekat PreduzetniCki centri u tri | preduzetniStva.
uenika i studenata o | nastavnika) srednje  struéne  Skole  na | Organizacija jednog
samozaposljavanju sjeveroistoku CG. nacionalnog sajma i
ueséa na jednom | |
Organizovano $est tribina za 70 | 1 aqunarodnom sajmu iz
ucenika srednjih strucnih Skola na | jp\-sti preduzetnitva.
sjeveroistoku CG na temu iz oblasti Sprovodenje obuke za MP/CSO,
pokretanja sopstvenog biznisa i | 45 nastavnika iz oblasti ?avod _
samozapo$ljavanja. preduzetnitva, skolstv'o/skole/f
akulteti
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PRIORITET 3: Promovisanje socijalne inkluzije i smanjenje siromastva

Cilj 1. Unapredenije sistema socijalnih davanja i socijalnih usluga u cilju bolje usmjerenosti i pokrivenosti ranjivih grupa

Nosilac Procjena
aktivnosti/ potrebnih
MJERE / AKTIVNOSTI REZULTAT | | NAPREDAK U 2014. GODINI PLAN ZA 2015. partnerska sredstava
INDIKATOR GODINU institucija
3.1.1. Implementacija Zakona o | Implementacija | Usvojen je: Implemantacija novih
socijalnoj i djeCijoj zastiti | zakona i o o o podzakonsih propisa
donogenje planiranih | donegena - Pravilnik 0 organizaciji, normativima,
podzakonskih propisa podzakonski standardima i nainu rada centra za
propisi socijalni rad;
- Pravilnik o blizim uslovima za
ostvarivanje osnovnih materijalnih
davanja iz socijalne i djeCje zastite;
- Pravilnik 0 sadrZaju baze podataka i MRSS | e

sadrzaju i nacinu vodenja evidencija u
socijalnoj i djecjoj zastiti;

- Pravilnik o blizim uslovima i
standardima za obavljanje stru¢nih
poslova u socijalnoj i djecjoj zastiti;

- Pravinik o sadrZzini i obliku
individualnog plana aktivacije i nacinu
sprovodenja mijera socijalne
ukljucenosti radno sposobnih korisnika
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materijalnog obezbjedenja;

- Pravilnikk o blizim uslovima za
pruzanje i koridéenje  usluga,
normativima i minimalnim standardima
usluga za smijestaj djece i mladih u
ustanovu i malu grupnu zajednicu

- Pravilnik o blizim uslovima za
pruzanje i koriséenje  usluga,
normativima i minimalnim standardima
usluga za smjestaj u prihvatiliste

3.1.2.

Unapredenje
izmedu CSR i
povezivanje baze podataka

komunikacije
Z77CG,

Uspostavljena
komunikacija na
veéem nivou i
povezana baza
podataka

DoneSen Pravilnik o sadrZini i obliku
individualnog plana aktivacije i nainu
sprovodenja mijera socijalne
ukljucenosti radno sposobnih korisnika
materijalnog obezbjedenja

Kroz primjenu Pravilnika

0 sadrzini i obliku
individualnog plana
aktivacjie i na€inu
sprovodenja mjera
socijaine  ukljuCenosti
radno sposobnih
korisnika  materijainog
obezbjedenja,

uspostavice se

komunikacija na vetem
nivou nadleznih instucija
socijalne zastite i Zavoda
za  zapo§javanje-biroa
rada

MRSS/
Z277CG

CSR/
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3.1.3.

Unapredenje kapaciteta
CSR i unapredenje
profesionalnih znanja

socijalnih radnika

Unaprijedeni
kapaciteti CSR

U toku je realizacija projekta
,Nastavak reforme sistema socijalne i
djecje zastite”, koji za specifi¢an cilj
ima unaprijeden institucionalni i
zakonodavni okvir za pruZanje usluga
socijalne i djeCje zastite.

Komponente projekta su:

-StruCna podréka Ministarstvu rada i
socijalnog  staranja u finalizaciji
podzakonskih akata za sprovodenje
Zakona o socijalnoj i djeéjoj zastiti;
-Struéna podrska Radnim grupama u
izradi podzakonskih akata

-Stru¢na podrska u izradi priruénika za
uspostavijanje i pruzanje usluga i
njihovo  predstavljanje  pruzaocima
usluga socijalne i djeCje zastite i
stru€nim radnicima u sistemu socijalne
i djecje zastite.

-Osnazivanje kapaciteta Direkcije za
razvoj usluga socijalne i djeCje zastite
u opStinama za  planiranje,
koordinaciju i upravljanje razvojem
usluga socijalne i dje¢je

-Tehnicka podrska Direkciji u pripremi
internih akata i programa razvoja
usluga socijalne i djecje zastite;
-Tehnicka podrska Direkciji u pripremi i

Nstavak projekta
,Nastavak Reforme
sistema socijalne i dje¢je
zastite”,

MRSS/CSR
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primjeni mehanizama za finansiranje
usluga socijalne i djeCje zastite u
opstinama u skladu sa nacionalnim i
lokalnim strateSkim dokumentima;
-Tehnicka  podrSka  Direkciji u
sprovodenju mapiranja usluga
socijalne i djedje zastite u Crnoj Gori i
pracenju razvoja usluga.

-Razmjena regionalnih iskustava u
organizacii i modelima pruZanja
usluga socijalne i djeCje zaStite
(odrzavanie regionalne konferencije).

3.14. Unapredenje sistema | Unaprijeden Kroz projekat ,Socijalni karton®, koji je | PoCetak realizacije
prikupljanja informacija, | sistem u zavrdnoj fazi obezbijediCe se se | Projekta ,Socijalni
podataka i indikatora koji se unapredenje  sistema  prikupljanja | karton®
. o . , . MRSS/CSR | -
koriste  za  monitoring podataka i indikatora koji se koriste za
socijalne inkluzije i socijalne monitoring  socijaine  inkluzije i
zastite socijalne zastite.
3.1.5 Pilot projekti usmjereni na | Realizovani pilot | Kroz ~ projekat Reforma sistema | Nastavak realizacije
osobe u riziku od socijalne | projekti socijalne zastite realizovano je: projekata
iskljuGenosti na bazi principa
lokalnog partnerstva -U saradnji sa Zajednicom opstina
izradeno Uputstvo o jedinstvenom
pOStUpanjU u procesu izrade, MRSS/CSR IPA 2010

usvajanja i implementacije lokalnih
planova i distribuirano svim opStinama
u Crnoj Gori. Lokalni plan za razvoj
usluga sadrzii detaljnu  analizu
situacije u lokalnoj zajednici, pregled
relevantnih  strateSkih  dokumenata,

52




pregled  kljuénih institucija i
organizacija koje se bave socijalnom
zastitom, viziju i misiju, identifikovane
kljuéne probleme na polju socijalne
inkluzije ukljuCujuci specifiéne barijere
sa kojima se susrijeCu razliite
ugrozene kategorije i akcioni plan sa
definisanim rezultatima, vremenskim
okvirom, indikatorima uspjeSnosti i
izvorima sredstava, kao i plan
komunikacije.

-PodrZzana izrada lokalnih planova za
unapredenje  socijalne inkluzile -
razvoj usluga socijalne zastite na
nivou lokalne zajednice u ukupno 15
opstina; Lokalne skupstine osam
opStina (Bar, Bielo Polie, NikSi¢,
Savnik, Podgorica, PluZine, Cetinje,
Mojkovac) su usvojile planove i
osnovali timove za pracenje realizacije
planova;

-Realizovana podetna obuka lokalnih
samouprava - predstavnika
sekretarijata za druStvene djelatnosti i
socijalno staranje za sprovodjenje
Lokalnih planova za razvoj usluga
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socijalne zastite

-Ukupno 782,749 eura uloZeno u
usluge socijalne zastite (dnevni centri
za stare, usluge personalne asistencije
i dnevni centri za lica sa invaliditetom,
sos telefoni, skloniste za zrtve nasilja,
usluge poroditnog  savjetovalista,
usluge rehabilitacije i resocijalizacije
korisnika  psihoaktivnih  supstanci,
pomoc¢ u kuci i mobilni timovi za stare
sa naglaskom na ruralna podrucja) u
periodu novembar 2011 - juni 2014.
godina.

-Funkcionisanje  dvanaest  usluga
socijalne zastite u tri opStine podrzano
u periodu novembar 2011 — avgust
2012, sedamnaest usluga socijalne
zaStite podrzano u Sest opstina u
periodu juli 2012 - maj 2013 a
dvadeset tri usluge socijalne zastite u
9 opétina podrZano u periodu juli 2013
—juni 2014.

-Ispitivanje  zadovoljstva  korisnika
sprovedeno u aprilu 2014. Podaci iz
istrazivanja pokazuju izrazeno
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zadovoljstvo  korisnika  uslugama
socijalne zastite (96% korisnika veoma
zadovoljino uslugama, 60% smatraju
da im je uslugama znaéajno pobolj$an
kvalitet Zivota, 98% smatraju da
usluga treba da postane
uobicajena/stalna).

-Sprovedena  evaluacija  usluga
podrzanih kroz projekat ¢iji su nalazi
pokazali da je neophodno obezbijediti
kontinuitet finansiranja usluga
socijalne i djeCje zastite u lokalnoj
zajednici.

-U ciliju promocije i jaanja svijesti o
Reformi sistema socijalne i djecje
zastite kreiran je Internet portal
www.inkluzija.me  za razmjenu
iskustava, znanja i informacija izmedu
pruzaoca usluga socijalne zastite,
korisnika i ostalih zainteresovanih
strana;

-Organizovan znaCajan broj obuka,
individualnih  konsultacija, studijska
posjeta Srbiji i Sloveniji, tri nacionalne
konferencije za preko 500 u€esnika.
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Cilj 2. Integracija u zapoSljavanju lica sa invaliditetom

Nosilac Procjena
aktivnosti/par | potrebnih
MJERE / AKTIVNOSTI REZULTAT/ NAPREDAK U 2014. GODINI PLAN ZA 2015. | tnerska sredstava
INDIKATOR GODINU institucija
3.2.1. Nastavak informativnih | Broj informativnih | Realizacija mjera iz Akcionog plana | Realizacija  mjera iz
aktivnosti u cilju ukljuéivanja | aktivnosti  (mediji, | Strategije inkluzivnog obrazovanja | Akcionog plana
djece i mladih sa smetnjama | okrugli stolovi, javni | za period 2014-2018 tee po planu. | Strategije  inkluzivnog
i teSkoCama u razvoju u | skupovi, NVO koje obrazovanja 2014-2018
vaspitno obrazovni proces su ucestvovale)
Dokument je  publikovan na
crnogorskom i engleskom jeziku.
Uraden je Informator inkluzivnog
obrazovanja. Namijenjen je djecisa | | |
smetnjama u razvoju, njihovim
roditeljima  porodicama kao i
profesionalcima  Cije se  polje
djelovanja odnosi na ovu populaciju,
u saradnji sa NVO sektorom.
MP

Ministarstvo prosvjete i Zavod za
Skolstvo  pripremili  Informativni
materijal o procesu usmjeravanja
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djece s posebnim obrazovnim
potrebama za profesionalce i
roditelie kao i Uputstvo za
usmjeravanje djece s posebnim
obrazovnim potrebama namijenjeno
¢lanovima Komisija.

U toku je proces unapredenja
formata, sadrzaja i procedure
primjene individualnog razvojno-
obrazovnog plana (IROP).

3.2.2.

Profesionalno informisanije i
savjetovanje teZe zapo$ljivih
lica i lica sa invaliditetom pri
izboru ili promjeni
zanimanja, obrazovanja i
drugih odluka u vezi sa
obrazovanjem [
zapoSljavanjem

Broj  realizovanih
programa

Broj lica sa
invaliditetom kojima
je pruZzena usluga

U periodu januar- septembar 2014.
godine, sprovedene su sledeéi
programi profesionalne orijentacije:
Grupno profesionalno informisanje
(341 korisnika), individualno
profesionalno  informisanje (106
korisnika)  grupno  profesionalno
savijetovanje  (1.119  korisnika)
individualno profesionalno
savijetovanje (345  korisnika),
psiholoska obrada (205 korisnika),
Selekcija za mjere APZ i poslodavce
(102 korisnika). Broj dugorocno
nezaposlenih  lica  koja  su
ucestvovala u navedenim
programima  proporcionalan  je
ukupnom broju lica sa invaliditetom
na evidenciji nezaposlenih lica.

Nastaviti i unapredivati
aktivnosti profesioaninog
informisanja [
savjetovanja teze
zaposljivih lica i lica sa
invaliditetom pri izboru ili
promjeni  zanimanja i
drugih odluka u vezi sa
obrazovanjem [
zapoSljavanjem

Z277CG
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3.2.3.

Ukljucivanje lica sa
invaliditetom u mjere aktivne
politike zapo$ljavanja

Broj lica sa
invaliditetom
ukljucenih u mjere

Vrste [ broj
sprovedenih mjera

Broj zaposlenih lica
sa invaliditetom

U devet mjeseci 2014. godine
zaposleno je 29 lica sa invaliditetom
na neodredeno vrijeme kod 21
poslodavca, a 30 na odredeno
vrijeme kod 17 poslodavca (ova lica
su viSe puta zasnivala radni odnos
na odredeno vrijeme u toku tekuce
godine). Ovim poslodavcima je
priznato pravo na subvenciju
zarade. Pet poslodavaca je ostvarilo
pravo na subvenciju — dodjelu
bespovratnih sredstva za
prilagodavanje radnog mjesta i
uslova rada za 6 zaposlenih lica, a
isti poslodavci su ostvarili pravo i na
subvenciju — dodjelu sredstava na
ime liénih  tro8kova asistenta
(pomagaa u radu) za pet
zaposlenih lica sa invaliditetom.

U javnim radovima zaposleno je 15
lica sa invaliditetom, na odredeno
vrijeme od dva do Cetiri mjeseca.

Nastavak i  Sirenje
ukljuCivanja  lica sa
invaliditetom u  mjere
aktivne politike
zapoSljavanja

Z277CG

130.000 €

3.24.

Rad komisije za
profesionalnu rehabilitaciju

lzvjeStaji o radu
komisije

Prvostepene komisije donijele su
nalaz i miSlienja o utvrdenom
procentu invaliditeta za ukupno 191
lice (50% Zena). Za sva lica
doneSena su rjeSenja o utvrdenom

Nastavak rada komisije
za profesionalnu
rehabilitaciju
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procentu invaliditeta.

Za devet mijeseci 2014. godine
prvostepene komisije za
profesionalnu  rehabilitaciju ~ su
donijele 105 nalaza u predmetima u
vezanim za profesionalne
rehabilitacije, koji su se odnosili na
misljenja o potrebi ukljucivanija lica u
mjere i aktivnosti profesionalne
rehabilitacije  (66), miSlienja o
preostaloj radnoj sposobnosti (34) i
ocjene zaposljivosti (pet).

Drugostepena komisija za
profesionalnu  rehabilitaciju je u
izvjeStajnom  periodu razmatrala
dvije Zalbe na rjedenja o utvrdenom
procentu invaliditeta, koje su
rijeSene u zakonskom roku (jedna
odbijena, jedna pozitivno rijeSena).

Z277CG

50.000 €

Sprovodenje
aktivnosti

rehabilitacije
invaliditetom

profesionalne

Broj lica sa
invaliditetom
ukljuCenih u
pojedine mjere i
aktivnosti

Broj lica sa
invaliditetom

Od trenutno 78 zaposlenih lica sa
invaliditetom, 56 je zaposleno na
neodredeno vrijeme.

Ukupno 81 lice (40 zena) je
ukljuéeno u proces profesionalne
rehabilitacije i, u istom periodu, tri
lica su zaposlena (dvije zene).

Nastavak  sprovodenja

mjera [
profesionalne
rehabilitacije
invaliditetom




zapoSljivih: na

otvorenom  trziStu
rada; pod
posebnim
uslovima;

nezaposljivih  lica
sa invaliditetom

Broj zaposlenih
nakon sprovedenih
mjera i aktivnosti

Od ukupnog broja lica uklju€enih u
program profesionalne rehabilitacije,
15 je lica sa invaliditetom (Sest
Zena) koji su u mijere i aktivnosti
profesionalne rehabilitacije ukljuceni
radi ostvarivanja prava poslodavca
na subvencie na bespovratna
sredstva za opremanje radnog
mjesta lica sa invaliditetom i
troSkove asistenta u radu lica sa
invaliditetom.

Najveci broj lica — 36 zaposleno je
kod poslodavaca iz Podgorice, zatim
Bijelog Polja — 13 lica, Pljevalja - 7
lica, Herceg Novog i NikSi¢a po 6
lica, Bara — dva lica i Berana,
Cetinja, Kolaina, Kotora, Mojkovca,

Z277CG/
poslodavci

300.000 €

3.2.6.

Finansiranje grant Sema za
podsticanje  zapoSljavanja
lica sa invaliditetom

Broj odobrenih
projekata

Broj zaposlenih lica
sa invaliditetom

Usvojen Pravilnik o postupku i
metodologiji za finansiranje grant
Sema. Prvi javni poziv za dodjelu
sredstava za realizaciju grant Sema
objavlien  10. novembra 2014.
godine.

Monitoring i evaluacija
projekata za koje su
odobrena sredstva po
javnom pozivu.

Realizacija  narednog
javnog poziva za dodjelu
grant Sema za
unapredenije

277CG

1mil. €
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zapoSljvanja lica

sa

invaliditetom.
3.27. Podrdka razvoja | Broj odobrenih | Nije bilo zahtieva za ovu vrstu | Nastaviti sa
.predgz.etnlstva lica sa | kredita .podr.sk.e od strane lica sa mogulcnosscu poq[ske 77706 20.000 €
invaliditetom invaliditetom. razvoja  preduzetnidtva
za lica sa invaliditetom
3.2.8. Realizovanje programa i | Broj realizovanih | U periodu januar- septembar 2014. | Nastavak realizacije
projekata za psiholosko | programa i | godine, sprovedene su sledeéi | projekata za psiholoSko
osnazivanje dugoroéno | projekata programi profesionalne orijentacije: | osnazivanje dugoroéno
nezaposlenih  lica  radi o Grupno profesionalno informisanje | nezaposlenih lica radi
ukljugivanja u  programe | Broi ukliuceninlica | 344 yorisnika),  individualno | ukljuéivanja u programe
aktivne politike profesionalno  informisanje (106 | aktivne politike
zapo$ljavanja i programe korisnika) grupno  profesionalno | zapo$ljavanja i programe
profesionalne rehabilitacija savjetovanje  (1.119  Kkorisnika) | profesionaine
individualno profesionalno | rehabilitacije
savijetovanje (345  korisnika), ZZZCG/NVO | -
psiholodka obrada (205 korisnika),
Selekcija za mjere APZ i poslodavce
(102  korisnika), broj dugoroéno
nezaposlenih  lica  koja  su
ucestvovala u navedenim
programima  proporcionalan  je
ukupnom broju dugorocno
nezaposlenih lica na evidenciji
nezaposlenih lica.
3.29. Unapredenje zapo$ljavanja | Broj zaposlenih lica | Na dan 30.9.2014. godine 61 | Nastavak
lica sa invaliditetom kroz | sa invaliditetom poslodavac je ostvarivao pravo na | subvencioniranog 777CG 500.000 €

subvencioniranje
zapo$ljavanja  lica  sa

subvenciju zarade za 78 zaposlenih

zapoSljavanja lica

Ssa
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invaliditetom

lica sa invaliditetom (40 Zena).

invaliditetom

Cilj 3. Integracija u zapo$ljavanju RE populacije izbjeglica i raseljenih lica

Nosilac Procjena
aktivnosti/ potrebnih
MJERE / AKTIVNOSTI REZULTAT | | NAPREDAK U 2014. GODINI PLAN  ZA 2015. partnerska sredstava
INDIKATOR GODINU institucija
3.3.1. Uskladivanje Zakona o | Uskladen zakon i | Sprovedeno kroz mjeru 3.1.1. Implementacija ~ novih
socijalnoj i djeCijoj zastiti i | podzakonska akta rieSenja
p'c?dzakolnsklh aka'ta Iu MRSS |
dijelu pristupa pravima iz
oblasti socijalne i djecije
zastite
3.3.2. Nastavak programa | Broj zaposlenih po | 23 lica RE populacije Nastavak
subvencionisanog uredbi 0 subvencioniranog
zaposljavanja teze | subvenionisanju zapoSljavanja teze | Z2Z2CG | -
zaposljivih lica posebno zapo$ljivih lica, posebno
RE populacije RE populacije
3.3.3. Informisanje ~ I/RL o | Broj informisanih/ | Kontinuirana aktivnost Nastavak informisanja
pravima  po  osnovu | prijavijenih na NRL o pravima po |ZZZ2CG |-
nezaposlenosti evidencije ZZZCG osnovu nezaposlenosti
3.34. Realizacija programa za | Broj programa i broj | 5 programa za sticanje prve | Stvaranje
277CG 10.000

sticanje prve kvalifikacije
za zanimanja za lica koja

ukljucenih lica

kvalifikacije za zanimanja za lica

mogucnosti za dalju
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nemaju struénu spremu

koja nemaju stru¢nu spremu

50 ucesnika RE populacije

reelizaciju programa
sticanja prve
kalifikacije za

zanimanjna za lica

koja nemaju struénu
spremu
3.3.5. Realizacija programa | Broj programa i broj | 4 javnarada Dalja realizacija
javnih radova RE | ukljugenih lica o ) programa javnih radova
populacije izbjeglica i 23 ucesnika RE populacije koji  ukljuuju  owu
raseljenih lica populaciju
Z277CG 40.000
3.3.6. Obezbjedivanje Broj ucenika I/RL i | Realizovana je aktivnost pripremnih | Kontinuitet  ukljucivanja
kontinuiteta ~ $kolovanja | RE  u nastavnom | vrtica za djecu Romske i |l/IR i RE populacije u
IIRL i RE populaciie na | procesu EgipCanske populacije u periodu od | Skolovanju na  svim
svim nivoima obrazovanja 16. do 27. juna ove godine. nivoima
Program se realizuje ve¢ treu MP |

godinu.

Tokom Skolske 2013/14 godine
obuhvacteno je 8 predskolskih
ustanova: JPU ,DPina Vrbica®
Podgorica, JPU ,Dragan
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Kovadevi¢“, Niksi¢, JPU ,Radmila
Nedi¢* - Berane, ,Bambi“ - Tivat i
,Nasa radost* - Herceg Novi, JPU
,0lidarnost®, Ulcinj, JPU ,Vukosava
Ivanovic-Masanovi¢“, Bar i JPU
,Duso  Baseki¢‘, Bijelo Polje.
Obuhvaceno je 119 djece.

Aktivnosti  su  podrazumijevale
kontakt sa  porodicama, RE
zajednicom, lokalnom
samoupravom, opstinskim
organizacijama  Crvenog  krsta,
centrima za socijalni rad, Skolama u
koje Ce se djeca upisati.

Zavod za $kolstvo je sproveo obuku
i podrZao angazman RE medijatora.

Desegregisano  obrazovanje RE
djece iz kampova Konik 1i 2 odvija
u 6 podgorickin osnovnih $kola: OS
“Bozidar Vukovié Podgoriganin”, OS
“Marko Miljanov”, 0S8 “21. maj’, 0S
“Savo Pejanovi¢’, OS  “Viadimir
Nazor’ i OS “Vuk Karadzic'.
Aktivnosti predstavljaju postepeno
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zatvaranje Podruéne ustanove JU
0S “Bozidar Vukovi¢ Podgoricanin’.
Ove Skolske godine se nastava u
podru¢nom odjeljenju odvija jedino u
okviru lll i IV razreda, a sva ostala
djeca su integrisana u pomenutih 6
gradskih Skola. Za 204 ucenikal/ce
se svakodnevno organizuje prevoz.

Za  Skolsku  2014/15.  godini
obezbijedeno je 1003 besplatna
kompleta udzbenika za I, Il i IlI
razred. Takode, za 46 djece koja
nastavu pohadaju u IV razredu
Podrutnog odjelijenja i za 53
ucenika koji V razred pohadaju u
gradskim Skolama.

Sest RE medijatora vodi ratuna da
djeca redovno pohadaju nastavu,
saraduju sa nastavnicima i stru¢nim
sluzbama Skola u cilju njihove
uspjesnosti. Redovno se prate djeca
u riziku od napustanja Skolovanja,
predlazu mjere za prevazilazenje
problema.

65




Zavod za udzbenike je uredio
udzbenike za Crnogorski kao
nematernji za Prvi, drugi, Cetvrti,
Sesti i sedmi razred osnovne Skole.
Za trecCi i peti razred je u toku izrada,
a za osmi i deveti razred raspisan je
konkurs. Po  jedan  komplet
dodijelien gradskim Skolama u
kojima se odvija desegregisano
obrazovanje djece s kampova Konik
1i2.

U partnerstvu Ministarstva prosvjete,
Ministarstva za ljudska i manjinska
prava, Zavoda za Skolstvo, Centra
za struno obrazovanja i Instituta
socijalne inkluzuje i podrsku REF-a
sprovodi se mentorski program / RE
srednjoskolci ¢e  biti  dodatno
podrzani od strane zaduzenih
nastavnika.
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lll. Potrebna finansijska sredstva za realizaciju aktivnosti

Finansijski okvir za realizaciju aktivnosti iz Akcionog plana zapoS§ljavanja i razvoja ljudskih resursa za 2015.
godinu, definisan je Predlogom Zakona o budZetu za 2015. godinu, po pojedinim institucijama na sljedeci nacin:

| Sredstva planirana kod Ministarstva rada i socijalnog staranja ...........ccccccceevirvinnee, 140.000,00 €

[ Sredstva planirana kod ZZZCG ...........ccoceevicceescce e 2.650.000,00 €
II-1 Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom,.......... 2.000.000,00 €

Il Sredstva opredijeliena kod Ministarstva ekonomije............cccooeeivrnininc v, 150.000,00 €
[1I-1 Sredstva planirana kod IRF ...........ccoorriiiceeees e 40.000.000,00€

IV Sredstva za sprovodenje Programa za stru¢no osposobljavanje visokoskolaca........ 8.500.000,00 €

V Ministarstva prosvjete sredstva planirana BudZetom za redovne aktivnosti u okviru kojih su planirane i
sredstva za aktivnosti Centra za struno obrazovanje.

V Sredstva kod Ministarstva poljoprivrede i ruralnog razvoja su opredijeljena u okviru MIDAS projekta.
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