Iavod za zapoSljavanje

Emp loyment Jeno! £ Montenegq:
CRNHGORE
Podrucna jedinica IObrazac E - 5/1
Biro rada
Broyj: »
Datum, godine
PRIJAVYA
u evidenciju o nezaposlenim licima
Ime 1 prezime CJMB LIIIITIIITIIIIINIINI

Adresa. telefon 1 e-mail

Naziv kvahfikacije nivoa obrazovanja

Izjavljujem:

eda nyesam registrovan kao preduzetnik, odnosno lice koje obavlja profesionalnu 1h
drugu djelatnost kao osnovno zanmmanje: jedini vlasnik il vlasnik vise od 51% u
privrednom drustvu, u skladu sa posebnim zakonom; poljoprivrednik—osiguranik, u
skladu sa posebnim zakonom: korisnik penzije; redovan ucenik; student osnovnih studya,
u skladu sa poscbnim zakonom;

eda ¢u aktivno traziti zaposlenje;

eda ¢u biti raspoloZiv za rad;

eda ¢u uroku od osam dana obavijestiti Zavod za zaposlavanje Crne Gore o promjenama
koje su znac¢ajne za vodenje evidenciye:

eda odobravam konscenje osnovnih liénih podataka radi posredovanja pri zaposljavanju
(ime 1 prezime, broj telefona, e-mail, kvalifikacija nivoa obrazovanja, strucna
kvaliikacya 1 posebna znanja 1 vjestine),

eda sam odgovoran za ta¢no saopstavanje podataka.

Grupno informisanje ce se odrzati u Podrucnoj jedinict —~ Biro rada
. .salabr. @ ,dampa = godineu  casova,aindividualno
savjetovanje u prostoryjtbr. . dapa godineu  casova.

Ovlasceno lice Nezaposleno lice



PRAVA NEZAPOSLENOG LICA

Pod uslovima proplsanim Zakonom o posredovanju pri zapoiljavanju | pravima za vrijeme nezaposlenostl (.Sluzbenl list CG™,
br.24/19,29/251 3/26), nezaposleno lice moZe da ostvari pravo na:

novéanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti, u skladu Zakonom;
novéanu pomo< i naknadu trodkova prevoza za vrijeme obrazovanja i osposobljavanja i ukljucivanja n druge mjere usmjerene na
povecanje zaposlenosti, odnosno smanjenje nezaposienosti, u skladu sa Zakonom i aktom organa drzavne uprave nadleZznog za
poslove rada (u daljem tekstu: Ministarstvo),

¢  jednokratnon novianu pomod | naknadu putnih i selidbenih trodkova, ako zasmuje radni odnos na neodredeno vrijeme van mjesta
prebivalista, u skiadu sa aktom Ministarstva-

OBAVEZE NEZAPOSLENOG LICA

Nezaposleno lHee ima obavezu da:

aktivno traki zaposlenje;

je raspoloZivo za rad,

sa Zavodom zakljudi individualni plan zapoiljavanja i izvriava obaveze utvidene individualnim planom zapoiljavanja,
uéestvuje u programima aktivne politike zapoiljavanya, u skladu sa Zakonom 1 individualnim planom zapoiljavanja;

prihvati ponudeno zaposlenje, u skladu sa Zakonom;

obavijesti Zavod o svako) promjeni koja utice na sticanje ili gubljenje prava, odnosno obaveza po ovom zakonu, a najkasnije osam
dana od dana nastanka promjene,

Aktivno traZenje zaposienja podrazumijeva:
1) udedée u aktivinostima koje sprovodi Zavod, radi utvedivanja individualnog plana zapoiljavanja,
2) ispunjavanje svih obaveza u skladu sa Zakonom i individualnim planom zaposljavanja;

3) obracanje poslodaveima radi traZenja zaposlenja 1 pracenje 1 prijavljivanje na oglase.

Raspolo#ivost za rad podrazumijeva dostupnost nezaposlenog lica Zavodu, na svaki poziv Zavoda, odnosno u vrijeme odredeno za
mdividualne konsultacije, koje je utvrdeno individualnim planom zapoéljavanja, a najmanje jednom za vrijeme od 60 dana li¢nim
dolaskom, radi pripreme za zapodljavanje 1 zaposlenja.

Evidencija o nezaposlenom llen prestaje da se vodi, ako:

se odjavi iz evidencije,

zasnujc radnit odnos, u skladu sa zakonom;

se registruje kao preduzetnik, odnosno otpolne da obavlja profesionalnu ili dmgn djelatnost kao osnovno zanunanje,
postane jedni viasnik ilt viasnik vide od 51% v privrednom dmétvu, u skiadu sa posebnim zakonom;

postane poljoprivrednik ~ osiguranik, u skladu sa poscbnim zakonom;

postanc svedtenik, vierski sluZbenik, monah ili monahinja - osiguranik, v skladu sa poscbnim zakonom;,

se rjesenjem nadleZzne nspekcije rada ntvedi da radi suprotno propisima o radu;

ostvari pravo na starosnu penziju, invalidsku penziyu ili porodiénu penzim, u skladu sa posebnim zakonom;

postane potpuno nesposobno za rad, u skladu sa posebnim zakonom;

navrii 67 godina Zivota,

postane redovan udenik;

postane student osnovnih studija;

obavlja struino osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa prema posebnom zakonu,

otpodne sa zdrzavanjem kazne zalvora,

nije dalo taéne podatke o ispunjavanju uslova za sticanje statusa nezaposlenog lica;

aktiviio ne tra2i zaposlenje, u skladu sa propisom Ministarstva,

nije raspolotivo za rad, u skladu sa propisom Ministarstva;

odbije ukljuéivanje u program aktivne politike zaposdljavanja ili ga bez opravdanog razloga prekine, odnosno ne zavrsi,
odbije ponudeno zaposlenje, u skladu sa Zakonom,

strancu prestane stalm boravak; privremeni boravak; status zbjeglice, dodatne zastite, azila, supsidijarne ih priviremence
zastite il medunarodne zastite, n skladu sa poscbnim zakonom.
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NAPOMENA: Lica koje se prijavljuju elektronskim putem u obavezi su da na zakazani termin dostave propisanu
dokumentaciju na uvid sluzbenom licu.



