Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 7, auvezi sa élanom 13 Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju
pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (,,S1. list CG*, br. 24/19 i 29/25), i Elana 14 Statuta Zavoda
za zapoSljavanje Crne Gore (..SLlist CG*, br. 39/2019), Upravni odbor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, na
sjednici od 29.05.2026. godine donosi

ODLUKU
o finansijskoj podrici Projektu »Sajam sezonskog zaposljavanja 2026 «

1. Studentskom parlamentu Univerziteta Crne Gore iz Podgorice odobrava se finansijska podrska u cilju
podmirivanja dijela trogkova za organizaciju Projekta ,,Sajam sezonskog zaposljavanja 2026 u Podgorici
Kotoru, u iznosu od 12.000,00 €;

2. Odobrena sredstva ée biti isplacena na Ziro racun Studentskog parlamenta Univerziteta Crne Gore broj:
310000000000536062 kod CKB sa pozicije 4318;

3. O realizaciji Odluke starace se Sluzba za finansijske poslove i Sektor za pripremu i posredovanje pri
zapoSljavanju;

4. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
ObrazloZenje

Studentski parlament Univerziteta Crne Gore je organizator Sajma sezonskog zaposljavanja »Summer job 2026.«.
koji se tradicionalno organizuje jednom godisnje i ima za cil) pruzanje prilika za zaposljavanje i sticanje radnog
iskustva mladim ljudima iz Crne Gore tokom ljetnje turisticke sezone.

U cilju realizacije sajma, Studentski parlament Univerziteta Crne Gore Je uputio Zavodu za zaposljavanjc zahtjev
za institucionalnu i finansijsku podrsku, a na osnovu potpisanog Sporazuma o poslovnoj saradnji, br. 02-120/24-
520 od 14.10.2024. godine.

S obzirom na to da je osnovna djelatnost Zavoda posredovanje pri zaposljavanju, te da je u Programu rada za
2026. godinu u Odeljku — Priprema za zaposljavanje, saradnja sa poslodaveima i sezonsko zapoS§ljavanjc,
predvidena organizacija sajmova zaposljavanja i sliénih aktivnosti usmjerenih na poveéanje zaposljavanja,
prepoznat je znacaj saradnje sa Studentskim parlamentom u vezi realizacije sajma »S ummer job 2026«.

Zavod 7a zapo§ljavanje Crne Gore i Studentski parlament Univerziteta Crne Gore potpisali su Sporazum o
poslovnoj saradnji u oktobru 2024, godine, koji definise poslovnu saradnju u koju je neophodno uloziti znanjc,
kreativnost, napore, tehnicke, logisticke i finansijske kapacitete, kako bi zajedni¢ka saradnja bila uspjesna i
omoguéila $to znacajnije rezultate.

Podrika Sajma zaposljavanja u iznosu od 12.000,00 eur podrazumijeva da SPUCG obezbijedi prostorne, ljudske
i materijalne resurse za realizaciju sajma »Summer Job 2026«, da prepozna Zavod za zaposljavanje Crne Gore
kao vodeceg partnera u sprovodenju cjelokupnog dogadaja, te da ga kao takvog oznaéi i istakne na svetanom
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otvaranju dogadaja, press Kkonferenciji, intenzivnoj medijskoj kampanji kao i cjelokupnom promotivnom

materijalu u vezi sa odrzavanjem sajma.

Sajam zaposljavanja 2026, odrzan 11. marta 2026. godine na Kampusu Univerziteta Crne Gore u Podgorici 1 12.
marta 2026. godinc na Fakultetu za turizam 1 hotelijerstvo u Kotoru, predstavlja kljuéni dogadaj na polju
zaposljavanja i povezanosti mladih ljudi sa prilikama na tr7istu rada u Crnoj Gori.

Sajam zapoSljavanja 2026. realizovan je uz intenzivnu promotivnu kampanju koja je ukljucivala promociju na
zvaniénim kanalima Univerziteta Crne Gore, Studentskog parlamenta Univerziteta Crne Gore i Kancelarije za
razvoj karijere 1 cjelozivotno ucenje Univerziteta Crne Gore, drustvenim mrezama, elektronskim i Stampanim
medijima, veliki bro] televizijskih gostovanja, organizaciju okruglog stola ,,.Sezonsko zapoljavanje u Crnoj Gorl
_izazovi i prilike, kao i konferenciju za medije na Rektoratu Univerziteta Crne Gore.

Promotivna kampanja ukljugivala je i obilaske svih srednjih Skola sirom Crne Gore, fakultetskih jedinica
Univerziteta Crne Gore u Podgorici, Niksicu | Kotoru, kao i studentskih domova. Tokom ovih aktivnosti vrSena

je promocija projekta, podjela promotivnog materijala 1 CV formulara, pruzanje smjernica za njihovo

popunjavanje, prikupljanje prijava sainteresovanih maturanata i pruzanje relevantnih informacija.

Volonteri su bili angaZovani i na dan odryavanja dogadaja kako bi studentima i srednjoskolcima pomogli oko
popunjavanja CV formulara i prijave 7a sezonske poslove. Studentski parlament je u saradnji sa opStinama
obezbijedio organizovani prevoz 7a 2 088 maturanata iz 22 opstine, kao i prevoz maturanata iz Podgorice do
mjesta odrZavanja dogadaja, kojih je ukupno bilo 996, ¢ime je znacajno olaksano njihovo ucesce na Sajmu

sezonskog zaposljavanja i Danu otvorenih vrata.

Sajam je bio izuzetno posjecen. Ucesce je uzelo 42 poslodavea u Podgorici i 32 poslodavea u Kotoru.
Predstavljene su razlicite kompanije — od velikih hotelskih grupacija, domadih i inostranih hotela, restorana 1
ugostiteljskih objekata do drzavnih preduzeéa. Mladima su predstavljenc brojne moguénosti sezonskog
angaZzovanja kroz razlicite profile radnih mjesta.

Tokom Sajma u Podgorici i Kotoru predato je oko 1500 CV formulara, a veliki broj mladih dobio je priliku da
ostvari zaposlenje tokom ljetnje turisticke sezone. Najveée potrebe za radnom snagom iskazali su poslodavci sa
primorja koji s¢ bave hotelskom djelatnoscu.

Ovaj prestizni dogadaj podrzale su kljuéne drzavne institucije, ukljuujuci i Ministarstvo rada, zapo§ljavanja i
socijalnog dijaloga, Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija, Ministarstvo sporta i mladih, Ministartsvo
ekologije, odrzivog razvoja i razvoja sjevera, Univerzitet Crne Gore, Glavni grad Podgorica, Privredna komora
Crne Gore, kao i Zavod za zaposljavanje Crne Gore, koji je imao centralnu ulogu u organizaciji sajma. Ove
institucije omogucile su ‘nstitucionalnu, finansijsku 1 logisticku podrsku za organizaciju sajma, ¢ime je Sajam
zaposljavanja postao najvaznija tacka za direktno povezivanje poslodavaca i mladih koji zele da rade na
sezonskim poslovima. Sajan zaposljavanja 2026. okupio je impresivan broj u¢esnika, sa 74 poslodavaca koji su
ponudili preko 2000 otvorenih radnih pozicija za sezonsko zapoSljavanje. Ukedée mladih bilo je intenzivno, sa
oko 3.100 prisutnih maturanata.



Sajam zaposljavanja 2026. predstavlja kljuénu tacku za mlade ljude u Crnoj Gori da se povezu sa trZiftem rada i
dobiju mogucénost zapo$ljavanja u sezonskim poslovima. Uz institucionalnu i finansijsku podrsku drzavnih

institucija, kao i angazman poslodavaca, ovaj dogadaj omoguéio je stvaranje brojnih prilika za mlade koji zele da
zapocnu svoju poslovnu karijeru.

Na osnovu prethodno navedenog, odluéeno je kao u dispozitivu.

Broj: 01-142/26-2111

Podgorica, 29.05.2026. godine UPRAVNI ODBOR
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