Na osnovu &lana 76 stav 1 talka 7 Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (»Sluzbeni list CG«, br.24/19, 29/25, 3/26) i ¢lana 14 stav 1 alincja 2 Statuta Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore (»Sluzbeni list CG«, br. 39/19), Upravni odbor Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore, na predlog direktora Zavoda, na sjednici od 30.06.2026. godine, donosi

ODLUKU
o izboru korisnika sredstava za realizaciju Programa osposobljavanja korisnika materijalnog obezbjedenja
za sticanje prvog radnog iskustva »Ready2work«, po Konkursu broj 05-120/26-1-51-1689

I [zabrano je dva korisnika sredstava u iznosu od 15.186,00 €, za realizaciju Programa osposobljavanja
korisnika materijalnog obezbjedenja za sticanje prvog radnog iskustva »Ready2work« za ukupno tri lica
IV nivoa kvalifikacije obrazovanja.

I 7a realizaciju Programa osposobljavanja korisnika materijalnog obezbjedenja za sticanje prvog radnog
iskustva »Ready2work« dodjeljuju se sredstva u iznosu od 15.186,00 € i izabrani su sledeci podnosioci:

1. DOO ..Peruéica” Niki¢, mjesto realizacije Danilovgrad, 1 lica IV nivoa kvalifikacije obrazovanja,
5.562.00 €, sa ostvarenih 20,60 bodova;

2. DOO .Fru Monte*“ Danilograd, mjesto realizacije Danilovgrad, 2 lica IV nivoa kvalifikacije
obrazovanja, 9.624,00 €, sa ostvarenih 17,60 bodova;

11 Medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zavoda za zaposljavanje Crne Gore i korisnika sredstava -
izvodata programa javni rad socijalnog sadrZaja uredice se ugovorom.

IV O realizaciji ove odluke, staraée se Sektor za mjere aktivne politike zapoSljavanja i Sluzba za finansijske
poslove.

V Zalba ne odlaze izvrienje odluke.

ObrazloZcenje

Na osnovu ¢lana 44 stav 1 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti,
Upravni odbor Zavoda za zapo§ljavanje Crne Gore je dana, 09.02.2026. godine, donio Odluku o usvajanju
Programa osposobljavanja korisnika materijalnog obezbjedenja za sticanje prvog radnog iskustva
»Ready2work broj: 01-120/26-489, kojim su utvrdeni uslovi, kriterijumi izbora, obim sredstava za njegovo
sprovodenje, kao i ciljna grupa kojoj je program namijenjen.

Program treba da doprinese povecanju zapodljivosti i zaposlenosti za 75 nczaposlenih lica — korisnika
materijalnog obezbedenja sticanjem radnog iskustva za samostalno obavljanje poslova u steceno
kvalifikaciji nivoa obrazovanja, kao i zadovoljenju potreba poslodavaca za zapo§ljavanjem lica sa radnim
iskustvom.

Za finansiranje programa opredijeljena su sredstva u iznosu od 370.932,00 €.



Finansijska podrika Zavoda u realizaciji programa traje $est mjeseci i na nivou izvodaca, zavisi od duZine
trajanja programa, broja u€esnika i radnog mjesta na kojem se ucesnik programa zaposljava i na mjese¢nom
nivou iznos:

- do 677,00 € za ucesnika koji se osposobljava za obavljanje poslova za koja je predviden 1T ili IV
nivo obrazovanja, odnosno do 727,00 € za ucesnika koji se osposobljava za obavljanje
zelenih/digitalnih poslova za koje je predviden 111 ili IV nivo obrazovanja;

- do 925,00 € za u¢esnika koji se osposobljava za obavljanje poslova za koja je predviden VI ili VII
nivo obrazovanja, odnosno do 995,00 € za ucesnika koji se osposobljava za obavljanje
zelenih/digitalnih poslova za koje je predviden VI ili VII nivo obrazovanja,

- do 250,00 € za trodkove mentorstva, materijalne i druge tro§kove potrebne za realizaciju programa,
nezavisno od ukupnog broja u€esnika i broja angazovanih mentora.

Za realizaciju Programa osposobljavanja korisnika materijalnog obezbjedenja za sticanje prvog radnog
iskustva »Ready2work«, Zavod za zaposljavanje Crne Gore jedana 04.03.2026. godine, objavio Konkurs
broj: 05-120/26-1-50-823, u sredstvima javnog informisanja, na sajtu Zavoda i oglasnim tablama biroa rada.
Krajnji rok za podnogenje prijava na ovaj konkurs bio je 24.03.2026. godine. Nakon sprovedenog postupka
obrade i ocjene prijava, odlukom Upravnog odbora broj 02-120/26- 1729 od 30.04.2026. godine izabrano
je Sest korisnika sredstava u ukupnom iznosu od 63.603,00 € za zaposljavanje ukupno 13 lica sa [l 1 IV
nivoom kvalifikacije obrazovanja, te u okviru programom opredijeljenih sredstava nijesu utroSena sredstva
u iznosu od 307.326,00 €.

Zavod za zapoiljavanjc Crne Gore je, 05.05.2026. godine, objavio Konkurs broj: 05-120/26-1-51-1689, u
sredstvima javnog informisanja, na sajtu Zavoda i oglasnim tablama biroa rada. Krajnji rok za podnoScnje
prijava na ovaj konkurs bio je 20.05.2026. godinc Predmet konkursa je izbor korisnika srcdstava za
realizaciju Programa koji trcba da doprinese povecanju zaposljivosti i zaposlenosti 62 korisnika
materijalnog obezbjedenja, od kojih su 50% Zene, iz evidencije Zavoda, bez radnog iskustva u ste€eno]
kvalifikaciji nivoa obrazovanja, u preostalom iznosu od 307.326,00 €

QOdredbom ¢lana 44b Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti,
propisano je, da direktor Zavoda obrazuje komisiju koja, obraduje prijave, ocjenjuje i utvrduje listu u¢esnika
javnog konkursa, na osnovu uslova, kriterijuma izbora utvrdenih Programom osposobljavanja korisnika
materijalnog obezbjedenja za sticanje prvog radnog iskustva »Ready2worke, i u okviru obima sredstava
opredijeljenih za ovu namjenu. Odluku o izboru korisnika sredstava donosi Upravni odbor Zavoda, na
predlog dircktora Zavoda. Komisija za obradu prijava i utvrdivanje liste ucesnika javnog konkursa,
obrazovana je Odlukom, broj 02-120/26-2078 od 29.05.2026. godine.

Komisija je sadinila Izvje$taj, br. 02-120/26-2516 od 19.06.2026.godine, o sprovedenim aktivnostima na
obradi prijava i utvrdivanju liste udesnika javnog Konkursa, br. 05-120/26-1-51-1689, za realizaciju
Programa osposobljavanja korisnika materijalnog obezbjedenja za sticanje prvog radnog iskustva
“Ready2work”.

Prijave za realizaciju programa, sa prate¢im prilozima podnosile su se na propisanim obrascima i uz
zahtijevanu dokumentaciju.

Da bi se prijava na javni konkurs smatrala opravdanom/osnovanom, a time i njen podnosilac prihvatljivim
za izvodaca programa, trcba da ispunjava uslove utvrdene Programom (Poglavlje II, tacka 2.1).

Komisija je izvrila uvid u podnijete prijave i konstatovala da:



- susve prijave podnijete u okviru krajnjeg roka za podnoSenje prijava;

- je na javni konkurs podnijeto ukupno tri prijave od kojih dvije od strane istog podnosioca;

- su prijave podneSene za realizaciju programa u opStinama Niksi¢ — jedna prijava za jedno lice i
Danilovgrad dvije prijave za tri lica lica;

- je jedan podnosilac prijave aplicirao za sprovodenje programa u dvije opdtine;

- je prijavama zahtjevana realizacija programa za ukupno Cetiri lica bez radnog iskustva u ste¢enom
111 ili IV nivou kvalifikacije obrazovanja;

- podnosioci prijava nisu registrovani za obavljanje djclatnosti u okviru grupe djelatnosti iz scktora
povezanih sa zelenim / digitalnim radnim mjestima;

- su podnosioci prijava iskazali spremnost da sa jednim u¢esnikom programa zakljuée ugovor o radu
u trajanju od 12 mjeseci, sa dva ugesnika u trajanu od 14 mjescci i sa jednim uc¢esnikom u trajanju

od 17 mjeseci.
Komisija je sagledala administrativnu usaglasenost i opravdanost prijava.

Komisija je u zakonskom roku utvrdila i na internet stranici Zavoda 01.06.2026. godine objavila listu
podnosioca neurcdnih i/ili nepotpunih prijava ¢ime je omoguéeno podnosiocima da u dodatnom zakonskom
roku od pet dana od dana objave liste, tj. do 08.06.2026. godine, do 14:00h, dopune dokumentaciju i/ili
otklone utvrdene nedostatke podnijetih prijava. Nakon isteka roka Komisija je utvrdila da je podnosilac sa
liste neurednih i/ili nepotpunih prijava otklonio nedostatke u dodatnom roku i njihove prijave se smatraju
urednim i potpunim od dana podnoSenja.

Komisija je primjenom kriterijuma izbora utvrdenih Programom (Poglavlje II tacka 2.2) ocijenila
administrativno usagladenih i opravdanih prijava podnijetih od strane Sest podnosilaca.

Prvi kriterijum »Znadaj programa« je postavljen kao eliminacioni kriterijum koji se ne iskazuje bodovima.
Primjenom ovog kriterijuma Komisija je utvrdila da su potrebe koje su podnosioci naveli u prijavama za
realizaciju programa u Danilovgradu uskladene sa potrebama nezaposlenih lica pripremljenih za
ukljuéivanje u program u zahtijevanom broju, dok potrebe podnosioca prijave za realizaciju programa u
Niksi¢u nijesu uskladene. Stoga, prijava podnosioca d.o.o. Peruéica iz Niksic¢a, za realizaciju programa u
Nikgi¢u, za jedno lice 111 nivoa kvalifikacije je po ovom kriterijumu eliminisana i nije se dalje ocjenjivala.

Po drugom kriterijumu »Planirani rezultati programag ocjenjuju se samo prijave kojima je za uCesnike
programa planirano zapo$ljavanje u trajanju duZzem od perioda trajanja radnog odnosa u programu.
Maksimalan broj bodova koji se moZe ostvariti primjenom ovog kriterijuma je 60.

Bodove po ovom kriterijumu ostvarile su obje prijave.

Po treéem kriterijumu »Konkurentnost i razvijenost opstine sprovodenja programac prijave za realizaciju
programa ocjenjuju se shodno indeksu razvijenosti opétine sprovodenja programa utvrdenom Pravilnikom
o izmjeni pravilnika o utvrdivanju liste stepena razvijenosti jedinica lokalne samouprave (»Sluzbeni list
Crne Gorek, broj: 122/25). Maksimalan broj bodova koji se moZe ostvariti primjenom ovog kriterijuma
izbora je 40.

Primjenom navedenih kriterijuma izbora, na na¢in dat evaluacionim obrascem koji ¢ini sastavni dio javnog
konkursa. a u okviru ukupno raspoloivih sredstava za realizaciju programa, utvrdena je rang lista uéesnika
predmetnog javnog konkursa.

Shodno navedenom. predlazeno je donosenje odluke o izboru dva korisnika sredstava u iznosu od 15.186,00
€, za ukupno tri lica IV nivoa kvalifikacije obrazovanja.

d



Obim sredstava za finansiranje programa je za 292.140,00 € manji od Programom/Konkursom opredjeljenih
sredstva za tu namjenu.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu odluke.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada,
zapoSljavanja 1 socijalnog dijaloga u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke, prcko Zavoda za
zapo§ljavanje Crne Gore.

Saglasno Zakonu ¢ posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti Zalba ne odlaze
izvrSenje odluke.

Broj: 01-120/26 -2621
Podgorica, 30.06.2026. godine

Dostavljeno:
- 01;
- 05;
- 12
- Aa.



