Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 7 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (»Sluzbeni list CG«, br.24/1 9,29/25,3/26) i ¢lana 14 stav | alineja 2 Statuta Zavoda
za zaposljavanje Crne Gore (»Slubeni list CG«, br. 39/19), Upravni odbor Zavoda za
zapo$ljavanje Crne Gore, na predlog direktora Zavoda, na sjednici od 30.06.2026. godine, donosi

ODLUKU

0 izboru korisnika sredstava za realizaciju Programa osposobljavanja Zena za zapoSljavanje na
poslovima koji se tradicionalno smatraju muskim »Radom do kvalifikacije«, po Konkursu broj
05-120/26-1-30-1775

I Izabrano je Sest korisnika sredstava u iznosu od 42.780,50 €, za realizaciju osposobljavanja Zzena

za zaposljavanje na poslovima koji se tradicionalno smatraju muskim “Radom do kvalitikacije”,
za 9 u€esnika, i to:

- 0sam ucesnika na radnim mjestima od I do V nivoa kvalifikacije obrazovanja, u iznosu od
36.230,50 €:

- jednog ucesnika na radnom mjestu sa VII nivoom kvalifikacije obrazovanja, u iznosu od
6.550,00 €.

II Korisnici sredstava iz tatke 1 ove Odluke su:

I. DOO JAVOR INTERNACIONAL, Plievlja, mjesto realizacije Pljevlja, dva ugesnika od I
do IV nivoa kvalifikacije obrazovanja, 9.124,00 €, sa ostvarenih 36,51 bodom;

2. DOO ELVIS COMERC, RoZaje, mjesto realizacije Rozaje, tri uesnika, Il nivoa
kvalifikacije obrazovanja, 13.186,00 €, sa ostvarenih 27,90 bodova;

3. DOO KAFANICA, Pljevlja, mjesto realizacije Pljevlja, jedan uéesnik, 111 ili IV nivoa
kvalifikacije obrazovanja, 5.062,00 €, sa ostvarenih 21 ,591 bodova;

4. DOO YACHTHE, Podgorica, mjesto realizacije Podgorica, jedan ulesnik, IV nivo
kvalifikacije obrazovanja, 5.062,00 €, sa ostvarenih 19,41 bodova;

5. DOO INTERIO.ME 2024, Bijelo Polje, mjesto realizacije Bijelo Polje, jedan ug¢esnik, VII
nivoa kvalifikacije obrazovanja, 6.550,00 €, sa ostvarenih 7,72 boda;

6. DOO KATALEA, Plav, mjesto realizacije Plav, jedna uéesnica, 111 ili [V nivoa kvalifikacije
obrazovanja, 3.796,50 €, sa ostvarenih 7,16 bodova.

III Medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zavoda za zaposljavanje Crme Gore i korisnika
sredstava -izvodada programa javni rad socijalnog sadrzaja uredice se ugovorom.

IV O realizaciji ove odluke, starace se Sektor za mjere aktivne politike zaposljavanja i SluZba za
finansijske poslove.

V Zalba ne odlaze izvrsenje odluke.



Obrazlozenje

Na osnovu ¢lana 44 stav 1 Zakona o posredovanju pri zapoljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti, Upravni odbor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je dana, 09.04.2026. godine,
donio Odluku o usvajanju Programa osposobljavanja Zena za zapoéljavanje na poslovima koji se
stradicionalno smatraju muskim »Radom do kvalifikacije« broj: 01-120/26-1399, kojom su
utvrdeni uslovi, kriterijumi izbora, obim sredstava za njegovo sprovodenje, kao i ciljna grupa kojoj
je program namijenjen.

Za realizaciju Programa osposobljavanja azena za zaposljavanje na poslovima koji se tradicionalno
smatraju mugkim »Radom do kvalifikacije«, Zavod za zapo§ljavanje Crne Gore je, 07.05.2026.
godine, objavio Konkurs broj: 05-120/26-1-30-1775, u sredstvima javnog informisanja, na sajtu
Zavoda i oglasnim tablama biroa rada. Krajnji rok za podnoSenje prijava na ovaj konkurs bio je
25.05.2026. godine. Realizacijom Programa omoguéice se ukljucivanje 75 nezaposlenih zena u
zanimanja u kojima se u Crnoj Gori pretezno zaposljavaju muskarci tj. u kojima je ucesce
muskaraca iznad 60 % (dokaz muske dominacije u zaposljavanju), obim zapoSljavanja sa
evidencije nezaposlenih dovoljno velik da program ima efekat i u kojima je ulazak Zena realno
izvodljiv uz kratkorocno osposobljavanje, praksu i mentorsku podr3ku.

Program obuhvata period osposobljavanja za rad uz podrsku mentora u trajanju od jednog do Cetiri
mjeseca, kao i period samostalnog obavljanja poslova u duplo duem trajanju od perioda
osposobljavanja. Shodno navedenom izvodadi ¢e program realizovati u trajanju od tri, Sest, devet
ili 12 mjeseci i u istom minimalnom-obaveznom trajanju sa u&esnicima zakljugiti ugovore o radu.

7a finansiranje programa opredijeljena su sredstva u iznosu od 327.970,00 €

Finansijska podrska Zavoda u realizaciji programa na nivou izvodada, zavisi od broja ucesnika i
na mjesenom nivou iznosi:
_ do 677 € za ucesnika koji se osposobljava za obavljanje poslova za koja je predviden 111 ili
[V nivo obrazovanja na puno radno vrijeme,
_ do 350 € za u¢esnicu koji se osposobljava za obavljanje poslova za koje je predviden I ili
[V nivo obrazovanja na nepuno radno vrijeme;
_ do 925 € za utesnika koji se osposobljava za obavljanje poslova za koja je predviden VI ili
VII nivo obrazovanja na puno radno vrijeme,
_ do 465 € za uéesnika koji se osposobljava za obavljanje poslova za koje je predviden VI ili
VII nivo obrazovanja na nepuno radno vrijeme,
- do 250 € za tro$kove mentorstva, matetijalne i druge troskove potrebne za realizaciju
programa, nezavisno od ukupnog broja uéesnika i broja angazovanih mentora.

Zavod pruza finansijsku podrsku do 50% od ugovorenog trajanja programa.

Odredbom ¢lana 44b Zakona o posredovanju  pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti, propisano je, da direktor Zavoda obrazuje komisiju koja, obraduje prijave,



ocjenjuje i utvrduje listu ucesnika Javnog konkursa, na osnovu uslova, kriterijuma izbora utvrdenih
Programom osposobljavanja 7ena na poslovima koji se tradicionalno smatraju mugkim »Radom do
kvalifikacije«, i u okviru obima sredstava opredijeljenih za ovu namjenu. Odluku o izboru
korisnika sredstava donosi Upravni odbor Zavoda, na predlog direktora Zavoda. Komisija za
obradu prijava i utvrdivanje liste udesnika Javnog konkursa, obrazovana je Odlukom, broj 02-
120/26-2150 od 02.06.2026. godine.

Komisija je saCinila lzvjestaj, br. 02-120/26-2572 od 24.06.2026.godine, o sprovedenim
aktivnostima na obradi prijava i utvrdivanju liste u¢esnika javnog Konkursa, br. 05-120/26-1-30-
1775, za realizaciju Programa osposobljavanja Zena za zapoSljavanje na poslovima koji se
tradicionalno smatraju muskim “Radom do kvalifikacije”.

Prijave za realizaciju programa, sa prate¢im prilozima podnosile su se na propisanim obrascima i
uz zahtijevanu dokumentaciju.

Da bi se prijava na javni konkurs smatrala opravdanom/osnovanom, a time i njen podnosilac
prihvatljivim za izvodaga programa, treba da ispunjava uslove utvrdene Programom (Poglavlje II,
tacka 2.1).

Komisija je izvrsila uvid u podnijete prijave i konstatovala da-

- susve prijave podnijete u okviru krajnjeg roka za podno3enje prijava;

- jena javni konkurs podnijeto ukupno Sest prijava;

- ni jedan podnosilac nije podnio prijavu za realizaciju programa u viSe od jedne opstine
sprovodenja;

- su prijave podneSene za realizaciju programa u pet opStina (Podgorica - jedna prijava za
Jedno lice, Pljevlja - dvije prijave za tri lica, RoZaje - jedna prijava za tri lica, Bijelo Polje
- Jedna prijava za jedno lice, Plav — jedna prijava za dva lica);

- je Sest podnosilaca prijava apliciralo za sprovodenje programa u opstini sjedista;

- Je prijavama zahtjevana realizacija programa za ukupno 10 lica od I do VII nivoa
kvalifikacije obrazovanja;.

Komisija je sagledala administrativnu usaglagenost i opravdanost prijava.

Komisija je u zakonskom roku utvrdila i na internet stranici Zavoda 08.06.2026. godine objavila
listu podnosioca neurednih i/ili nepotpunih prijava ¢ime je omoguéeno podnosiocima da u
dodatnom zakonskom roku od pet dana od dana objave liste, tj. do 15.06.2026. godine, do 14:00h,
dopune dokumentaciju i/ili otklone utvrdene nedostatke podnijetih prijava. Nakon isteka roka
Komisija je utvrdila da su svi podnosioci dopunili dokumentaciju i njihove prijave se smatraju
urednim i potpunim od dana podnogenja.

Komisija je izala na teren, ostvarila uvid u prostorne i tehni¢ke kapacitete podnosioca prijave i
utvrdila da svi podnosioci ispunjavaju navedene uslove za realizaciju programa za zahtjevani broj



broj udesnika. Takode, Komisija je utvrdila da je podnosilac DOO Katalea iz Plava prijavom
zahtijevao veti broj ucesnika u odnosu na broj zaposlenih lica, odnosno prijavljenih na obavezno
socijalno osiguranje, na puno radno vrijeme od 40 ¢asova nedeljno. Samim tim, navedenom
podnosiocu (koji ima jednog zaposlenog na puno radno vrijeme od 40 &asova nedeljno) je na
osnovu dobijene saglasnosti broj u€esnika smanjen sa trazena dva na jednog ucesnika.

Komisija je primjenom kriterijuma izbora utvrdenih Programom (Poglavlje 11 tacka 2.2) ocijenila
Sest administrativno usagladenih i opravdanih prijava podnijetih od strane Sest podnosilaca.

Prvi kriterijum »Znacaj programa« je postavljen kao eliminacioni kriterijum koji se ne iskazuje
bodovima. Primjenom ovog kriterijuma Komisija je utvrdila da li su potrebe koje je podnosilac
naveo u prijavi za realizaciju programa uskladene sa potrebama nezaposlenih lica priprem ljenih za
ukljugivanje u program. Svih Sest prijava je po ovom 0snovu pozitivno ocijenjeno.

Po drugom kriterijumu »Planirani rezultati programac ocjenjuju se samo prijave kojima je za
ugesnike programa planirano zapoSljavanje u trajanju duzem od perioda trajanja radnog odnosa u
programu. Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom ovog kriterijuma je 60.
Bodove po ovom kriterijumu ostvarile su Cetirl prijave.

Po trecem kriterijumu »Konkurentnost i razvijenost opstine sprovodenja programa« prijave za
realizaciju programa ocjenjuju se shodno indeksu razvijenosti opstine sprovodenja programa
utvrdenom Pravilnikom o izmjeni pravilnika o utvrdivanju liste stepena razvijenosti jedinica
lokalne samouprave (»Sluzbeni list Crne Gore, broj: 122/25). Maksimalan broj bodova koji se
mo7e ostvariti primjenom ovog kriterijuma izbora je 40.

Primjenom navedenih kriterijuma izbora, na nadin dat evaluacionim obrascem koji ¢ini sastavni
dio javnog konkursa, a u okviru ukupno raspolozivih sredstava za realizaciju programa, utvrdena
je rang lista ucesnika predmetnog javnog konkursa.

Shodno navedenom, predlazeno je dono3enje odluke o izboru Sest korisnika sredstava u iznosu od
42.780.50 €, za ukupno 9 udesnika od 1 do VII nivoa obrazovanja, od kejih se 36.230,50 €
dodjeljuje za osposobljavanje i zaposljavanje 8 udesnika na radnim mjestima od 1 do V nivoa
kvalifikacije obrazovanja i 6.550,00 € za jednog uéesnika koji se osposobljava i zaposljava radnom
mjestu sa VII nivoom kvalifikacije obrazovanja.

Obim sredstava za finansiranje programa je za 285.189,50 € manji od Programom/Konkursom
opredjeljenih sredstva za tu namjenu.

Na osnovu izloZenog, odluéeno je kao u dispozitivu odluke.

UPUTSTVO O PRAVNOIJ 7ASTITL: Protiv ove odluke moZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada,
zaposljavanja i socijalnog dijaloga u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke, preko Zavoda
za zaposljavanje Crne Gore.



Saglasno Zakonu o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti alba ne
odlaZe izvrsenje odluke.

Broj: 01-120/26-2623
Podgorica, 30.06.2026. godine

Dostavljeno:
- 01;
- 05;
- 12
- Ala.




