Na osnovu &lana 76 stav 1 tatka 7 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (»Sluzbeni list CG«, br.24/19,29/25, 3/26) i ¢lana 14 stav 1 alineja 2 Statuta Zavoda
za zapo§ljavanje Crne Gore (»Sluzbeni list CGe, br. 39/19), Upravni odbor Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore, na predlog direktora Zavoda, na sjednici od 29.05.2026. godine, donosi

ODLUKU

o izboru korisnika sredstava za realizaciju Programa podsticaja za zapoSljavanje Zena »Next job -
ona«, po Konkursu broj 05-120/26-2-10-1174

I [zabrano je 16 korisnika sredstava u iznosu od 117.024,00 €, za realizaciju Programa podsticaja
za zapogljavanje 7ena “Next job - ona”, za 28 ucesnika, i to:

_ 27 utesnika na radnim mjestima od I do V nivoa kvalifikacije obrazovanja, u iznosu od
111.474,00 €;

- jednog uéesnika radnom mjestu od VI do V1I nivoa kvalifikacije obrazovanja, u iznosu od
5.550,00 €.

1I Korisnici sredstava iz tacke 1 ove Odluke su:

1. El - Promm I d.o.0o. RoZaje, opétina realizacije Rozaje, 3 lica, I i III nivo kvalifikacije
obrazovanja, sa ostvarenih 54.90 bodova u iznosu od 13.086,00 €;

2. MEP team d.o.0. Podgorica, opstina realizacije Podgorica, 3 lica, I-IV nivo kvalifikacije
obrazovanja, sa ostvarenih 49.41 bodova u iznosu od 12.186,00 €;

3. Monte Nik garden d.o.0. Niksi¢, optina realizacije Niksi¢, 2 lica, 11 IV nivo kvalifikacije
obrazovanja, sa ostvarenih 26.76 bodova u iznosu od 8.724,00 €;

4. Pay MNE d.o.0. Podgorica, opitina realizacije Berane, 1 lice, IV nivo kvalifikacije
obrazovanja, digitalne djelatnosti, sa ostvarenih 22.75 bodova u iznosu od 4.362,00 €:

5. Zenor d.0.0. Rozaje, opstina realizacije Rozaje, 1 lice, NK, sa ostvarenih 9.9 bodova u
iznosu od 4.062,00 €;

6. Hidzab d.0.0. Rozaje, opstina realizacije Rozaje, 1 lice, SSS, sa ostvarenih 9.9 bodova u
iznosu od 4.062,00 €;

7. Bookkeeping d.0.0. RoZaje, optina realizacije Rozaje, 1 lice, VI i VII nivo kvalifikacije
obrazovanja, sa ostvarenih 9.9 bodova u iznosu od 5.550,00 €;

8. Cevabdzinica kod Ada d.o.o. Bijelo Polje, opstina realizacije Bijelo Polje, 2 lica, NK, sa
ostvarenih 7.72 bodova u iznosu od 8.124,00 €;

9. Pink Kids d.o.0. Bijelo Polje, opdtina realizacije Bijelo Polje, 1 lice, NK, sa ostvarenih 7.72
bodova u iznosu od 4.062,00 €;

10. Kosmopolit S d.o.o. Bijelo Polje, opstina realizacije Bijelo Polje, 4 lica Il i IV nivo
kvalifikacije obrazovanja, sa ostvarenih 7.72 boda u iznosu od 16.248.00 €;



11. AH Hair d.o.o. Bijelo Polje, opstina realizacije Bijelo Polje, 1 lice, NK, sa ostvarenih 7.72
boda u iznosu od 4.062,00 €;

12. Konto AB d.o.o. Bijelo Polje, opstina realizacije Bijelo Polje, 1 lice, IV nivo kvalifikacije
obrazovanja, sa ostvarenih 7.72 boda u iznosu od 4.062,00 €;

13. Nena Group d.o.o. Bijelo Polje, opstina realizacije Bijelo Polje, 1 lice, NK, sa ostvarenih
7.72 boda u iznosu od 4.062,00 €;

14. Interio.me 2024 d.o.o. Bijelo Polje, opstina realizacije Bijelo Polje, 1 lice, NK, sa
ostvarenih 7.72 boda u iznosu od 4.062,00 €;

15. PZU OSA "Green dent" Niksi¢, opstina realizacije Niksi¢, 1 lice, IV nivo kvalifikacije
obrazovanja, sa ostvarenih 5.76 bodova u iznosu od 4.062,00 €;

16. SS & MT company d.o.o. Nik3i¢, opstina realizacije Nik$i¢, 4 lica, I-IV nivo kvalifikacije
obrazovanja, sa ostvarenih 5.76 bodova u iznosu od 16.248,00 €.

Il Za realizaciju Programa podsticaja za zaposljavanje Zena »Next job — ona «, nije izabran sledeci
podnosilac ¢ija je prijava neopravdana, i to:
1. Notar Milonja Velji¢, Berane.

IV Medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zavoda za zaposljavanje Crne Gore i korisnika
sredstava -izvodaca programa uredice se ugovorom.

V O realizaciji ove odluke, starace se Sektor za mjere aktivne politike zaposljavanja i Sluzba za
finansijske poslove.

VI Zalba ne odlaZe izvrienje odluke.
Obrazlozenje

Na osnovu Clana 44 stav 1 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti, Upravni odbor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je dana, 09.02.2026. godine,
donio Odluku o usvajanju Programa podsticaja za zapoSljavanje Zzena »Next job - ona« broj: 01-
120/26-492 i odluku o usvajanju izmjena programa broj 01-120/26-1096 od 20.03.2026. godine,
kojim su utvrdeni uslovi, kriterijumi izbora, obim sredstava za njegovo sprovodenje, kao i ciljna
grupa kojoj je program namijenjen.

Zarealizaciju Programa podsticaja za zapoSljavanje Zena »Next job - ona«, Zavod za zapo§ljavanje
Crne Gore je, 27.03.2026. godine, objavio Konkurs broj: 05-120/26-2-10-1174, u sredstvima
javnog informisanja, na sajtu Zavoda i oglasnim tablama biroa rada. Krajnji rok za podnoSenje
prijava na ovaj konkurs bio je 08.04.2026. godine. Predmet konkursa je izbor korisnika sredstava
za realizaciju Programa koji treba da doprinese poveéanju zaposlenosti i stvaranju uslova za
odrZivo zaposljavanje za 75 nmezaposlenih Zena pripadnica posebno osjetljivih kategorija
nezaposlenih Zena koje su na dan ukljucivanja u program prijavijene u evidenciju Zavoda najkracée
6 mjeseci u kontinuitetu, i to: - sa ili bez zavrsene osnovne Skole, sa 50 i vise godina Zivota,
pripadnica RE populacije, sa prebivalistem u ruralnim zajednicama i opstinama sa nizim indeksom
razvijenosti, samohranih majki.



Za finansiranje programa opredijeljena su sredstva u iznosu od 422.775,00 €.
Zavod pruza finansijsku podrSku u realizaciji programa u trajanju do Sest mjeseci.

Opravdani trodak je zarada ucesnika programa zaposlenih na puno ili nepuno radno vrijeme, za
period rada do 3est mjeseci koju ostvaruju po osnovu ugovora o radu zakljuéenog u najkracem
trajanju od 12 mjeseci.

Poslodavac, nezavisno od stvarnih troSkova realizacije programa, ostvaruje pravo na mjesecni
iznos finansijske podrske do:

- 677,00 € po u¢esniku zaposlenom na radnom mjestu za koje je predviden L, 1L, IIL, IV ili V
nivo kvalifikacije obrazovanja, na puno radno vrijeme, odnosno 350,00 € po ucesniku
zaposlenom na radnom mjestu za koje je predviden I, IL, 1L, IV ili V nivo kvalifikacije
obrazovanja, na nepuno radno vrijeme;

- 727,00 € po uéesniku zaposlenom na zelenom ili digitalnom radnom mjestu za koje je
predviden T, I, IIL IV ili V nivo kvalifikacije obrazovanja, na puno radno vrijeme, odnosno
365,00 € po ucesniku zaposlenom na zelenom ili digitalnom radnom mjestu za koje je
predviden 1, I, III, IV ili V nivo kvalifikacije obrazovanja, na nepuno radno vrijeme;

- 925,00 € po udesniku zaposlenom na radnom mjestu za koje je predviden VI ili VII nivo
kvalifikacije obrazovanja, na puno radno vrijeme, odnosno 465,00 € po ucesniku
zaposlenom na radnom mjestu za koje je predviden VI ili VII nivo kvalifikacije
obrazovanja, na nepuno radno vrijeme;

- 995,00 € po u¢esniku zaposlenom na zelenom ili digitalnom radnom mjestu za koje je
predviden VIili VIl nivo kvalifikacije obrazovanja, na puno radno vrijeme, odnosno 500,00
€ po ucesniku zaposlenom na zelenom ili digitalnom radnom mjestu za koje je predviden
VI ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja, na nepuno radno vrijeme.

Odredbom ¢&lana 44b Zakona o posredovanju pri zapo§ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti, propisano je, da direktor Zavoda obrazuje komisiju koja, obraduje prijave,
ocjenjuje i utvrduje listu u¢esnika javnog konkursa, na osnovu uslova, kriterijuma izbora utvrdenih
Programom podsticaja za zaposljavanje Zena »Next job - ona, i u okviru obima sredstava
opredijeljenih za ovu namjenu. Odluku o izboru korisnika sredstava donosi Upravni odbor Zavoda,
na predlog direktora Zavoda. Komisija za obradu prijava i utvrdivanje liste ucesnika javnog
konkursa, obrazovana je Odlukom, broj 02-120/26-1373 od 07.04.2026. godine.

Komisija je sacinila 1zvjestaj, br. 02-120/26-2-10-1174/2 od 27.05.2026.godine, o sprovedenim
aktivnostima na obradi prijava i utvrdivanju liste u¢esnika javnog Konkursa, br. 05-120/26-2-10-
1174 za realizaciju Programa podsticaja za zapo$ljavanje Zena “Next job - ona”.

Prijave za realizaciju programa, sa prate¢im prilozima podnosile su se na propisanim obrascima i
uz zahtijevanu dokumentaciju.
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Da bi se prijava na javni konkurs smatrala opravdanom/osnovanom, a time i njen podnosilac
prihvatljivim za izvodaca programa, treba da ispunjava uslove utvrdene Programom (Poglavlje 11,
tacka 2.1).

Komisija je izvrsila uvid u podnijete prijave i konstatovala da:

su sve prijave podnijete u okviru krajnjeg roka za podnoSenje prijava;
- e na javni konkurs podnijeto ukupno 17 prijava;
- nijedan podnosilac nije podnio prijavu za realizaciju programa u vise od jedne opstine

sprovodenja;

- su prijave podneSene za realizaciju programa u pet opstina (Berane — jedna prijava za dva
lica, Bijelo Polje — sedam prijava za 11 lica, Nik§i¢ — tri prijave za sedam lica, Podgorica
—dvije prijave za Cetiri lica, RoZaje Cetiri prijave za Sest lica);

- Je 16 podnosilaca prijava apliciralo za sprovodenje programa u opstini sjedista, dok je
Jedan podnosilac iz Podgorice podnio prijavu za realizaciju programa u Beranama

- Je prijavama zahtjevana realizacija programa za ukupno 30 lica od kojih 29 lica za
obavljanje poslovana radnim mjestima od I do V nivoa kvalifikacije obrazovanja, i jedno
lice za obavljanje poslova na radnom mjestu sa VI ili VII noivoom kvalifikacije
obrazovanja;

- su tri podnosioca prijava za realizaciju programa, za ukupno est lica, u optinama:
Podgorica (jedno lice), RoZaje (tri lica lica) i Niksi¢ (dva lica), registrovana za obavljanje
djelatnosti u okviru grupe djelatnosti iz sektora povezanih sa zelenim radnim mjestima;

- su podnosioci prijava iskazali spremnost da sa ucesnicima programa zakljude ugovore o
radu u trajanju od 12 mjeseci, od koji je Cetiri podnosilaca iskazalo spremnost za
zapo$ljavanje u trajanju duzem od 12 mjeseci.

Komisija je sagledala administrativnu usagla3enost i opravdanost prijava.

Komisija je u zakonskom roku utvrdila i na internet stranici Zavoda 24.04.2026. godine objavila
listu podnosioca neurednih i/ili nepotpunih prijava ¢ime je omoguéeno podnosiocima da u
dodatnom zakonskom roku od pet dana od dana objave liste, tj. do 04.05.2026. godine, do 14:00h,
dopune dokumentaciju ¥/ili otklone utvrdene nedostatke podnijetih prijava. Nakon isteka roka
Komisija je utvrdila da su svi podnosioci sa liste neurednih i/ili nepotpunih prijava otklonili
nedostanke u dodatnom roku i njihove prijave se smatraju urednim i potpunim od dana podnosenja.

Komisija je primjenom kriterijuma izbora utvrdenih Programom (Poglavlje II tatka 2.2) ocijenila
16 administrativno usaglaSenih i opravdanih prijava.

Prvi kriterijum »Znacaj programa« je postavljen kao eliminacioni kriterijum koji se ne iskazuje
bodovima. Primjenom ovog kriterijuma Komisija je utvrdila da li su potrebe koje je podnosilac
naveo u prijavi za realizaciju programa uskladene sa potrebama nezaposlenih lica pripremljenih za
ukljucivanje u program. Sve prijave po ovom osnovu su pozitivno ocijenjene.



Po drugom kriterijumu »Planirani rezuliati programa« ocjenjuju se samo prijave kojima je za

Po tre¢em kriterijumu »Konkurentnost i razvijenost opstine sprovodenja programac prijave za
realizaciju programa ocjenjuju se shodno indeksy razvijenosti opstine sprovodenja programa

Primjenom navedenih kriterijuma izbora, na nacin dat evaluacionim obrascem koji ¢ini sastavni
dio javnog konkursa, a u okviru ukupno raspolozivih sredstava za realizaciju programa, utvrdena
Je rang lista uéesnika predmetnog javnog konkursa.

Obim sredstava za finansiranje programa Jje za 305.751,00 € manji od Programom/Konkursom
opredjeljenih sredstva za tu namjenu..

Na osnovu izloZenog, odluc¢eno je kao u dispozitivu odluke.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTIT I Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada,
zaposljavanja i socijalnog dijaloga u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke, preko Zavoda
za zapoSljavanje Crne Gore.

Saglasno Zakonu o posredovanju pri zapos] javanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti alba ne
odlaze izvrSenje odluke.

Broj: 01-120/26-2109
Podgorica, 29.05.2026. godine
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