Na osnovu ¢lana 76 stay | tacka 8 i 10 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti (»Sluzbeni list Crne Gore, broj 24/19, 29/25, 3/26) i ¢lana 14 stay | tacka
9 Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (»Sluzbeni list Crne Gore, broj 39/19), Upravni
odbor Zavoda, na predlog direktora, na sjednici od 31.07.2026. godine, donosi

ODLUKU
0 usvajanju Pilot programa osposobljavanja korisnika materijalnog obezbjedenja , [zaberi SVOj
put“

1. Usvaja se Pilot program osposobljavanja korisnika materijalnog obezbjedenja , Izaberi SVOj
put® za 2026. godiny.

2. Program iz tacke 1 dispozitiva ove odluke Je njen sastavni dio.
O realizaciji ove odluke, staraée se Sektor za mjere aktivne politike zaposljavanja.

4. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje

Odredbama ¢lana 38 stav | Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za Vrijeme
nezaposlenosti propisano Jje da se mjere aktivne politike zaposljavanja, medu kojima i obrazovanje
i osposobljavanje odraslih, sprovode kroz programe koje donosi Upravni odbor Zavoda za
zapoSljavanje.

Program se realizuje u okviry programa Reformske agende Crne Gore 2024-2027 — mjera 3.1.3.
usmjerena na korisnike materijalnog obezbedenja. Reformska agenda (2024-2027) za oblast tr¥idta

Klju¢ni argument za hitny intervenciju je i rodna disproporcija, jer Zene ¢ine 54% ukupnog broja
korisnika materijalnog obezbjedenja (2390 lica). Ova ¢injenica potvrduje da su Zene u sistemu
materijalnog obezbjedenja primarno pogodene dugoro¢nom nezaposlenos¢u i barijerama u




pristupu tr¥i4tu rada, §to zahtijeva specifitno dizajnirane mjere koje ée adresirati i njihove potrebe,
od ososobljavanja za obavljanje posla, preko omoguéavanja radnog angazmana na nepuno radno
yrijeme do stvaranja moguénosti za obavljanje poslova van prostorija poslodavca. Geografska
koncentracija korisnika dodatno opravdava fokusirani pristup. Cak 72,83% ukupne populacije
korisnika materijalnog obezbjedenja nalazi se u samo pet opstina: Rozaje (1019), Podgorica (984),
Berane (463), Niksi¢ (419) i Plav (339).

Takode, posmatrano prema obrazovnoj strukturi, 2.952 korisnika imaju I-1I nivo kvalifikacije
obrazovanja, 1.420 korisnika [MI-V nivo kvalifikacije, dok 55 korisnika ima VI-VIL nivo
kvalifikacije obrazovanja. Navedeni podaci ukazuju da medu korisnicima materijalnog
obezbjedenja postoje znatajne razlike u nivou kvalifikacija, zbog Cega je bilo neophodno kreirati
program koji ée biti dostupan svim kategorijama lkorisnika.

Program je zato koncipiran tako da omoguci ukljucivanje korisnika razli¢itih kvalifikacionih nivoa
kroz radno angazovanje 1 osposobljavanje kod poslodavca sa posebnim akcentom na digitalne 1
zanatske vjestine. Za korisnike sa niZim kvalifikacijama program predstavlja priliku za sticanje
radnog iskustva, razvoj osnovnih radnih kompetencija i povecanje zapo§ljivosti, dok korisnicima
sa srednjim i visokim lcvalifikacijama omogucava Jak§i povratak na trziste rada, unapredenje

prakti¢nih znanja i prevazilaZenje perioda dugotrajne nezaposlenostl.

Na ovaj nalin program doprinosi smanjenju socijalne iskljutenosti korisnika materijalnog
obezbjedenja, povecanju njihove zaposljivosti 1 podsticanju prelaska iz sistema socijalne zaStite u
svijet rada, uz uvaravanje razliitih obrazovnih i profesionalnih profila korisnika.

Program se realizuje u trajanju od $est mjeseci. Utesnici programa zakljucuju sa poslodaveem
ugovor o radu na puno ili nepuno radno yrijeme, u trajanju od najmanje Sest mjeseci. Tokom. cijelog
trajanja programa utesniku se obezbjeduje mentorska podrska, sa ciljem uspjesnog usvajanja
tadnih navika, stru¢nih znanja i vjestina neophodnih za samostalno obavljanje poslova.

7Zakonom o budzetu za 2026. godinu (“Sluzbeni list Cme Gore”, broj 159/25) opredjeljena su
sredstva 7za finansiranje mjere obrazovanje 1 osposobljavanje u iznosu od 2 mil. €, od kojih se za
realizaciju ovog programa, shodno izmjenama Programa rada Zavoda od 31.07.2026.godine,
opredjeljuju sredstva u iznosu od 385.950,00 €, uz moguénost njihovog uvecéanja u okviru
budzetom opredjeljenih sredstava za finansiranje mjere, a u zavisnosti od iskazanih potreba
potencijalnih korisnika programa u tekuéoj godini.

Clanom 44 stav 2 Zakona, propisano je da se programom utvrduju uslovi, kriterijumi 1 obim
sredstava za njihovo sprovodenje, kao i ciljna grupa kojoj je program namijenjen. Programom su
shodno navedenoj zakonskoj odredbi, izmedu ostalog, utvrdeni:

Ciljna grupa programa, koju &ine korisnici materijalnog obezbjedenja kojima je nedostatak znanja,
vijestina 1 sposobnosti za obavljanje poslova odredenih zanimanja prepreka u zapo§ljavanju sa
posebnim akcentom na lica sa niskim kvalifikacijama.

Cilj programa je povecati zapogljivost, radnu aktivaciju i socijalnu ukljutenost korisnika
materijalnog obezbjedenja kroz razvoj znanja, vjestina i kompetencija uskladenih sa potrebama
tr7ista rada, sticanje prakti¢nog radnog iskustva 1 neposredno ukljuéivanje u proces rada, vz
podsticanje zapo§ljavanja u zanatskim djelatnostima, sektoru informacionih tehnologija (IT)
poslovima 1 drugim sektorima u kojima postoji iskazana potreba za radnom snagom.

Struktura programd, obuhvata aktivnosti, tj. kljucne radnje za njegov razvoj i implementaciju, koje
zapocCinju ragpisivanjem javnog konkursa za realizaciju programa, saglasno odredbi ¢lana 44a

7Zakona o postedovanju pri zaposljavanju i pravima 72 vrijeme nezaposlenosti.



Uslovi i kriterijumi za izbor korisnika sredstava za realizaciju programa — izvodaca u osnovi
podrazumijevaju ispunjenost uslova sa aspekta prihvatljivosti, tj. opravdanosti potencijalnih
izvodaca i nadin njihovog izbora, a u okviru raspoloZivih sredstava za ovu namjenu.

Uslovi za ukljucivanje nezaposlenih lica u program, podrazumijevaju da lice pripada ciljnoj grupi
programa i da je pripremljeno za ukljuéivanje u program.

Rezultal realizacije programa kojim se, shodno postavljenom programskom cilju, olekuje da:
- 85 lica iz ciljne grupe bude ukljugeno u program.
- 97% ucesnika programa od Sega je 50% Zena bude osposobljeno za rad.
- Najmanje 15% osposobljenih za rad ostalo u radnom odnosu po zavrsetku Programa..

Obim sredstava za finansiranje programa iznosi 385.950,00 €.
Zavod pruza finasijsku podriku tokom svih $est mjeseci realizacije programa.

Opravdani trosak izvodaca je tro3ak osposobljavanja utesnika u realnom radnom okruzenju koji
bez obzira na stvarne troskove izvodada mjesecno iznosi:

- do 727,00 € po ucesniku koji se osposobljava i zaposljava na radnom mjestu za koje je
predviden LIL III, IV ili V nivo obrazovanja, na puno radno vrijeme;

- do 365,00 € po ucesniku koji se osposobljava i zapo$ljava na radnom mjestu za koje je
predviden LIL IIL, TV ili V nivo obrazovanja, na nepuno radno vrijeme;

- do 980,00 € po ucesniku koji se osposobljava i zaposljava na radnom mjestu za koje je
predviden V1 ili VII nivo obrazovanja, na puno radno vrijeme;

- do 490,00 € po ucesniku koji se osposobljava i zaposljava na radnom mjestu za koje je
predviden VI ili VII nivo obrazovanja, na nepuno radno vrijeme;

Pilot program osposobljavanja korisnika materijalnog obezbjedenja »lzaberi svoj put « sprovodice
se 1 pratiti u cilju efikasnog upravljanja programom i sagledavanja mjerljivih pokazatelja napretka
i indikatora rezultata saglasno odredbama 44 i 45 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti.

Nakon realizacije programa Zavod ée sagledati:
- proces sprovodenja programa, uklju¢ujui i strukturne karakteristike u¢esnika programa,
- ostvarene rezultate i
- troSkove sprovodenja programa.

Broj: 01-120/26- 3089
Podgorica, 31.07.2026. godine

PRAVNI ODBOR

Dostavljeno:
- 01;
- 05;
- 12;
- Ala.
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| OSNOVNI ELEMENTI PROGRAMA

1.1. Normativni
i programsko -
planski
osnov/okvir

Zakonom o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(“Sluzbeni list Crne Gore", broj 24/19, 29/25, 3/26), Elanom 38 stav 1 utvrdeno je da
se mjere aktivne politike zaposljavanja, medu kojima i obrazovanije i osposobljavanje,
sprovode kroz programe koje donosi Upravni odbor Zavoda za zaposljavanje, a
realizuju se u skladu sa pravilima o dodjeli drzavne pomoci.

Odredbom &lana 40 stav 1 Zakona, izmedu ostalog propisanoc je da obrazovanje i
osposobljavanje podrazumijeva pruzanje moguénosti nezaposlenom licu da se
osposobljava za sticanje znanja i vjestina potrebnih za obavljanje poslova odredenog
radnog mjesta kod poslodavca.

Program osposobljavanja korisnika materijalnog obezbjedenja ,lzaberi svoj put’
pripremljen je saglasno ¢lanu 44 stav 2 Zakona, kojim je propisano da se programom
aktivne politike zapogljavanja utvrduju uslovi, kriterijumi i obim sredstava za njihovo
sprovodenje, kao i cilina grupa kojoj je program namijenjen.

Program ¢e se sprovoditi i kontinurano pratiti u cilju efikasnog upravljanja programom
i sagledavanja mijerfjivih pokazatelja napretka i indikatora rezultata, saglasno
odredbama &lana 44a, 44b, 44c i €lana 45 Zakona, kao pilot program na nacin opisan
Katalogom mjera i programa aktivne politike zaposljavanja.

Zakonom o budzetu za 2026. godinu (“SluZbeni list Crne Gore”, broj: 159/25),
opredijeliena su sredstva za finansiranje mjere ,Obrazovanje i osposobljavanje” u
iznosu od 2 mil. € od kojih se za sprovodenje ovog programa, saglasno lzmjeni
programa rada Zavoda za 2026. godinu koju je donio UO 31.07.2026.godine, a kojim
se opredjeljuju sredstva u iznosu od 385,950.00 € uz mogucnost njihovog uveéanja u
okviru budzetom opredijeljenih sredstava za Aktivnost 15 021 004 001, a u zavisnosti
od iskazanih potreba potencijalnih korisnika svih programa koji ¢e se u tekucoj godini
realizovati u okviru ove mjere.

Program osposobljavanja korisnika materijainog obezbjedenja ,lzaberi svoj put*

realizovaée se dodjelom pomoci male vrijednosti (de minimis pomoc) koja predstavija
kategoriju pomoéi koje ne podlijezu postupku prijave u smislu Zakona o kontroli
drzavne pomoéi (,Sluzbeni list Crne Gore", broj: 89/25, 70/26), kako se ne bi premasio
dozvoljeni iznos od 300.000,00 €, tokom bilo kojeg perioda od tri fiskalne godine,
shodno Pravilniku o listi pravila drzavne pomodi (,Sluzbeni list Crne Gore®, broj:
34/26).

Program se realizuje u okviru programa Reformske agende Crne Gore 2024-2027 —
mijera 3.1.3. usmjerena na korisnike materijalnog obezbedenja. Reformska agenda
(2024-2027) za oblast trzi$ta rada predstavija strateski okvir za ja¢anje uloge mjera
aktivne politike zaposljavanja u ekonomskoj aktivaciji ranjivih grupa, posebno radno
sposobnih korisnika materijalnog obezbjedenjaod kojih 50% su zZene, kroz razvoj
cilianih, individualizovanih i rodno osjetljivih programa koji povezuju zaposljavanje,
osposobljavanje i obrazovanje sa potrebama trzista rada, sa cillem povecanja
zaposlenosti, unapredenja polozaja korisnika materijalnog obezbjedenja na trzistu
rada i smanjenja dugoro¢ne zavisnosti od socijalnih davanja.

Potreba za kreiranjem posebnog pilot programa aktivne politike zaposljavanja ,lzaberi
svoj put‘, namijenjenog isklju€ivo korisnicima materijalnog obezbjedenja temelji se na
potrebi za inovativnijim modelom kreiranja programa imajuéi u vidu Cinjenicu da
programi realizovani u prvoj polovini 2026. godine, namijenjeni ovoj cilinoj grupi
korisnika mjera aktivne politike zaposljavanja, nisu dali oekivane rezultate. Osim




toga, osnov za kreiranje programa ¢ine i alarmantni statisticki pokazatelji koji ukazuju
na duboku socijalnu iskljuéenost i neiskoris¢en radni potencijal ove kategorije
stanovnistva. Sa ukupno 4427 na evidenciji Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore,
registrovanih korisnika u Crnoj Gori, ova populacija predstavija kriticnu grupu Ccija
radna aktivacija direktno utie na smanjenje siromastva.

Kljuéni argument za hitnu intervenciju je i rodna disproporcija, jer Zene Cine 54%
ukupnog broja korisnika materijalnog obezbjedenja (2390 lica). Ova Cinjenica
potvrduje da su Zene u sistemu materijalnog obezbjedenja primarno pogodene
dugoroénom nezaposleno$¢u i barijerama u pristupu trZiStu rada, sto zahtijeva
specifiéno dizajnirane mjere koje ¢e adresirati i njihove potrebe, od ososobljavanja za
obavljanje posla, preko omogucavanja radnog angazmana na nepuno radno vrijeme
do stvaranja moguénosti za obavljanje poslova van prostorija poslodavca.
Geografska koncentracija korisnika dodatno opravdava fokusirani pristup. Cak
72,83% ukupne populacije korisnika materijalnog obezbjedenja nalazi se u samo pet
opétina: Rozaje (1019), Podgorica (984), Berane (463), Niksic (419) i Plav (339).
Svrha ovog programa hije samo pruzanje priviemenog zaposlenja, vec sistemska

transformacija pasivnih primalaca pomoéi u aktivne ucesnike na trziStu rada. |
Statisti¢ki podaci nedvosmisleno pokazuju da bez namjenskog programa, koji bi uzeo i

u obzir regionalne specifiénosti i dominantnu zastuplienost Zena, ova populacija ostaje
trajno zarobliena u krugu siromastva. Aktivacija radno sposobnih korisnika
materijalnog obezbjedenja, uz primarni fokus na regije sa najvecom koncentracijom
korisnika, predstavija najefikasniji put ka odrzivom smanjenju socijalnih davanja i
jaganju ekonomske stabilnosti drZave, uz pruzanje znacajne finansijske podrske
poslodavcima ukljugujuéi realni i javni sektor, kao i NVO sektor u procesu
obezbjedivanja domade radne snage.

1.2.
Svrha
programa

Program je orijentisan na osposobljavanje i radno angazovanje korisnika materijalnog
obezbjedenja kroz kombinaciju obuke i praktitnog rada kod poslodavca u svim
privrednim i drustvenim sektorima, u skladu sa iskazanim potrebama trzista rada sa
akcentom na digitaini sektor i zanatske djelatnosti.

1.3. Programski
ciljevi

Povecati zaposljivost, radnu aktivaciju i socijalnu uklju¢enost korisnika materijalnog
obezbjedenja kroz razvoj znanja, viestina i kompetencija uskladenih sa potrebama
trzista rada, sticanje praktitnog radnog iskustva i neposredno ukljucivanje u proces

rada, uz podsticanje zapo&ljavanja u zanatskim djelatnostima, sektoru informacionih |

tehnologija (IT) poslovima i drugim sektorima u kojima postoji iskazana potreba za
radnom snagom, sa ciliem njihovog odrzivog zapo$ljavanja, jatanja ekonomske
nezavisnosti, smanjenja rizika od siromastva i dugorocne zavisnosti od sistema
socijalne zastite.

1.4.
Ciljna grupa
programa

Korisnici materjjainog obezbjedenja kojima je nedostatak znanja, viestina i

sposobnosti za obavljanje poslova odredenih zanimanja prepreka u zapoéljavanju.

1.5.
Planiran broj
ucesnika

85 lica iz ciljne grupe programa.




1.6.
Trajanje
programa

Program se realizuje u trajanju od 6 mjeseci.

1.7. Lokacija
realizacije
programa

Program se sprovodi u svim opstinama Crne Gore.

1.8. Sadrzaj
programa

Program traje Sest mjeseci i realizuje se kod poslodavca kroz osposobljavanje za rad
u realnom radnom okruzZenju, uz aktivno ukljuéivanje u€esnika u obavljanje konkretnih
poslova i radnih zadataka.

Tokom trajanja programa, ucesnici stiCu praktiéna znanja, vjes$tine i kompetencije
potrebne za obavljanje poslova u skladu sa potrebama poslodavca i zahtjevima
konkretnog radnog mjesta. Osposocbljavanje se sprovodi kroz kombinaciju prakti¢ne
obuke na radnom mjestu, uéenja kroz rad i neposrednog izvrdavanja radnih zadataka
pod struénim nadzerom mentora kojeg odreduje poslodavac.

Program mozZe obuhvatiti osposobljavanje za poslove u zanatskim djelatnostima,
sektoru informacionih tehnologija (IT) poslovima, usluznim djelatnostima, proizvodniji,
trgovini, turizmu, logistici, socijalnim i komunalnim djelatnostima, kao i drugim
privrednim i drustvenim sektorima u kojima postoji potreba za radnom snagom.

Poslodavac izraduje plan osposcbliavanja kojim definiS$e sadrzaj obuke, radne
zadatke koje ¢e uCesnik obavljati, kompetencije koje ce steéi, dinamiku realizacije i
nacin pracenja napretka ucesnika. Tokom cijelog trajanja programa udesniku se
obezbjeduje mentorska podréka, sa ciliem uspjeSnog usvajanja radnih navika,
strunih znanja i vjestina neophodnih za samostalno obavljanje poslova.

Program je usmjeren na razvoj struénih kompetencija, ja¢anje radnih navika,
odgovornosti, timskog rada, komunikacijskih i digitalnih vjestina, kao i drugih
kompetencija koje povecavaju zaposljivost uesnika i njihove moguénosti za odrZivo
zaposljavanje nakon zavr$etka programa.

Poslodavac obezbjeduje jednog mentora, sa nivoom obrazovanja ne nizim od nivoa
obrazovanja uc¢esnika i sa najmanje tri godine radnog iskustva, u trajanju od najmanje
Cetiri sata dnevno za vrijeme realizacije programa.

Poslodavac ¢e sa uesnicima zakljugiti ugovore o radu u najkra¢em trajanju od $est
mjeseci, na puno radno vrijeme od 40 ¢asova nedjelino, odnosno na nepuno radno
vrijeme sa uéesnicama programa sa ograni¢enom radnom aktivacijom.

Kada priroda posla to dozvoljava i kada je to predvideno opisom poslova radnog
mjesta poslodavac sa uéesnikom moze zakijuéiti ugovor o radu za obavljanje
poslova van radnog mjesta, shodno propisima kojima se reguli$e ova oblast.

1.9.

Obim
sredstava za
finansiranje
programa

Za finansiranje programa opredjeljenja su sredstva u iznosu od 385.950,00 €.

Opravdani tro8ak izvodaca je tro8ak osposobljavanja uéesnika u realnom radnom

okruzenju koji bez obzira na stvarne troskove izvoda¢a mjeseéno iznosi:

- do 727,00 € po ucesniku koji se osposobljava i zaposljava na radnom mjestu za
koje je predviden 11, Ill, IV ili V nivo obrazovanja, na puno radno vrijeme;




- do 365,00 € po ucesniku koji se osposobljava i zapogljava na radnom mjestu za
koje je predviden 1,11, Ill, IV ili V nivo obrazovanja, na nepuno radno vrijeme,;

- do 980,00 € po ucesniku koji se osposobljava i zaposljava na radnom mjestu za
koje je predviden VI ili VIl nivo obrazovanja, na puno radno vrijeme,;

- do 490,00 € po uéesniku koji se osposobljava i zaposljava na radnom mjestu za
koje je predviden V1 ili VII nivo obrazovanja, na nepuno radno vrijeme;

Zavod pruza navedenu finansijsku podrdku u realizaciji programa u trajanju od svih
gest mjeseci realizacije Programa.

Poslodavac je u obavezi da obezbijedi mentorsku podrsku tokom realzacije Programa.
Visinu naknade za tro$kove angaZovanja mentora odreduje i finansira poslodavac.

Naknada trogkova: po osnovu ugovora o realizaciji programa dodjelom pomodci male
vrijednosti, tzv. ,de minimis" pomodi zaklju¢enog izmedu Zavoda i izvodada programa.

Isplata sredstava vrsi se sljiede¢om dinamikom:

- sredstva u iznosu do 80% isplaéuju se u roku od 10 dana od dana stupanja
uéesnika na rad, odnosno od dana poéetka rada utvrdenog ugovorom o radu
koji je poslodavac zakljugio sa uéesnikom Programa.

- sredstva u iznosu od 20%, po isteku posiednjeg mjeseca realizacije
Programa, a po usvajanju zavrénog izvjestaja i zahtjeva za isplatu.

Sredstvo obezbjedenja — blanko mjenica i mjeniéno oviadéenje koje lzvodal dostavija

Zavodu pri zakljuéenju ugovora o realizaciji programa.

1.10. Océekivani
rezultati

«  Broj ukljugenih lica istovjetan planiranom broju ucesnika.
«  Osposoblieno 97% utesnika od ¢ega je 50% Zena.
«  Najmanje 15% osposobljenih za rad ostaje u radnom odnosu po zavréetku programa.
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Uslovi za

izvodaca

programa

- Da bi se smatrao prihvatljivim za realizaciju Programa poslodavac/podnosilac prijave

treba:

. da svoju djelatnost obavlja u privatnom, nevladinom ili javnom sektoru, na teritoriji
Crne Gore;

- da je registrovan za obavljanje djelatnosti minimum cetiri mjeseca prije objave
javnog konkursa za realizaciju Programa;

- djelatnost ne obavlja u sektoru usluga povezanih sa izvoznom djelatnosti i u
sektoru primarne poljoprivrede i ribarstva;

[zvor verifikacije: izvod iz registra nadleznog organa i Statut za NVO

- je upoznat da sredstva Zavoda za finansiranje ovog Programa predstavljaju
drzavnu pomoé¢ male vrijednosti i da ne smiju prelaziti iznos od 300.000,00 € u
bilo kojem periodu od tri fiskalne godine, te da mu se po navedenom osnovu moze
dodijeliti zakonska pomoé male vrijednosti, tzv. de minimis pomoci;




lzvor verifikacije: fzjava podnosioca prijave i izjave za pomoc¢i male vrijednosti i
evidencija o dodijeljenim drzavnim pomoéima.

- nije u ste¢ajnom postupku, postupku likvidacije, nije prestao obavljati djelatnost,
nije mu izreCena zabrana rada i da mu ziro ragun nije blokiran;

- preuzme obavezu da sa ucesnicima Programa zaklju&i ugovor o radu u trajanju
navedenom u prijavi za realizaciju programa, koje ne moZe biti kraéi od osam
mjeseci;

- angazuje mentora sa nivoom kvalifikacije obrazovanja ne nizim od zahtijevanog
nivoa kvalifikacije uesnika i sa najmanje tri godine radnog iskustva u skladu sa
ovim Programom.

- je upoznat da je broj u¢esnika Programa ograni¢en, te moze angazovati najvise
do 5 lica.

Izvor verifikacije: izjava podnosioca prijave.

- posjeduje tehnicke i prostorne kapacitete za realizaciju Programa za zahtijevani
broj ucesnika;

Izvor verifikacije: izjava podnosioca prijave i nalaz neposrednog uvida Zavoda u
postojanje uslova za realizaciju Programa.

- Imaizmirene obaveze po osnovu poreza i doprinosa na liéna primanja na dan 31.
maj 2026. godine i/ili da redovno izmiruje reprogramirane poreske obaveze,
shodno Zakonu o reprogramu poreskih potraZivanja (“Sluzbeni list Crne Gore”,
broj 145/21) na dan objave javnog konkursa za realizaciju oveg Programa;

Izvor verifikacife: Uvjerenje Poreske uprave,

2.2.
Postupak
izbora
korisnika
sredstava za
realizaciju
programa —
izvodaca
programa

Za izbor korisnika sredstava za realizaciju Programa Zavod raspisuje javni konkurs
koji se objavljuje u najmanje jednom Stampanom mediju koji se distribuira na teritoriji
Crne Gore, oglasnim tablama biroa rada i na internet stranici Zavoda -
Podnosioci prijava ¢e se javnim konkursom upoznati sa uslovima za realizaciju
programa, nacinom finansiranja programa, naginom podnosenja prijava i
kriterijumima izbora.

Prijava za realizaciju programa sa prate¢im prilozima i konkursom zahtjevanom
dokumentacijom, kojom podnosilac prijave dokazuje ispunjenost uslova utvrdenih
programom za koji aplicira, predaje se li¢no na arhivi Zavoda prema opétini
spovodenja programa ili mjestu sjedista podnosioca (arhiva lokalnog biroa rada
ukljucujuci i arhivu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore) ili putem poste.

Podnosilac prijava koji planira realizaciju Programa u viSe opstina, podnosi posebno
prijavu za svaku od opstina realizacije.

Prijave podnijete na javni konkurs obradivace i ocjenjivaée Komisija za obradu prijava
i utvrdivanije liste u€esnika javnog konkursa (u daljem tekstu: Komisija).

U postupku obrade prijava, Komisija utvrduje administrativnu usaglasenost i
opravdanost podnijetih prijava.




Administrativno usaglasena prijava je:

- blagovremena prijava (podnijeta u okviru konkursom utvrdenog roka za
podnosenje prijava);

- uredna prijava (podnijeta na utvrdeni nagin, u zahtjevanom formatu, broju
primjeraka, sa kompletnim informacijama datim saglasno uputstvima iz obrasca
prijave i njegovih priloga, potpisanih i ovjerenih na zahtjevani nagin) i

- potpuna prijava (podnijeta sa prilozima i konkursom zahtjevanom
dokumentacijom kojom podnosilac dokazuje ispunjenost uslova utvrdenih
programom iz predmeta javnog konkursa).

Komisija neée razmatrati prijave koje su podnijete na nacin koji nije predviden javnim
konkursom (npr. fax-om ili e-mailom), kao i prijave podnijete nakon isteka krajnjeg
roka za podno$enje prijava, bez obzira na okolnosti koje su prouzrokovale kasnjenje.
Ove prijave se odbijaju kao administrativno neusagladene prijave.

Komisija ¢e u postupku obrade prijava, na internet stranici Zavoda, najkasnije u roku
od 15 dana od dana zavrietka javnog konkursa, objaviti listu podnosilaca prijave koji
nijesu dostavili urednu i potpunu prijavu, uz navodenje utvrdenih nedostataka.
Podnosioci imaju moguénost da otklone nedostatke u roku od pet dana od dana
objavljivanja liste. Ukoliko podnosilac prijave otkloni nedostatke u navedenom roku,

smatrace se da je prijava bila uredna od dana njenog podnosenja, u suprotnom biée |

odbijena.

Opravdana prijava je prijava podnijeta od strane podnosioca koji ispunjava uslove

utvrdene programom iz Poglavlja Il, tatka 2.1. Neopravdane prijave se odbijaju.

Po okonéanom postupku obrade prijava, Komisija vréi evaluaciju administrativho

usaglasenih i opravdanih prijava primjenom kriterijuma izbora i u okviru raspoloZivih

sredstava za ovu namjenu utvrduje bodovnu/rang listu.

Ocjena prijava izvrSice se primjenom sliedecih kriterijuma izbora:

- planirani broj u¢esnika programa sa kojima ée biti zakljugen ugovor o radu;

- planirana odrzivost zaposlenja;

- doprinos razvoju zanatskih i digitalnih djelatnosti i

- zastupljenost korisnika materijalnog obezbjedenja na evidenciji Zavoda u opétini
realizacije programa.

Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom navedenih kriterijuma izbora je
| 100.

Evaluacionim obrascem koji &ini sastavni dio javnog konkursa se, u okviru
maksimalnog broja bodova, razraduje bodovna skala na nivou svakog od kriterijuma |
izbora.

e Planirani broj uéesnika Programa sa kojima e biti zakljuéen ugovor o radu

Ovaj kriterijum se odnosi na broj lica sa kojima poslodavac planira da zakljuéi ugovor
o radu u toku realizacije Programa.

Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti po osnovu ovog kriterijuma je 30.

e Planirana odrZzivost zaposlenja

Ovaj kriterijum odnosi se na planirano zaposljavanje ugesnika nakon realizacije
Programa, tj. nakon $est mjeseci.




Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom ovog kriterijuma je 50.
Prijave se ocjenjuju na osnovu planiranog trajanja radnog odnosa uéesnika nakon
isteka obaveznog perioda trajanja Programa, kao i broja u¢esnika za koje poslodavac
planira da nastavi radni odnos. Prijava za realizaciju Programa kojom nije predvideno
zaposljavanje utesnika u radnom odnosu nakon isteka obaveznog perioda trajanja
Programa ocjenjuje se sa 0 bodova.

e Doprinos razvoju zanatskih i digitalnih djelatnosti

Qvim kriterijjumom vrednuje se doprinos programa razvoju digitalnih i zanatskih

djelatnosti, u skladu sa Odlukom o utvrdivanju zanata, liste jednostavnih i sloZenih

zanata i Uredbom o klasifikaciji djelatnosti — KD 2025 koje je donijela Vlada Crne Gore.

Prijave kojima se planira osposobljavanje i zaposljavanje utesnika na radnim

mjestima koja predstavijaju zanate kao i u sektoru informaciono komunikacionih

tehnologija boduju se na sljedeci nacin:

- 10 bodova ukoliko prijava predvida osposobljavanje i zapoSljavanje za
jednostavne zanate, u skladu sa Odlukom o utvrdivanju zanata, liste jednostavnih
i slozenih zanata (,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 42/25);

_ 5 bodova ukoliko prijava predvida osposobljavanje i zaposljavanje za slozene
zanate, u skladu sa Odlukom o utvrdivanju zanata, liste jednostavnih i slozenih
zanata (,SluZbeni list Crne Gore®, broj 42/25);

_ 5 podova ukoliko prijava predvida osposobljavanje i zaposljavanje u sektoru
informaciono-komunikacionin  tehnologija (IKT), odnosno djelatnostima
razvrstanim u skladu sa Uredbom o klasifikaciji djelatnosti — KD 2025 (,Sluzbeni
list Crne Gore", broj 5/26), koje obuhvataju djelatnosti iz oblasti ratunarskog
programiranja, konsultantskih djelatnosti u vezi sa informacionom tehnologijom,
upravljanja racunarskom opremom, obrade podataka, hostinga i srodnih usluga,
web portala i drugih informacionih usluznih djelatnosti..

Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom ovog kriterijuma iznosi
10 bodova.

o Zastuplienost korisnika materijainog obezbjedenja u opstini realizacije Programa
Ovaj kriterijum odnosi se na ucesée korisnika materijalnog obezbjedenja registrovanih
na evidenciji Zavoda u op$tini u kojoj se planira realizacija Programa, u odnosu na
ukupan broj korisnika materijalnog obezbjedenja registrovanih na evidenciji Zavoda
za zapoéljavanje Crne Gore na dan objave javnog konkursa.

Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom ovog kriterijuma je 10.
Prijave za realizaciju Programa u opétinama sa ve¢im u¢e$éem korisnika materijalnog
obezbjedenja ostvaruju veci broj bodova, dok prijave za realizaciju Programa u
opétinama sa manjim u€eséem korisnika ostvaruju srazmjerno manji broj bodova.
Ugedée korisnika materijainog obezbjedenja utvrduje se tako Sto se broj korisnika
materijalnog obezbjedenja registrovanih na evidenciji Zavoda u opstini u kojoj se
Program realizuje podijeli ukupnim brojem korisnika materijalnog obezbjedenja
registrovanih na evidenciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, a dobijeni rezultat
pomnozi sa 100.

Kada primjenom navedenih kriterijuma izbora dva ili viSe podnosilaca prijava za
realizaciju programa u istoj opétini ostvare isti broj bodova, prednost pri izboru imace




podnosilac koji nije koristio finansijska sredstva Zavoda za realizaciju programa |
aktivne politike zaposljavanja iz 2025. godine.

Ukoliko se na ovaj nagin ne moze izvrsiti izbor, prednost se daje podnosiocu koji nije
koristio finansijska sredstva Zavoda za realizaciju programa aktivne politike
zaposljavanja iz 2024. godine.

U situacijama u kojima se na navedeni nagin ne moze izvrsiti izbor, prednost ée se
odrediti shodno odrzivosti realizovanih programa zaposljavanja (podsticaji za
zaposljavanje, osposobljavanje za samostalan rad i osposobljavanje za rad kod
poslodavca) iz 2023. i 2024. godine.

Posmatra se uéesée zaposlenih lica koja su nastavila radni odnos kod poslodavca po
izvrSenju ugovora o realizaciji jednog, dva ili sva tri navedena programa u 2023. |
2024. godini, u ukupnom ugovorenom broju uéesnika odnosnog/ih programa.
Prednost ¢e, slededim redosledom, imati poslodavci kod kojih je na dan objave
konkursa zaposleno najmanje 50% od ukupnog broja ugesnika programa, zatim od
30% do 50% i na kraju poslodavci sa od 10% do 30% zaposlenih uéesnika na dan
objave konkursa za realizaciju programa.

Kada se izbor ne moze izvréiti na prethodno opisani nacin, redosljiedom navedenog,
prednost pri izboru utvrdice se Zrijebanjem.

Komisija moZe, uz saglasnost podnosilaca prijava za realizaciju programa, izvrsiti
korekciju zahtjevanog broja i strukture uéesnika programa.

Izbor korisnika sredstava za realizaciju programa vr$i se na osnovu bodovne liste
ucesnika javnog konkursa i u okviru raspolozivih sredstava za ovu namjenu.

Odluka o izboru korisnika sredstava za realizaciju programa objavljuje se na internet
stranici Zavoda.

Protiv odluke o izboru korisnika sredstava moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada,
zaposljavanja i socijalnog dijaloga, u roku od 15 dana od dana objavljivanja odluke.
Zalba ne odlaze izvrienje odluke.

Medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zavoda i korisnika sredstava — izvodaca
programa urediée se ugovorom o realizaciji programa dodjelom pomo¢i male
vrijednosti, tzv. de minimis pomogi.

2.3.
Obaveze
izvodaca

Obaveze izvodata programa utvduju se ugovorom o realizaciji programa i razraduju
operativnim priruénikom koji &ini sastavni dio ugovora,
Shodno ugovoru zakljuéenom sa Zavodom, |zvodaé se u osnovi obavezuje da:

- realizuje program, u ukupnom trajanju od Sest mjeseci, sa datumom pocetka
realizacije u roku od 20 dana od dana zaklju¢enja ugovora.

- satini operativni plan aktivnosti i dostavi ga Zavoduy;

- uklju€enim licima obezbjediti mentora za vrijeme trajanja realizacije Programa,
opremu za rad i odgovarajuéi prostor, kako bi se upoznali sa radnim mjestom,
provjerili znanja, vjestine i kompetencije uz struéno vodstvo mentora

- dostavi Zavodu prijavu o slobodnom/im radnom/im mjestu/ima za za |
zaposljavanje na konkretnom radnom mjestu u ugovorenom trajanju:

- sa ucesnikom/cima zakljugi ugovor/e o radu, sa stupanjem na rad danom
potpisivanja ugovora o radu:




- u zakonski utvrdenim rokovima prijavi ucesnika/e na obavezno socijalno
osiguranje,

- obezbijedi ucesniku/cima ostvarivanje prava iz rada i po osnovu rada shodno
propisima kojima se ureduje ova oblast;

- obezbijedi i sprovede Zadtitu na radu ugesnika za vrijeme trajanja programa, U
skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu;

- u zakonski utvrdenim rokovima, vréi isplate zarada u¢esniku programa i Zavodu
dostavlja dokaze o isplacenim zaradama, porezima i doprinosima za obavezno
socijalno osiguranje ucesnika programa;

- vodi dnevnu evidenciju o realizovanim aktivnostima utvrdenim Operativnim
planom i evidenciju prisustva ucesnika programa;

- u sluéaju napustanja programa od strane ugesnika i/ili raskida ugovora o radu,
bez odlaganja obavjesti Zavod i dostavi kopiju rje§enja o prestanku radnog
odnosa udesnika;

- u slu€aju uplate sredstava od strane Zavoda za period realizacije programa po
prestanku radnog odnosa uéesnika sa kojim je raskinut ugovor o radu i u drugim
slutajevima neosnovano primljenih sredstva izvréi njinov povracéaj;

- omoguci Zavodu neposredan uvid u realizaciju programa u drugom i Cetvrtom
mjesecu realizacije kao i ukoliko nastupe okolnosti koje otezavaju Iili
onemogucavaju njegovo sprovodenje i postupi po eventualnim sugestijama radi
postizanja planiranih rezultata programa;

- izda interne potvrde o osposobljenosti za obavljanje poslova odredenog radnog
mjesta ugesniku koji sa uspjehom zavri osposobljavanje;

. Zavodu dostavlja izvjeétaj/e o napretku, zavréni izvjestaj o realizaciji programa;
vréi druge ugovorene obaveze.

2.4.
Uslovi za
ukljugivanje
nezaposlenih
lica u program

Uslovi za ukljuivanje nezaposlenog lica u program su:

. utvrden individualni plan zaposljavanja u skladu sa prijavom izvodaca
programa i
- zakljugen ugovor o radu sa izvodactem programa.

Zavod sprovodi aktivnosti pripreme nezaposlenih lica za uklju¢ivanje u program.

Lice koje pripada ciljnoj grupi programa i pripremljeno je za ukljucivanje u program
moze biti u¢esnik programa.

|zbor uéesnika programa izvrsice izvodadi iz kategorije nezaposlenih lica koja upuéuje
Zavod, a pripadaju ciljnoj grupi programa i pripremljena su za ukljucivanje u program,
u skladu sa prijavom izvodaga i na osnovu individualnog plana zaposljavanja.

Postupak izbora ucesnika programa vrdi se ha nadin opisan operativnim priruénikom
koji &ini sastavni dio ugovora o realizaciji programa zakljutenog izmedu Zavoda i
izvodata programa.
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Praéenje |

erenu vrsice se uz kontinuirano pracenje i izviestavanje o
sprovedenim aktivnostima, stanju i napretku programa. '

- smjernice za sprovodenje i pradenje realizacije programa:

- Ugovori o realizaciji Programa zakljuéeni izmedy Zavoda j izvodaca programa:
- Operativni priruénik za Sprovodenje programa:

- Ugovori o radu zakljugeni izmedu izvodaca ucesnika programa.

procesa sprovodenja programa, ukljuéujugi i strukturne karakteristike uCesni

programa;
ostvarenih rezultata i
troskova sprovodenja programa.

Kij andokumennzasprovoden;erpracen; ovog programa sy’ T
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