Na osnovu élana 76 stay | tacka 8 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (»Sluzbeni list Cme Goreq, broj 24/1 9, 29/25, 3/26) i ¢lana 14 stav 1 tacka 9 Statuta
Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore (»Sluzbeni list Crne Gore«, broj 39/19), Upravni odbor
Zavoda, na predlog direktora, na sjednici od  09.02.2026. godine, donosi

ODLUKU
0 usvajanju Programa integracije korisnika materijalnog obezbjedenja u svijet rada »Praksom do
radnog mjesta«

1. Usvaja se Program integracije korisnika materijalnog obezbjedenja u svijet rada »Praksom
do radnog mjesta« za 2026. godinu.

2. Program iz tatke 1 dispozitiva ove odluke Je njen sastavni dio.
O realizaciji odluke, starade se Sektor za mjere aktivne politike zaposljavanja.

4. Ova odluka stupa na snagu danom donogenja,

Obrazloienje

Program se realizuje u okviru programa Reformske agende Crne Gore 2024-2027 mijera 3.1.3 -
Reformisanje sistema socijalne i djecije zastite radi efikasnije, cfektivnije i transparentnije upotrebe
Javnih sredstava kojom se posebno targetira aktivacija i zapos$ljavanje korisnika materijalnog
obezbjedenja.

Program integracije korisnika materijalnog obezbjedenja u svijet rada ,,Praksom do radnog mjesta*
temelji se na unapredenju ponude radne snage i pristupu zaposljavanju, uskladivanjem znanja,
vjestina i kompetencija nezaposlenih lica korisnika materijalnog obezbjedenja sa zahtjevima
odredenih zanimanja za koja posjeduju odgovarajuéi nivo obrazovanja ili traZeno zvanje.

janju od sedam mjeseci i to: I modul upoznavanje sa
radnim mjestom u trajanju od mjesec dana i IT modu] — osposobljavanje i zapos| javanje u najkradem




Clapom 44 stav 2 7akona, propisano je da se programom utvrduju uslovi, kriterijumi 1 obim
sredstava za njihovo gprovodenje, kao i ciljna grupa kojoj je program namijenjen. Programom su
shodno navedenoj sakonskoj odredbi, izmedu ostalog, utvrdeni:

Ciljna grupa programa, koju Cine nezaposlena lica korisnici materijalnog obezbjedenja iz
cevidencije Zavoda, kojima je nedostatak znanja 1 vijestina za obavljanje poslova odredenih radnih
mjesta prepreka u zaposljavanju.

Cilj programda smanjenje nezaposlenost korisnika materijalnog obezbjedenja 1 stvoreni uslovi za

e

njihovo odrZivo zapo§ljavanje.

Struktura programa, obuhvata aktivnosti, . kljuéne radnje za njegov razvoj i implementaciju, koje
zapocinju raspisivanjem javnog konkursa za realizaciju programa saglasno odredbi ¢lana 44a
7.akona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti.

Uslovi i kriterijumi za izbor korisnika sredstava zd realizaciju programa — izvodaca u 0SNOVi
podrammijevaju ispunjenost uslova sa aspekta prihvatljivosti, {j. opravdanosti potencijalnih
izvodada i natin njihovog izbora, a u okviru raspolozivih sredstava za ovu namjenu.

Uslovi za ukljucivanje nezaposlenih lica u progrant podrazumijevaju da lice pripada ciljnoj grupi
programa i da je pripremljeno za uklju€ivanje u program.

Rezultat realizacije programa kojim se, shodno postavljenom programskom cilju, otekuje da:
_200 korisnika materijalnog obezbjedenja bude ukljuceno u I modul
_ 97% ugesnika IT modula bude osposobljeno za rad, od &ega je 50% Zena;
- najmanje 15% od ukupnog broja osposobljenth udesnika ostane u radnom odnosu kod
izvodaca.

Obim sredstava zd finansiranje programa iznosi 487.344,00 € i to:
- 60.000,00 za finansiranje 1 modula;
_201.069,00 € za osposobljavanje i zaposljavanje 99 uéesnika na radnim mjestima odldoV
nivoa kvalifikacije obrazovanja;
_ 224.775,00 € za osposobljavanje i zaposljavanje 81 utesnika na radnim mjestima V1ili VI
nivo kvalifikacije obrazovanja.

Zavod zadrzava pravo da raspoloZiva sredstva za finansiranje osposobljavanja i zaposljavanja
utesnika za obavljanje poslova radnih mjesta za koja je predviden VI ili VII nivo obrazovanja
preusmjeri za finansiranje osposobljavanja i zapogljavanja utesnika na radnim mjestima za koja je
predviden nizi nivo obrazovanja, i obrnuto.

Finansijska podrska 7 avoda u realizaciji programa, na nivou poslodavea izvodata, zavisi od duZine
{rajanja programa, broja uesnikal radnog mjesta na kojem se udesnik programa zapo§ljavaiiznose
do 677.00€ 7za ucesnika koji se osposobljava za obavljanje poslova za koja je predviden nivo
obrazovanja od Tdo V 1 do 925,00 € za ucesnika koji se osposobljava za obavljanje poslova za koja
je predviden V1 {1i VII nivo obrazovanja, kao i do 250 € za troskove mentorstva, materijalne i druge
trodkove potrebne za realizaciju programa, nezavisno od ukupnog broja ucesnika i broja

angazovanih mentora.

Program integracije korisnika materijalnog obezbjedenja u svijet rada »Praksom do radnog mjesta
sprovodice se i pratiti u cilju ofikasnog upravljanja programom i sagledavanja mijerljivih
pokazatelja napretka i indikatora rezultata saglasno odredbama 441 45 Zakona o posredovanju pri
zaposljavanju 1 pravima za vrijeme nezaposlenosti.



Nakon realizacije programa Zavod ée sagledati:

- proces sprovodenja programa, ukljuéujuéi i strukturne karakteristike uéesnika programa,
- ostvarene rezultate i
- troSkove sprovodenja programa.

Na osnovu izlozenog odluéeno je kao u dispozitivu.

Broj: 01-120/26 -Y453

Podgorica, 09.02.2026. godine

RAVNI ODBOR
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Podgorica, februar 2026. godine




| OSNOVNI ELEMENTI PROGRAMA ﬂ

1.1.
Normativni i
programsko -
planski
oshov/okvir

Zakonom o posredovanju pri zapoéljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 24/19 i 29/25), ¢lanom 38 stav 1 utvrdeno je da se
mjere aktivne politike zaposljavanja, medu kojima i obrazovanje i osposobljavanje,
sprovode kroz programe koje donosi Upravni odbor Zavoda za zaposljavanje, a
realizuju se u skladu sa pravilima o dodjeli drzavne pomoci.

Odredbom ¢&lana 40 stav 1 Zakona, izmedu ostalog propisano je da obrazovanje i
osposobljavanje podrazumijeva pruzanje moguénosti nezaposlenom licu da se
osposobljava za sticanje znanja i vjestina potrebnih za obavljanje poslova odredenog
radnog mjesta kod poslodavca.

Program ,Integracije korisnika materijalnog obezbjedenja u svijet rada“ pripremljen je
saglasno ¢lanu 44 stav 2 Zakona, kojim je propisano da se programom aktivne politike
zaposljavanja utvrduju uslovi, kriterijumi i obim sredstava za njihovo sprovodenje, kao
i cilina grupa kojoj je program namijenjen. SadrZajno je izveden iz programa
Osposobljavanje kod poslodavca (8ifra: 1-4) iz Kataloga mjera i programa aktivne
politike zaposljavanja, donijetog Odlukom Upravnog odbora Zavoda, broj: 01-
120/2601-120/26-487 od 09.02.2026. godine.

Program ¢e se sprovoditi i kontinurano pratiti u cilju efikasnog upravljanja programom
i sagledavanja mjerljivih pokazatelja napretka i indikatora rezultata, saglasno
odredbama &lana 44a, 44b, 44c i Elana 45 Zakona, na nacin opisan Katalogom mjera
i programa aktivne politike zaposljavanja.

Zakonom o budzetu za 2026. godinu ("Sluzbeni list Crne Gore”, broj: 159/25),
opredijeljena su sredstva za finansiranje mjere ,Obrazovanje i osposobljavanje” u
iznosu od 2 mil. € od kojih se za sprovodenje ovog programa, saglasno Programu
rada Zavoda za 2026. godinu, opredjeljuju sredstva u iznosu od 487.344,00 €, uz
moguénost njihovog uvecanja u okviru budzetom opredijeljenih sredstava za Aktivnost
15 021 004 001, a u zavisnosti od iskazanih potreba potencijalnih korisnika svih
programa koji ¢e se u tekucoj godini realizovati u okviru ove mjere.

Program ,Integracije korisnika materijalnog obezbjedenja u svijet rada” realizovace
se dodjelom pomo¢i male vrijednosti (de minimis pomoc) koja predstavlja kategoriju
pomoéi koje ne podlijezu postupku prijave u smislu Zakona o kontroli drzavne pomodi
(,Sluzbeni list Crne Gore", broj: 12/18), kako se ne bi premasio dozvoljeni iznos od
300.000,00 €, tokom bilo kojeg perioda od tri fiskalne godine, shodno Pravilniku o
izmjeni Pravilnika o listi pravila drzavne pomoci (,Sluzbeni list Crne Gore", broj:
26/24).

Program se realizuje u okviru programa Reformske agende Crne Gore 2024-2027 —
mjera 3.1.3. usmjerena na korisnike materijalnog obezbedenja. Reformska agenda
(2024-2027) za oblast trzista rada predstavlja strateski okvir za jatanje uloge mjera
aktivne politike zaposljavanja u ekonomskoj aktivaciji ranjivih grupa, posebno radno
sposobnih korisnika materijalnog obezbjedenja i Zena, kroz razvoj ciljanih,
individualizovanih i rodno osjetljivih programa koji povezuju zaposljavanje,
osposobljavanje i obrazovanje sa potrebama trziSta rada, sa ciliem povecanja




zaposlenosti, unapredenja poloZaja zena na trzi$tu rada i smanjenja dugoroéne
zavisnosti od socijalnih davanja.

1.2 Program je orjentisan na unapredenje ponude radne snage i pristup
Svrha zaposljavanju, uskladivanjem znanja, vjes$tina i kompetencija posebno osjetljivih
programa kategorija nezaposlenih lica sa zahtjevima odredenih zanimanja za koja
posjeduju odgovarajuci nivo obrazovanja ili trazenc zvanje.
F i A Smanjena nezaposlenost lica iz ciljne grupe programa i stvoreni uslovi za njihovo
Programski odrzivo zaposljavanje.
ciljevi
1.4. Korisnici materijalnog obezbjedenja kojima je nedostatak znanja, vijestina i
Ciljna grupa sposobnosti za obavljanje poslova odredenih =zanimanja prepreka u
programa zaposljavanju.
1.5. 200 lica iz ciljne grupe programa.
Planiran broj
ucesnika
1.6. Program se realizuje u trajanju od sedam mjeseci.
Trajanje
programa
17 Program se sprovodi u svim op&tinama Crne Gore.
Lokacija
realizacije
programa
1.8. Program ¢e se sprovesti u saradnji sa poslodavcima kroz dva modula.
Sadrzaj
programa Poslodavac moZe realizovati programske module za najvise 8 uCesnika. Broj

ucesnika programa na nivou jednog poslodavca je ograniéen i zavisi od broja
zaposlenih, odnosno prijavljenih na obavezno socijalno osiguranje, na puno
radno vrijeme od 40 ¢asova nedeljno, u mjesecu koji prethodi mjesecu objave
javnog konkursa.

Poslodavac obezbjeduje jednog mentora za najvise Cetiri uéesnika, sa nivoom
obrazovanja ne nizim od nivoa obrazovanja uesnika i sa najmanje tri godine |
radnog iskustva, u trajanju od najmanje &etiri sati dnevno za cijeli period |
sprovodenja prvog programskog modula i za prva tri mjeseca drugog modula.

Prvi modul — Upoznavanje sa radnim mjestom

Ovim modulom se omoguéava nezaposlenim licima da uz pomoé mentora
provjere svoje kompetencije za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta, a
poslodavcima da upoznaju nezaposlena lica i procijene njihovu sposobnost za
obavljanje odredenih radnih zadataka.




Poslodavac ¢e ukljuéenim licima obezbjediti mentora, opremu Zza rad i
odgovarajuéi prostor, kako bi se upoznali sa radnim mjestom, provjerili znanja,
vjestine i kompetencije uz struéno vodstvo mentora, u trajanju od 20! do 40
¢asova nedeljno. Na ovaj nacin poslodavac ¢e upoznati utesnike i izvrsiti
procjenu svrsishodnosti njihovog osposobljavanja za rad na konkretnom radnom
mjestu, prije zapoéljavanja.

Prvi programski modul realizuje se u trajanju od mjesec dana. Za to vrijeme
udesnici ne zasnivaju radni odnos. Imaju pravo na novéanu pomo¢ i naknadu
eventualnih troSkova prevoza.

Poslodavac ostvaruje pravo na naknadu troskova mentorstva, osiguranja za
sluaj povrede na radu u¢esnika, materijalnih i administrativnih troskova, po danu
realizacije modula, po ucesniku.

Poslodavci imaju moguénost da procijene svrsishodnost uklju¢ivanja svih lica u
drugi modul, uz obavezu da sa najmanje 50% ucesnika realizuju modul
osposobljavanja. U slu¢aju da 50% udesnika ne odgovara cijelom broju, broj
utesnika se zaokruzuje na najblizi cijeli broj.

Drugi modul — Osposobljavanje i zapo$ljavanje

Realizacijom ovog modula poslodavac ¢e obezbijediti uéesnicima da se uz
podréku mentora od 20 do 40 casova nedjelino (jedan mentor za najvise Getiri
udesnika) osposobe u realnom radnom okruzenju.

Aktivnosti ovog programskog modula se sprovode u trajanju od Sest mjeseci.

Poslodavac ¢e sa ucéesnicima drugog modula zakljuiti ugovore o radu u
najkraéem trajanju od Sest mjeseci, na puno radno vrijeme od 40 Zasova
nedjeljno, odnosno na nepuno radno vrijeme sa udesnicama programa sa
ograniéenom radnom aktivacijom.

1.9.

Obim
sredstava za
finansiranje
programa

Za finansiranje programa opredjeljenja su sredstva U iznosu od 487.344,00 €.

Opravdani trodkovi ucesnika i poslodavca - izvodala programa su:

| modul
Opravdani trosak uéesnika - novéana pomo¢ i eventualni troSkovi prevoza.

Naknada troskova: po rje$enju o priznavanju prava polazniku na novéanu pomoc sa

ili bez prava na troSkove prevoza.

Opravdani tro$ak izvodaca - do 300,00 € po uéesniku za mjesec realizacije
programskog modula, bez obzira na stvarne trogkove izvodaca.

1 primjenljivo za uéesnice programa sa ogranienom radnom aktivacijom uslovljenom uskladivanjem radnih sa poroditnim obavezama —
izvor verifikacije: individualni plan zaposljavanja i ugovor ¢ ukljuc¢ivanju u program.




Naknada tro$kova: po osnovu ugovora o realizaciji programa dodjelom pomodéi male
vrijednosti, tzv. ,de minimis® pomoéi zakljuéenog izmedu Zavoda i izvodaca
programa.

Isplata sredstava vrsi se po realizaciji programskog modula.

Il modul

Opravdani troSak izvodaca je troSak osposobljavanja ucesnika u realnom radnom
okruzenju koji bez obzira na stvarne tro§kove izvodaéa mjeseéno iznosi:

- do 677,00 € po ucesniku koji se osposobljava i zaposljava na radnom mjestu

za koje je predviden LI, Il, IV ili V nivo obrazovanja, na puno radno vrijeme;
- do 350,00 € po ucesniku koji se osposobljava i zapo$ljava na radnom mjestu
za koje je predviden 11, 11, IV ili V nivo obrazovanja, na nepuno radno vrijeme;

- do 925,00 € po u€esniku koji se osposobljava i zapo$ljava na radnom mjestu
za koje je predviden Vi ili VIl nivo obrazovanja, na puno radno vrijeme;

- do 465,00 € po uCesniku koji se osposcbljava i zaposljava na radnom mjestu
za koje je predviden Vi ili VIl nivo obrazovanja, na nepuno radno vrijeme;

- do 250,00 € za troskove mentorstva, materijalne i druge troSkove potrebne za
realizaciju programa, nezavisno od ukupnog broja ufesnika i angazovanih
mentora.

Zavod pruza finansijsku podrdku u realizaciji drugog programskog modula u trajanju
od tri mjeseca.

Naknada troSkova: po osnovu ugovora o realizaciji programa dodjelom pomo¢i male
vrijednosti, tzv. ,de minimis" pomo¢i zakljuenog izmedu Zavoda i izvodaCa
programa.

Isplata sredstava vrsi se sljedecom dinamikom:

— sredstva u iznosu do 80%, u roku od 30 dana od dana pocetka realizacije
drugog programskog modula;

— sredstva u iznosu od 20%, po isteku poslednjeg mjeseca realizacije
drugog programskog modula.

Sredstvo obezbjedenja — blanko mjenica i mjeni¢no ovlascenje koje lzvodaé dostavlja
Zavodu pri zakljuéenju ugovora o realizaciji programa.

1.10.
Ocekivani
rezultati

= Broj ukljuéenih lica u | modul — upoznavanje sa radnim mjestom istovjetan
planiranom broju u¢esnika.

= Osposobljeno 97% ugesnika Il modula od €ega je 50% zZena.

=  Najmanje 15% osposobljenih za rad ostaje u radnom odnosu po zavrietku
programa.




I USLOVI | KRITERIJUMI SPROVODENJA PROGRAMA
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Uslovi za
izvodaca
programa

Da bi se smatrao prihvatljivim za realizaciju programa poslodavac — podnosilac
prijave treba da:

- svoju djelatnost obavlja u privatnom sektoru, na teritoriji Crne Gore;

- je registrovan za obavljanje djelatnosti, najmanje 12 mjeseci na dan objave
javnog konkursa za realizaciju programa;

- djelatnost ne obavlja u sektoru usluga povezanih sa izvoznom djelatnosti i u
sektoru primarne poljoprivrede i ribarstva;

- nije privredno drusto ¢iji je osnivac ili vecinski vlasnik drzava ili jedinica
lokalne samouprave;

- nije registrovan kao nevladina organizacija;

Izvor verifikacije: izvod iz registra nadleZnog organa.

- je upoznat da sredstva Zavoda za finansiranje ovog programa predstavljaju
drzavnu pomo¢ male vrijednosti i da ne smiju prelaziti iznos od 300.000,00 €
u bilo kojem periodu od tri fiskalne godine, te da mu se po navedenom osnovu
moze dodijeliti zakonska pomo¢ male vrijednosti, tzv. de minimis pomoci;

Izvar verifikacije: izjava podnosioca prijave i izjave za pomodi male vrijednosti i
evidencija o dodijeljenim drZavnim pomocima.

- nije u stetajnom postupku, postupku likvidacije, nije prestao obavljati
djelatnost i da mu Ziro racun nije blokiran;

- preuzme obavezu da sa ucesnicima programa zakljuéi ugovor o radu u
trajanju navedenom u prijavi za realizaciju programa, koje ne moze biti krace
od 6 mjeseci;

- angaZuje mentora sa nivoom kvalifikacije obrazovanja ne nizim od
zahtijevanog nivoa kvalifikacije uCesnika i sa najmanje tri godine radnog
iskustva, ukoliko posebnim propisom nije drugadije odredeno;

- angazuje jednog mentora za najvise getiri ucesnika programa, ukoliko
posebnim propisom nije drugacije odredeno;

- je upoznat da ne moze angazovati mentora koji je tokom perioda realizacije
programa angazovan na poslovima osposobljavanja ucesnika drugog/ih
programa od strane istog ili drugog poslodavca;

Izvor verifikacije: izjava podnosioca prijave.

- posjeduje tehnicke i prostorne kapacitete za realizaciju programa za
zahtijevani broj u¢esnika;

|zvor verifikacije: izjava podnosioca prijave i nalaz neposrednog uvida Zavoda u
postojanje uslova za realizaciju programa.

. ima izmirene obaveze po osnovu poreza i doprinosa na licna primanja
zakljuéno sa godinom koja prethodi godini objave javnog konkursa na dan 31.




decembar 2025 i/ili da redovno izmiruje reprogramirane poreske obaveze,
shodno Zakonu o reprogramu poreskih potraZivanja (“Sluzbeni list Crne
Gore”, broj 145/21) na dan objave javnog konkursa za realizaciju ovog
programa;

- sa zaposljavanjem ugesnika u ovom programu ostvaruje neto porast broja
zaposlenih u odnosu na prosjec¢an broj zaposlenih u poslednjih 12 mjeseci;

- na dan objave javnog konkursa ima najmanje jednog zaposlenog;

- je upoznat da je broj ugesnika programa uslovljeno postoje¢im brojem
zaposlenih lica kod poslodavca, prijavijenih na obavezno socijalno osiguranje
na puno radno vrijeme od 40 ¢asova nedjeljno, na dan raspisivanja konkursa
za realizaciju ovog programa, te da shodno tome mozZe zahtijevati realizaciju
programa za:

— najvise jednog uéesnika, ukoliko ima do dva zaposlena lica;

— najviSe dva ucesnika, ukoliko ima od tri do pet zaposlenih lica;
—  najvise tri uesnika, ukoliko ima od $est do 50 zaposlenih lica;
— najvide ¢etiri u¢esnika, ukoliko ima vise od 50 zaposlenih lica.

[zvor verifikacije: IOPPD obrazac i Uvjerenje Poreske uprave.

2.2.
Postupak
izbora
korisnika
sredstava za
realizaciju
programa —
izvodaca
programa

Za izbor korisnika sredstava za realizaciju programa Zavod raspisuje javni
konkurs koji se objavljuje u najmanje jednom $tampanom mediju koji se distribuira
na teritoriji Crne Gore, oglasnim tablama biroa rada i na internet stranici Zavoda
- hitp://www.zzzcg.me

Podnosioci prijava ¢e se javnim konkursom upoznati sa uslovima za realizaciju
programa, naginom finansiranja programa, nacinom podnosenja prijava i
kriterijumima izbora.

Prijava za realizaciju programa sa pratecim prilozima i konkursom zahtjevanom
dokumentacijom, kojom podnosilac prijave dokazuje ispunjenost uslova utvrdenih
programom za koji aplicira, moZe se podnijeti neposredno ili elektronskim putem
- portal https://mojzavod.zzzcg.me/ na kojem je dostupno i korisnicko uputstvo o
naéinu apliciranja.

Prijava se elektronski podnosi, u skladu sa propisima o elektronskoj upravi. ]

Zahtjevana dokumentacija se skenira i u PDF formatu prilaZze uz prijavu koja se
podnosi elektronskim putem. Prijave koje se podnose neposrednim putem,
predaju se licno na arhivi Zavoda prema opétini spovodenja programa ili mjestu
sjedista, odnosno prebivalista/boravka nezaposlenog lica koje podnosi prijavu.

Podnosilac prijava koji planira realizaciju programa u vie opstina, podnosi
posebno prijavu za svaku od opstina realizacije.

Prijave podnijete na javni konkurs ¢e obradivati i ocjenjivati Komisija za obradu
prijava i utvrdivanje liste uesnika javnog konkursa (u daljem tekstu: Komisija).

U postupku obrade prijava, Komisija utvrduje administrativnu usaglaSenost i
opravdanost podnijetih prijava.




Administrativno usagla§ena prijava je:

- blagovremena prijava (podnijeta u okviru konkursom utvrdenog roka za
podnos$enje prijava);

— uredna prijava (podnijeta na utvrdeni nacin, u zahtjevanom formatu, broju
primjeraka, sa kompletnim informacijama datim saglasno uputstvima iz
obrasca prijave i njegovih priloga, potpisanih i ovjerenih na zahtjevani nacin)
i

— potpuna prijava (podnijeta sa prilozima i konkursom zahtjevanom
dokumentacijom kojom podnosilac dokazuje ispunjenost uslova utvrdenih
programom iz predmeta javnog konkursa).

Komisija nece razmatrati prijave koje su podnijete putem poste ili na neki drugi
nacin koji nije predviden javnim konkursom (npr. fax-om ili e-mailom), kao i prijave
podnijete nakon isteka krajnjeg roka za podnoSenje prijava, bez obzira na
okolnosti koje su prouzrokovale kasnjenje. Ove prijave se odbijaju kao
administrativno neusaglasene prijave.

Komisija ée u postupku obrade prijava, na internet stranici Zavoda, najkasnije u
roku od 15 dana od dana zavrdetka javnog konkursa, objaviti listu podnosilaca
prijave koji nijesu dostavili urednu i potpunu prijavu, uz navodenje utvrdenih
nedostataka. Podnosioci imaju moguénost da otklone nedostatke u roku od pet
dana od dana objavljivanja liste. Ukoliko podnosilac prijave otkloni nedostatke u
navedenom roku, smatraée se da je prijava bila uredna od dana njenog
podnogenja, u suprotnom bice odbijena.

Opravdana prijava je prijava podnijeta od strane podnosioca koji ispunjava uslove
utvrdene programom iz Poglavlja Il, tatka 2.1. Neopravdane prijave se odbijaju.

Po okon&anom postupku obrade prijava, Komisija vr$i evaluaciju administrativno
usaglasenih i opravdanih prijava primjenom kriterijuma izbora i u okviru
raspolozivih sredstava za ovu namjenu utvrduje bodovnu/rang listu.

Ocjena prijava izvréi¢e se primjenom sljedecih kriterijuma izbora:
- Znacaj programa,

- Planirani rezultati programa i

- Konkurentnost i razvijenost opstine sprovodenja programa.

Maksimalan broj bodova koji se moZe ostvariti primjenom navedenih
kriterijuma izbora je 100.

Evaluacionim obrascem koji &ini sastavni dio javnog konkursa se, u okviru
maksimalnog broja bodova, razraduje bodovna skala na nivou svakog od kriterijuma

izbora.

Znacaj programa

Ovo je eliminacioni kriterijum i ne iskazuje se bodovima. Primjenom ovog
kriterijuma utvrduje se da li su potrebe koje je podnosilac naveo u prijavi za




realizaciju programa uskladene sa potrebama nezaposlenih lica pripremljenih za |
ukljugivanje u program, uzimajuci u obzir i pripremljena nezaposlena lica iz drugih
opstina koja su iskazala spremnost da se ukljuée u program i van mjesta
prebivalista.

Ukoliko potrebe nijesu uskladene, prijava ¢e se smatrati irelevantnom i ne¢e se
dalje ocjenjivati. lzuzetno, kada dva ili viSe podnosilaca u prijavama iskazu
potrebu da programima u istoj opstini sprovodenja obuhvate vedi broj utesnika
od broja pripremljenih lica, Komisija ¢e pristupiti ocjenjivanju njihovih prijava
primjenom ostalih kriterijuma izbora.

Planirani rezultati programa

Ovaj kriterijum se odnosi na odrZivost zaposlenja u¢esnika programa.
Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom ovog kriterijuma je 60.

Primjenom ovog kriterijuma izbora prijave se ocjenjuju shodno planiranoj duzini
trajanja radnog odnosa i broju zaposlenih ucesnika. Prijava za realizaciju
programa kojom se ne predvida zakljuéenje ugovora o radu sa ucesnikom u
trajanju duzem od obaveznog perioda trajanja radnog odnosa u programu,
ocjenice se dodjelom 0 bodova.

Konkurentnost i razvijenost opétine sprovodenja programa

Po ovom kriterijumu izbora izvodaca, prijave za realizaciju programa ocjenjuju se
shodno indeksu razvijenosti opstine sprovodenja programa utvrdenom
Pravilnikom o izmjeni pravilnika o utvrdivanju liste stepena razvijenosti jedinica
lokalne samouprave (»Sluzbeni list Crne Gore« broj: 103/23).

Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom ovog kriterijuma izbora
je 40.

Prijave kojima se planira sprovodenje programa u opétini sa najnizim indeksom
razvijenosti, ostvaruju maksimalan broj bodova, dok prijave kojima se planira
sprovodenje programa u opstini sa najvisim indeksom razvijenosti ostvaruju
minimalan broj bodova.

Prijave za realizaciju programa za pojedinu opstinu sprovodenja, ocjenjuju se
tako §to se najnizi indeks razvijenosti opstine podijeli sa indeksom razvijenosti
opétine u kojoj se program sprovodi i dobijeni rezultat pomnozi sa maksimalnim
brojem bodova koji se moZe ostvariti po ovom kriterijumu.

Kada primjenom navedenih kriterijuma izbora dva ili vise podnosilaca prijava za
realizaciju programa u istoj opstini ostvare isti broj bodova, prednost pri izboru
imac¢e podnosilac koji nije koristio finansijska sredstva Zavoda za realizaciju
programa aktivne politike zaposljavanja iz 2025. godine.




Ukoliko se na ovaj naéin ne moze izvrsiti izbor, prednost se daje podnosiocu koji
nije koristio finansijska sredstva Zavoda za realizaciju programa aktivne politike
zaposljavanja iz 2024. godine.

U situacijama u kojima se na navedeni naéin ne moze izvrSiti izbor, prednost ¢e
se odrediti shodno odrzivosti realizovanih programa zapoS$ljavanja (podsticaji za
zaposljavanje, osposobljavanje za samostalan rad i osposobljavanje za rad kod
poslodavca) iz 2023. i 2024. godine.

Posmatra se uéeéée zaposlenih lica koja su nastavila radni odnos kod poslodavca
po izvr§enju ugovora o realizaciji jednog, dva ili sva tri navedena programa u
2023. i 2024, godini, u ukupnom ugovorenom broju u€esnika odnosnog-ih
programa. Prednost ¢e, sledecim redosledom, imati poslodavci kod kojih je na
dan objave konkursa zaposleno najmanje 50% od ukupnog broja ucesnika
programa, zatim od 30% do 50% i na kraju poslodavci sa od 10% do 30%
zaposlenih u¢esnika na dan objave konkursa za realizaciju programa.

Kada se izbor ne mozZe izvrditi na prethodno opisani nacin, redosljedom
navedenog, prednost pri izboru utvrdi¢e se Zrijebanjem.

Komisija moze, uz saglasnost podnosilaca prijava za realizaciju programa, izvrsiti
korekciju zahtjevanog broja i strukture ucesnika programa.

Izbor korisnika sredstava za realizaciju programa vrsi se na osnovu bodovne liste
uéesnika javnog konkursa i u okviru raspolozivih sredstava za ovu namjenu.

Odluka o izboru korisnika sredstava za realizaciju programa objavljuje se na
internet stranici Zavoda.

Protiv odluke o izboru korisnika sredstava mozZe se izjaviti Zalba Ministarstvu
rada, zapo$ljavanja i socijalnog dijaloga, u roku od 15 dana od dana objavljivanja
odluke.

Zalba ne odlaze izvréenje odluke.
Medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zavoda i korisnika sredstava —

izvodaéa programa uredi¢e se ugovorom o realizaciji programa dodjelom pomoci
male vrijednosti, tzv. de minimis pomodi.

2.3.
Obaveze
izvodaca

Obaveze izvodaéa programa utvduju se ugovorom o realizaciji programa i
razraduju operativnim priruénikom koji €ini sastavni dio ugovora.

Shodno ugovoru zakljuéenom sa Zavodom, lzvodac se u osnovi obavezuje da:

— realizuje program, u ukupnom trajanju od sedam mjeseci (| + Il modul), sa
datumom pocetka realizacije | programskog modula najkasnije u roku od 20
dana od dana zakljuéenja ugovora i Il programskog modula u roku od 20 dana
od dana zavrSetka | modula;

— sadini operativni plan aktivnosti oba programska modula i dostavi ga Zavodu;
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— ukljuéenim licima obezbjediti mentora, opremu za rad i odgovarajuci prostor,
kako bi se upoznali sa radnim mjestom, provjerili znanja, vjestine i
kompetencije uz stru¢no vodstvo mentora (I modul);

- dostavi Zavodu prijavu o slobodnom/im radnom/im mjestu/ima za utesnika/e
Il modula, za zaposljavanje na radnom mjestu u ugovorenom trajanju;

-~ sa uéesnikom-cima drugog programskog modula zakljuci ugovor-e o radu, sa
stupanjem na rad danom pocetka realizacije drugog modula;

— u zakonski utvrdenim rokovima prijavi u¢esnika-e na cbavezno socijalno
osiguranje;

— obezbijedi uéesniku-cima ostvarivanje prava iz rada i po osnovu rada shodno
propisima kojima se ureduje ova oblast;

—~ obezbijedi i sprovede zastitu na radu u¢esnika za vrijeme trajanja programa,
u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu;

— u zakonski utvrdenim rokovima, vrsi isplate zarada uesniku programa i
Zavodu dostavlja dokaze o isplacenim zaradama, porezima i doprinosima za
obavezno socijalno osiguranje uesnika programa;

— vodi dnevnu evidenciju o realizovanim aktivnostima utvrdenim Operativnim
planom i evidenciju prisustva uéesnika programa;

— uslugaju napustanja programa od strane u€esnika i/ili raskida ugovora o radu,
bez odlaganja obavjesti Zavod i dostavi kopiju rie$enja o prestanku radnog
odnosa ucesnika;

— u sluéaju uplate sredstava od strane Zavoda za period realizacije programa
po prestanku radnog odnosa udesnika sa kojim je raskinut ugovor o radu i u
drugim slu¢ajevima neosnovano primljenih sredstva izvrsi njihov povracaj;

-~ omoguci Zavodu neposredan uvid u realizaciju programa u toku realizacije
prvog programskog modula i u drugom mjesecu realizacije drugeg modula,
kao i ukoliko nastupe okolnosti koje oteZzavaju ili onemogucavaju njegovo
sprovodenje i postupi po eventualnim sugestijama radi postizanja planiranih
rezultata programa;

-~ izda potvrde o osposobljenosti za obavljanje poslova odredenog radnog
mjesta ugesniku koji sa uspjehom zavréi programski modul osposobljavanja;

- Zavodu dostavlja izvje$taj-e o napretku, zavrSni izvjeStaj o realizaciji
programa;

— vr§i druge ugovorene obaveze.

2.4,

Uslovi za
ukljuéivanje
nezaposlenih
lica u program

Uslovi za ukljuéivanje nezaposlenog lica u program su:

- utvrden individualni plan zapo$ljavanja u skladu sa prijavom izvodaca
programa i
- zaklju¢en ugovor o radu sa izvodacem programa.

Zavod sprovodi aktivnosti pripreme nezaposlenih lica za uklju¢ivanje u program.

Lice koje pripada ciljnoj grupi programa i pripremljeno je za ukljuCivanje u |
program moze biti uéesnik programa.

lzbor uéesnika programa izvr$iée izvodaéi iz kategorije nezaposlenih lica koja
upucuje Zavod, a pripadaju ciljnoj grupi programa i pripremljena su za
ukljuéivanje u program, u skladu sa prijavom izvodaca i na osnovu individualnog
plana zaposljavanja.
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Postupak izbora uéesnika programa vrsi se na nacin opisan operativnim§
priruénikom koji ¢ini sastavni dio ugovora o realizaciji programa zaklju¢enog !
izmedu Zavoda i izvodaca programa.
i
!
]

11 PRACENJE REALIZACIJE PROGRAMA

31. = Realizacija programa na terenu vréice se uz kontinuirano pracenje i izvjeStavanje
Praéenje o sprovedenim aktivhostima, stanju i napretku programa.
programa
Praéenjem programa obezbijeduju se uslovi za blagovremeno preduzimanje
korektivnih radnji ukoliko tokom sprovodenja programa nastupe okolnosti usled
kojih ih je neophodno sprovesti, a sve u cilju postizanja planiranih rezultata
programa.
3.2, = Kljuéni dokumenti za sprovodenje i pracenje ovog programa su:
Alati za
praéenje - smjernice za sprovodenje i pracenje realizacije programa,
programa - ugovori o realizaciji programa zakljuéeni izmedu Zavoda i izvodaca programa;
- operativni priru¢nik za sprovodenje programa;
- ugovori o radu zakljuéeni izmedu izvodaca i u¢esnika programa.
Sastavni dio navedenih dokumenata je set obrazaca za izvjestavanje, procjenu
stepena zadovoljstva uéesnika, nalaza neposrednog obilaska lokacije realizacije
programa i drugih obrazaca koji prate proces sprovodenja programa.
3.3. = Praéenje programa predstavlja polaznu osnovu za sagledavanje:
Rezultati
pracenja - procesa sprovodenja programa, ukljuCujuci i strukturne karakteristike
programa ucesnika programa;
- ostvarenih rezultata i
- troskova sprovodenja programa.
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