Na osnovu &lana 76 stav 1 tadka 8 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (»Sluzbeni list Crne Goreg, broj 24/19, 29/25, 3/26) i ¢lana 14 stav 1 tadka 9 Statuta
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (»Sluzbeni list Crne Gore«, broj 39/19), Upravni odbor
Zavoda, na predlog direktora, na sjednici od 09.04.2026. godine, donosi

ODLUKU
0 usvajanju Programa osposobljavanja Zena za zaposljavanje na poslovima koji se tradicionalno
smatraju muskim »Radom do kvalifikacije«

1. Usvaja se¢ Program osposobljavanja Zena za zapo§ljavanje na poslovima koji se

tradicionalno smatraju mugkim »Radom do kvalifikacije« za 2026. godinu.
2. Program iz tatke 1 dispozitiva ove odluke Je njen sastavni dio.
O realizaciji odluke, starace se Sektor za mjere aktivne politike zapogljavanja.

4. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Odredbama ¢lana 38 stav 1 Zakona 0 posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
propisano je da se mijere aktivne politike zapoSljavanja, medu kojima i obrazovanje i
osposobljavanje, sprovode kroz programe koje donosi Upravni odbor Zavoda za zaposljavanje.

Odredbom ¢lana 40 stav 1 Zakona, izmedu ostalog, propisano je da obrazovanje i osposobljavanje
podrazumijeva pruZanje moguénosti nezaposlenom licu da kroz program osposobljavanja za
sticanje znanja i vjeStina potrebnih za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta kod poslodavca
povecaju zaposljivost i zaposljavanje.

Program se realizuje u okviru programa Reformske agende Crne Gore 2024-2027 mjera 3.1.2 -
Povecanje u€es¢a Zenske radne snage. Sprovodi se u kontekstu primjene revidovane metodologije
koja targetira rodnu ravnopravnost u skladu sa pravilima ESF+..

Program osposobljavanja Zena za zaposljavanje na poslovima koji se tradicionalno smatraju
muskim »Radom do kvalifikacije« temelji se na na principima jednakih Sansi, nediskriminacije i
rodne ravnopravnosti, uz postovanje Cinjenice da ne postoje “muski” i “Jenski” poslovi, veé
zanimanja u kojima je jedan pol dominantno zastupljen, Sto je posljedica dugoro¢nih drustvenih
obrazaca, stereotipa, obrazovnih i karijernih izbora, kao i strukture potraZnje na trzistu rada.

Program je usmjeren na ukljucivanje Zena u zanimanja u kojima se u Crnoj Gori pretezno
zaposljavaju muskarci, tj. u kojima je:

- uces¢e muskaraca iznad 60% (dokaz muske dominacije u zaposljavanju),
- obim zapoSljavanja sa evidencije nezaposlenth dovoljno velik da program ima efekat, i
- ulazak Zena realno izvodljiv uz kratkoro¢no osposobljavanje, praksu i mentorsku podrsku.

Program se sprovodi u realnom radnom okruZenju poslodavca, na stvarnim radnim mjestima ili
kroz kombinovani model osposobljavanja 1 struénog usavrsavanja, specijalizacije i obavljanja
konkretnih radnih zadataka na radnom mjestu (uenje kod poslodavea) shodno programu
neformalnog obrazovanja koji je donio poslodavac , uéenja na konkretnom radnom mjestu.

Zakonom o budZetu za 2026. godinu (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 159/25) opredjeliena su
sredstva za finansiranje mjere obrazovanje i osposobljavanje u iznosu od 2 mil. €, od kojih se za



realizaciju ovog programa, opredjeljuju sredstva u iznosu od 327.970,00 €, uz moguénost njihovog
uveéanja u okviru budZetom opredjeljenih sredstava za finansiranje mjerc, a u zavisnosti od

iskazanih potreba potencijalnih korisnika programa obrazovanja i osposobljavanja u tekucoj
godini.

Clanom 44 stav 2 Zakona, propisano je da se programom utvrduju uslovi, kriterijumi i obim
sredstava za njithovo sprovodenje, kao i ciljna grupa kojoj je program namijenjen. Programom su
shodno navedenoj zakonskoj odredbi, izmedu ostalog, utvrdeni:

Ciljna grupa programa, koju gine nezaposlene Zene iz posebno osjetljivih grupa nezaposlenih lica,
prijavljenih u evidenciju Zavoda najkrace Sest mjeseci u kontinuitetu.

Ciljevi programa su unaprijedenje poloZaja zena na {r3igtu rada stvaranjem jednakih moguénosti
za zapo$ljavanje 1 profesionalni razvoj, promjenom strukture zapo§ljavanja Zena, kroz njihov
ulazak u zanimanja i sektore koji su u Crnoj Gori dominantno muski, a u kojima se istovremeno
biljezi stabilan obim zaposljavanja lica 1z evidencije nezaposlenih i stvorenje uslova za odrzivo
zapo§ljavanje.

Struktura programa, obuhvata aktivnosti, tj. kljuéne radnje za njegov razvoj i implementaciju, koje
zapo€inju raspisivanjem javnog konkursa za realizaciju programa, saglasno odredbi ¢lana 44a
Z.akona o posredovanju pri zapodljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti.

Uslovi i kriterijumi za izbor korisnika sredstava za realizaciju programa — izvodaca u osnovi
podrazumijevaju ispunjenost uslova sa aspekta prihvatljivosti, tj. opravdanosti potencijalnih
izvodaga i na¢in njihovog izbora, a u okviru raspoloZivih sredstava za ovu namjenu.

Uslovi za ukljucivanje nezaposlenih lica u program, podrazumijevaju da lice pripada ciljnoj grupi
programa i da je pripremljeno za ukljuivanje u program.

Rezultat realizacije programa kojim se, shodno postavljenom programskom cilju, oekuje da je:
- Ukljugeno 75 lica iz ciljne grupe programa.
. 95% udesnika zaposleno u najkracem trajanju ekvivalentnom trajanju programa.
- Najmanje 15% ucesnika ostalo u radnom odnosu po zavrietku programa.

Obim sredstava za finansiranje programa iznosi 327.970,00 €.

Finansijska podrika Zavoda u realizaciji programa nije uslovljena stvarnim troSkovima izvodaca
veé brojem udesnika, radnim mjestom na kojem se ugesnica zaposljava, duzinom trajanja radnog
vremena u radnoj sedmici i na mjeseénom nivou iznosi: do 677,00 € na puno radno vrijeme,
odnosno do 350,00 € na nepuno radno vrijeme za uéesnicu koja se osposobljava za obavljanje
poslova za koja je predviden nivo obrazovanja od I do V i do 925,00 € na puno radno vrijeme,
odnosno 465,00 € na nepuno radno vrijeme, za udesnicu koja se osposobljava za obavljanje
poslova za koja je predviden VIili VII nivo obrazovanja, kao i do 250 € za troskove mentorstva,
materijalne i druge troskove potrebne za realizaciju programa, nezavisno od ukupnog broja
utesnika i broja angazovanih mentora.

Program osposobljavanja Zena za zapodljavanje na poslovima koji se tradicionalno smatraju
mugkim »Radom do kvalifikacije« sprovodiée se i pratiti u cilju efikasnog upravljanja programom
i sagledavanja mjerljivih pokazatelja napretka 1 ‘ndikatora rezultata saglasno odredbama 44 1 45
Zakona o postedovanju pri zapo§ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti.

Nakon realizacije programa Zavod ¢e sagledati:
- proces sprovodenja programa, ukljucujuéi i strukturne karakteristike uéesnika programa,
- ostvarene rezultate 1
- tro¥kove sprovodenja programa.



Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u dispozitivu.

Broj: 01-120/26-1399
Podgorica, 09.04.2026. godine

UPRAVNI ODBOR
PREDSJEDNIK
mr Aleksandar Sipgi¢

Dostavljeno:
- 01;
- 03;
- 12
- Ala.
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1 OSNOVNI ELEMENTI PROGRAMA

111,
 Normativni i

| programsko -
. planski
osnov/okvir

Zakonom o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 24/19 i 29/25), ¢lanom 38 stav 1
utvrdeno je da se mjere aktivne politike zaposljavanja, medu kojima i obrazovanje
i osposobljavanje, sprovode kroz programe koje donosi Upravni odbor Zavoda za
zaposljavanje, a realizuju se u skladu sa pravilima o dodjeli drzavne pomaogi.

Odredbom ¢&lana 40 stav 1 Zakona, izmedu ostalog propisano je da obrazovanje i
osposobljavanje podrazumijeva pruzanje mogucnosti nezaposlenom licu da se
sticanje znanja i vjestina potrebnih za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta

Program osposobljavanja Zzena za zaposljavanje na poslovima koji se tradicionalno
smatraju muskim ,Radom do kvalifikacije” pripremljen je saglasno Elanu 44 stav 2
Zakona, kojim je propisano da se programom aktivne politike zaposljavanja
utvrduju uslovi, kriterijumi i obim sredstava za njihovo sprovodenije, kao i ciljna
grupa kojoj je program namijenjen. Sadrzajno je izveden iz programa
osposobljavanja na konkretnom radnom mjestu (Sifra: 1-3) iz Kataloga mjera i
programa aktivne politike zaposljavanja, donijetog Odlukom Upravnog odbora
Zavoda, broj: 01-120/26-487 od 09.02.2026. godine, kao i izmjena i dopuna
Kataloga mjera i programa aktivne politike zapos$ljavanja broj 01-120/26-1093 od
20/3/2026. godine i izmjena i dopuna Kataloga mjera i programa aktivne politike
zaposljavanja broj 01-120/26- od 09/04/2026. godine.

Program ée se sprovediti i kontinurano pratiti u cilju efikasnog upravljanja
programom i sagledavanja mjerljivih pokazatelja napretka i indikatora rezultata,
saglasno odredbama clana 44a, 44b, 44c i ¢lana 45 Zakona, na nagin opisan
Katalogom mijera i programa aktivne politike zaposljavanja.

Zakonom o budzetu za 2026. godinu (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj: 159/25),
opredijeljena su sredstva za finansiranje mjere ,Obrazovanje i osposobljavanje” u
iznosu od 2 mil. €, od kajih se za sprovodenje ovog programa, saglasno Programu
rada Zavoda za 2026. godinu, opredjeljuju sredstva u iznosu od 327.970,00 €, uz
moguénost njihovog uvecanja u okviru budZetom opredjeljenih sredstava za
Aktivnost 15 021 004 001, a u zavisnosti od iskazanih potreba potencijalnih
korisnika svih programa koji ¢e se u tekucoj godini realizovati u okviru ove mjere.

Program osposobljavanja Zzena za zaposljavanje na poslovima koji se tradicionalno
smatraju muskim ,Radom do kvalifikacije* realizovac¢e se dodjelom pomoéi male
vrijednosti (de minimis pomocg) koja predstavlja kategoriju pomogi koje ne podlijezu
postupku prijave u smislu Zakona o kontroli drzavne pomoéi (,Sluzbeni list Crne
Gore", broj: 12/18), kako se ne bi premasio dozvoljeniiznos od 300.000,00 €, tokom
bilo kojeg perioda od tri fiskalne godine, shodno Pravilniku o izmjeni i dopuni
Pravilnika o listi pravila drzavne pomo¢i (,Sluzbeni list Crne Gore", broj: 26/24
i 41/25).

Program se realizuje u okviru programa Reformske agende Crne Gore 2024-2027
— mjera 3.1.2. usmjerena na zene. Sprovodi se u kontekstu primjene revidovane
metodologije koja targetira rodnu ravnopravnost u skladu sa pravilima ESF+

1.3,
i Svrhai
' opravdanost

Program je utemelien, na principima jednakih Sansi, nediskriminacije i rodne
ravnopravnosti, uz postovanije ¢injenice da ne postoje ‘muski’ i “Zenski” poslovi,
ve¢ zanimanja u kojima je jedan pol dominantno zastupljen, $to je posljedica




| programa

dugoroénih drustvenih obrazaca, stereotipa, obrazovnih i karijernih izbora. kao i
strukture potraznje na trzistu rada.

Administrativni podaci Zavoda za zaposljavanje Crne Gore ukazuju da jeu
posliednje tri godine sa evidencije nezaposienih lica, zaposleno ukupno 41.082
lica, od ¢ega 24.133 zene (58,74%) i 16.949 muskaraca (41.26%). Ovaj odnos
potvrduje da Zene &ine znaéajan dio ukupnih zaposljavanja, ali istovremeno jasno
pokazuje postojanje izrazene horizontalne segregacije po zanimanjima - veliki broj
Zanimanja u kojima muskarci éine preko 60% zaposlenih u posmatranom periodu.
Ovakvo stanje ima dugoroéne posliedice po ekonomski polozaj Zena, njihove
mogucnosti napredovanja i stabilnost zaposlenja, kao i na ukupnu raspoloZivost
radne snage u sektorima koji su strateski vazni za razvoj ekonomije.

Na osnovu statistiékih podataka koji se odnose na broj zaposlenih sa evidencije

Zavoda za zaposljavanje Crne Gore u periodu od 1.1.2023. do 31.12.2025. godine

kao tipi¢no ,muski poslovi* (poslovi u kojima su muskarci zastupljeni preko 60%) i

istovremeno relevantna po obimu zaposljavanja, izdvajaju se sljedeca zanimanja

(navedeni su procenti iz posmatranog perioda i ukupni broj zaposlenih sa

evidencije):

— Automehaniéar— 100,00% muskarci (0,00% Zene), ukupno 548

— Kelner—79,89% muskarci (20,11% Zene), ukupno 542

— Elektrotehni¢ar za racdunare (IV SSS) — 68,48% muskarci (31,52% zene),
ukupno 422

— Masinski tehnic¢ar — konstruktor (IV S8S) - 67,53% muskarci (32,47% Z2ene),
ukupno 388

—  Elektrotehnicar energetike (IV SSS) - 91,09% muskarci (8,91% Zene), ukupno
359

— Tehniéar drumskog saobracaja (IV SSS) — 75,75% muskarci (24,25% Zene),
ukupno 301

- Mehani¢ar / masinista / masinbravar (Il SSS i KV) — 93,81% muskarci (6,19%
Zene), ukupno 226

~ Elektroinstalater — 99,55% muskarci (0,45% zene), ukupno 220

— Melalostrugar — 85,43% muskarci (14,57% zZene), ukupno 199

~ Masinski tehnicar — tehnolog (IV S8S) — 75,63% muskarci (24,37% Zene),
ukupno 197

— Bravar - 98,45% muskarci (1,55% Zene), ukupno 194

— Elektrotehni¢ar za telekomunikacije (IV SSS) - 66,32% musgkarci (33,68%
Zene), ukupno 193

— Elektrotehnic¢ar elektronike (IV SSS) - 80,65% muskarci (19,35% Zene),
ukupno 186

— Konobar - 68,16% muskarci (31,84% Zene), ukupno 179

— Autoelektri¢ar— 100,00% mugkarci (0,00% Zene), ukupno 169

- Elektromehanicar - 99,37% muskarci (0,63% zene), ukupno 158

—  Profesor fizicke kulture — 88,46% muskarci (11,54% Zene), ukupno 156

- Bachelor primijenjenog racunarstva — 76,92% muskarci (23,08% zene), ukupno
130

- TehniCar za kompjutersko konstruisanje i upravijanje — 68,03% muskarci
(31,97% zene), ukupno 122

- Sumarski tehnicar — 96,67 % muskarci (3,33% zene), ukupno 120

- Vozac¢ drumskog vozila — 96,23% mugkarci (3,77% Zene), ukupno 106

- Veterinarski tehni¢ar — 68,63% muskarci (31,37% zene), ukupno 102

— Masinski tehni¢ar — tehnolog odrZavanja masina — 74,26% muskarci (25,74%
Zene), ukupno 101

.. Automehatroni¢ar — 100,00% muskarci (0,00% Zene), ukupno 83
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_  Instalater sanitarnih uredaja, grijanja i kiimatizacije — 100,00% muskarci (0,00%
Zene), ukupno 79

_  Zavarivaé - reza¢ gasom — 100,00% muskarci (0,00% zene), ukupno 78.
Evropski okvir prepoznaje segregaciju u zanimanjima kao kljuénu prepreku
ravnopravnom uéescu Zena u trzistu rada i naglasava ulogu javnih sluzbi
zaposljavanja (PES) u kreiranju mjera koje povecavaju zaposljivost Zena i u
netradicionalnim sektorima, kroz saradnju sa poslodavcima, suzbijanje stereotipa i
primjenu rodnog mainstreaminga u politikama trZista rada. Ovo je jasno navedeno
u dokumentu Evropske komisije (DG Employment) i Evropske mreze javnih sluzbi
zaposljavanja: ,European Network of Public Employment Services — PES
approaches to the promotion of gender equality: Gender equality,
underemployment and involuntary part-time work — Study Report* .

Navedeno, namece potrebu da se programima aktivne politike zaposljavanja, u
skladu sa savremenim evropskim pristupima trzistu rada, djeluje preventivno i
razvojno, pruzajuéi punu podru Zenama da steknu relevantne strucne
kompetencije, ali i uti¢uéi na promjenu praksi zapo§ljavanja, kroz saradnju sa
poslodavcima, promociju uspjesnih primjera i stvaranje podsticajnog radnog
okruZenja. Time se, izmedu ostalog, jaéa moguénosti Zena za stabilnije i bolje
placeno zaposlenje, doprinosi veéem ukljuéivanju 2ena u sektore gdje su
nedovoljno zastupliene, smanjuje rodna segregacija na trzistu rada i Siri baza
kvalifikovane radne snage u deficitarnim oblastima.

Program predstavlja ciljanu, pravednu i trzi¥no utemeljenu intervenciju kojom se,
kroz konkretne mehanizme osposobljavanja, podrike i podsticaja, Zenama otvaraju
realne moguénosti za zaposljavanje u zanimanjima sa vec¢im potencijalom
zapoéljavanja i ve¢im moguénostima karijernog napredovanja.

Unaprieden poloZaja zena na trzistu rada - jednake moguénosti za zaposljavanje i
profesionalni razvoj.

Promjena strukture zaposljavanja Zena, kroz njihov ulazak u zanimanja i sektore
koji su u Crnoj Gori dominantno muski, a u kojima se istovremeno biljezi stabilan
obim zaposljavanja lica iz evidencije nezaposlenih.

Stvoreni uslovi za odrzivo zapo$ljavanje.

1.4
- Ciljna grupa
| programa

Nezaposlene Zene iz posebno osjetljivih grupa 'ﬁezaposlenih lica, prijavljenih u
evidenciju Zavoda najkrace Sest mjeseci u kontinuitetu.

1 1.5,
. Planiran broj
' ucesnika

75 lica iz ciljne grupe programa.

1.
| Trajanje
| programa

Program se realizuje u trajanju do 12 mjeseci.

Duzina sprovodenja programa zavisi od od duzine perioda osposobljavanja
uéesnika za rad uz kontinuirani mentoring, a koja u zavisnosti od sloZenosti poslova
odredenog radnog mjesta moZe trajati od jednog do &etiri mjeseca. Nakon perioda
osposobljavanja slijedi period samostalnog obavljanja poslova radnog mjesta u
duplo duzem trajanju od perioda osposobljavanja.

1 Publications Office of the European Union, 2020; autori ICON Institute Public Sector — Silvia Sansonetti i Eamonn Davern),
dostupno na: hitps://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docid=23300&langld=en




| 1.7.

. Lokacija

. realizacije
. programa

“Program se sprovodi u svim opétinama Crne Gore.

- 1.8.
' Sadrzaj
- programa

“Program je usmjeren na ukijuéivanje Zena u zanimanja u kojima se u Crnoj Gori

pretezno zaposljavaju muskarci, tj. u kajima je:

. ukesée muskaraca iznad 60% (dokaz muske dominacije u zaposljavanju),

- obim zaposljavanja sa evidencije nezaposlenih dovoljno velik da program ima
efekat, i

. ulazak zena realno izvodljiv uz kratkorocno osposobljavanje, praksu i
mentorsku podriku.

Program se sprovodi u realnom radnom okruzenju poslodavca, na stvarnim radnim
mjestima ili kroz kombinovani model osposobljavanja i struénog usavr$avanja,
specijalizacije i obavljanja konkretnih radnih zadataka na radnom mjestu (uéenje
kod poslodavca) shodno programu neformalnog obrazovanja koji je donio
poslodavac 2, utenja na konkretnom radnom mjestu3.

Poslodavac shodno potrebama radnog mjesta odreduje natin realizacije programa
i iskazuje ga prijavom na javni konkurs.

Realizacija programa zapocinje danom stupanja na rad uc¢esnika programa.

Programske aktivnosti treba da omoguée sticanje novih ili obnavljanje zastarjelih
praktiénih znanja i viestina utesnika za obavljanje poslova odredenog radnog
mjesta.

Poslodavac uéesnicima obezbijeduje osposobljavanje uz podréku mentora od 204
do 25 Gasova nedjeljno i osigurava sticanje potrebnih teorijskih i prakti€nih znanja
i viestina.

Osposobljavanje se sprovodi saglasno operativnom planu koji priprema
poslodavac i kojim, izmedu ostalog, definise vremenski period trajanja
osposobljavanja, kao i nivo znanja i vjestina koje ucesnik treba da postigne da bi
mogao obavljati poslove odredenog radnog mjesta.

Proces osposobljavanja ishoduje potvrdom o osposobljenosti za obavijanje poslova
odredenog radnog mjesta, koju uesnicima izdaje poslodavac.

Po isteku perioda osposobljavanja ucesnici ¢e samostalno obavljati poslove radnog
mjesta za koje su se osposobili u duplo duzem trajanju od perioda
osposobljavanja.

Ugesnici koji su se osposobljavali za obavljanje poslova u trajanju od:

= (}‘lan 15, stav 2, taéka 3 Zakona o obrazovanju odraslih (Sluzbeni list Crne Gore, broj 51/2025)
3 Clan 22, Zakon o obrazovanju odraslih (Sluzbeni list Crne Gore, broj 51/2025)

4 Primjenljivo za uCesnice programa sa ograniéenom radnom aktivacijom, uslovljenom uskladivanjem radnih sa porodiénim obavezama
— izvor verifikacije: individualni plan zapo3ljavanja i ugovor o ukljugivanju u program.



- Jjednog mjeseca, samostaino ée obavljati poslove tog radnog mjesta u trajanju |
od jos dva mjeseca:

- dva mjeseca, samostalno obavljati poslove tog radnog mjesta u trajanju od jo§ |
cetiri mjeseca; |

- tri mjeseca, samostalno ée obavljati poslove tog radnog mjesta u trajanju od
jo8 Sest mjeseci i

- Cetiri mjeseca, samostalno ¢e obavljati poslove tog radnog mjesta u trajanju od
jo§ osam mjeseci.

Shodno navedenom, poslodavci ée program realizovati u trajanju od tri, Sest, devet

ili 12 mjeseci i u istom minimalnom-obaveznom trajanju sa udesnicima zakljugiti :
ugovore o radu, uz finansijsku podrsku Zavoda do 50% ugovorenog trajanja .
programa.

| Obim

. sredstava za
| finansiranje
' programa

*  Zafinansiranje programa opredi iféﬁémgﬂ"‘"é:Fé"&“s’t\iéi’“ﬂ“i?ﬁ’&éﬁ"‘"6&“3"27“."97"0]'6'6' e

* Finansijska podrska Zavoda uy realizaciji programa nije uslovlijena stvarnim !
troskovima izvodadéa veé brojem u¢esnika, radnim mjestom na kojem se u&esnik
zapasljava, duZzinom trajanja radnog vremena u radnoj sedmici i na mjese¢nom
nivou iznosi:

- do 677,00 € po utesniku koji se osposobljava i zaposljava na radnom mjestu |
za koje je predviden I,11, II, IV ili V nivo obrazovanja, na puno radno vrijeme:

- do 350,00 € po uéesniky koji se osposobljava i zaposljava na radnom mjestu
za koje je predviden |11, Il IV ili V nivo obrazovanja, na hepuno radno vrijeme; |

- do 925,00 € po uéesniku koji se osposobljava | zapoéljava na radnom mjestu |
za koje je predviden Vi ili VIl nivo obrazovanja, na puno radno vrijeme;

- do 465,00 € po uéesniku koji se osposobljava i Zzaposljava na radnom mjestu
za koje je predviden Vi ili VI nivo obrazovanja, na nepuno radno vrijeme;

- do 250,00 € za troskove mentorstva, materijalne | druge tros$kove potrebne za
realizaciju programa, nezavisno od ukupnog broja uéesnika i angazovanih
mentora.

Naknada tro§kova: po osnovu ugovora o realizaciji programa dodjelom pomoéi male
vrijednosti, tzv. ,de minimis" pomoci zakljuéenog izmedu Zavoda izvodaca programa.

' = Isplata sredstava vrsi se sljedecom dinamikom:

- sredstva u iznosu od 80%. po zakljuéenju ugovora o realizaciji programa;

- sredstva u iznosu do 20%, po isteku poslednjeg mjeseca izvr$enja ugovora.

Sredstvo obezbjedenja — blanko mjenica i mjeniéno oviagéenje koje Izvodac dostavlja
Zavodu pri zaklju¢enju ugovora o realizaciji programa dodjelom pomoéi male

: vrijednosti, tzv. de minimis pomodéi.

ERD)
| Ocekivani
| rezultati

1= Ukljuceno 75 lica iz ciljne grupe programa.

" 95% u€esnika je zaposleno u najkracem trajanju ekvivalentnom trajanju programa.

r Najmanje 15% ucesnika ostalo u radnom odnosu po zavrsetky programa.

lzvor verifikacije: zakljuéen individualni plan zaposljavanja, ugovor o radu, prijava
na obavezno socijalno osiguranje, potvrda poslodavca | evidencija Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore. :




Il USLOVI T KRi

121, )
| Uslovi za
| izvodaée
- programa

TERIJUMI SPROVODPENJA PROGRAMA

Da bi se smatrao prihvatljivim za realizaciju programa poslodavac — podnosilac
prijave treba da:

- Svoju djelatnost obavlja u privatnom sektoru, na teritoriji Crne Gore;

- Je registrovan za obavljanje djelatnosti, najmanje 12 mjeseci na dan objave
javnog konkursa za realizaciju programa;

- djelatnost ne obavija u sektoru usluga povezanih sa izvoznom djelatnosti i u
sektoru primarne poljoprivrede i ribarstva;

- e registrovan za obavljanje djelatnosti u okviru grupe djelatnosti iz sektora
povezanih sa zelenim/digitalnim radnim mjestima utvrdenim ovim
dokumentom - kada je to primjenljivo;

- nije privredno drusto ¢iji je osnivacg ili veéinski vlasnik drzava ili jedinica
lokalne samouprave i

- nije registrovan kao nevladina organizacija.

Izvor verifikacije: izvod iz registra nadleznog organa.

- |e upoznat da sredstva Zavoda za finansiranje ovog programa predstavljaju
drzavnu pomoc¢ male vrijednosti i da ne smiju prelaziti iznos od 300.000,00 €
u bilo kojem periodu od tri fiskalne godine, te da mu se po navedenom osnovu
moze dodijeliti zakonska pomoé¢ male vrijednosti, tzv. de minimis pomoci;

Izvor verifikacije: izjava podnosioca prijave i izjave za pomoci male vrijednosti i
evidencija o dodijeljenim driavnim pomocima.

- nije u ste¢ajnom postupku, postupku likvidacije, nije prestao ohavljati
djelatnost i da mu Ziro raéun nije blokiran;

- preuzme obavezu da sa uéesnicima programa zaklju¢i ugovor o radu u
trajanju navedenom u prijavi za realizaciju programa;

- angazuje mentora sa nivoom kvalifikacije obrazovanja ne nizim od
zahtijevanog nivoa kvalifikacije uesnika i sa najmanje tri godine radnog
iskustva, ukoliko posebnim propisom nije drugacije odredeno;

- angaZuje jednog mentora za najvise getiri ucéesnika programa, ukoliko
posebnim propisom nije drugacije odredeno;

- Je upoznat da ne moze angazovati mentora koji je tokom perioda realizacije
programa angazovan na poslovima osposobljavanja ugesnika drugog/ih
programa od strane istog ili drugog poslodavca.

Izvor verifikacije: izjava podnosioca prijave.

- posjeduje tehnitke i prostorne kapacitete za realizaciju programa za
zahtijevani broj uéesnika.

Izvor verifikacije: izjava podnosioca prijave i nalaz neposrednog uvida Zavoda u
postojanje uslova za realizaciju programa.

- ima izmirene obaveze Po oshovu poreza i doprinosa na liéna primanja
zaklju¢no sa godinom koja prethodi godini objave javnog konkursa na dan
31.12.2025. godine ifili da redovno izmiruje reprogramirane poreske obaveze,
shodno Zakonu o reprogramu poreskih potraZivanja (“Sluzbeni list Crne
Gore”, broj 145/21) na dan objave javnog konkursa za realizaciju ovog
programa;

- sa zapoéljavanjem uéesnika u ovom programu ostvaruje neto porast broja
zaposlenih u odnosu na prosjeéan broj zaposlenih u poslednjih 12 mjeseci: B




_ na dan objave javnog konkursa ima najmanje jednog zaposlenog;

- je upoznat da je broj u€esnika programa uslovijeno postoje¢im brojem
zaposlenih lica kod poslodavca, prijavljenih na obavezno socijalno osiguranje
na puno radno vrijeme od 40 casova nedjeljno, na dan raspisivanja konkursa
za realizaciju ovog programa, te da shodno tome moze zahtijevati realizaciju
programa za:

o najvise jednog ucesnika, ukoliko ima do dva zaposlena lica;

o najvise dva ucesnika, ukoliko ima od tri do pet zaposlenih lica;
o najvise tri uéesnika, ukoliko ima od Sest do 50 zaposlenih lica;
o najviée &etiri ucesnika, ukoliko ima vise od 50 zaposlenih lica.

Izvor verifikacije: IOPPD obrazac i Uvjerenje Poreske uprave.

1 2.2,

| Postupak

. izbora

| korisnika

| sredstava za
realizaciju

. programa -
izvodaca
programa

%4 izbor korisnika sredstava za realizaciju programa Zavod raspisuje javni konkurs
koji se objavljuje u najmanje jednom &tampanom mediju koji se distribuira na
teritoriji Crne Gore, oglasnim tablama biroa rada i na internet stranici Zavoda -
http://www.zzzcg.me

Podnosioci prijava ée se javnim konkursom upoznati sa uslovima za realizaciju
programa, naéinom finansiranja programa, nacinom podnodenja prijava i
kriterijumima izbora.

Prijava za realizaciju programa sa pratec¢im prilozima i konkursom zahtjevanom
dokumentacijom, kojom podnosilac prijave dokazuje ispunjenost uslova utvrdenih
programom za koji aplicira, moze se podnijeti neposredno ili elektronskim putem i
portal https://mojzavod.zzzcg.me/ na kojem je dostupno i korisnicko uputstvo o
nacinu apliciranja.

Prijava se elektronski podnosi, u skladu sa propisima o elektronskoj upravi,|
Zahtjevana dokumentacija se skenira i u PDF formatu prilaze uz prijavu koja se
podnosi elektronskim putem. Prijave koje se podnose neposrednim putem, predaju
se liéno na arhivi Zavoda prema opétini spovodenja programa ili mjestu sjedista,
odnosno prebivalista/boravka nezaposlenog lica koje podnosi prijavu.

Podnosilac prijava koji planira realizaciju programa u vise opétina, podnosiE
posebno prijavu za svaku od op$tina realizacije.

Prijave podnijete na javni konkurs ce obradivati i ocjenjivati Komisija za obradu
prijava i utvrdivanje liste uéesnika javnog konkursa (u daljem tekstu: Komisija).

U postupku obrade prijava, Komisija utvrduje administrativnu usaglasenost |
opravdanost podnijetih prijava.

Administrativno usaglasena prijava je:

- blagovremena prijava (podnijeta u okviru konkursom utvrdenog roka za
podnosenje prijava);

- uredna prijava (podnijeta na utvrdeni nacin, u zahtjevanom formatu, broju
primjeraka, sa kompletnim informacijama datim saglasno uputstvima iz obrasca
prijave i njegovih priloga, potpisanih i ovjerenih na zahtjevani naéin) i

- potpuna prijava (podnijeta sa prilozima i konkursom zahtjevanom
dokumentacijom kojom podnosilac dokazuje ispunjenost uslova utvrdenih
programom iz predmeta javnog konkursa).

Komisija neée razmatrati prijave koje su podnijete putem poste ili na neki drugi
naéin koji nije predviden javnim konkursom (npr. fax-om ili e-mailom), kao i prijave




podnijete nak H”i'é"t'é’l(ii"k?éjnj'ég‘""r‘ai%é’"‘"z"é’"baH’HB’%é"ﬁ'j"e’”5?}}"5iié'j"'B’é"z’""HE’i’i‘Fé kolnosti
koje su prouzrokovale kasnjenje. Ove prijave se odbijaju kao administrativno
heusagladene prijave.

Komisija ée u postupku obrade prijava, na internet stranici Zavoda, najkasnije u
roku od 15 dana od dana zavrietka javnog konkursa, objaviti listu podnosilaca
prijave koji nijesu dostavili urednu i potpunu prijavu, uz navodenje utvrdenih
nedostataka. Podnosioci imaju moguénost da otklone nedostatke u roku od pet
dana od dana objavljivanja liste. Ukoliko podnosilac prijave otkloni nedostatke u
navedenom roku, smatrace se da je prijava bila uredna od dana njenog
podno$enja, u suprotnom bice odbijena.

Opravdana prijava je prijava podnijeta od strane podnosioca koji ispunjava uslove
utvrdene programom iz Poglavlja Il, tagka 2.1. Neopravdane prijave se odbijaju,

Po okonéanom postupku obrade prijava, Komisija vrsi evaluaciju administrativno
usaglasenih i opravdanih prijava primjenom kriterijuma izbora | u okviru
raspolozivih sredstava za ovu namjenu utvrduje bodovnu/rang listu.

Ocjena prijava izvriée se primjenom sljedecih kriterijuma izbora:
- Znacaj programa;
- Planirani rezultati programa i !
- Konkurentnost i razvijenost opétine sprovodenja programa.

Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom navedenih kriterijuma
izbora je 100,

Znacaj programa

Ovo je eliminacioni kriterijum i ne iskazuje se bodovima. Primjenom ovog
kriterijuma utvrduje se da | sy potrebe koje je podnosilac naveo u prijavi za
realizaciju programa uskladene sa potrebama nezaposlenih lica pripremljenih za
uklju€ivanje u program, uzimajuéi u obzir i pripremljena nezaposlena lica iz drugih
opstina koja su iskazala spremnost da se ukljuge u program i van mjesta
prebivalista.

Ukoliko potrebe nijesu uskladene, prijava ¢e se smatrati irelevantnom i nece se
dalje ocjenjivati. lzuzetno, kada dva ili vise podnosilaca u prijavama iskazu
potrebu da programima u isto] opétini sprovodenja obuhvate veéi broj uéesnika
od broja pripremljenih lica, Komisija ¢e pristupiti ocjenjivanju njihovih prijava !
primjenom ostalih kriterijuma izbora.

Planirani rezultati programa

Ovaj kriterijum se odnosi na odrzivost Zaposlenja u¢esnika programa.
Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom ovog kriterijuma je 80.

Primjenom ovog kriterijuma izbora prijave se ocjenjuju shodno planiranoj duzini
trajanja radnog odnosa i broju zaposlenih u&esnika. Prijava za realizaciju
programa kojom se ne predvida zakljuenje ugovora o radu sa ucesnikom u
trajanju duzem od obaveznog perioda trajanja radnog odnosa u programu,
ocjeni¢e se dodjelom 0 bodova.

. Konkurentnost i razvijenost op Stine sprovodenja programa "




Po ovom kriterijumu izbora izvodaca, prijave za realizaciju programa ocjenjuju se
shodno indeksu razvijenosti opstine sprovodenja programa utvrdenom
Pravilnikom o izmjeni pravilnika o utvrdivanju liste stepena razvijenosti jedinica
lokalne samouprave (»Sluzbeni list Crne Gore« broj: 103/23, 122/25).

Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom ovog kriterijuma izbora
je 40.

Prijave kojima se planira sprovodenje programa u opétini sa najnizim indeksom
razvijenosti, ostvaruju maksimalan broj bodova, dok prijave kojima se planira
sprovodenje programa u opstini sa najvisim indeksom razvijenosti ostvaruju |
minimalan broj bodova.

Prijave za realizaciju programa za pojedinu opstinu sprovodenja, ocjenjuju se
tako &to se najnizi indeks razvijenosti opstine podijeli sa indeksom razvijenost
opstine u kojoj se program sprovodi i dobijeni rezultat pomnozi sa maksimalnim
brojem bodova koji se moze ostvariti po ovom kriterijumu.

Kada primjenom navedenih kriterijjuma izbora dva ili viSe podnosilaca prijava za
realizaciju programa u istoj opstini ostvare isti broj bodova, prednost pri izboru
imaée podnosilac koji nije koristio finansijska sredstva Zavoda za realizaciju
programa aktivne politike zaposljavanja iz 2025. godine.

Ukoliko se na ovaj na¢in ne moze izvrsiti izbor, prednost se daje podnosiocu Koji
nije koristio finansijska sredstva Zavoda za realizaciju programa aktivne politike
zaposljavanja iz 2024. i 2023. godine.

U situacijama u kojima se na navedeni nacin ne moze izvréiti izbor, prednost ¢e
se odrediti shodno odrzivosti realizovanih programa zaposljavanja (podsticaji za
zapoéljavanje, osposcbljavanije za samostalan rad i osposaobljavanje za rad kod
poslodavca) iz prethodne 2024. i 2023. godine.

Posmatra se uéesée zaposlenih lica koja su nastavila radni odnos kod poslodavca
po izvrdenju ugovora o realizaciji jednog, dva ili sva tri navedena programa u
2023. godini, u ukupnom ugovorenom broju uéesnika odnosnog-ih programa.
Prednost ¢e, slede¢im redosledom, imati poslodavci kod kojih je na dan objave
konkursa zaposleno najmanje 50% od ukupnog broja uéesnika programa, zatim
od 30% do 50% i na kraju poslodavci sa od 10% do 30% zaposlenih ucesnika na
dan objave konkursa za realizaciju programa.

Kada se izbor ne moze izvréiti na prethodno opisani nacin, redosljedom
navedenog, prednost pri izboru utvrdice se Zrijebanjem.

Komisija moze, uz saglasnost podnosilaca prijava za realizaciju programa, izvrsiti :
korekciju zahtjevanog broja i strukture ucesnika programa.

Izbor korisnika sredstava za realizaciju programa vréi se na osnovu bodovne liste
u&esnika javnog konkursa i u okviru raspolozZivih sredstava za ovu namjenu.

Odluka o izboru korisnika sredstava za realizaciju programa objavljuje se na
internet stranici Zavoda.

Protiv odluke o izboru korisnika sredstava moze se izjaviti Zalba Ministarstvu
rada, zapo&ljavanja i socijalnog dijaloga, u roku od 15 dana od dana objavljivanja
odluke.
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Zalba ne odlaze izvrienje odluke.

* Medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zavoda i korisnika sredstava —
izvodaca programa urediée se ugovorom o realizaciji programa dodjelom pomogi
male vrijednosti, tzv. de minimis pomodéi.

23,

‘ = Obaveze izvodaca programa utvduju se ugovorom o realizaciji programa i
| Obaveze razraduju operativnim priruénikom koji €ini sastavni dio ugovora.
| izvodaéa
’ = Izvodaé se u osnovi obavezuje da:
- sacini i Zavodu dostavi operativni plan aktivnosti;
- dostavi Zavodu prijavu o slobodnom radnom mjestu saglasno zahtjevanom broju i
. strukturi uéesnika;
- sa ucesnikom-cima zakljugi ugovor-e o radu i u zakonski utvrdenim rokovima ih
| prijavi na obavezno socijalno osiguranje;
. - obezbijedi uéesniku-cima ostvarivanje prava iz rada i po osnovu rada shodno
- propisima kojima se ureduje ta oblast;
; - obezbijedi i sprovede zastitu na radu ucesnika za vrijeme trajanja programa, u !
| . skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu;
- U zakonski utvrdenim rokovima, vrsi isplate zarada i uplate poreza i doprinosa za
obavezno socijalno osiguranje u€esnika programa;
- tokom perioda osposobljavanja uéesnicima obezbijedi mentorstvo | Zavodu dostavi
dokaz o njegovom angaZovanju;
- upozna ucesnika-e sa sadrzajem i dinamikom sprovodenja planiranih programskih
aktivnosti;
- - vodi dnevnu evidenciju o relizovanim aktivnostima utvrdenim operativnim planom i
- evidenciju prisustva ugesnika:
- U sluéaju raskida ugovora o radu sa uéesnikom programa, bez odlaganja, obavijesti
| Zavod i dostavi kopiju riesenja o prestanku radnog odnosa uesnika;
- - u slugaju uplate sredstava od strane Zavoda za period realizacije programa po
| prestanku radnog odnosa ucesnika sa kojim je raskinut ugovor o radu i u drugim
| situacijama neosnovano primljenih sredstava izvrsi njinov povracaj;
s omoguci Zavodu nepasredan uvid u realizaciju programa na terenu i postupi po
- eventualnim sugestijama Zavoda radi postizanja planiranih rezultata programa;
- uspjeSnim uéesnicima izda potvrdu o osposobljenosti za obavljanje posiova
odredenog radnog mjesta;
- - Zavodu dostavlja izvjestaje o napretku i zavrsni izvjestaj o realizaciji programa;
- VIS druge ugovorne obaveze.
[2.4. "= Uslovi za ukijuéivanje nezaposlenog lica u program su-
 Uslovi za 3

| ukljuéivanje
| nezaposlenih

licau program |

- utvrden individualni plan zaposljavanja u skladu sa prijavom izvodaca
programa i

- zaklju€en ugovor o radu sa izvodadem programa.
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Zavod sprovodi é‘k'tiir’n'os'timﬁi:iphl:é}ﬁé'r;éé?a"ﬁag_llélnihrlriéé za ukljuéivanje u program.

Lice koje pripada ciljnoj grupi programaii pripremljenc je za uklju¢ivanje u program
moze biti uéesnik programa.

Izbor uéesnika programa izvréice izvodaci iz kategorije nezaposlenih lica koja
upuduje Zavod, a pripadaju ciljnoj grupi programa i pripremljena su za uklju€ivanje
u program, u skladu sa prijavom izvodaca i na osnovu individualnog plana
zaposljavanja.

Postupak izbora ugesnika programa vrsi se na nadin opisan operativnim
priruénikom koji &ini sastavni dio ugovora o realizaciji programa zakljucenog
izmedu Zavoda i izvodaca programa.

[ il PRACENJE REALIZACIJE PROGRAMA

1 3.1. = Realizacija programa na terenu vrdice se uz kontinuirano pracenje i izvjestavanje

- Praéenje o sprovedenim aktivnostima, stanju i napretku programa.

. programa

: Praéenjem programa obezbijeduju se uslovi za blagovremeno preduzimanje

i korektivnih radnji ukoliko tokom sprovodenja programa nastupe okolnosti usled |
kojin ih je neophodno sprovesti, a sve u cilju postizanja planiranih rezultata |
programa. ;

13.2 = Kljuéni do enti za sprovodenje i pracenje ovog programa su:

. Alati za

- pracenje - smjernice za sprovodenje i praéenje realizacije programa;

- programa - ugovori o realizaciji programa zaklju¢eni izmedu Zavoda i izvodaca programa;

- operativni priruénik za sprovodenje programa;
- ugovori o radu zakljuéeni izmedu izvodaca i uCesnika programa.
Sastavni dio navedenih dokumenata je set obrazaca za izvjestavanje, procjenu
stepena zadovoljstva u€esnika, nalaza neposrednog obilaska lokacije realizacije
programa i drugih obrazaca koji prate proces sprovodenja programa. ;

1 3.3. = Praéenje programa predstavlja polaznu osnovu za sagledavanje:

. Rezultati i

i pracenja - procesa sprovodenja programa, uklju¢ujuci i strukturne karakteristike

| programa uéesnika programa; i

- ostvarenih rezultata i
- trogkova sprovodenja programa.
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