Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 8 Zakona o posrcdovanju pri zaposljavanju 1 pravima za vrijeme
nezaposlenosti (»Sluzbeni list Cme Goreg, broj 24/19, 29/25, 3/26) i €lana 14 stav 1 tacka 9 Statuta
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (»Sluzbeni list Crne Gore«, broj 39/19), Upravni odbor
Zavoda, na predlog dircktora, na sjednici od  20.03.2026. godine, donosi

, ODLUKU
0 usvajanju izmjene Programa podsticaja za zaposljavanje Zena »Next job - ona«

1. Usvajaju se izmjene Programa podsticaja za zaposljavanje Zena »Next job - ona« za 2026.
godinu i to:
- u Poglavlju I odjeljak 1.6 Trajanjec programa na na¢in da isto glasi: »~Program sc
realizuje u trajanju do 12 mjeseci, ukljucujuéi i period subvencioniranog zapo§ljavanja
ucesnika u trajanju do Sest mjeseci®.

- u Poglavlju I odjeljak 1.9 alineja 3 na nadin da ista glasi »Zavod pruza finansijsku
podrSku u realizaciji programa u trajanju do $est mjeseei.«

- u Poglavlju I odjeljak 1.9 tatka 4 na natin da ista glasi »Opravdani trogak je zarada
ucesnika programa zaposlenih na puno ili nepuno radno vrijeme, za period rada do Sest
mjeseci koju ostvaruju po osnovu ugovora o radu zaklju€enog u najkraéem trajanju od
12 mjeseci.«

- U Poglavlju II odjeljak 2.1. tatka 9 na nacin da ista glasi: »Maksimalan broj bodova
koji se moze ostvariti primjenom navedenih kriterijuma izbora je 100, dok je minimalan
broj bodova 3,02.«

- U Poglavlju II odjeljak 2.1. tatka »Konkurentnost opstine« na nacin da ista glasi:
»Maksimalan broj bodova koji sc mo7e ostvariti primjenom navedenih kriterijuma
izbora je 40, dok je minimalan broj bodova 3,02.«

2. Program podsticaja za zapo§ljavanje Zena »Next job — ona « sa izmjenom iz dispozitiva ove
odluke je njen sastavni dio.

3. Orealizaciji odluke, starace se Sektor za mjere aktivne politike zapogljavanja.

4. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZene

Odredbama ¢lana 38 stav 1 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
propisano je da s¢ mjere aktivne politike zaposljavanja, medu kojima i obrazovanje i
osposobljavanje, sprovode kroz programe koje donosi Upravni odbor Zavoda za zapogljavanje.

Odlukom Upravnog odbora broj 01-120/26-492 od 09.02.2026. godine usvojen je program
podsticaja za zapo§ljavanje Zena ,,Next job - ona* za 2026. godinu.

Shodno informaciji dostavljenoj od strane Sckiora za mjere aktivne politike zaposljavanja prilikom
koncipiranja programa u Poglavlju I odjeljak 1.6 navedeno je trajanje programa i to ..Program se
realizuje u trajanju do 12 mjeseci, ukljuujuéi i period subvencioniranog zaposljavanja uéesnika u
trajanju do devet mjescci™ $to nije uskladeno sa ciljnom grupom navedenom u istom programu,
kao 1 ciljnom grupom i trajanjem programa odredenom u Katalogu mijera i programa aktivne
politike zaposljavanja u Poglavlju VII mjera Podsticaji za zapo§ljavanje, program podsticaji za
zapoSljavanje ,,Next job™ iz kojeg se program inicijalno izvodi. Naime, u poglavlju VII Kataloga
myjera i programa aktivne politike zapo$ljavanja Program podsticaji za zaposljavanje sadrzi tri
ciljne grupe i to: Ciljna grupa I Nezaposlena lica koja su na dan ukljuéivanja u program prijavljena
u evidenciju Zavoda najkrace Sest mjescei u kontinuitetu. ciljna grupa II mlada (15-29) NEET lica



koja su prihvatila usluge i mjere Garancije za mlade, i ciljna grupa I nezaposlena lica koja su na
dan uklju¢ivanja u program prijavijena u evidenciju Zavoda najkrace 12 mjeseci u kontinuitetu, i
to: lica sa ili bez zavricne osnovne $kole, lica sa 50 1 vige godina Zivota; korisnici materijalnog
obezbijedenja; pripadnici RE populacijc; sa prebivaliStem u ruralnim zajednicama i opStinama sa
nizim indeksom razvijenosti; samohrani roditelji uz naznaku da pripadnik ciljne grupe mozc
istovremeno biti lice moze biti lice koje pripada jednoj, vise ili svim navedenim kategorijama lica.
Istim programom u okviru Kataloga jc u odjeljku 1.6. definisano trajanje programa i to da se
program realizuje u traj anju do 12 mjeseci, ukljuéujuéi 1 period subvencioniranog zapo$ljavanja
ucesnika, i to: za ciljnu grupu I i Il u trajanju do %est mjeseci; za ciljnu grupu Il u trajanju do devet
mjescei. Kako su u programu koji je usvojen na sjednici 09.02.2026. godinc kao ciljna grupa
definisane pripadnice poscbno osjetljive kategorije nezaposlenih Zena koje su na dan ukljuc¢ivanja
u program prijavljenc u evidenciju Zavoda najkrace 6 mjeseei u kontinuitetu, 1 to: - sa ili bez
savriene osnovne Skole:- sa 50 1 vise godina yivota;- pripadnica RI: populacije; - sa prebivaliStem
u ruralnim zajednicama i opStinama sa nizim indeksom razvijenosti; - samohranih majki, to se
trajanje  subvencioniranog zapoiljavanja mora uskladiti sa trajanjem  subvencionisanog
zaposljavanja u okviru programa odredenog Katalogom.

Takode, zbog izmjena u pozitivnim propisima, neophodno je uskladiti Poglavlje II odjeljak 2.2.
kojim je definisano da ,maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom navedenih
kriterijuma izbora je 100, dok je minimalan broj bodova 7.94% zatim tatku ,Konkurentnost i
razvijenost opstine sprovodenja programa™ u dijelu koji se odnosi na propis shodno kojim sc¢
ocjenjuju prijave, kao 1 u dijelu koji se odnosi na maksimalan i minimalan broj bodova koji se
moZe ostvariti primjenom ovog kriterijuma. Naime, Pravilnikom o utvrdivanju liste stepena
razvijenosti jedinica lokalne samouprave (»Sluzbeni list Crne Gore broj 122/25) definisani su
indeksi razvijenosti svake opstine pojedinacno. Prijave za realizaciju programa za pojedinu opstinu
sprovodenja, ocjenjuju se tako $o sc najnizi indcks razvijenosti opstine podijeli sa indcksom
razvijenosti opstine u kojoj se program sprovodi i dobijeni rezultat pomnozi sa maksimalnim
brojem bodova koji sc moze ostvariti po ovom kriterijumu. Kako je maksimalan broj bodova koji
se mo¥e ostvariti po ovom kriterijumu 40, to s¢ u programu vr§i izmjena na nacin da je maksimalan
broj bodova koji s¢ moze ostvariti primjenom ovog kriterijuma izbora 40, dok je minimalan broj
bodova 3.02.

Clanom 44 stav 2 Zakona o postedovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti propisano
je da se programom utvrduju uslovi, kriterijumi i obim sredstava za njihovo sprovodenje, kao 1
ciljna grupa kojoj je program namijenjen

Na osnovu citiranih zakonskih odredbi i informacije Scktora za mjere aktivne politike
zaposljavanja, a imajuci u vidu potrebu jasnog i preciznog definisanja i uskladivanja svih stavki
programa, odlu¢eno je kao u dispozitivu odluke.

Broj: 01-120/26-1096
Podgorica, 20.03.2026. godine
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Zakonom o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme |

nezaposlenosti (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 24/19,29/25 i 3/26), glanom 38 stav

1 utvrdeno je da se mjere aktivne politike zaposljavanja, medu kojima i podsticaji |

za zaposljiavanje, sprovode kroz programe koje donosi Upravni odbor Zavoda za
zaposljavanje, a realizuju se u skladu sa pravilima o dodjeli drzavne pomoci.

Odredbom ¢lana 41 stav 1 Zakona, propisano je da podsticaji za zaposljavanje |
obuhvataju subvencionirano zaposljavanje nezaposlenih lica na poslovima na .
otvorenom trzistu rada koji bi mogli biti odrzivi i nakon zavrsetka trajanja |

subvencije.

Program “Podsticaji za zaposljavanje zena’ pripremljen je saglasno Clanu 44 stav

2 Zakona, kojim je propisano da se programom aktivne politike zaposljavanja
utvrduju uslovi, kriterijumi i obim sredstava za njegovo sprovodenje, kao i ciljna
grupa kojoj je program namijenjen. SadrZajno je izveden iz programa podsticaji za
zaposljavanje (Sifra:2-1) iz Kataloga mjera i programa aktivne politike
zaposljavanja, donijetog Odlukom Upravnog odbora Zavoda, broj: 01-120/26-487
od 9/2/2026. godine.

Program ¢e se sprovoditi i kontinurano pratiti u cilju efikasnog upravljanja
programom i sagledavanja mjerljivin pokazatelja napretka i indikatora rezultata,
saglasno odredbama ¢lana 44a, 44b, 44c i ¢lana 45 Zakona.

Zakonom o budZetu za 2026. godinu (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj; 159/25), 1‘

opredijeljena su sredstva za finansiranje mjere ,podsticaji za samozaposljavanje i
zaposljavanje” u iznosu od 2.454.366,00 €, od kojih se za sprovodenje ovog
programa, saglasno Programu rada Zavoda za 2026. godinu, opredjeljuju sredstva
u iznosu od 422.775,00 €, uz mogucnost njihovog uvecanja u okviru budzetom
opredjeljenih sredstava za Aktivnost 15 021 004 007, a u zavisnosti od iskazanih
potreba potencijalnih korisnika svih programa Koji ¢e se u tekucoj godini realizovati
u okviru ove mjere.

Program ce se realizovati dodjelom pomoci male vrijednosti (de minimis pomoc)
koja predstavlja kategoriju pomo¢i koje ne podlijeZu postupku prijave u smislu
Zakona o kontroli driavne pomoéi (,Sluzbeni list Crne Gore", broj 89/25), kako
se ne bi premasio dozvoljeni iznos od 300.000,00 €, tokom bilo kojeg perioda od
tri fiskalne godine, shodno Pravilniku o izmjeni i dopuni Pravilnika o listi pravila
drzavne pomoéi (,Sluzbeni list Crne Gore"*, broj 26/24 i 41/25).

Program se realizuje u okviru programa Reformske agende Crne Gore 2024-2027
— mjera 3.1.2. usmjerena na sene. Sprovodi se u kontekstu primjene revidovane
metodologije koja targetira rodnu ravnopravnost u skladu sa pravilima ESF+

1.2
Svrha
. programa

Program je usmjeren na smanjenje dugoro¢ne nezaposlenosti i prevenciju prelaska
u dugoroénu nezaposlenost lica u nepovoljnom poloZaju na trzistu rada, uz
finansijski podsticaj poslodavcima da ulazu u zaposljavanje, sa akcentom na
zelena ili digitalna radna mjesta’.

1 Zelenim i digitalnim mjestima smatraju se radna mjesta kod pravnog ili fizitkog lica registrovanog za obavljanje djelatnost u okviru
grupe djelatnosti iz sektora prepoznatih Katalogom mjera i programa aktivne politike zaposljavanja — pojmovnik.




t 13 " Povecana zaposlenost lica iz ciljne grupe programa i stvoreni uslovi za njihovo
Programski odrzivo zapoS$ljavanje.
ciljevi
1.4 Posebno osjetljiva kategorija nezaposlenih Zena koje su na dan ukljuCivanja u
Ciljna grupa program prijavljene u evidenciju Zavoda najkrace 6 mjeseci u kontinuitetu, i to:
programa
- sa ili bez zavr$ene osnovne gkole;
- sa 50 i viSe godina zivota;
- pripadnica RE populacije;
- sa prebivalistem u ruralnim zajednicama i opstinama sa nizim indeksom
razvijenosti;
- samohranih majki.
Ucesnica programa moze biti lice koje pripada jednoj, vige ili svim navedenim |
kategorijama lica. ‘
1.5 75 zena iz ciljne grupe programa.
Planiran broj
ucesnika

1.6 Trajanje

Program se realizuje u tﬂréjanju do 12 mjesééi':' uklju€ujuéi i period subvencioniranog

sredstava za
finansiranje
programa

Finansijska podrska Zavoda na nivou poslodavca je uslovljena kategorijom
nezaposlenih lica uklju¢enih u program, brojem u&esnika programa, radnim
mjestom na kojem se ucesnik programa zaposljava i duZinom trajanja radnog
vremena u radnoj sedmici (puno ili nepuno radno vrijeme).

programa zapo$ljavanja uCesnika u trajanju do $est mjeseci.

17. Program se sprovdai u svim t;‘;')'étinama Crne Gore.

Lokacija

realizacije

programa

1.8. . Program se realizuje kroz finansijski podsticaj za:

Sadrzaj - zaposljavanje nezaposlenih lica sa poteskoéama u pronalaZenju posla, koja usled

programa nedovoljne i neadekvatne ponude radnih mjesta za koja posjeduju znanja, vjestine
i kompetencije pripadaju kategoriji dugoroino nezaposlenih lica ili ée bez
finansijske podr$ke u zapo$ijavanju postati dugoroéno nezaposlena lica: |
- otvaranje novih radnih mjesta ili obezbjedenje nedostajuce radne snage za |
obavljanje poslova postojecih radnih mjesta koja mogu biti odrziva i nakon
zavrsetka trajanja subvencije.
Program realizuju poslodavci, koji sa ucesnicima zakljuuju ugovore o radu za
obavljanje poslova postojecih ili novootvorenih radnih mjesta koja mogu biti odrziva
i nakon zavr$etka trajanja subvencije.
Poslodavac moze ostvariti subvenciju za isto nezaposleno lice, samo po jednom
osnhovu za isti vremenski period. |
Realizacija programa na terenu zapoinje danom stupanja na rad ucéesnika
programa.

' 1.9. Obim Za finansiranje prélg"fé}na opredi]énjela su sredstva u iznosu od 422.775,00 €.




|« Zavod pruza finansijsku podrsku u realizaciji programa u trajanju do Sest mjeseci. |

= QOpravdani trosak je zarada uéesnika programa zaposlenih na puno ili nepuno
radno vrijeme?, za period rada do sest mjeseci koju ostvaruju po osnovu ugovora
o radu zakljuéenog u najkracem trajanju od 12 mjeseci.

= Poslodavac, nezavisno od stvarnih troskova realizacije programa, ostvaruje pravo
na mjeseéni iznos finansijske podréke do:

- B77,00 € po uéesniku zaposlenom na radnom mjestu za koje je predviden [, 11,
11, 1V ili V nivo kvalifikacije obrazovanja, na puno radno vrijeme;

- 350,00 € po ucesniku zaposlenom na radnom mjestu za koje je predviden |, I, |
111, IV ili V nivo kvalifikacije obrazovanja, na nepuno radno vrijeme;

- 727,00 € po ucesniku zaposlenom na zelenom ili digitalnom radnom mjestu za

koje je predviden I, II, Il 1V ili V nivo kvalifikacije obrazovanja, na puno radno !
vrijeme;

- 365,00 € po uéesniku zaposlenom na zelenom ili digitalnom radnom mjestu za |
koje je predviden |, 11, 111, 1V ili \/ nivo kvalifikacije obrazovanja, na nepuno radno
vrijeme,

- 92500 € po uéesniku zaposlenom na radnom mjestu za koje je predviden VI ili
V11 nivo kvalifikacije obrazovanja, na puno radno vrijeme;

- 465,00 € po ugesniku zaposlenom na radnom mjestu za koje je predviden VI ili
VIl nivo kvalifikacije obrazovanja, na nepuno radno vrijeme;

- 995.00 € po uéesniku zaposlenom na zelenom ili digitalnom radnom mjestu za
koje je predviden VI ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja, na puno radno vrijeme;

- 500,00 € po utesniku zaposlenom na zelenom ili digitalnom radnom mjestu za }
koje je predviden VI ili VI nivo kvalifikacije okrazovanja, na nepuno radno |
vrijeme.

' Ukoliko tokom realizacije programa dode do smanjenja broja u¢esnika, finansijska
obaveza Zavoda srazmjerno se smanjuje.

Naknada tro§kova: pc osnovu ugovora o realizaciji programa dodjelom pomoci male
vrijednosti, tzv. de minimis pomoci, zaklju¢enog izmedu Zavoda | poslodavca kao

| izvodaca programa.
= |Isplata sredstava vrsi se sljedec¢om dinamikom:

- sredstva u iznosu do 80%, po zaklju¢enju ugovora o realizaciji programa,
- sredstva u iznosu do 20%, po isteku poslednjeg mjeseca izvréenja ugovora.

Sredstvo obezbjedenja — blanko mjenica i mjeni¢no ovlaséenje koje lzvodac dostavlja
Zavodu pri zakljuéenju ugovora © realizaciji programa.

1.10._ "  Broj ukljugenih lica istovjetan pléﬁiranom broju u¢esnika programa.
Ocekivani = 49% od ukupnog broja u¢esnika su dugorocno nezaposlene Zene.
rezultati = Udio subvencionisanih uéesnika u formalnom zaposlenju kod poslodavca nakon

j isteka perioda subvencioniranog zaposljavanja je 95%.

2 Nepunc radne vrijeme 2za utesnice programa sa ogranitenom radnom aktivacijom uslovljenom uskladivanjem radnih sa porodic¢nim
obavezama — izver verifikacije: individualni plan zaposljavanja i potvrda o pripadnosti ciljnoj grupi programa i pripremljenosti za
ukljucivanje u program koju podnosi izvodacu za ukljutivanje u program.



Izvor verifikacije: zakljuéen individualni plraih”ié‘;'i‘dél'javanja, ugovor o radu, izvjestaji o |

napretku i zavrini izvjestaj.

I USLOVII KRITERIJUMI SPROVODENJA PROGRAMA

2.1.

Uslovi za
izvodace
programa

lzvodac programa je poslodavac koji ispunjava uslove za realizaciju programa, |

izabran po javnom konkursu, u postupku opisanom u Poglavlju VI Kataloga mjera
aktivne politike zapo$ljavanja i koji je sa Zavodom zakljuéio ugovor o realizaciji
programa preuzevsi odgovornost za njegovo blagovremeno i pravilno izvréenje.

Da bi se smatrao prihvatijivim za realizaciju programa poslodavac — pocdnosilac
prijave treba da:

- svoju djelatnost obavlja u privatnom sektoru, na teritoriji Crne Gore;

- je registrovan za obavljanje djelatnosti, najmanje 12 mjeseci na dan objave javnog |

konkursa za realizaciju programa;

- djelatnost ne obavlja u sektoru usluga povezanih sa izvoznom djelatnosti i u |

sektoru primarne poljoprivrede i ribarstva;

- Je registrovan za obavljanje djelatnosti u okviru grupe djelatnosti iz sektora
povezanih sa zelenim/digitalnim radnim mjestima utvrdenim Katalogom mijera i
programa aktivne politike zaposljavanja (Poglavlje Il) — kada je to primjenljivo;

- nije privredno drustvo ¢iji je osnivac ili vecinski viasnik drzava ili jedinica lokalne
samouprave i

- nije registrovan kao nevladina organizacija;

lzvor verifikacife: izvod iz registra nadleZnog organa.

- Je upoznat da sredstva Zavoda za finansiranje ovog programa predstavljaju
drzavnu pomo¢ male vrijednosti i da ne smiju prelaziti iznos od 300.000,00 € u bilo

kojem periodu od tri fiskalne godine, te da mu se po navedenom osnovu mozZe

dodijeliti zakonska pomoc¢ male vrijednosti, tzv. de minimis pomoéi:

Izvor verifikacije: izjava podnosioca prijave i izjave za pomoéi male vrijednosti i

evidencija o dodijeljenim drzavnim pomoéima.

- je upoznat da program ne moze realizovati za nezaposleno lice koje je kod njega
ili sa njim povezanim licem bilo u radnom odnosu u periodu od dvije godine koje
prethode danu raspisivanja konkursa, bez obzira na duzinu trajanja radnog odnosa
tokom navedenog perioda;

Izvor verifikacije: izjava podnosioca prijave, evidencija Zavoda.

- nije u steCajnom postupku, postupku likvidacije, nije prestao obavljati djelatnost i

da mu Ziro racun nije blokiran;

- preuzme obavezu da sa ucesnicima programa zakljuéi ugovor o radu u trajanju |

navedenom u prijavi za realizaciju programa;

Izvor verifikacije: izjava podnosioca prijave.

- ima izmirene obaveze po oshovu poreza i doprinosa na liéna primanja zakljuéno
sa godinom koja prethodi godini objave javnog konkursa na dan, 31.12.2025.

godine i/ili da redovno izmiruje reprogramirane poreske obaveze, shodno Zakonu




objave javnog konkursa za realizaciju ovog programa;

- sa zapo$ljavanjem uCesnika u ovom programu ostvaruje neto porast broja |

zaposlenih u odnosu na prosjeéan broj zaposlenih u poslednjih 12 mjeseci;

- na dan objave javnog konkursa ima najmanje jednog zaposlenog;

- je upoznat da je broj uesnika programa uslovljeno postojecim brojem zaposlenih
lica kod poslodavca, prijavljenih na obavezno socijalne osiguranje na puno radno
vrijeme od 40 ¢asova nedjeljno, na dan raspisivanja konkursa za realizaciju ovog
programa, te da shodno tome moze zahtijevati realizaciju programa za do 50%
prosjeénog broja zaposlenih unazad 12 mjeseci. U sludaju da 50% prosjecnog
broja zaposlenih ne odgovara cijelom broju, broj u¢esnika se zaokruzuje na najblizi
cijeli broj.

Izvor verifikacije: IOPPD obrazac i Uvjerenje Poreske uprave.

2.2
| Postupak

izbora
korisnika
sredstava za
realizaciju
programa —
izvodaca
programa

Sventogrami poreskih potrazivania (-Siuzbeni list Cre Gore”, broj 145/21) na dan

7a izbor korisnika sredstava za realizaciju programa Zavod raspisuje javni konkurs

koji se objavljuje u najmanje jednom Stampanom mediju koji se distribuira na
teritoriji Crne Gore, oglasnim tablama biroa rada i na internet stranici Zavoda -
http://lwww.zzzcg.me

Podnosioci prijava ¢e se javnim konkursom upoznati sa uslovima za realizaciju
programa, nacinom finansiranja programa, nacinom podnogenja prijava i
kriterijumima izbora.

Podnosilac koji planira realizaciju programa u vise opstina, posebno podnosi
prijavu za svaku od planiranih opstina realizacije programa.

Prijave podnijete na javni konkurs ée obradivati i ocjenjivati Komisija za obradu
prijava i utvrdivanje liste ugesnika javnog konkursa {u daljem tekstu: Komisija).

Komisija ¢e u postupku obrade prijava, na internet stranici Zavoda, najkasnije u

roku od 15 dana od dana zavr$etka javnog konkursa, objaviti listu podnosilaca

prijave koji nijesu dostavili urednu i potpunu prijavu, uz navodenje utvrdenih |
nedostataka. Podnosioci imaju mogucnost da otklone nedostatke u roku od pet

dana od dana objavljivanja liste. Ukoliko podnosilac prijave otkloni nedostatke u |

navedenom roku, smatrace se da je prijava bila uredna od dana njenog
podno$enja, u suprotnom bice odbijena.

Neblagovremene prijave, tj. prijave podne$ene nakon isteka krajnjeg roka za
podnosenje prijava utvrdenog javnim konkursom su administrativno neusaglasene
prijave koje se ne razmatraju, tj. ne obraduju i ne ocjenjuju.

Komisija nece ocjenjivati:

. Administrativno neusaglasene prijave tj. neblagovremene prijave (podnijeteg

nakon isteka krajnjeg roka za prijem), neuredne prijave (prijave koje nijesu
podnijete na propisan nagin) i nepotpune prijave (prijave kojima nedostaje prilog/zi
i/ili prate¢a dokumentacija);

- Neopravdane/neosnovane prijave, tj. prijave podnijete od strane podnosilaca koji
ne ispunjavaju uslove iz Poglavlja Il, tatka 2.1.

Ocjena prijava izvr§ice se primjenom sljedecih kriterijuma izbora:
- Znataj programa,




- Planirani rezultati programa i
- Konkurentnost i razvijenost opstine sprovodenja programa.

Maksimalan broj bodova koji se moZe ostvariti primjenom navedenih kriterijuma
izbora je 100, dok je minimalan broj bodova 3,02.

Znacaj programa

Ovo je eliminacioni kriterijum i ne iskazuje se bodovima. Primjenom ovog
kriterijuma utvrduje se da li su potrebe koje je podnosilac naveo u prijavi za
realizaciju programa uskladene sa potrebama nezaposlenih lica pripremljenih za
ukljucivanje u program, uzimajuci u obzir i pripremljena nezaposlena lica iz drugih

opstina koja su iskazala spremnost da se ukljute u program i van mjesta |

prebivalista.

Ukoliko potrebe podnosilaca navedene u prijavi za realizaciju programa nijesu

uskladene sa potrebama nezaposlenih lica pripremljenih za ukljugivanje u program, |

prijava ce se smatrati irelevantnom i neée se dalje razmatrati. Izuzetno, kada dva
ili vise podnosilaca prijava za realizaciju programa u istoj opétini iskazu potrebu da
programima obuhvate veci broj nezaposlenih lica, od broja pripremljenih za
uklju€ivanje u programe u toj opstini, Komisija ¢e pristupiti ocjenjivanju njihovih
prijava primjenom ostalih kriterijuma izbora.

Planirani rezultati programa

Primjenom ovog kriterijuma izbora prijave se ocjenjuju na osnovu planiranih |

rezultata realizacije programa u pogledu planiranog trajanja ugovora o radu sa
u¢esnikom programa.

Prijava u kojoj je podnosilac naveo da ¢e zakljugiti ugovor o radu sa uesnikom u |

trajanju duzem od 12 mjeseci, odnosno u ukupnom trajanju od 13 do 16 mjeseci,
ocjenjuje se dodjeljivanjem po tri boda za svaki mjesec rada po zaposlenom
u€esniku, izuzimajuci obaveznih 12 mjeseci rada. Pored navedenog, prijave kojima
je planirano zaposljavanje uéesnika u trajanju duZzem od 16 mjeseci ocjenjuju se

sa dodatnih tri boda po u€esniku programa, u odnosu na uéesnika sa kojim se

zakljuCuje ugovor o radu u trajanju od 16 mjeseci.

Prijave za realizaciju programa kojim se ne predvida zaklju¢enje ugovora o radu

sa uCesnikom u trajanju duzem od 12 mjeseci, ocijeni¢e se dodjelom 0 bodova.

Maksimalan broj bodova koji se moZe ostvariti primjenom ovog kriterijuma izbora
je 60.

Konkurentnost i razvijenost opstine sprovodenja programa

Po ovom kriterijumu izbora izvodaca, prijave za realizaciju programa ocjenjuju se |

shodno indeksu razvijenosti opstine sprovodenja programa utvrdenom Pravilnikom
o izmjeni pravilnika o utvrdivanju liste stepena razvijenosti jedinica lokalne |

samouprave (»Sluzbeni list Crne Gore« broj 122/25).

Prijave kojima se planira sprovodenje programa u opétini sa najnizim indeksom |
razvijenosti, primjenom ovog kriterijuma, ostvaruju maksimalan broj bodova, dok |

prijave kojima se planira sprovodenje programa u opétini sa najvi§im indeksom
razvijenosti ostvaruju minimalan broj bodova.

Prijave za realizaciju programa za pojedinu op$tinu sprovedenja, ocjenjuju se tako
§to se najnizi indeks razvijenosti op&tine podijeli sa indeksom razvijenosti opétine
u kojoj se program sprovodi i dobijeni rezultat pomnozi sa maksimalnim brojem
bodova koji se moZe ostvariti po ovom kriterijumu.




Obaveze
izvodaca
programa

Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom ovog kriterijuma izbora

je 40, dok je minimalan broj bodova 3,02 .

Kada primjenom navedenih kriterijuma izbora dva ili vise podnosilaca prijava za

realizaciju programa u istoj opstini ostvare isti broj bodova, prednost pri izboru
imaée podnosilac koji nije koristio finansijska sredstva Zavoda za realizaciju
programa aktivne politike zapo$ljavanja iz 2025. godine.

Ukoliko se na ovaj nacin ne moze izvrsiti izbor, prednost se daje podnosiocu koji

nije koristio finansijska sredstva Zavoda za realizaciju programa aktivne politike |

zaposljavanja iz 2024. godine.

U situacijama u kojima se na navedeni naéin ne moze izvréiti izbor, prednost ce se |

odrediti shodno odrzivosti realizovanih programa zaposljavanja (podsticaji za
zaposljavanje, osposobljavanje za samostalan rad i osposobljavanje za rad kod
poslodavca) iz 2023. i 2024. godine.

Posmatra se uéesée zaposlenih lica koja su nastavila radni odnos kod poslodavca

po izvrdenju ugovora o realizaciji jednog, dva ili sva tri navedena programa u 2023. |
i 2024. godini, u ukupnom ugovorenom broju ugesnika odnosnog-ih programa. |

Prednost ¢e, slede¢im redosledom, imati poslodavci kod kojih je na dan objave
konkursa zaposleno najmanje 50% od ukupnog broja uéesnika programa, zatim od
30% do 50% i na kraju poslodavci sa od 10% do 30% zaposlenih ucesnika na dan
objave konkursa za realizaciju programa.

Kada se izbor ne moze izvrsiti na prethodno opisani nacin, redosljedom
navedenog, prednost pri izboru utvrdiée se zrijebanjem.

Komisija moze, uz saglasnost podnosilaca prijava za realizaciju programa, izvrsiti |

korekciju zahtjevanog broja i strukture utesnika programa.

|zbor korisnika sredstava za realizaciju programa vréi se na osnovu bodovne liste
udesnika javnog konkursa i u okviru raspolozivih sredstava za ovu namjenu.

Odluka o izboru korisnika sredstava za realizaciju programa objavljuje se na
internet stranici Zavoda.

Protiv odluke o izboru korisnika sredstava moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada,

zaposljavanja i socijalnog dijaloga, u roku od 15 dana od dana objavljivanja odluke.

Zalba ne odlaze izvréenje odluke.

Medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zavoda i korisnika sredstava — izvodaca
programa uredice se ugovorom 0 realizaciji programa dodjelom pomoci male
vrijednosti, tzv. de minimis pomoci.

Obaveze izvodaca programa utvduju se ugovorom o realizaciji programa |
razraduju operativnim priruénikom koji ¢ini sastavni dio ugovora.

Shodno ugovoru zakljuéenom sa Zavodom, lzvodaé se u osnovi obavezuje da:

- dostavi Zavodu prijavu o slobodnom radnom mjestu saglasno broju i strukturi
uéesnika navedenoj u prijavi o realizaciji programa i izvréi izbor u¢esnika iz ciljne
grupe programa,




- sa ucesnikom/cima zakljugi ugovor/e o radu, sa stupanjem na rad danom pocetka

realizacije programa;

- u zakonski utvrdenim rokovima prijavi uéesnikale na obavezno socijalno |

osiguranje, na puno radno vrijeme;
- obezbijedi uCesniku/cima ostvarivanje prava iz rada i po osnovu rada shodno
propisima kojima se ureduje ova oblast:

- obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u¢esnika za vrijeme trajanja programa, u

skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zaétite na radu:
- u zakonski utvrdenim rokovima, vrsi isplate zarada i uplate poreza i doprinosa za
obavezno socijalno osiguranje u¢esnika programa;

- tokom trajanja programa vrsi isplate zarada u iznosu koji ne moze biti nizi od |

mjesecnog finansijskog u¢esca Zavoda po uéesniku programa;

- U sluCaju raskida ugovora o radu sa uéesnikom programa, dostavi Zavodu kopiju !

rieSenja o prestanku radnog odnosa uéesnika, u roku od tri dana od dana
donos$enja rjesenja;

- u sluaju uplate sredstava od strane Zavoda za period realizacije programa po
prestanku radnog odnosa uéesnika sa kojim je raskinut ugovor o radu, izvr§i
povracaj neosnovano primljenih sredstava;

- omoguci Zavodu neposredan uvid u realizaciju programa i postupi po eventualnim

sugestijama Zavoda radi postizanja planiranih rezultata programa:

- Zavodu dostavlja izviestaje o napretku, kao i zavrini izviesta] o realizaciji |

programa;
- vri druge radnje u vezi izvréenja ugovora.

' Napomena: Sva prava, obaveze i postupanja Zavoda i izabranog izvodada, urediée se
- ugovorom o realizaciji programa dodjeli pomoci male vrijednosti.

24.

Uslovi za
ukljuéivanje
nezaposlenih
lica u
program

Uslovi za uklju¢ivanje nezaposlenog lica u program su:

- utvrden individualni plan zapo$ljavanja u skladu sa prijavom izvodaéa programa i

- zaklju€en ugovor o radu sa izvodaéem programa.
Zavod sprovodi aktivnosti pripreme nezaposlenih lica za ukljugivanje u program.

Lice koje pripada ciljnoj grupi programa i pripremljeno je za ukljuéivanje u program
moze biti u¢esnik programa.

Izbor ucesnika programa izvr$i¢e izvodaci iz kategorije nezaposlenih lica koja

upucuje Zavod, a pripadaju ciljnoj grupi programa i pripremljena su za uklju¢ivanje
u program, u skladu sa prijavom izvodaca i na osnovu individualnog plana
zaposljavanja.

Postupak izbora ugesnika programa vr§i se na naéin opisan operativnim |

prirucnikom koji €ini sastavni dio ugovora o realizaciji programa zakljuéenog
izmedu Zavoda i izvodaca programa.




Il PRACGENJE REALIZACIJE PROGRAMA

3.
Pracenje
| programa

i
i

i
i

= Realizacija programa na terenu vrsice se uz kontinuirano pracenje |
izvjedtavanje o sprovedenim aktivnostima, stanju i napretku programa.

Pra¢enjem programa obezbijeduju se uslovi za blagovremeno preduzimanje
korektivnih radnji ukolika tokom sprovodenja programa nastupe okolnosti usled
kojih ih je neophodno sprovesti, a sve u cilju postizanja planiranih rezultata

- programa.

182
. Alati za

| pracenje
. programa

l

"2 Kijuéni dokumenti za sprovodenie | pracenje ovog programa su:

- smjernice za sprovodenje i prac¢enje realizacije programa;

- ugovori o realizaciji programa zaklju¢eni izmedu Zavoda i izvodaca programa;
- operativni priru¢nik za sprovodenje programa;

- ugovori o radu zakljuceni izmedu izvodacda i ucesnika programa.

~ Sastavni dio navedenih dokumenata je set obrazaca za izvjedtavanje, procjenu
stepena zadovoljstva ucesnika, nalaza neposrednog obilaska lokacije realizacije

programa i drugih obrazaca koji prate proces sprovodenja programa.

Rezultati
- pracenja
|

| programa

- Pracenjeprograma predstavlja polaznu osnovu za sagledaifanje

- procesa sprovodenja programa, ukljugujuéi i strukturne karakteristike u¢esnika

programa
- ostvareninh rezultata i
- troékova sprovodenja programa.
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