Na osnovu ¢lana 76 stav ] tatka 8 Zakona o posredovanju pri saposljavanju i pravima 7a vrijeme
nezaposlenosti (»ShuZbeni list Crne Gore, broj 24/19, 29/25, 3/26) 1 Clana 14 stay |1 tacka 9 Statula
Zavoda za zaposljavanje Cme Gore (»Sluzbeni list Crne Gorex, broj 39/19), Upravni odbor
7avoda, na predlog dircktora, na sjednici od 0.03.2026. godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju izmjenc Programa uklju¢ivanja zena na {r7idte rada »Praksom do radnog mjesta«

1. Usvaja se izmjena Programa ukljugivanja Zena na tr7iste rada »Praksom do radnog mjesta«
7a 2026. godinu u Poglavlju II tatka 2.1 Uslovi za izvodate programa stav 1 alineja 9 u
dijelu obaveze i7vodata na nac¢in da ona glasi:
- preuzme obavezu da sa uéesnicima programa zakljuci ugovor o radu u trajanju
navedenom u prijavi za realizaciju programa, koje ne moze biti krate od Sest
mjeseci;”
2. Program ukljucivanja Zena na tr7iste rada »Praksom do radnog mjesta« sa izmjenom 1z
dispozitiva ove odluke je njen sastavni di0.

3. O realizaciji odluke, starace se Sektor za mjere aktivne politike zaposlj avanja.

4. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenét

Odredbama &lana 38 stav | Zakona o posredovanju pri zapodljavanju i pravima 7a viijeme nezaposlenosti
propisano je da se mijcre aktivne politike saposljavanja, medu kojima 1 obrazovanje 1
osposobljavanje. sprovode kroz programe koje donosi Upravni odbor Javoda za zaposljavanje.

Odlukom Upravnog odbora broj 01-120/26-790 od 27.02.2026. godine usvojen je program
ukljugivanja Zena na {r7iste rada ,,Praksom do radnog mjesta® za 2026. godinu.

Shodno informaciji dostavljenoj od stranc Scklora za mjere aktivne politike saposljavanja prilikom
koncipiranja programa u Poglavlju II odjeljak 2.1 U slovi za izvodate programa stav 1 alincja 9
navedena je obaveza izvodada da ,, - preuzme obavezu da sa uéesnicima programa zaklju¢i ugovor
o radu u trajanju navedenom U prijavi za realizaciju programa, koje ne moZze biti krace od 12
mjeseci;” Sto nije uskladeno sa trajanjem programa odredenim u Poglavlju I odjeljak 1.6 Traj anje
programa kojim je definisano da ¢e s¢ program realizovati u trajanju od sedam mijesect kao 1 sa
sadrzajem drugog modula — osposobljavanje i zaposljavanje kojim s¢ odreduje da Ce poslodavac
sa udesnicima drugog modula zaklju¢iti ugovore o radu u najkracem {rajanju od Sest mjescci, na
puno radno vrijeme od 40 &asova nedjeljno, odnosno na nepuno radno yrijeme sa uéesnicama
programa sa ograni¢enom radnom aktivacijom (Poglavlje 1 odjeljak 1.8. Sadryaj programa). U
skladu sa navedenim predlaze se izmjcna u Poglavlju 11 odjeljak 2.1 Uslovi za izvodace programa
stav 1 alineja 9 u dijelu obaveze izvodada na nacin da ona glasi ,,- preuzmce obavezu da sa
utesnicima programa zaklju¢i ugovor 0 radu u trajanju navedenom U prijavi za realizaciju
programa, koje ne moze biti kraée od Sest mjeseci;. Navedenom izmjenom uskladice uslovi za
izbor izvodata programa Ssa trajanjcm aktivnosti 1 obavezom izvodaca shodno drugom
programskom modulu.

Clanom 44 stav 2 Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima 72 vrijeme nezaposlenosti propisano
je da se programom utvrduju uslovi, kriterijumi i obim sredstava za njihovo sprovodenje, kao 1
ciljna grupa kojoj je program namijenjen



Na osnovu citiranih zakonskih odredbi i informacije Sektora za mjerc aktivne politike
zaposljavanja, a imajuéi u vidu potrebu jasnog i preciznog definisanja i uskladivanja svih stavki
programa, odluéeno je kao u dispozitivu odluke,

Broj: 01-120/26-1094
Podgorica, 20.03.2026. godine

Dostavljeno:
© 01;
- 05;
- 12:
- Ala.
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PROGRAM
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Podgorica, februar 2026. godine



I OSNOVNI ELEMENT] PROGRAMA
11,1, fZakonom O posredavanju pri zaposljavanju i pravima Za vrijeme nezaposlenostig

:}%"322"? i ("Sluzbeni list Crne Gore”, broj 24/19, 29725, 3/26), tlanom 38 stav 1 utvrdeno je da se
SKOQO - | ' . g e . iy . il
‘. Blanski | mjere aktivne politike Zaposljavanja, medy kojima i obrazovanje i osposabljavanije,

| osnov/okvir | S ,,
i I realizuju se u skladu sa pravilima o dodjeli drzavne pomogi.
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gje saglasno clanu 44 stay 2 Zakona, kojim je propisano da se programom aktivne |
| politike Zaposljavanja utvrduju uslovi, kriterijumi i obim sredstava za njihovo “;
: sprovodenje, kao | cilina grupa kojoj je program namijenjen. Sadrzajno je izveden iz |
| programa Osposobljavanje kod poslodavca (Sifra: 1-4) iz Kataloga mjera i programa |
A aktivne politike zapo$ljavanja, donijetog Odlukom Upravnog odbora Zavoda, broj: 01- |
| : 120/26-487 od 09.02.2026. godine,

' Program Ge se sprovoditi i kentinuirano pratiti u cilju efikasnog upravljanja programom
L sagledavanja mjerljivih pokazatelja napretka i indikatora rezultata, saglasno
! odredbama élana 44a, 44b, 44c | ¢lana 45 Zakona, na nadin opisan Katalogom mjeraj |

programa aktivne politike zaposljavanja.

éZakonom o budzetu za 2028. godinu (“Siuzbeni list Crne Gore” broj: 159/25),
~ opredijeliena su sredstva za finansiranje mjere ,Obrazovanje | osposobljavanje’ y |
| iznosu od 2 mil. €, od kojih se za sprovodenje ovog programa, saglasno Programu rada
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Program Ukljugivanje Zena na trziste rada - Praksom do radnog mjesta realizovace se
| i dodjelom pomoci male vrijednosti (de minimis pomoc¢) koja predstavija kategoriju |
pomoci koje ne podlijezu postupku prijave u smisly Zakona o kontroli drzavne pomodi !
' (,Sluzbeni list Crne Gore", broj: 12/18), kako se ne bi premasio dozvoljeni iznos od
300.000,00 €, tokom bilo kojeg perioda od tri fiskalne godine, shodno Pravilniku o |
izmjeni Pravilnika o listi pravila drzavne pomodi (, Sluzbeni list Crne Gore", broj: 26/24). |

| Program se realizuje u okviru programa Reformske agende Crne Gore 202472027 =4
mjera 3.1.2. usmjerena na Zene. Sprovodi se u kontekstu primjene revidovane
metodologije koja targetira rodnu ravnopravnost u skladu sa pravilima ESF+ :

|

12 = Unapredenje ponude radne snage i pristup zaposljavanju, uskladivanjem znanja, |
' Svrha . vjestina i kompetencija posebno osjetljivih kategorija nezaposlenih lica 24 |
| programa zahtjevima odredenih zanimanja za koja posjeduju odgovarajuci nivo obrazovanja

ili traZzeno zvanje.




e hezaposienih ena iz P oo osjetiiivin kategorija kroz |

(i3, Povetanje zapo

L Programski sticanje prakticnih znanja, vjestina i radnog iskustva kod poslodavca. 2
| ciljevi ' i
w | Smanjenje nezaposlenosti zena i stvaranje uslova za njihovo odrzivo zaposljavanje |

kroz direktno osposobljavanje 'ZEPOS‘Ja\fanleureamomradnomokruzemu

grupama nezaposlenih lica. |

; 4. | “_Nmérzmé‘poélené yene kojima jewnedostatak znanja, vjestina i "érbdéo'bnostimz'é‘g
E{Cil]na grupa | obavljanje poslova odredenih zanimanja prepreka u zapoéljavanju, a koja su |
;programa prijavijena u evidenciju Zavoda najkrace 12 mijeseci prije dana uklju¢ivanja u
program, bez ili sa zavréenom osnovnom gkolom, pripadnice RE populacije. '=
i Udesnica programa moze biti lice koje pripada jednoj, vige ili svim navedenim |

EV “Brogram Ge se realizov t|krozdvaprogramskamodula

. Planiran broj | _ | modul — upoznavanje sa radnim mjestom za 60 uéesnica i |
| uéesnika .|l modul - osposobljavanje i zaposljavanje za najmanje 50% ucesnica prvog
programskog modula, tj. 30 lica. ‘:
t 1.6. Program ce se realizovati u saradnji sa poslodavcima, U trajanju od sedam mjeseci. !
| Trajanje ;_ !
| programa
1.7, '=  Program se sprovodi u svim opstinama Crne Gore.
. Lokacija ! |
' realizacije | |
| Drograma | i KIT IR ———
| 1.8. | = Program ¢e se sprovesti u saradnji sa poslodavcima kroz dva modula.
| Sadrzaj ,
programa « Poslodavac moze realizovati programske module za najvise 8 uéesnika. i
f ' = Broj utesnika programa na nivou jednog poslodavca je ogranicen i zavisi od broja
} zaposlenih, odnosno prijavijenih na obavezno socijalno osiguranje, na puno radno |
vrijeme od 40 zasova nedeljno, u mjesecu koji prethodi mjesecu objave javnog
: | konkursa.
= Poslodavac obezbjeduje jednogd mentora za najvise getiri ucesnika, sa niveom |
' obrazovanja ne nizim od nivoa obrazovanja utesnika i sa najmanje tri godine
radnog iskustva, u trajanju od najmanie Zetiri sati dnevno za cijeli period 5
sprovodenja prvog programskog modula i za prva tri mjeseca drugog modula.
‘ = Prvi modul — Upoznavanje sa radnim mjestom

- Ovim modulom se omogucava nezaposlenim licima da uz pomoc¢ mentora provjere
i svoje kompetencije za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta, a poslodavcima
| da upoznaju nezaposlena lica i procijene njihovu sposobnost za obavljanje odredenih
! i radnih zadataka. |
: - Poslodavac ¢e ukljuéenim licima obezbjediti mentora, opremu za rad i odgovarajuéi |
| prostor, kako bi se upoznali sa radnim mjestom, provjerili znanja, viestine |
| kompetencije uz strucno vodstvo mentora, u trajanju od 20" do 40 gasova nedeljno. Na

ovaj nacin poslodavac ce upoznati uéesnike i izvréiti procjenu svrsishodnosti njihovog
{ WI osposobljavanja za rad na konkretnom radnom mijestu, prije zaposljavanja.

e

1 Primjenljivo za udesnice programa sa ogranitenom radnom aktivacijom uslovljenom uskladivanjem radnih sa
porodiénim obavezama
izvor verifikacije: individualni plan zapogljavanja i ugovor o ukljugivanju u program.



Obim

i sredstava za

‘ finansiranje
| programa

Prvi programski modul realizuje se u traja d mjesec dana. Za to vrijeme uc":eé:nicimf
ne zasnivaju radni odnos. Imaju pravo na novéanu pomoé j naknadu eventualnih
! troskova prevoza. Poslodavac ostvaruje pravo na naknadu trogkova mentorstva, |
. osiguranja za slucaj povrede na raduy ucesnika, materijalnih i administrativnih troskova, .
| po danu realizacije modula, po uéesniky. "

|
| Poslodavci imaju moguénost da procijene svrsishodnost ukiju¢ivanja svih lica u drugi
modul, uz obavezu da sa najmanje 50% u&esnika realizuju modul Osposobljavanja. U
slucaju da 50% uéesnika ne odgovara cijelom broju, broj ugesnika se zaokruzuje na
najblizi cijeli broj.

* Drugi modul - Osposobljavanje i zaposljavanje

Realizacijom Ovog modula poslodavac ée obezbijediti uéesnicima da se uz podriku
mentora od 20 do 40 ¢asova nedjelino (jedan mentor za najvide cetiri ucesnika)
0sposobe u realnom radnom okruzenju.

| Aktivnosti Ovog programskog modula se sprovode u trajanju od Sest mjeseci.

Poslodavac ée sa uéesnicima drugog modula zakljuciti ugovore o radu y najkracem |
trajanju od Sest mjeseci, na puno radno vrijeme od 40 éasova nedjelino, odnosno na i
| nepuno radno vrijeme sa uéesnicama Programa sa ograni¢enom radnom aktivacijom. |

'~ Za finansiran je prog rama opredijeliena su sredstva U iznosu od 131 050,00 €
| modul

Opravdani trosak uéesnika - novéana pomoc i eventuain; troskovi prevoza.

Naknada trogkova: pe riesenju o priznavanju prava polazniku na novéany pomoc¢ sa ilj
bez prava na troskove prevoza. :

Opravdani tro$ak izvodaga — do 300,00 € po u&esniky Za mjesec realizacije i
programskog modula, bez obzira na stvarne troskove izvodada. *'

Naknada troskova: PO osnovu ugovora o realizaciji programa dodjelom pomaéi male
vrijednosti, tzv. ,de minimis" pomodi zakljué¢enog izmedu Zavoda i izvodaca programa. |
' Isplata sredstava vrsij se po realizaciji programskog modula.

I modul
| Opravdani trosak izvodaca je trogak osposobliavanja uéesnika u realnom radnom |
' okruzenju koji bez obzira na svarne troskove izvodaca mjeseéno iznosi:
! — do 677,00 € po uéesniky koji se osposobljava i zapoS$ljava na radnom mjestu
za koje je predviden LAL L IV li V nivo obrazovanja, na puno radno vrijeme; |
- do 350,00 € po uéesniku koji se osposobljava I zapo$ljava na radnom mjestu |
za koje je predviden 1,11, 11 IV ili v nivo obrazovanja, na nepuno radno vrijeme; |
i — do 925,00 € po uéesniku koji se osposobljava i zapos$ljava na radnom mjestu |
za koje je predviden Vi ili VII nivo obrazovanja, na puno radno vrijeme;
— do 465,00 € po ucesniky koji se osposobljava i zaposljava na radnom mjestu
I za koje je predviden Vi ili VII nivo obrazovanja, na nepuno radno vrijeme;
; — do 250,00 € za trogkove mentorstva, materijalne | druge troskove potrebne za
realizaciju programa, nezavisno od ukupnog broja ugesnika i angaZovanih
mentora. :




" Zavod pruza finansijsku podrsk
| tri mjeseca.
| Naknada tr
| vrijednosti,

oskova: p
tzv. ,de minimis” po

0 0SNOVU UGoVOor
moci za
i

se sljedecom dinamikom:
realizaciju prvog

sredstava vrsi

’ isplata
sredstva za

a o realizaciji programa
kljucenog izmedu Zavod

programskog modula

§ 5 realizaciji drugog programskog modula U trajanju od |

dodjelom pomoci male
aiizvodaca programa.

po usvajanju prvog?

. ! izviestaja o napretku;
_ gredstva u iznosu do 80% odobrenih sredstava za@ realizaciju drugog
= | programskog modula, u roku od 30 dana od dana potetka realizacije drugog
| programskog modula;
: i _  sredstva u iznosu od 20% odobrenih sredstava za realizaciju, po isteku .
1 poslednjegd mjeseca realizacije drugog programskog modula.
| Sredstvo obezbjedenja — blanko mjenica i mjeniéno ovlascenje koje |zvodaé dostavlja |

'. Zavodu pri zakljuéenju ugovora o realizaciji programa. |
R T TBroj UKiiugenih lica u | “modul — upoznavan;esaradmm hjestom istovjetan

| Ogekivani planiranom broju utesnika.
rezultati

.= Osposobljeno 97% ucesnika Il modula.
- Najmanje 15% osposobljenih za rad ostaje u radnom odn

programa.

[USLOVI I K

< o o
| Uslovi za | Da bi se smatrao prihvatljivim za realizaciju programa poslodavac — podnosilac
| izvodace | prijave treba da: |
‘ programa _  svoju djelatnost obavlja u privatnom sektoru, na teritoriji Grne Gore,
i — je registrovan za obavljanje djelatnosti, najmanje 12 mjeseci na dan objave |
| javnog konkursa za realizaciju programa; 3
~ djelatnost ne obavlja u sektoru usluga povezanih sa izvoznom djelatnosti jut
sektoru primarne po\joprivrede i ribarstva;
_ je registrovan za obavljanje djelatnosti u okviru grupe djelatnosti iz sektora |
*l l povezanih sa zelenim/digitalnim radnim mjestima utvrdenim  ovim
| dokumentom — kada je to primjenljivo: |
i _ nije privredno drusto &iji je osnivac ili veéinski vlasnik drzava ili jedinica |
lokalne samouprave,
_ nije registrovan kao nevladina organizacija,
L ‘ [zvor verifikacije: izvod iz registra nadleznog organa.
- je vupoznat da sredstva Zavoda za finansiranje ovog programa predstavljaju
drz_avnulpomoé _male vrijgdnosti i da ne smiju prelaziti iznos od 300.000,00 €
e o
l ijednosti, tzv. de minimis pomocl;

~ evidencija o dodij

i;java podnosioca prijave i izjave za
eljenim drzavnim pomocima.

ni_je u stecajnom postupku,
~ djelatnost i da mu ziro racun nije blok

RITERIJUMI SPROVOPENJ A PROGRAMA i

pomoéi male vrijednosti i |

postupku likvidacie, nije prestao obavljati |

osu po zavréetku‘j




| Postupak
izbora
korisnika

' sredstava za
realizaciju
programa -

| izvodaéa

' programa

trajanju navedenom y prijavi za realizaciju Programa, koje ne moze
od Sest mjeseci:

- angazuje mentora sg nivoom kvalifikacije obrazovanja ne nizim od |
zahtijevanog nivoa kvalifikacije ucesnika i sa hajmanje tri godine rad
iskustva, ukolike posebnim propisom nije drugadije odredeno:;

- angazuje jednog mentora Za najvise Cetiri udesnika programa, ukoliko
posebnim propisom nije drugagije odredeno;

- Jje upoznat da ne moZe angazovati mentora koji je tokom perioda realizacije
programa angaZovan ng poslovima Osposobljavanja uéesnika drugog/ih |

=3
(o]
(@]

I lzvor verifikacije: izjava podnosioca prijave.

lzvor verifikacije: IOPPD obrazac i Uvjerenje Poreske uprave.

(22 T g e o e i2aciju programa Zavod raspisiie javni korikurs

podnosi elektronskim putem, Prijave koje se podnose neposrednim

- posjeduje tehnicke | prostorne kapacitete za realizaciju programa za
zahtijevani broj ucesnika; i

- lzvor verifikacije: izjava podnosioca prijave nalaz Neposrednog uvida Zavods
U postojanje uslova za realizaciju programa.
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za realizaciju ovog programa, te da shodno tome moze zahtijevati realizaciju |
programa za: ‘
" najviSe jednog u€esnika, ukoliko ima do dva zaposlena lica; I
® najviSe dva ucesnika, ukoliko ima od tri do pet zaposlenih lica; [
* najvise tri udesnika, ukoliko ima od $est do 50 zaposlenih lica;
" najvise éetiri ucesnika, ukoliko ima vige od 50 zaposlenih lica.

i
i

koji se objavljuje u najmanje jednom Stampanom mediju koji se distribuira na
teritoriji Crne Gore, oglasnim tablama biroa rada i na internet stranici Zavoda 4

Podnosioci prijava ée se javnim konkursom upoznati sa uslovima za realizaciju:
programa, nacinom finansiranja programa, nacinom podnosenja prijava i
kriterijlumima izbora.

Prijava za realizaciju programa sa prate¢im prilozim_a i k(_)nkursom zahtjevanom;
dokumentacijom, kojom podnosilac prijave dokazuje ispunjenost uslo»:g utvrd‘emhé
programom za koji aplicira, moze se podnijeti neposredno .|I| efgktr_cv)nsmm putem
portal https://mojzaved.zzzecq.me/ na kojem je dostupno i korisnigko uputstvo 0;

nacinu apliciranja.

u skladu sa propisima o elektronskoj upraw’.g
nira i u PDF formatu prilaze uz prijavu koja se
putem, predaju

Prijava se elektronski podnosi,
Zahtjevana dokumentacija se ske




i
!
|
|

~“Sa [i&no na arhivi Zavoda prema opstini spovodenja programa il

izbora je 100.

Jestﬂ 'éj'eai‘é’ta',‘i
odnosno prebivali%ta/boravka nezaposlenog lica koje podnosi prijavu.
Podnosilac prijava koji planira realizaciju programa U viée opstina, podnosi’g
posebno prijavu za svaku od opstina realizacije- |

Prijave podnijete na javni konkurs ce obradivati i ocjenjivati Komisija za obradu",
prijava i utvrdivanje liste utesnika javnog konkursa (u daljem tekstu: Komisija). '

U postupku obrade prijava, Komisija utvrduje administrativnu usaglasenost \
opravdanost podnijetih prijava. ‘.

Administrativno usaglaséena prijava je:
—  bhlagovremena prijava (podnijeta U okviru konkursom utvrdenog roka za
podnosenje prijava);

_  uredna prijava (podnijeta na utvrdeni nacin, u zahtjevanom formatu, broju
primjeraka, sa kompletnim informacijama datim saglasno uputstvima iz
obrasca prijave i njegovih priloga, potpisanih { ovjerenih na zahtjevani

nacin) i

— potpuna prijava (podnijeta sa prilozima i konkursom zaht]evanomﬂ
dokumentacijom kojom podnosilac dokazuje ispunjenost uslova utvrdenihl
programom iz predmeta javnog konkursa).

Komisija nece razmatrati prijave koje su podnijete putem poste ili na neki drugi
nacin koji nije predviden javnim konkursom (npr. fax-om ili e-mailom), kao i prijave
podnijete nakon isteka krajnjeg roka za podno$enje prijava, bez obzira na okolnosti
koje su prouzrokovale kasnjenje. Ove prijave se odbijaju kao administrativio
neusaglasene prijave. '
i
Komisija ¢e u postupku obrade prijava, na internet stranici Zavoda, najkasnije u
roku od 15 dana od dana zavrsetka javnog konkursa, objaviti listu podnosilaca?
prijave koji nijesu dostavili urednu i potpunu prijavu, Uz navodenje utvrdenin
nedostataka. Podnosioci imaju moguénost da otklone nedostatke U roku od pet
dana od dana objavljivanja liste. Ukoliko podnosilac prijave otkloni nedostatke u
navedenom roku, smatrace se da je prijava bila uredna od dana njenog
podno$enja, u suprotnom bice odbijena. i

Wﬂﬁlﬁje prijava podnijeta od strane podnosioca Koji ispunjava uslove?
utvrdene programom iz Poglavlja Il, tacka 2 1. Neopravdane prijave sé odbijaju. |

Po okontanom postupku obrade prijava, Komisija vrsi evaluaciju adminr’strativnd
usaglasenih i opravdanih prijava primjenom kriterijuma izbora i u okviru
raspolozivih sredstava za ovu namjenu utvrduje bodovnu/rang listu.

Ocjena prijava izvrsice se primjenom sljedecih kriterijuma izbora:

. Znadaj programa; |

. Planirani rezultati programa i ;
_ Konkurentnost i razvijenost opstine sprovodenja programa.

Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom navedenih kriterijuma !
i



Evaluacionim obrascem koji ¢ini sastavni dig Javnogkonkursaseuokwru
maksimalnog broja bodova, razraduje bodovna skala na nivou svakog od
kriterijuma izbora. !

Znacaj programa

Ovo je eliminacioni kriterijum i ne iskazuje se bodovima, Primjenom ovog |
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dalje ocjenjivati. lzuzetno, kada dva jlj vise podnosilaca u prijavama iskazuy
potrebu da programima u istoj opétini sprovodenja obuhvate veg; broj uéesnika
od broja pripremljenih lica, Komisija ¢e pristupiti ocjenjivanju njihovih prijava |
primjenom ostalih kriterijuma izbora.

Planirani rezultati programa

Ovaj kriterijum se odnosi na odrzivost zaposlenja uéesnika programa.

Konkurentnost i razvijenost opstine sprovodenja programa

Po ovom kriterijumu izbora izvodada, prijave za realizaciju programa ocjenjuju se |
shodno indeksu razvijenosti  opstine sprovodenja programa utvrdenom |
Pravilnikom o izmjeni pravilnika o utvrdivaniju liste stepena razvijenosti jedinica |
lokalne samouprave (»Sluzbeni list Crne Gore« broj: 103/23). |

Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom ovog kriterijuma izbora
je 40.

Prijave kojima se planira sprovodenje programa u opstini sa najnizim indeksom
razvijenosti, ostvaruju maksimalan broj bodova, dok prijave kojima se planira !
Sprovodenje programa u opstini sa najvi§im indeksom razvijenosti ostvaruju |
minimalan broj bodova.

Prijave za realizaciju programa za pojedinu opétinu sprovodenja, ocjenjuju se |
tako Sto se najnizi indeks razvijenosti opstine podijeli sa indeksom razvijenosti |
opstine u kojoj se program sprovodi i dobijeni rezultat pemnozi sa maksimalnim ;
brojem bodova koji se moze ostvariti po ovom kriterijumu.

Kada primjenom navedenih kriterijuma izbora dva ili vige podnosilaca prijava za
realizaciju programa u istoj opstini ostvare isti broj bodova, prednost pri izborug
imace podnosilac koji nije koristio finansijska sredstva Zavoda za realizaciju;
programa aktivne politike zaposljavanja iz 2025. godine. 5
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Ukoliko se na ovaj natin ne moze izvrsiti izbor, prednost se daje podnosiocu koji |
finansijska sredstva Zavoda za realizaciju programa aktivne politike |

nije koristio

zapoéljavanja iz 2024, godine.

U situacijama u kojima se na navedeni nacin ne moze izvréiti izbor, prednost ¢e |

se odrediti shodno odrzivosti realizovanih programa zaposljavanja (podsticaji za .
zapoéljavanje, osposobljavanje za samostalan rad i osposobljavan]e za rad kod |

pos\odavca) iz 2023. i 2024. godine.

Posmatra se utesce zaposlenih lica koja su nastavila radni odnos kod posiodavca
po izyréenju ugovora o realizaciji jednog. dva ili sva tri navedena programa u |
2023. i 2024. godini, U ukupnom ugovorenom broju udesnika odnosnog-ih
programa. Prednost ce, sleded¢im redosledom, imati poslodavci kod kojih je na |
dan objave konkursa zaposleno najmanje 50% od ukupnog broja uéesnika |

programa,
zaposlenih

Kada se i
navedenog

zatim od 30% do 50% i na kraju poslodavci s@ od 10% do 30%
utesnika na dan objave konkursa za realizaciju programa.

Zbor ne moze izvrgiti na prethodno opisani nacin, redosljedom |

. prednost pri izboru utvrdice se zrijebanjem.

Komisija moze, uz saglasnost podnosilaca prijava za realizaciju programa, izvrsiti |
korekciju zahtjevanog broja i strukture utesnika programa. ‘=

|zbor korisnika sredstava za realizaciju programa vréj se na osnovu bodovne liste
uéesnika javnog konkursa i u okviru raspoloiivih sredstava za ovu namjenu.

Odluka o izboru korisnika sredstava za realizaciju programa objavljuje se na

internet stranici Zavoda.

Protiv odlu

ke o izboru korishika sredstava moze se izjaviti salba Ministarstvu

rada, zapoéljavanja i socijalnog dijaloga, u roku od 15 dana od dana objavljivanja

odluke.

5 alba ne odlaze izvrsenje odluke.

Medusobna prava, obaveze i odgovornost Zavoda i korisnika sredstava — izvodaca
programa uredice s& ugovorom 0 realizaciji programa dodjelom pomoci male,

vrijednosti,

izv. de minimis pomoci.

Obaveze izvodata programa se definidu ugovorom koji zakl;ucu;esaZavodom |

operativnim priruénikom koji Gini sastavni dio ugovora.

|zvodac se

—  realizuje program, u ukupnom trajanju od sedam mijeseci (I + |l modul)

sa d
od 2
od 2

u osnovi obavezuje da:

atumom pocetka realizacije | programskog modula najkasnije u roku

0 dana od dana zakljucenj [
ja ugovora i Il pro ramsk
0 dana od dana zavrsetka | modula; Pred = s

sadini operativni plan aktivnosti oba programska modula i dostavi gai

Zavodu;

—  uklju

prostor, kako bi se upoznali sa radn

_1ko

genim licima obezbjediti men

etencije uz struéno vodstvo mentora {l modul);

f[ora,_opremu za rad i odgovarajuc’:i%
im mjestom, provjerili znanja, vjestine



| 2.4,

i Uslovi za

| ukljucéivanje
| nezaposlenih

lica u program |

osiguranje:
— obezbijjedi ucesniku-cima ostvarivanje prava iz rada i po osnovy rada !
shodno propisima kojima se ureduje ova oblast;
— obezbijedi i Sprovede zastitu na rady uCesnika za vrijeme ftrajanja |
programa, u skiady sg zakonom, propisanim mjerama i normativima

programa po prestanky radnog odnosa ucesnika sa Kojim je raskinut

ugovor o radu i y drugim slu¢ajevima neosnovano primijenih sredstva .

izvrsi njihov povracaj;

o

!

— omoguci Zavodu neposredan uvid y realizaciju programa y toku |

realizacije prvog programskog modula i y drugom mjesecy realizacije
drugog modula, kao j ukoliko nastupe okolnosti koje otezavaju ilj

onemogucavaju njegovo Sprovodenje | postupi po eventualnim |

sugestijama radi postizanja planiranih rezultata programa;

i

— izda potvrde o osposoblienosti za obavljanje posiova odredenog radnog

mjesta  udesniku koji sa uspjehom zavrsi  programski modul |

osposobljavanja;

- Zavodu dostavlja izvjiestaj-e o napretku, zavréni izvjestaj o realizacijig

programa;
— vrsidruge ugovorene obaveze.

avod sprovodi akiivnosti pripreme nezancsienin s za uklju&ivanje u program.

Lice koje pripada ciljnoj grupi programa i pripremljeno je za ukljucivanje u program
moze biti uéesnik programa.

Izbor ucesnika programa izvriice izvodadi i
upucuje Zavod, a pripadaju cilinoj grupi pro jran
u program, u skladu sa prijavom izvodaéa i na
zapoSljavanja.

osnovu individualnog plana

Postupak izbora uéesnika programa vréi se na nz_-:!g":in opisan ope}l_fapvmm
prirucnikom koji &ini sastavni dio ugovora o realizaciji programa zakljuéenog

izmedu Zavoda i izvodaéa programa.

z kategorije nezaposlenih lica_i koja
grama i pripremljena su za ukljuivanje |

10



Il PRACGENJE REALIZACIJE PROGRAMA

3.4,
Pracenje
programa

Realizacija programa na terenu vrice se uz kontinuirano pra¢enje i izvjeStavanje
o sprovedenim aktivnostima, stanju i napretku programa.

Pra¢enjem programa obezbijeduju se uslovi za blagovremeno preduzimanje
korektivnih radnji ukoliko tokom sprovodenja programa nastupe okolnesti usled
kojih ih je neophodno sprovesti, a sve u cilju postizanja planiranih rezultata |
programa.

3.2,

Alati za
praéenje
programa

Kljuni dokumenti za sprovodenje i praéenje ovog programa su:

- smjernice za sprovodenje i pracenje realizacije programa;

- ugovori o realizaciji programa zaklju¢eni izmedu Zavoda i izvodaca programa,
- operativni priruénik za sprovodenje programa;

- ugovori o radu zaklju€eni izmedu izvodaca i ucesnika programa.

Sastavni dio navedenin dokumenata je set ocbrazaca za izvjeStavanje, procjenu |
stepena zadovoljstva u¢esnika, nalaza neposrednog obilaska lokacije realizacije
programa i drugih obrazaca koji prate proces sprovodenja programa.

3.3.
Rezultati
praéenja
programa

Pracenje programa predstavlja polaznu osnovu za sagledavanje:

- procesa sprovodenja programa, ukljucujuci i strukturne karakteristike |
u¢esnika programa; i

- ostvarenih rezultata i

- troSkova sprovodenja programa.
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