ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

PROGRAM RADA

(Mjere i aktivnosti iz Nacionalnog akcionog plana
zapoSljavanja za period 2010-2011. godine koje u
2011. sprovodi Zavod)

Podgorica, decembar 2010. godine



1. Uvod

Zakonom o zapoSljavanju je predvideno da Upravni odbor Zavoda za
zaposlljavanje Crne Gore do kraja tekuce godine donese Program rada kojim
se utvrduju mjere i aktivnosti iz Nacionalnog akcionog plana zapoSljavanja
koje u narednoj godini sprovodi Zavod.

Ovaj plan, osim mjera i aktivnosti predvidenih Nacionalnim planom koje se
odnose na 2011. godinu za sve organe, ustanove, institucije i organizacije sa
posebnom obradenim dijelom koji se odnosi na Zavod za zapoS$ljavanje,
sadrzi i analitiCki dio kojim su sagledana osnovna kretanja na trziStu rada u
ovoj godini, kao osnove za dimenzioniranje obima i sadrzaja programskih
aktivnosti u narednoj godini.



2. Pregled stanja na trziStu rada Crne Gore
2.1. Kretanja na trziStu rada za period I-XI 2010. godine

Trend rasta nezaposlenosti koji je zapoc€eo krajem tre¢eg kvartala prosle godine, nastavio
se sve do kraja aprila mjeseca ove godine. Broj nezaposlenih lica na evidenciji Zavoda za
zapoSljavanje povecan je sa 27.269 krajem septembra proSle godine na 33.054 lica
krajem aprila ove godine. U tom periodu broj nezaposlenih se povecao za 21,2%. Osim
uobi¢ajenog sezonskog uticaja na kretanje nezaposlenosti u ovim kvartalima, razlog za
povecéanje broja nezaposlenih je i to Sto su se u tom periodu na evidenciju Zavoda su
prijavili radnici iz KAP-a i iz Rudnika boksita, Mljekare Podgorica, Duvankiog kombinata,
Pobjede i dr.

PocCev od maja mjeseca pa sve do kraja avgusta, broj nezaposlenih lica na evidenciji
Zavoda za zapoSljavanje se zbog sezonskog uticaja smanjivao, tako da je u odnosu na
aprilski maksimum od 33.427 nezaposlenih, na kraju avgusta broj nezaposlenih (30.755)
smanjen za 8%. Nakon toga nastavljen je rast nezaposlenosti tako da se na evidencijama
Zavoda krajem novembra nalazilo 32.070 nezaposlenih lica ( zene 45,2%) Sto je za 2.334
ili 7,85% viSe u odnosu na 29.736 nezaposlenih ( zene 45,7%) u isto periodu prosle
godine.
Broj nezaposlenih
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Stopa registrovane nezaposlenosti, na dan 30. novembar 2010. godine je bila 12,14%
(na isti dan prethodne godine 11,25%). Najnize stope nezaposlenosti su u opStinama
Herceg Novi (7,88%), Bar (8,19%), Pluzine (8,30%) i Budva (8,81%), a najvec¢e u
opStinama Bijelo Polje (18,47%), Mojkovac (18,32%) i Cetinje (17,80%). Stopa
nezaposlenosti u Podgorici iznosi 10,98%.

Kvalifikaciona struktura nezaposlenih se nije bitnije promijenila u odnosu na proslu
godinu. Dominantno ucesée (59,88%) pripada nezaposlenim sa lll, IV i V stepenom
obrazovanja (30.11.2009. godine 59,78%), potom nezaposleni sa | i Il stepenom -
23,99%, (30.11.2009. godine 25,05%) i nezaposleni sa VI, VIl i VIII stepenom - 16,13%
(30.11.2009. godine 15,17%). U odnosu na proSlu godinu evidentirano je smanjenje
uceSc¢a nezaposlenih sa nizim stepenom obrazovanja, a poveéanje uc¢e$¢a nezaposlenih
sa visSim i visokim obrazovanjem u ukupnom broju nezaposlenih.



Kvalifikaciona struktura nezaposlenih
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Posmatrano po Biroima rada najviSe nezaposlenih na dan 30. novembar 2010. godine,
imali su Biro rada Podgorica (sa kancelarijama u KolaSinu, Danilovgradu i Cetinju) 11.263
lica ili 35,12% od ukupnog broja nezaposlenih (30.11.2009. godine 9.555 ili 32,13%) i Biro
rada Bijelo Polje (sa Kancelarijom Mojkovac) 4.570 lica ili 14,25% (30.11.2009. godine
4.388 ili 14,76%).

Najmanji broj nezaposlenih lica je na podrucju Biroa rada Herceg Novi (sa kancelarijama
u Kotoru i Tivtu) 2.766 lica ili 8,62% (30.11.2009. godine 2.757 ili 9,27%) i u Birou rada
Plievlja (sa Kancelarijama Zabljak) 2.793 lica ili 8,71% (30.11.2009. godine 2.702 ili
9,09%).

Nezaposlenost je najviSe porasla u Birou rada Podgorica (indeks 117,88), Birou rada
Niksi¢ (indeks 112,18) i Birou rada Bar (indeks 104,58),a do smanjenja nezaposlenosti je
dosSlo u Birou rada Berane (indeks 93,38).

Zaposlenje preko jedne godine (dugoro€na nezaposlenost) trazi 17.588 lica ili
54,84% od ukupnog broja nezaposlenih na evidenciji Zavoda (na dan 30.11.2009. godine
17.525 ili 58,93%), preko tri godine 9.138 lica ili 28,49% nezaposlenih (30.11.20009.
godine — 9.478 ili 31,87%), a preko 5 godina 5.213 ili 16,25% (30.11.2009. godine 5.487
ili 18,45%).



Nezaposleni prema duzini trazenja zaposlenja
—na dan 30.11.2009. i 30.11.2010. godine —
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Starosna struktura i dalje pokazije visoko u¢eS¢e nezaposlenih u starosnoj dobi preko
50 godina, koji u ukupnom broju nezaposlenih krajem novembra ove godine ucestvuju sa
37,8% (30.11.2009. godine 38,94%). Visoko ucesce je i populacije do 25 godina koja, u
ukupnom broju nezaposlenih u€estvuje sa 18,9%, Sto je poveéano u odnosu na isti period
prosle godine za 14,5%.
Nezaposleni prema godinama starosti
—na dan 30.11.2009. i 30.11.2010. godine —
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Struktura nezaposlenih lica na evidenciji Zavoda sa aspekta duzine radnog staza u
prilogu) je u poredenju sa proslom godinom neznatno promojenjena: bez evidentiranog
radnog staza krajem novembra ove godine je bilo 7.160 lica, ili 22,33% od ukupno
nezaposlenih, a na isti dan prosle godine 6.313 lica ili 21,27%. Sa radnim stazom je bilo
24.89 8 lica ili 77,67% (na dan 30.11.2009. godine 23.424 lica ili 78,73%).

2.2. Prijavljeni na evidenciju nezaposlenih

Za jedanaest mjeseci 2010. godini na evidenciju Zavoda za zapoSljavanje se prijavilo
35.034 lica, od €ega su 11.350 Zena ili 49,3%. Od navedenog broja, broj lica koja se prvi
put prijavijuju je 9.404 ili 32,39%, dok se 18.261 lice ili 67,61% vec prijavljivalo na
evidenciju Zavoda. U odnosu na isti period 2009. godine prijavljeno je 1.158 lica vise ili
3,41% (za jedanast mjeseci 2009. godine—33.876 novoprijavljenih).

Novoprijavljeni
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NajviSe novoprijavljenih lica bio je u Podgorici (10.326 ili 29,47%), NikSi¢u (4.222 ili
12,05%) i Bijelom Polju (3.311 ili 9,45%).

U starosnoj dobi od 18 do 25 godina 10.573 ili 30,18% novoprijavljenih, od 25 do 30
godina 6.471 ili 18,47%, itd.

Posmatrano prema razlozima prestanka radnog odnosa, najvise novoprijavljenih je onih
kojima je radni odnos prestao zbog isteka rada na odredeno radno vrijeme — 9.542 ili
52,27% (od broja novoprijavljenih lica koja imaju evidentiran radni staz), zatim zbog
isplacene otpremnina zaposSljenom za cijim je radom prestala potreba (2.807 lica ili
15,38%) i zbog zakljuCenja sporazuma sa poslodavcem o prestanku radnog odnosa
(2.378 lica ili 7,55%).

2.3. Prijavljivanje slobodnih radnih mjesta
Za jedanaest mjeseci 2010. godine poslodavci su Zavodu za zaposljavanje prijavili je

36.750 slobodnih radnih mjesta .U odnosu na isti period 2009. godine prijavljeno je je
9.339li 20,26% manje slobodnih radnih mjesta.



Od ukupnog broja prijavljenih slobodnih radnih mjesta 4.532 ili 12,33% je radni odnos na
neodredeno vrijeme, 21.961 ili 59,75% je radni odnos na odredeno vrijeme, 1.914 ili
5,21% su pripravnici i 8.374 ili 22,78% su ostale vrste ranog odosa (pripravnik—volonter,
dopunski rad, privremeni i povremeni poslovi, sezonski poslovi, priviemeno radno
angazovanje,).

Posmatrano prema vrsti radnog mjesta 16.948 ili 46,11% su novootvorena radna
mjesta, a 19.833 ili 53,89% su upraznjena radna mjesta.

Od ukupno prijavljenih slobodnih radnih mjesta 34.836 ili 94,79% su potrebe za
radnicima, a 1.914 ili 5,21% su iskazane potrebe za pripravnicima.

Slobodna radna mjesta prema stepenima stru¢ne spreme
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NajviSe slobodnih radnih mjesta je prijavljeno za | sss (14.240 ili 38,75%), zatim IV sss
7.331ili 19,95% i VII-; sss 6.408 ili 17,44%.

NajviSe slobodnih radnih mjesta je prijavljeno u Podgorici 11.790 ili 32,08% od ukupnog
broja slobodnih radnih mjesta, Budvi 6.173 ili 16,79% i Herceg Novom3.690 ili 10,04%.

NajviSe prijavljenih slobodnih radnih mjesta je u turizmu i ugostiteljstvu (7.818 ili 21,27%),
zatim u trgovini, opravci motornih vozila i predmeta za domacinstvo (7.493 ili 20,39%) i
gradevinarstvu (4.695ili 12,78%).

2.4. ZapoSljavanje

Prema povratnim informacijama dobijenim od strane poslodavaca putem obrasca E3, sa
evidencije Zavoda za zapoSljavanje, u periodu 1.1-30.11.2010. godine, zaposleno je
17.375 lica. U odnosu na isti period proSle godine kada je zaposleno 20.225 lica, doslo je
do smanjenja zaposljavanja za 2.850 lica ili 14,09%.

Od ukupnog broja radnih mjesta 6.345 ili 36,52% su novootvorena radna mjesta, dok
su 11.030 ili 63,48% upraznjena. Na neodredeno radno vrijeme je zaposleno 2.059 lica
ili 11,85%.



NajviSe su zaposljavani srednjoskolci sa Cetvrtim stepenom stru¢ne spreme — 4.976 ili
28,64%, zatim sa tre¢im 3.429 ili 19,73%, dok je najmanje zapoSljavanja lica sa VIl
stepenom obrazovanja — 5 ili 0,028%.

NajviSe zapoSljavanja je bilo u Podgorici — 6.131 ili 35,29%, zatim u Herceg Novom —
2.595li 14,93% i Baru 1.893 ili 10,89%.

Posmatrano po djelatnostima, najvise zapoSljavanja je bilo u trgovini na veliko i malo,
opravci motornih vozila i predmeta za domacinstvo (4.598 ili 26,46%) i ugostiteljstvu
(2.589 ili 14,9%.) a namanje u eksteritorijalnim organizacijama i privatnim domacinstvima
sa zaposlenim licima.

2.5. ZaposSljavanje stranaca

Za jedanaest mjeseci 2010. godine ukupno je izdato 13.442 dozvole za rad |
zapoSljavanje stranaca Sto je za 18,03% manje u odnosu na isti period predhodne
godine (16.400). Od toga se se 31,94% odnosi na dozvole za sezonski rad, a 61,42% na
dozvole za zaposljavanje.

Ostvarenje kvote radnih dozvola u 2010. godini je znatho manje u odnosu na utvrdeni
okvir uslijed uticaja ekonomske krize na smanjenje ekonomskih aktivnosti kao i nesto
veCe zapoSljavanje domace radne snage na sezonskim poslovima u odnosu na
prethodnu godinu.

Najveci broj dozvola je izdao Biro rada Bar (sa kancelarijama Budva i Ulcinj) 5.241 ili
41,76%, gdje preovladavaju radne dozvole za oblast turizma i ugostiteljstva, zatim Biro
rada Podgorica (sa kancelarijama Cetinje, KolaSin i Danilovgrad) 3.538 ili 28,19% gdje su
najzastupljenije radne dozvole koje se odnose na oblast gradevinarstva i poljoprivrede i
Biro rada Herceg Novi (sa kancelarijama Tivat i Kotor) 3.170 ili 23,26% gdje se, radne
dozvole, takode, najCesSce odnose na turizam i ugostiteljstvo.

Nominalno posmatrajuci u svim opstinama radno angazovanje stranaca je u ovoj godini
nize u odnosu na predhodnu ali je to smanjenje najvece u Podgorici (895 manje), Budvi
(654 manje ) i Herceg Novom (472 manje ).

Posmatrano prema djelatnostima najviSe je odobreno dozvola za turizam i ugostiteljstvu
(3.700 ili 29,48%). Za potrebe gradevinarstva je izdato 3.608 dozvola ili 28,75%,
poljoprivrede 815 ili 6,49%, a u ostalim djelatnostima (trgovina, saobracaj, preradivacka
industrija, itd) 4.426 ili 35,27%.

Nominalno posmatrajuci rad i zaposljavanje stranaca je u oblasti gradevinarstva nize za
1.988 ili 35,53%, u oblasti turizma i ugostiteljstva 1.363 ili 26,92%, u oblasti poljoprivrede
94 ili 10,34%, dok je u ostalim djelatnostima vece za 485 ili 12,31%.

NajviSe stranaca koji se zaposljavaju u Crnoj Gori je iz Republike Srbije - oko 40% od
ukupnog broja, iz Bosne i Hercegovine oko 30% i Makedonije oko 20%.

U pogledu zanimanja, odnosno poslova na kojima se angazuju stranci u Crnoj Gori, to su:
u oblasti ugostiteljstva najceS¢e konobari, Sankeri, sobarice, kuvari, u oblasti
gradevinarstva PK i NK radnici, armiraci, tesari, zidari, moleri-farbari, fasaderi, instalateri,



monteri, zavarivaci, keramicari, gradevinski tehnicari, bravari, u oblasti trgovine prodavci,
a u oblasti poljoprivrede najcesce PK i NK radnici.

3. Zakljuéne ocjene i konstatacije

Analiza nezaposlenosti za period od jedanaest mjeseci ove godine ,najopstije
gledano , pokazuje da je trziSte rada bilo izlozeno jakom uticaju globalne ekonomske
krize, ¢ak intenzivnijem u odnosu na zadnji kvartal protekle godine.

Tada zapoceti trend rasta nezaposlenosti intenzivnije se nastavio u prva Cetiri
mjeseca ove godine,itako da je broj nezaposlenih,krajem aprila, dostigao
maksimalnih 33 054 lica,uz dobru okolnost i realne izglede da se do kraja godine
ovaj broj ne mozZe dosti¢i. Smanjenje nezaposlenosti tokom turisticke ,gradevinske i
poljoprivredne sezone i izvjesni oporavak ekonomije ,iskompenzirao , je nagli trend
rasta nezaposlenosti iz prvog kvartala. Broj nezaposlenih na kraju aprila ove u
odnosu na isti period pro$le godine bio je veci za 21,2%, a na kraju novembra ove u
odnosu na prosli novembar za 7,8%,5to ukazuje na izvjesno ublazavanje trenda
rasta nezaposlenosti.

Traznja na trziStu rada, mjerena brojem prijavljenih slobodnih radnih mjesta u prosloj
godini u odnosu na 2008. godinu je smanjena za 25,4%,a za jedanaest mjeseci ove
u odnosu na isti period proSle godine za 20,2%.,5to moze biti pokazatelj da je glavni
udar ekonomske krize na trziSte rada ipak prosao,ali $to ne znaci ,imajuci u vidu
prirodu trziSta rada, da ¢e oporavak ici istim tempom kao u realnom sektoru.

Ekonomska kriza je uticala da dode do znacajnih promjena u strukturi traznje.Od
ukupnog broja prijavljenih slobodnih radnih mjesta, poslodavci su u obimu od 38,7%
traZili nekvalifikovane radnike, 59,7% zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme i viSe da popune upraznjena nego novootvorena radna mjesta.

Do promjene je doSlo i na strani ponude, jer se u ukupnom broju nezaposlenih,u
odnosu na proslu godinu,a narocito na pretkrizni period, smanijio broj onih sa niskim
kvalifikacijama ,a povecalo u¢ed¢e mladih i visokoobrazovanih sa 14,5% u prosloj na
18,9% u ovoj godini.Takode, u strukturi novoprijavljenih nezaposlenih lica najviSe ih
je u starosnoj dobi od 18 do 25 godina (10.573 ili 30,18%) i od 25 do 30 godina
(6.471ili 18,47%.)

Regionalno posmatrano,nivo nezaposlenosti je i dalje ostao razliCit po regionima
(visoka nezaposlenost u sjevernom regionu),medutim podaci pokazuju da je u ovoj
godini do najintenzivnijeg povecanja nezaposlenosti u odnosu napro$lu godinu doslo
u centralnom regionu, potom u primorskom i sjevernom.

Dugoro€na nezaposlenost je smanjena u odnosu na isti period prosle godine. Na
zaposlenje preko jedne godine ¢eka 17.588 nezaposlenih ili 54,84%, dok ih je na isti
dan prosle godine bilo 17.498 ili 58,9%.0vo je jednim dijelom i rezultat veceg priliva
mlade populacije u nezaposlenost.



Lica starosti Lica starosti do 25 godina ima 6.451 ili 20,11% (30.11.2009. godine
4.317 ili 14,51%) od ukupnog broja nezaposlenih, a preko 50 godina 9.500 ili
29,62% (na dan 30.11.2009. godine 11.592 ili 38,98%).

U odnosu na proSlu godinu sa evidencije nezaposlenih je manje zaposleno 14%
llica, a od ukupnog broja zaposlenih 11,8% se zaposlilo na neodredeno vrijeme.
NajviSe zapoSljavanja je bilo na poslovima u trgovini na veliko i malo, opravci
motornih vozila i predmeta za domacinstvo — 4.598 ili 26,46% i ugostiteljstvu i
trgovini — 2.589 ili 14,9%.

Za jedanaest mjeseci 2010. godine na sezonskim poslovima zaposleno je 6.499
nezaposlena lica,Sto je za 29,9% viSe u odnosu na planirani obim
zapoSljavanja.Veci obim sezonskog zapoS$ljavanja je,pored smanjene traznje u ticao
da u ovoj godini poslodavci zaposle manje stranaca za 18%,u odnosu na proslu
godinu.

U analiziranom periodu je dosSlo do smanjenja zapoSlavanja pripravnika,kao i su
finansiranja nihovih zarada. Od ukupnol325 zaposlenih pripravnika zarade su
finansirane za 475 zaposlenih, dok je u 2009.godini taj broj bio 984, a u 2008.g 1024
pripravnika.

Programa pripreme za zaposljavanje ( dokvalifikacija, prekvalifikacija i sl.) i prograva
javnih radova je u ovoj u odnosu na predhodnu godinu ostvaren veci broj njihove
realizacije kao i veéi obuhvat nezaposlenih lica tim programima dok je kreditiranje
samozapoSljavanja ostalo na priblizno istom nivou. Kada su u pitanju lica sa
invaliditetom i druga teze zaposljiva lica u ovoj godini intenzivno se radilo na
realizaciji programskih sadrzaja primjerenih toj kategoriji nezaposlenih u cilju njihove
vecée zaposljivosti.

. PLAN RADA ZA 2011.

Plan rada Zavoda za zapoSljavanje za narednu godinu predstavlja operacionalizaciju
Nacionalnog akcionog plana za 2011. godinu u dijelu koji se odnosi na Zavod.
Nacionalni akcioni plan zapoSljavanja za period 2010-2011. godine usvojila je Vlada
Crne Gore novembra 2010. godine kao osnovni instrument aktivne politike
zapoSljavanja, kojim su utvrdene mjere i aktivnosti usmjerene ka ostvarivanju ciljeva
definisanih Nacionalnom strategijom zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa za period
2007-2011. god.

Akcionim planom zaposSljavanja za 2011. godinu predvidena su sredstva za aktivne
mjere u inosu od 11,8 mil.eura od ¢ega za finansiranje zarada pripravnika 2,5 mil,
kredite za samozapoSljavanje 2,5 mil.eura,2 mil za javne radove,1,6 mil. eura za
obuke,1,5 mil eura za profesionalnu rehabilitaciju i 1,7 mil. za ostale aktivne mjere.

Medutim, BudZzetom za 2011.godinu za sve aktivhe mjere zapoSljavanja predvideno je

osam miliona eura, Sto je za 3,8 mil manje u odnosu na akcioni plan i tri miliona manje
u odnosu na Budzetom predvidena sredstva za 2010 godinu. To ¢e u narednoj godini
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uticati na promjenu u obimu i strukturi realizacije programskih aktivnosti u odnosu na
definisane Nacionalnim akcionim planom zapoSljavanja.

Tako ¢e obim realizacije nekih programskih aktivnosti u narednoj godini definisanih
Nacionalnim akcionim planom biti dvostruko pa i viSe manje u odnosu na 2010 godinu.
To se prije svega odnosi na obim i strukturu kreditiranja samozapoSljavanja s obzirom
da je obim sredstava u narednoj godini za 60 % manji u odnosu na ovu godinu.
Takode Ce se znatno smanijiti obim i struktura realizacije javnih radova dok ¢ée se obim
sufinansiranja zapoSljavanja pripravnika u narednoj godini zadrzati na priblizno istom
nivou.

Uvazavajuéi navedena budzetska ograni€enja i Cinjenicu da Ce kriza nastaviti da
negativno utice na trendove, iz seta aktivnih mjera trZista rada i mjera ekonomske
politike za narednu godinu, prednost se daje onim koje mogu imati najbrze i
najvidljivije efekte na smanjenje nezaposlenosti.

Nacionalni akcioni plan zapoSljavanja za period 2010-2011. utvrdene su mijere i
aktivnosti usmjerene ka ostvarivanju cilleva definisanih Nacionalnom strategijom
zaposSljavanja i razvoja ljudskih resursa za period 2007-2011. godine kroz tri prioriteta
djelovanja:

-povecanje zaposlenosti i smanjenje nezaposlenosti;
-povecéanje produktivnosti i kvaliteta rada ;
-ja€anje socijalne kohezije;

Prioritet 1. Povec¢anje zaposlenosti i smanjenje nezaposlenosti

Ovaj strateSki prioritet sadrzi Sest ciljeva i mjere za realizaciju svakog cilja, usmjerene
na traZznju i ponudu na trziStu rada u pravcu stvaranja veceg broja radnih mjesta u
privredi i pomoc¢i nezaposlenim licima da se bolje integriSu u trziSte rada.

Realizacijom ciljeva u okviru prioriteta predvideno je rjeSavanje izazova: strukturne
nezaposlenosti;  dugoroCne  nezaposlenosti, visoke stope nezaposlenosti
mladih,neprijavljenog rada i bolje uravnotezrnosti fleksibilnosti i sigurnosti na rtzisStu
rada.

Ciljevi u okviru ovoq prioriteta:

1.1

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

Podsticanje poslodavaca na otvaranje veéeg broja radnih mjesta
Adekvatna ravnoteza izmedu fleksibilnosti, produktivnosti i sigurnosti
Smanjenje dugoroéne nezaposlenosti

Niza stopa nezaposlenosti mladih

Podsticanje preduzetniStva

Produzavanje radnog vijeka

Jacanje institucija trzista rada i podsticanje partnerstava za zaposSljavanje

Cilj.1.1 Podsticanje poslodavaca na otvaranje veéeg broja radnih mjesta.Adekvatna
ravnoteza izmedu fleksibilnosti, produktivnosti i sigurnosti.
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Mjera 1. Pracenje primjene Zakona o radu, kroz veéu prventivnu ulogu Inspekcije rada i

Inspekcije zastite na radu.

Aktivnosti u 2011

Finansiranje

Nosilac aktivnosti

Praéenje primjene Zakona o radu i drugih akata u
pogledu ostvarivanja prava zaposlenih

MRSS

Mjera 2. Vecéa podrska ostvarivanju prava zaposlenih i unapredivanju uslova za zdravlje i

bezbjednost na radu

Aktivnosti u 2011

Finansiranje

Nosilac aktivnosti

1 | Formiranje odsjeka za zaStitu na radu IPA MRSS
2 | DonoSenje Zakon o inspekciji zasStite na radu MRSS
3 | Izrada informacionog sistema zastite na radu i

njegovo umrezavanje sa grani¢nim podrucjima IPA MRSS

ostalih ministarstava

Mjera 3.Smanjenje motivisanosti za zaposljavanje radnika van okvira formalne ekonomije
i dalje smanjenje fiskalnih opterecenja na zarade zaposlenih

Aktivnosti u 2011

Finansiranje

Nosilac aktivnosti

Dalje istraZivanje mogucnosti smanjenja svih vrsta
fiskalnih opterecenja za pravna lica (poslodavce)
poreza, naknada, taksi i drugih obaveza koje se
placaju drzavnoj i lokalnoj administraciji

MF, MER, MRSS

Mjera 4. Unapredivanje socijalnog dijaloga kroz kolektivho pregovaranje i pregovaranje o

zaradama

Aktivnosti u 2011

Finansiranje

Nosilac aktivnosti

Informisanje javnosti o aktivnostima Socijalnog
savjeta

MRSS, socijalni
partneri

Mjera 5. Adekvatna ponuda radne snage — pomoc licima koja traze zaposlenje kroz

ucescée u aktivnim programima zapoSljavanja.

Aktivnosti u 2011

Finansiranje

Nosilac aktivnosti

1 | Realizacija programa obuke za poznatog
poslodavca (700 polaznika) 618.556 222CG
2 | Realizacija programa obuke za trziste rada
1.035.000 Z727CG

(2.500 polaznika)
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Realizacija programa za stimulisanje
zapoSljavanja na sezonskim poslovima (6.000 154.500 Z2ZZ2CG
lica)

Obezbjedivanje socijalne sigurnosti za
nezaposlena lica. (nov€ana naknada za 15.635.270 ZZZCG
nezaposlena lica)

Omogucéavanje poslodavcima da ona radna
mjesta za koja nema ponude, popune stranim MRSS, ZZZCG
radnicima (kvote)

Za period od jedanaest mjeseci ove godine realizovana su 222 programa
pripreme za zaposSljavanje ( prekvalifikacija, dokvalifikacija i sl. ) sa 3.758
polaznika, Sto je za 1.527 ili 68,4 viSe u odnosu na isti period proSle godine.

Od ukupnog broja realizovanih programa na programe osposobljavanja za rad
na konkretnom radnom mjestu kojim se obezbjeduje zaposSljavanje polaznika
programa na neodredeno vrijeme - poznati poslodavac odnosi se 37, u kojima je
ukljuéeno 186 lica i 186 programa obrazovanja i osposobljavanja za trziSte rada
sa 3.572 polaznika, od kojih su 778 lica polaznici programa obrazovanja za
osposobljavanje za zanimanja, a 2.794 polaznici programa sticanja vjestina.

Programi su realizovani u skladu sa nacionalno vazeéim programima Kkoji
obuhvataju sadrzaje utvrdene standardima znanja za odredena zanimanja.

Posmatrano po vrstama programa, sa 20% ucestvuju polaznici programa
struénog osposobljavanja, 2,2 % programa dokvalifikacije i 77,8% programa
prekvalifikacije.

Programima sticanja vjeStina, koji su realizovani u saradnji sa organizatorima
obrazovanja, obuhvaéena su 2.794 lica koja traze zaposlenje.

Programi informatiCkog opismenjavanja organizovani su za 1.215 lica, a
programi sticanja znanja iz stranih jezika za 798 lica.

Edukacija nezaposlenih lica za raunovode, menadzere, poslovne sekretare i
voditelje jahti, organizovana je za 455 polaznika.

Ucéesnici programa su lica sa zavrSenom osnovnhom Skolom — | i Il stepen
struéne spreme — 12,5 %, srednjom — Ill, IV i V stepen str. spr. — 60 % i visokom
Skolom — VI i VIl stepen str. spr. — 27, 5 %. Lica zenskog pola, u navedenim
programima ucestvuju sa 59, 3 %. Kada je rije€ o starosnoj strukturi polaznika
programa, uéesé¢e mladih je 35, 4 %, lica od 25 do 45 godine zivota - 55,1 % i
starijih od 45 godina — 9,5 %.

Za jedanaest mjeseci 2010. godine ukupno je izdato 13.442 dozvole za rad i
zapoSljavanje stranaca Sto je za 18,03% manje u odnosu na isti period
predhodne godine (16.400). Od toga se se 31,94% odnosi na dozvole za
sezonski rad, a 61,42% na dozvole za zapoSljavanje.

13




Ostvarenje kvote radnih dozvola u 2010. godini je znatno manje u odnosu na
utvrdeni okvir uslijed uticaja ekonomske krize na smanjenje ekonomskih
aktivnosti kao i nesto vece zaposljavanje domaée radne snage na sezonskim
poslovima u odnosu na prethodnu godinu.

Ublazavanju posljedica otvorene nezaposlenosti doprinosi | sezonsko
zapoSljavanje, kao jedan od programa aktivhe politike zapoSljavanja.Ovaj vid
zaposljavanja, se iz godine u godinu potvrduje sve ve¢im zaposSljavanjem
nezaposlenih lica sa evidencije Zavoda, i ne samo u turizmu i ugostiteljstvu ve¢
i u drugim djelatnostima: gradevinarstvu, poljoprivredi, trgovini, zdravstvu.Za
jedanaest mjeseci 2010. godine na sezonskim poslovima zaposleno je 6.499
nezaposlena lica,5to je za 18,1% viSe u odnosu na isti period predhodne
godine.

I u narednoj godini redovno ¢e se servisirati obaveze koje se odnose na isplatu
novéanih naknada nezaposlenih lica i ako se oéekuje odredeni rast broja
korisnika te naknade. (krajem ove u odnosu na kraj prethodne godine broj
korisnika nov€ane naknade je veci za 5,5%).

| pored znatno veée ponude od traznje, ukupno, i po stepenima struéne spreme,
u oblasti gradevinarstva, ugostiteljstva i poljoprivrede u odredenom periodu
godine, traznja pojedinih zanimanja prevazilazi ponudu. Zapravo, ponudom
domaée radne snage za obavljanje poslova u navedenim djelatnostima u
vrijeme sezone zadovoljava se svega oko 30% traznje Sto namecée potrebu,
obezbjedivanja radne snaga, uglavhom, iz okruzenja.

Karakteristika takvog radnog angazovanja je da, €esto, u kratkom roku,koji u
oblasti turisticke privrede, poljoprivrede pa i gradevinarstva cesto diktiraju i
vremenski uslovi tako da praktiéno za nekoliko dana, teba obezbijediti potrebnu
radnu snagu.

Uvrdenim kvotama broja radnih dozvola u odredenom periodu-godinitreba da
"pokrije" ukupnu frekvenciju te radne snage na trziStu rada Crne Gore u toku
godine tj. sve slucajeve tog zaposljavanja koje je znatno kraée od "redovnog"
zaposljavanja domace radne snage i prosjecnho je oko dva mjeseca. Kod
utvrdivanja broja radnih dozvola imala se u vidu okolnost da se u narednoj, u
odnosu na ovu godinu, o€ekuje poveéanje ekonomskih aktivnosti, odnosno,
odredeni oporavak ekonomije od negativnih uticaja ekonomske krize.

Za devet mjeseci 2010. godine ukupno je izdato 11.252 dozvole za rad i
zapoSljavanje stranaca Sto je za 23,5% manje u odnosu na isti period predhodne
godine. Struktura izdatih radnih dozvola je sledeéa:

Kvota za zaposSljavanje stranaca u narednoj godini je po obimu i strukturi
priblizna kvoti zapoSljavanja stranaca u ovoj godini.

14



Ucesc¢e dugorocéno nezaposlenih lica u programima je 31 %, a lica bez staza 2,2%.

Aktivnosti u cilju realizacije ovih mjera odnosile su se na izradu individulanih
planova zaposljavanja, uvodenje informaciono motivacionih radionica,
osnivanje novih centara za profesionalmo informisanje i savjetovanje (CIPS),
prripremu izrade Nacionalne strategije u oblasti profesionalne orjentacije,
finansiranje zapoSljavanja pripravnika i dr.

Efekti u izvjeStajnom periodu su: usluge informaciono motivacionih radionica
koristilo je 1.781 u 2007. godini, odnosno 1.049 lica za 9 mjeseci 2010. godine,
otvoreni su Centri za informisanje i profesionalno savjetovanje u Podgorici,
Baru, Herceg Novom, dok se intezivno radi na otvaranju CIPS-ova u Beranama,
B.Polju, Pljevljima i NikSi¢u, u okviru IPA 2008 - projekta , Reforma trziSta rada i
razvoj radne snage”.

Aktivnost zapoSljavanja pripravnika se kontinuirano sprovodi i u 2008. godini
sufinansirano je zapoSljavanje 1.182 pripravnika, u 2009. godini 1.097 i za 11
mjeseci 2010. godine 475 pripravnika. Smanjeno finansiranje zaposSljavanja
pripravnika je posledica ekonomske krize, odnosno manjeg obima budZzetskih
sredstava predvidenih za ovu namjenu.

UéesSée mladih od 15-24 godine u mjerama aktivne politike trziSta rada,koje se
realizuju posredstvom Zavoda za zaposljavanje se kre¢e od 8% kod programa
samozapoSljavanja, 18,7% u programima javnih radova, 32,3% u programima
obuka i 80% u finansiranju zarada pripravnika.

Dakle, kada je u pitanju ostvarenje ovog cilja i dalje ostaje izazov visoke stope
nezaposlenosti mladih, jer je,uprkos smanjenju njihovog uées¢a u ukupnom
broju nezaposlenih sa 18,5% u 2007. godini na 15,54 % u 2008.g. poc¢etkom
decembra ove godine ponovo poveéano na 18,9%.(Podaci ZZZCG).

Cilj 1.2 Smanjenje dugoroéne nezaposlenosti

Mjera 1. Bolje usmjerene aktivne i preventivne mjere, koje su u funkciji efikasnijeg i
brzeg zapoS$ljavanja, koje ga stimuliSu ili koje omogucéavaju vece Sanse u tom pogledu
Mjera 2. Rano identifikovanje potreba nezaposlenih uz individualni pristup za svako
lice, kao i aktivniji pristup u podsticanju neaktivnih lica za ulazak na trziSte rada

Mjera 3. Struénim usmjeravanjem motivisati nezaposlena lica koja duze Cekaju na
zaposlenje za njihovo vece ukljuCivanje u programe osposobljavanja

Mjera 4. Razvijanje partnerstava sa lokalnom upravom za realizaciju projekata javnih
radova i sufinansiranje tih radova
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Aktivnosti u 2011

Finansiranje

Nosilac aktivnost

Realizacija programa javnih radova (1.500
korisnika)

2.060.000

ZZ7ZCG, lok.
uprave

Nakon zavrSetka Programa javnih radova,
stimulisati stalno zaposlenje lica €ije se
obavljanje posla pokazalo kao stalna potreba

51.500

Z2727CG

Struénim tretmanom nezaposlenih sa
zanimanjima kod kojih je na trziStu rada,
ponuda znatno veca od traznje, zbog ¢ega duze
¢ekaju na zaposlenje, ukljuéiti u programe
dokvalifikacije i prekvalifikacije za zanimanja
koje se u ve¢oj mjeri traze na trziStu rada

Z2727CG

Odrzavanje informaciono-motivacionih
seminara/radionica za dugoro€¢no nezaposlena
lica (1.000 polaznika)

516.000

Z2727CG

Mjera 5. Uvodenje novih instrumenata usmjerenih na pruzanje prilike nezaposlenima da
steknu radno iskustvo i prakticno osposobljavanje u preduzeéima

Aktivnosti u 2011

Finansiranje

Nosilac aktivnosti

Promocija volonterizma u Crnoj Gori |
organizovanje ,Medunarodnog dana volontera“

10.000

MRSS, NVO

Primjena utvrdene metodologije za vodenje evidencija o nezaposlenosti i zapo$ljavanju
iz vece koridcenje tehnologije, primjena utvrdene metodologije struénog tretmana lica
koja traze odredene usluge u posredovanju individualni pristup svakom pojedincu,
uvazavaci specifice potrebe i mogucnosti svakog nezaposlenog lica.

Programi javnih radova organizovace se za 1.200 nezaposlenih lica i izvodi¢e se kroz
drzavne i lokalne javne radove. Organizovace se dva drZzavna javna rada, i to: "Njega
starih”, "Neka bude Cisto" u kojima ¢e se angazovati 316 lica sa evidencije Zavoda. U
okviru lokalnih javnih radova, planirano je da se organizuje 68 programa za
zaposSljavanje 884 lica.

U periodu od januara do kraja novembra ove godine realizovano jel32 javna
rada u kojima je angazovanol1631 nezaposleno lice.

Planom rada za 2010. godinu predvidena je realizacija 105 javnih radova u
okviru kojih je planirano zapoSljavanje 1.500 lica sa evidencije Zavoda.

Zavod je u saradnji sa ministarstvima, medunarodnim i nevladinim
organizacijama realizovao 5 drzavnih javnih radova, u trajanju od jednog
mjeseca do godinu dana, za 454 lica sa evidencije Zavoda.

Aktivnosti na realizaciji ovih projekata odnosili su se na: njegu starih lica u
stanju socijalne potrebe; adekvatnu pripremu crnogorskih opstina za turisti¢ku
sezonu; sezonsko zapoSljavanje maturanata i studenata; izradu nacionalnih
suvenira i uredenje i odrzavanje zeljeznic¢ke infrastrukture Crne Gore.
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U saradnji sa opStinama, javnim institucijama i nevladinim sektorom realizovano
je 127 lokalnih javnih radova sa 1.177 u€esnika.

Radovi su se izvodili u trajanju od jednog do dvanaest mjeseci, a odnosili su se
na borbu protiv bolesti zavisnosti, pruzanje usluga djeci i mladima sa
teSko¢ama u razvoju, podsticanje razvoja ruralnog i primorskog turizma, izradu
suvenira, sredivanje bibliotekarske grade, uredenje nacionalnih i gradskih
parkova, koritai obala rijeka, usluzni servis zanatskih radova, i dr.

U 2010. godini kroz informativne razgovore, kao oblik rada sa nezaposlenim
licima, proslo je 8.067 lica (u 2009. godini 8.060). Kroz informativho motivacione
seminare proSlo je 1.326 nezaposlenih lica (u 2009. godini 876). Analize
pokazuju da ovi seminari utiCu na nezaposlena lica da aktivho traze posao, a
isto tako podsti€u nezaposlena lica na aktivho uées¢e u programima APZ.
Uradeno je 56.719 planova zapoSljavanja (u 2009. godine 57.250).

Program za dugoro€no nezaposlena lica se izvodi kroz informativno-
motivacione seminare (radionice) sa ciljem aktivnijeg i efikasnijeg uklju€ivanja
lica u trazenje posla.

Projekat je namijenjen svim dugotrajno nezaposlenim licima i svim drugim teze
zaposljivim licima.

Za jedanaest mjeseci 2010. godine realizovano je 105 seminara za dugoroéno
nezaposlena lica u koje je pohadalo 1.252 nezaposlena lica. NajviSe seninara je
organizovano u Podgorici — 25 u kojima je uc€estvovalo 313 dugoroéno
nezaposlenih lica.

Mjere za smanjenje dugoroéne nezaposlenosti realizovace se putem sledecih
aktivnosti:

-donoSenja Uredbe o poreskim olakSicama za zapoSljavanje odredenih
kategorija nezaposlenih lica, u koje spadaju i dugoroéno nezaposleni;

-struénog tretmana nezaposlenih, koji obuhvata informativhe razgovore,
radionice, intervjue i individualne planove zaposljavanja;

-realizacijom programa javnih radova;(obuhvat na godiSnjem nivou oko 750 lica,

-stimulisanjem poslodavaca da sezonski zaposljavaju domaéu radnu snagu;
(godisnje od oko 6.000)

-realizacijom programa obuke, dokvalifikacija i prekvalifikacija (godiSnje ukupno
4.500-5.000 nezaposlenih)

Dugoroéna nezaposlenost, po svojoj prirodi ukazuje na c¢injenicu da
nezaposlenost nije posledica samo nedostatka radnih mjesta. Problem je u
tome da znanja i struénost koja se traze na trzistu rada, nijesu saglasna sa onim
koja imaju nezaposleni.
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Dakle, dugoro€na nezaposlenost, kao posledica strukturnog nesklada i dalje ¢e
predstavljati veliki izazov za trziSte rada, uprkos €injenici da je ona smanjena sa
58,2 % iz 2007. , na 55,2% na kraju treéeg kvartala 2010.godine.

Cilj 1.3 Niza stopa nezaposlenosti mladih

Mjera 1. Obezbjediti da se u ranoj fazi svim traziocima zaposlenja pruze usluge kao Sto
su savjetovanje i usmijeravanje, pomoc¢ pri trazenju zaposlenja i izradi individualnih

planova zaposljavanja.

Aktivnosti u 2011

Finansiranje

Nosilac aktivnosti

Obavljanje informativnih razgovora kao oblika

struénog tretmana nezaposlenih 227CG
2| Izrada individualnih planova zaposSljavanja Z727CG

Odrzavanje informaciono-motivacionih

radionica u cilju informisanja nezaposlenih o

znacajnim obiljezjima  trzisSta rada i 206.000 Z727CG

zapoSljavanja i njihovog motivisanja na aktivno
trazenje zaposlenja

Mijera 2. Dalje razvijati nacionalni sistem profesionalne orjentacije. Ovaj sistem trebalo bi
da, osim uklju€ivanja svih relevantnih institucija u realizaciju aktivnosti, ostvari plansko i
sistematsko djelovanje na podizanju kvaliteta usluga. Razvoj centara za profesionalno

informisanje i savjetovanje u svim opStinama.

Aktivnosti u 2011:

Finansiranje

Nosilac aktivnosti

Osnivanje novih centara za profesionalno
informisanje i savjetovanje (NiksSi¢ i B.Polje )

154.500

Z2727CG

Pruzanje podrske centrima za profesionalno
informisanje i savjetovanje

103.000

Z2727CG

Mjera 3. Intenzivirati saradnju sa poslodavcima u oblasti posredovanja i usluga

profesionalnog odabira

Aktivnosti za 2011;

Finansiranje

Nosilac aktivnosti

Pruzanje usluga namijenjenih poslodavcima
priliom odabira potrebnih kadrova (ukoliko su
poslodavci zainteresovaniza prijem u radni
odnos miladih ljudi kojima je potrebna neka
vrsta obuhe)

Z2727CG

Saradnja sa udruzenjima poslodavaca
(dogovor oko dostvljanja kadrovskih planova
za narednu godinu , kako bi udruzenja u
saradnji sa ZZZCG planirali obuke mladih)

10.300

ZZZCG, Udrzenje
poslodavaca
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Mjera 4. Siriti postoje¢e i uvesti nove aktivne instrumente u cilju pruZanja prilike
nezaposlenima da steknu radno iskustvo i praktichu obuku u preduzeéima — pripravnicki
staz, radna praksa, volonterski rad, subvencionisano zaposlenje, itd.

Aktivnosti za 2011: Finansiranje | Nosilac aktivnosti
Realizacija Programa zapoSljavanja

1 pripravnika 2.575.000 Z727CG

> Realizacija programa sezonskog zaposSljavanja 15.450 777CG

daka studenata

Uvodenje novog instrumenta-priviemenog
3 | zaposlenja u kombinaciji sa osposobljavanjem 51.500 Z27Z2CG
na radnom mjestu

Mjera 5. Analiza potreba na trzistu rada, kao i projekcije kretanja traZznje za odredenim
zanimanjima

Aktivnosti za 2011: Finansiranje | Nosilac aktivnosti
Godisnja analiza potreba na trziStu rada, kao i

1 | projekcije kretanja traznje za odredenim 10.000 MR,\;IS'SI’\IZ(Z%%G ’
zanimanjima '

Za period 1.1.2010-30.11.2010. godine radni odnos u Crnoj Gori zasnovalo je
1.325 pripravnika ( 1077 sa visokom str.spremom).Od ukupnog broja finasirane
su zarade za 475 pripravnika (sa vsss 442,savSsl4 i sa sss 19) ili 35,8.. Za isti
period 2009. godine zaposleno je 1.467 pripravnika, a finansirane zarade za 984
ili 67,0%, dok je za jedanaest mjeseci 2008. godine ukupan broj zaposlenih
pripravnika bio 2021,a zarade su finansirane za 1.024 pripravnika ili 50,7%.

Aktivnosti u cilju realizacije ovih mjera odnosile su se na izradu individulanih
planova zaposljavanja, uvodenje informaciono motivacionih radionica,
osnivanje novih centara za profesionalmo informisanje i savjetovanje (CIPS),
prripremu izrade Nacionalne strategije u oblasti profesionalne orjentacije,
finansiranje zapoSljavanja pripravnika i dr.

Efekti u izvjeStajnom periodu su: usluge informaciono motivacionih radionica
koristilo je 1.781 u 2007. godini, odnosno 1.049 lica za 9 mjeseci 2010. godine,
otvoreni su Centri za informisanje i profesionalno savjetovanje u Podgorici,
Baru, Herceg Novom, dok se intezivno radi na otvaranju CIPS-ova u Beranama,
B.Polju, Pljevljima i NikSi¢u, u okviru IPA 2008 - projekta , Reforma trziSta rada i
razvoj radne snage”“.

Aktivnost zapoSljavanja pripravnika se kontinuirano sprovodi i u 2008. godini

sufinansirano je zapoSljavanje 1.182 pripravnika, u 2009. godini 1.097 i za 11
mjeseci 2010. godine 475 pripravnika. Smanjeno finansiranje zaposSljavanja
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pripravnika je posledica ekonomske krize, odnosno manjeg obima budZzetskih
sredstava predvidenih za ovu namjenu.

Uéesc¢e mladih od 15-24 godine u mjerama aktivne politike trziSta rada,koje se
realizuju posredstvom Zavoda za zaposljavanje se kre¢e od 8% kod programa
samozapoSljavanja, 18,7% u programima javnih radova, 32,3% u programima
obuka i 80% u finansiranju zarada pripravnika.

Dakle, kada je u pitanju ostvarenje ovog cilja i dalje ostaje izazov visoke stope
nezaposlenosti mladih, jer je smanjenje njihovog uc¢eséa u ukupnom broju
nezaposlenih sa 18,5% u 2007. godini na 15,54 % u 2008.g. po¢etkom decembra
ove godine ponovo povecé¢ano na 18,9%.(Podaci ZZZCG).

-Zavod za zapoSljavanje je osnivanjem CIPS-ova u Podgorici ,Baru i Herceg
Novom zapo€eo proces razvijanja sistema profesionalne orjentacije i
savjetovanja,koji ¢e kroz realizaciju Projekta ,,Reforma trziSta rada i razvoj radne
snage” (IPA-2008) biti unaprijeden i prosiren na jos Cetiri opstine na sjeveru.

Profesionalnim informisanjem biée obuhvaéna, kroz pojedine oblike, cjelokupna
populacija u€enika (u€enici osnovnih, srednjih Skola i studenti), te nezaposlena
lica sa evidencije Zavoda. U radu na profesionalnom informisanju realizovace se
nove aktivnosti kroz rad informativnih punktova u Skolama. Poveéanje obima i
podizanje kvaliteta rada sa klijentima koji imaju potrebu za profesionalnim
savjetovanjem a posebno pomo¢i nezaposlenim licima u pogledu njihovog
uklju€ivanja u programe APZ a posebno edukacija i rad sateSko zaposljivima.

Procesom direktnog individualnog profesionalnog informisanja od strane
savjetnika za profesionalnu orijentaciju obuhvaéena su 342 nezaposlena lica.

Procesom profesionalnog informisanja obuhvac¢eno je 2.211 klijenata, od ¢ega
342 nezaposlena lica, 249 roditelja uc¢enika zavrsnih razreda osnovnih skola i
1.620 u€enika osnovnih i srednjih Skola.

Kada je rije€é o profesionalnom svjetovanju nezaposlenih kroz proces
individualnog profesionalnog savjetovanja proslo je 246 nezaposlenih lica.

Proces individualnog profesionalnog savjetovanja proslo je oko 215 u€enika;
Proces komplentne psiholoSke obrade proslo je oko 188 ucenika.

Radioni€arske aktinvosti proslo je 2.271 lice, od ¢ega oko 1.326 nezaposlenih
lica, 89 studenata i 856 uéenika osnovnih i srednjih Skola.

Cilj 1.4 Podsticanje preduzetniStva
Mjera 1. Obrazovanje na svim nivoima i u svim vidovima (formalno, neformalno i
informalno) za usvajanje preduzetnickih znanja, vjestina, vrijednosti i kulture, podsticanje

inovativnosti, sticanje savremenih znanja, neprestano obrazovanje i profesionalno
usavrsavanje
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Aktivnosti u 2011:

Finansiranje

Nosilac aktivnosti

Osposobljavanje nastavnika za vodenje nastave

CSO MPN, Zavod

iz oblasti pismenosti u ekonomiji i biznisu T
11 (hajmanje 30 kurseva za po 20 nastavnika u 10.000 nsgtg\?rzlg?s?clecgsi\l/a

grupi)

Dalje razvijanje mini-preduzec¢a. Osnivanje mini- 20.000

preduzeéa u najmanje 30% srednjih strucnih
Skola, najmanje 5 novih Skola

CSO MPN, MSP

Mjera 2.

Uklanjanje zakonskih i administrativnih barijera za razvoj preduzetniStva i

usvajanje mjera za stvaranje stimulativhog i povoljnog ambijenta za rast postojecih,
formiranje novih MSP i jaCanje njihove konkurentnosti na domac¢em i inostranom trzZistu.

Aktivnosti za 2011;

Finansiranje

Nosilac aktivnosti

=

Formiranje 2 klastera u sktorima koji predstavljaju
konkurentsku prednost Crne Gore

Sredstva GTZ

MSP

Uvodenje novih instrumenata finansijske podrske
malim i srednjim preduzecima

3.000.000

MSP

Mjera 3. Pruzanje integrisane pomoci za zapocinjanje djelatnosti koja obuhvata:

- Organizovano pruzanje institucionalne podrSke i visokog kvaliteta nefinansijskih

usluga;

- Dalji nastavak finansijske podrSke za preduzeca u osnivanju i profitabilno poslovanje

postojecih malih i srednjih preduzeca.

Aktivnosti u 2011:

Finansiranje

Nosilac aktivnosti

1 | Unapredivanje pristupa dobijanju sredstava za
zapocinjanje obavljanja djelatnosti-
programima kreditiranja u cilju podrSke 2.575.000 2772CG
preduzetniStvu
2 | Osposobljavanje koje se odnosi na vjestine
poslovanja (organizacija seminara, radionica,
obuke) u cilju osnivanja malih i srednjih 51.500 222CG
preduzeca
Mjera 4. PoboljSanje ambijenta u cilju stvaranja divezifikovane turisticke ponude,
podizanja nivoa kvaliteta smjestajnih kapaciteta i na taj nacin otvaranja novih radnih
mjesta.
Aktivnosti za 2011: Finansiranje | Nosilac aktivnosti
1 Kampanja za podsticaj unapredenju ponude u 5.000 MT

sektoru turizma
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Obuka i pruzanje usluga u oblasti poslovanja i
2 primjene savremenih tehnologija rada 5.000 MT
ProsSirenje poslovnih usluga uz unapredenje
3 kvaliteta 5.000 MT
4 | Promotivne aktivnosti 5.000 MT

U prvih jedanaest mjeseci 2010. godine je odobreno 427 kredita za
samozaposSljavanje u vrijednosti od 2.808.000€, ¢ijom realizacijom je
omogucéeno otvaranje 562 nova radna mjesta. Od ovog broja, 355 (83,14%)
odobrenih kredita su dodijeljena nezaposlenim licima, 22 (5,15%) odobrena
kredita je za preduzetnike, dok je 50 (11,7%) kredita namijenjeno pravnim licima.

Takode, isfinansirana su i 4 projekta ¢iji su nosioci lica sa invaliditetom.

Pripadnice zenskog pola su nosioci 148 odobrenih kredita (41,6%) u iznosu od
840.000€.

Akcenat prilikom odobravanja kredita je bio na manje razvijenim opStinama tako
da je u njihov razvoj plasirano 310 (72,6%) kredita u vrijednosti 1.990.000%€.
Najveéi broj kredita je odobren u opstinama: Niksi¢ (78), Bijelo Polje (54),
Berane (47), Pljevlja (38) i Podgorica (48).

Najmaniji broj odobrenih kredita je u opstinama Zabljak i Kotor (po 2).

Krediti su odobravani za projekte iz svih djelatnosti, u skladu sa planiranim
regionalnim razvojem. NajviSe odobrenih kredita je iz oblasti poljoprivrede i
ribarstva (48,95%). Slijede trgovina (16,4%) i zanatstvo i liéne usluge (14,99%).

U periodu 01.01. — 30.11.2010. godine realizovano je 45 programa Edukacije
preduzetnika i njima su obuhvaéena 590 lica.

I u narednij godini ¢ée se, saglasno raspolozivim sredstvima, nastaviiti
realizacija Programa samozaposljavanja pri éemu c¢ée se davati prioritet
realizaciji tih programa u nerazvijenim opStinama i u prioritetnim djelatnostima.

Cilj 1.5 Produzavanje radnog vijeka

Mjera 1. Implementacija treéeg stuba penzionog sistema

Aktivnosti za 2011;

Finansiranje

Nosilac aktivnosti

Analiziranje i sagledavanje uporedno-pravnih
1 | iskustva zemalja koje su uvele penzionie sisteme
kao u Crnoj Gori

MRSS, Fond PIO
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Mjera 2. U penzijski sistem treba ukljuciti ljude koji imaju atipiCne oblike zaposlenja,
odnosno one koji ne rade dovoljno dugo.

Aktivnosti za 2011: Finansiranje | Nosilac aktivnosti

Organizovanje i realizovanje savjetodavnih,
obrazovnih (kroz krace programe obrazovanja) i
1 drugih aktivnosti namjenjenih licima koja teze
prihvataju skori odlazak u penziju (pogotovo fizicki
vitalnih lica) i njihovo pripremanje za zivot nakon
penzionisanja

10.000 CSO, MRSS

Cilj 1.6 Jacanje institucija trzista rada i podsticanje partnerstava za zaposljavanje

Mjera 1. Dalje jaanje koordinatorske uloge Ministarstva rada i socijalnog staranja u
oblasti planiranja, stvaranja i nadgledanja politke zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa.

Aktivnosti za 2011: Finansiranje | Nosilac aktivnosti

1 Aktivnosti na monitoringu i ocjeni efikasnosti MRSS, Z2ZZCG
mjera aktivne politike zaposljavanja

Dalje razvijanje vjeStina iz oblasti upravljanja

ciklusom politike (uklju€ujuéi

2 | evaluaciju/ocjenjivanje), kao i poznavanje IPA 2008 MRSS
inovativnih  instrumenata za unaprijedivanje
zaposljavanja

Mjera 2. Osavremenjavanje i jaCanje institucija trziSta rada, narocito sluzbi za
zapoSljavanje, u cilju obezbjedenja vece transparentnosti i moguc¢nosti za zapo$ljavanje i
osposobljavanje.

Mijera 3. Bolje predvidanje potreba za odredenim vjestinama na trZistu rada. PoboljSano
prikupljanje podataka/informacija o trziStu rada — istrazivanja i prikupljanje podataka o
trziStu rada.

Aktivnosti u 2011: Finansiranje | Nosilac aktivnosti

Unapredenje Ankete poslodavaca o
1 zaposlenosti i zapoSljavanju kao jednog od

osnovnih izvora podataka o0 neposrednoj IPA 2008 2772CG

buduéoj traznji za radnom snagom

lzdavanje ¢asopisa ,, Trziste rada ,, 22.000 2727CG
3 | Priprema projekata za finansiranje iz IPA-e 60.000 277CG

Mijera 4. Podsticanje lokalnih vlasti, socijalnih partnera i obrazovnog sistema na aktivno
ucesSce i doprinos realizaciji programa koji se odnose na trZiste rada
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Aktivnosti za 2011: Finansiranje | Nosilac aktivnosti

Vecéa uloga lokalnih partnerstava u unapredenju
uskladenosti izmedu lokalne  ekonomske MRSS, lokalni
aktivnosti i pruzanja usluga, ukljuujuéi Socijalni savjeti
obrazovanje i osposobljavanje

Mjera 5. Osnivanje razli€itih pruzalaca usluga koji nude pomo¢ nezaposlenim licima —
uklju€ujuci usluge osposobljavanja, stru€nog savjetovanja i posredovanja.

; ; : - P Nosilac
Aktivnosti za 2011: Finansiranje aktivnosti
Uvodenje zakonskih izmjena u pravcu podsticanja
razvoja (trziSno i poslovno orijentisanih) agencija za MRSS
zaposSljavanje sa ciljem stimulisanja posredovanja pri
zaposSljavanju koje nije javnog karaktera
Podsticanje neprofitnih institucija trziSta rada da
uzmu uceS¢e u pruzanju usluga vezanih za trziste IPA MRSS
rada

U 2011. godini, kao i prethodnih godina, radiée se Anketa poslodavaca, sto
podrazumijeva redovno godisSnje konsultovanje poslodavaca u Crnoj Gori u cilju
ostvarivanja neposrednog kontakta i prikupljanja kljuénih informacija o
najvaznijim pitanjima radne snage.

Do sada sprovedena istrazivanja svrstavaju se u kategoriju sveobuhvatnih anketa
bazirajuéi se na relativho velikom uzorku. Anketa se sprovodi na drzavhom |
regionalnom nivou i pokriva sve opsStine i sve sektore. Ovakva sveobuhvatna

anketa obiéno odrazava mnoge oblasti — informacije o ekonomskim
predvidanjima koje izrazavaju poslodavci, kao i o stvarnoj situaciji na trziStu rada
i zapoSljavanju — moguénostima i perspektivama zaposljavnja, viSkovima,

manjkovima i kvalitetu radne snage, potrebnim i nedostajuéim zanimanjima,
vjeStinama i kompetencijama, sezonskom zaposSljavanju i saradnji sa Zavodom.

Anketa 2010/2011 inovirana je sa novim pitanjima i usvojen princip da se u cilju
pra¢enja trendova i komparacija zadrzi nepromijenjen set klju€nih pitanja, a da
se u svakom novom istrazivanju uvede blok novih, aktuelnih pitanja.

U prethodnoj Anketi ( 2009/2010) uvedena su dva vazna pitanja/teme. Jedno se
odnosi na prikupljanje informacija o tome kako poslodavci u Crnoj Gori
percepiraju razvoj na nesto duze staze u smislu razvoja nekih novih zanimanja
koja danas ne postoje.
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Prethodno navedena pitanja zadrzana su uz dodatak drugog bloka koja se
odnose na zaposSljavanje, za nas veoma vaznih kategorija, svrstanih u teze
zapoSljiva lica: lica s invaliditetom i Rome.

Zatim, uz pitanje koje se odnosi na zapoSljavanje lica sa invaliditetom dodato je
joS jedno pitanje - da li su poslodavci upoznati sa zakonski propisanim
stimulansima prilikom zaposljavanja lica sa invaliditetom, sto ¢e pomo¢i kod
planiranja novih ili inoviranja potojecih mjera.

Dodato je | pitanje da li poslodavci misle da ¢e im u narednom periodu trebati
neko od novih zanimanja, kao i vjeStina, koja danas ne postoje na trziStu rada
Crne Gore,

Koncepcija ¢e biti zadrzana za Anketu 2011/2012, s tim Sto ¢ée posebno biti
razradena pitanje koje se odnosi na nova zanimanja i obrazovnu strukturu
l[judskih resursa kod poslodavaca i dodato pitanje: da li su poslodavci
organizovali dodatno obrazovanje za svoje zaposlene Kkroz interno
osposobljavanje za potrebe radnog mjesta, sto je zna€¢ajno za analizu | kreiranje
upisne politike.

Centar za ljudske resurse u Zavodu za zapoSljavanje, priprema i izdaje ¢asopis
»Trziste rada“ koji izlazi 2 puta godiSnje. U ovom €asopisu ostaju zabiljezene
hronoloski sve vaznije aktivhosti Zavoda u obuhvaéenom periodu, zatim tekstovi
autora iz Zavoda i izvan njega o aktuelnim pitanjima nezaposlenosti i
zapoSljavanja, zatim, obrazovanja na svim nivoima, oblast posveéena
marginalnim grupama, teme iz oblasti ekonomije, kao i interesantna zapazanja i
preporuke predstavnika medunarodnih organizacija koje djeluju u Crnoj Gori.
Casopis pruza moguénost publikacije tekstova problematike trzista rada kako
zaposlenima u Zavod tako i eksternim saradnicima sa fakulteta, struénim i
nauénim saradnicima iz institucija i medunarodnih organizacija a takode, i
ostalim sluzbama zaposSljavanja iz regiona.

Ova aktivnost je planirana i za 2011. godinu, sa istom dinamikom i izgledom
Casopisa, kao i istom strukturom i na€inom izdavanja ¢asopisa.

Prioritet 2. Povecanje produktivnosti i kvaliteta rada

U okviru ovog prioriteta ciljevi i mjere su usmjereni na rjeSavanje: nesklada izmedu
ponude obrazovanja i potreba trziSta rada, odrzavanje/odrzivost radnih mjesta i
unapredenje kvaliteta radne snage, unapredenje sistema profesionalne orijentacije i
savjetovanja, nedovoljne zainteresovanosti poslodavaca za dugoro€na ulaganja u razvoj
ljudskog kapitala i unapredenje sistema cjelozivotnog obrazovanja.

25



Ciljevi u okviru ovoq prioriteta:

2.1. pomo¢ u procesu daljeg prestrukturiranja privrede
2.2. unapredenje vjestina radne snage
2.3 uskladivanje ponude obrazovanja sa potrebama na trzistu rada

Cilj 2.1 Pomo¢ u procesu daljeg prestrukturiranja privrede

Cilj 2.2 Unaprijedivanje vjestina radne snage

Mjera 1. Promovisanje kulture cjelozivotnog u€enja na nivou drustva i medu odraslom

populacijom.

Aktivnosti za 2011 Finansiranje

Nosilac aktivnosti

Razvoj ljudskih resursa u institucijama koje se
bave razvojem obrazovanja, stalno stru¢no

1 < . . . . MPN
usavrSavanje zaposlenih u cilju razvoja
kompetencija i veceg kvaliteta rada
Utvrditi stanje ukljuCenosti radno aktivnog

5 stanovniStva od 16 do 65 godina u procese MRSS,CSO,
obrazovanja anketnim upitnikom na MONSTAT

reprezentativnom uzorku

Analizirati rezultate i izraditi odgovarajuée
preporuke, sa ciliem povecanja uceSc¢a radno
aktivnog stanovniStva u procesima obrazovanja i
promovisanja cjelozivotnog uc€enja, a samim tim
modernizaciju i unaprjedenje sistema
obrazovanja.

MRSS , MPN, CSO

Utvrditi obrazovnu ponudu na nivou lokalne
zajednice.

4 | Utvrditi da li i sa kojim iznosima finansijskih
ulaganja lokalne zajednice i poslodavci u njima
izdvajaju za obrazovanje i razvoj ljudskih resursa

CSO, MPN, socijalni
partneri

Priprema stru€nih polazidta za oblikovanje
5 | nacionalnih standarda kvaliteta u obrazovanju
odraslih.

CSO

Uklju€ivanije i realizacija projekata, u okviru
redovnih aktivnosti institucija, odgovornih za
politiku i razvoj obrazovanja, kroz koje se
promoviSe u€enje i istiCe vaznost u€enja za licni i
profesionalni zivot za svakog pojedinca i drustvo u
cjelini. (Festival obrazovanja odraslih, programi
unaprjedivanja upravljanja i rukovodenja
organizatora obrazovanja, samoevaluacija i sl)

MPN, CSO
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Kroz okrugle stolove, medijske nastupe i sl, kroz
prezentovanje rezultata istrazivanja i primjera
dobre prakse, ukazati poslodavcima kako
ulaganje u obrazovanije i razvoj ljudskih resursa
utie na napredak u poslovanju i povecanje
produktivnosti.

Prezentovanje ponude programa obrazovanja
zaposlenim i nezaposlenim od strane organizatora
obrazovanja (susreti, Stampani materijali, sredstva
informisanja)

8.000

CSO,MPN, MRSS

Mjera 2. Podsticanje ulaganja u ljudski kapital od strane preduzeéa .
programa neformalnog obrazovanja (ili osposobljavanje zaposlenih) nece

Finansiranje
da bude

ograni¢eno jedino na javne izvore, ve¢ e da obuhvati angazovanje svih kljuénih Cinilaca:

poslodavci, institucije trziSta rada i polaznici

) ) . . Nosilac
Aktivnosti za 2011 Finansiranje aktivnosti
Istrazivanje buducih potreba za dodatnim

kvalifikacijama i dodatnim znanjima, vjeStinama i ZZCG, MSP,
kompetencijama kod poslodavaca CSO, UPCG
Pomo¢ poslodavcima u istrazivanju i analizi

potreba za dodatnim znanjima, vjedtinama i ZZCG, MSP,
kompetencijama zaposlenih CSO, UP
Izrada programa za razvoj klju¢nih kompetencija

zaposlenim i nezaposlenim ZZ7ZCG, UPCG

Mjera 3.Implementacija ,Strategije razvoja ljudskih resursa u turizmu® sa ciljem da se,
izmedu ostalog, uvede visi stepen profesionalizma i poboljSanja koordinacije rada svih
institucija angazovanih na polju razvoja ljudskog kapitala, koji je potreban da bi se

podrzao napredak turizma u predstojeéem periodu

Aktivnosti u 2011: Finansiranje gl?t?\lllr?gsti
Projekat poboljSanja imidza turistiCkih zanimanja — 5.000 MTUMSQZ'\I{[ISISS
promocija atraktivnosti turistickin zanimanja ' lok.sam oupraZve
PoboljSanje saradnje obrazovnih institucija sa

turistickom privredom 1.000 MT. MPN
Razvoj informacionog sistema za ljudske resurse i

unapredenje upotrebe informaciono-komunikacione 10.000 MT

tehnologije u sektoru turizma
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Mjera 4. Razvijanje mreze Skola i drugih organizatora obrazovanja i osposobljavanja
mladih i odraslih, u skladu sa zahtjevima trziSta rada, a u saradnji sa privredom i
lokalnom zajednicom. Cilj je priblizavanje organizatora obrazovanja korisnicima

Nosilac

Aktivnosti za 2011; Finansiranje aktivnosti

1 | Stru€na i tehnicko-administrativna pomo¢ u

licenciranju i radu organizatorima obrazovanja koji
nude programe za kvalifikacije za koje je trziste rada MPN,CSO
iskazalo potrebe.

2 | Razvojni i savjetodavni rad sa organizatorima
obrazovanja radi proSirivanja programske ponude i
obezbjedenja kvaliteta obrazovanja i osposobljavanja MPN,CSO

Mjera 5. Uvazavanije verifikovanih neformalno i informalno ste€enih znanja u nastavku
obrazovanja — povezivanje formalnog, neformalnog i informalnog ucenja

. . . . L Nosilac

Aktivnosti za 2011: Finansiranje aktivnosti
1 | Implementacija Zakona o nacionalnim i struénim

kvalifikacijama i podzakonskih akata MPN. MRSS
2 | Izrada modularizovanih obrazovnih programa, kroz

koje ¢e biti mogucée postepeno dostiéi nivo

obrazovanje i u kojim bi verifikovana prethodno CSO

ste€ena znanja, vjestine i kompetencije, bile

uvazene.

Mjera 6. Podsticanje saradnje izmedu industrije i institucija za istraZivanje i razvoj u cilju
unaprijedivanja inovativnosti i prenosa znanja

Nosilac

Aktivnosti za 2011; Finansiranje aktivnosti

1 | Kontinuirano unapredenje saradnje izmedu javnog i
privatnog sektora u cilju unapredivanja rada na MPN
istrazivanju i razvoju

2 | Razvoj svijesti poslodavaca o znacaju ulaganja u
istrazivanje i razvoj MSP , UPCG
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U cilju realizacije ovih mjera realizovane su aktivnosti:

Centar za struéno obrazovanje je aktivho radio na promovisanju koncepta
cjelozivotnog ucéenja medu odraslom populacijom organizujuéi i realizujuéi
manifestaciju Festival obrazovanja odraslih sa ciljem informisanja gradana o
na znac¢aj ulaganja u ljudske

obrazovnoj ponudi i ukazivanje institucijama
resurse).

Formirano je udruzenje licenciranih organizatora obrazovanja odraslih,a uovoj
godini sprovode se edukativne aktivnosti na planu osposobljavanja nastavnog
kadra koji radi kod licenciranih organizatora obrazovanja odraslih.

Usvajanjem Zakona o nacionalnim struénim kvalifikacijama rijeSeno je pitanje
prepoznavanja i verifikovanja neformalni i informalno ste€enih znanja i vjestina.

Cilj 2.3 Uskladivanje ponude obrazovanja sa potrebama trziSta rada

Mjera 1.Cjelovita obuhvaéenost djece osnovnoskolskim obrazovanjem i opsta uklju¢enost
populacije u nastavak obrazovanja, uz najmanje 12 godina Skolovanja/najmanje ISCED3

Mjera 2. Smanjenje broja u€enika koji rano napustaju obrazovni sistem. Rad na
informisanju i savjetovanju lica koja su rano napustila obrazovni sistem

Aktivnosti za 2011;

Finansiranje

Nosilac aktivnosti

Sprovodenje akcionog plana uklju€ivanja ranjivih
grupa u redovne oblike obrazovanja (ukljuujuci
besplatne udzbenike, podrSku predSkolskom
obrazovanju)

MPN

Prilagodavanje obrazovnih programa licima
> koja su radno napustila obrazovni sistem, kako

bi ta lica zavrSila prekinute obrazovne
aktivnosti

CSO, MPN, 2Z2ZCG

Mjera 3. Razvijanje mehanizma za sprovodenje sistematicnih istrazivanja stanja, tendencija
na trziStu rada i zahtjeva koji se stavljaju pred obrazovni sistem, kako bi se stvorili uslovi za
dugoroCnije planiranje (stru¢nog) obrazovanja i u skladu sa tim razvoj i proSirivanje

programske ponude

Aktivnosti u 2010:

Finansiranje

Nosilac aktivnosti

1 | Informisanje i savjetovanje lica o mogucnostima,
uslovima, naéinu i postupku sticanja strucne
kvalifikacija, odnosno kljucne vjestine

MRSS, Z2ZZCG, CSO
MPN

Mjera 4.Dalje jaCanje uloge socijalnog partnerstva u obrazovanju na nacionalnom nivou

29




Aktivnosti za 2011;

Finansiranje

Nosilac aktivnosti

Vecéa saradnja Skola i poslodavaca pri realizaciji

prakticne nastave MPN
Promovisanje saradnje institucija koje se bave

obrazovanjem odraslih i poslodavaca sa jedne

strane i medunarodnih organizacija sa druge 10.000 CSO, Z2ZZCgG,
strane koji bi pruzali podrSku obrazovanju ' MRSS

odraslih u CG i doprinijeli poveéanju nivoa
znanjai vjesStina neophodnih trziStu rada

Mjera 5. Izrada obrazovnih programa Sirokih profila, otvorenih za uticaj potreba trziSta rada,
koji se baziraju na viSe standarda zanimanja, modularizovani, kreditno vrijednovani, planirani
sa stanovista ucenika i koji omogucavaju razvoj struénih i kljuénih kompetencija, uz razvoj
novih i unapredivanje postoje¢ih modela za obezbjedivanje kvaliteta.

Aktivnosti za 2011

Finansiranje

Nosilac aktivnosti

Izrada standarda zanimanja, najmanje po deset

godisnje 10.000 CSO
lzrada obrazovnih programa (modularizovanih i
verifikovanih) sedam do deset godisnje 40.000 €S0
Obuka nastavnika, najmanje deset seminara| Medunarodni
godisnje projekti (GTZ
i Kultur
Kontakt vec CSO
ukljuceni u
ove aktivnosti
)
Izrada udzbenika najmanje deset godiSnje CSO, Zavod za
20.000 udzbenicka i
nastavna sredstva
Izrada programa obrazovanja za osposobljavanje
odraslih za zanimanje i sticanje klju¢nih vjestina, 10.000 CSO

po deset programa godisnje

Mjera 6. Stvaranje uslova za sprovodenje Zakona o nacionalnim stru¢nim kvalifikacijama.

Aktivnosti u 2011:

Finansiranje

Nosilac aktivnosti

Pilotiranje komplentnog postupka sertificiranja
nacionalnih struénih kvalifikacija u najmanje
jednom podrucju rada

MPN, MRSS, CSO,
IC
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Mjera 7. Konstituisati sistem upisne politike koji ¢e uticati na to da se iz tog sistema stvaraju
kadrovi profila zanimanja primjereni, ne samo neposrednim i aktuelnim potrebama, vec i
potrebama trziSta rada, za relativno duzi vremenski period.

Aktivnosti u 2011 Finansiranje | Nosilac aktivnosti
1 Unapredivanje planiranja obrazovanja i smanjenja MPN
nesklada izmedu potreba trzista i upisa ucenika

U izvjeStajnom periodu pripremljeno je 49 programa obrazovanja
zaosposobljavanje za odredena zanimanja,prekvalifikaciju i 31 program za
kljuéne vjestine.takode,savjet za struéno obrazovanje je usvojio 81
novi,reformisani obrazovni program i 90 standarda zanimanja razli€itog nivoa
slozenosti i za razlicite oblasti rada.

Dakle,i pored toga Sto je najveéi dio mjera za ostvarenje ovog cilja do sada
realizovan,“dubina“ izazova strukturne nezaposlenosti zahtijeva da se pitanju
kvalitetnog uskladivanja ponude obrazovanja sa potrebama trzista rada i novom
Strategijom zapoSljavanja ovaj cilj postavi visoko u listi prioriteta a mjere za
realizaciju dograde i prosSire.

Prioritet 3 — Ja€anje socijalne kohezije

Mijere i aktivnosti planirane u okviru ovog prioriteta, koji sadrzi 3 cilja, usmjerene su na one
kategorije drustva/socijalne grupe koje se suoCavaju sa posebnim teSko¢ama pri ulasku na
trziSte rada i zahtijevaju narocitu paznju.

Ciljevi u okviru ovoq prioriteta:

3.1. Unapredivanje/promovisanje zaposljavanja zena

3.2. Prevencija socijalne iskljuéenosti — pozitivhe mjere/aktivnosti za ugrozene/ranjive
grupe
3.3. Prevencija siromastva na sjeveru

Cilj 3.1 Unaprijedivanje zapoSljavanja zena
Mjera 1. Nastavak procesa uskladivanja sa evropskim zakonodavstvom, zakonodavstva

koje se odnosi na ravnopravne mogucnosti za polove. OdrZavanje jednakog pristupa Zena
i muSkaraca osposobljavanju i aktivnim mjerama zaposSljavanja.
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Aktivnosti u 2011

Finansiranje

Nosilac
aktivnosti

lzrada programa za ekonomsko osnhazivanje

MZLIMP, MRSS,

samohranih roditelja 25.000

Izrada programa suzbijanja diskriminacije zena na

tr7idtu rada 25.000 | MZLJIMP, MRSS
Uvodenje programa za uskladivanje porodi¢nog i MZLJIMP, MRSS,
profesionalnog Zivota Zena i muskaraca 5.000

Sprovodenje kampanje u cilju uklanjanja kulturnih i

drudtvenih barijera kako bi i oevi koristili odsustvo 10.000 | MZLJIMP, MRSS,

zbog brige o djeci

Sankcionisanje  diskriminatorskog  postupanja
prema Zenama u organizacijama i institucijama i
garantovanje diskrecije za prijavljivanje takvog
ponaSanja

Inspekcija rada

Mjera 2. Sprovodenje programa obrazovanja i osposobljavanja sa vec¢im u¢e$¢em Zena, sa
ciliem da se povecaju mogucénosti za njihovo zapoSljavanje u sektorima u kojima su manje
zastupljene

Aktivnosti u 2011 Finansiranje gl?t?\lllr?gsti

Kreiranje usluga, informisanja, savjetovanja i

pruzanja obuka u skladu sainteresima zena 15.000| ZZZCG, UPCG

Prilagodavanje fizickog i logistickog pristupa 277CG,

uslugama obucavanja prema potrebama Zena- privatni

vrijeme, mjesto. Pruzanje usluga staranja o djeci organizatori

za ucesnike u aktivnim mjerama obuke

Sprovodenje obuka o upravijanju i podizanje

samopouzdanje Zena 10.000 | 22ZCG, UPCG,
Mijera 3. Podsticanje preduzetniStva kod zena

Aktivnosti u 2011 Finansiranje gl?t?\lllr?gsti

Organizacija seminara za osposobljavanije MSP ME

preduzetnica (menadzment, marketing, finansijsko 6.000 MZLIMP

poslovanje, pravna regulativa)

Organizacija sajmova zenskog preduzetniStva 15.000 MSP
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Mjera 4. Unapredenje i razvoj mreze javnih i privatnih ustanova za ¢uvanje djece, ¢ime bi se
povecéao procenat djece obuhvacene sistemom staranja o djeci do uzrasta obaveznog
Skolovanja

. . . . o Nosilac
Aktivnosti za 2011: Finansiranje aktivnosti
Uskladivanja radnog vremena jaslica, wvrtica i MRSS,MZLIMP,

1 | produzenog boravka u Skolama u skladu sa radnim
vremenom zaposlenih roditelja MPN,Lokalne

uprave
Istrazivanje mogucnosti otvaranja jaslica i vrtica u MRSS,MZLIMP

> velikim kolektivima i poslovnim organizacijama u
javnom i privatnom vlasnidtvu radi vaspitanja i MPN,Lokalne
obrazovanja djece zaposlenih. uprave
Podsticanje samozaposljavanja u podrucju
vaspitanja 1 obrazovanja djece stvaranjem
pravnih, prostornih i drugih pretpostavki za MZLJMP,

3 osnivanje jaslica i vrtiéa u privatnom vlasnistvu. 22ZCG,
Sprovodenje programa usmjerenih na MSP
podsticanje nezaposlenih Zena da istrazuju nova
trziSta bez konkurentskih proizvoda (njega
starijih, usluge staranja o djeci)

Ukljuéivanje rodne perspektive u programe aktivne politike trziSta rada:ucescée
zena u obukama za zanimanja i kljuéne vjestine u prosloj i proteklom periodu ove
godine bilo je 63,3%, u programima javnih radova oko 52,3%, a u programu
samozapoSljavanja u periodu od 2006.g do kraja novembra ove godine
37%.(Podaci ZZZCG)

Cilj 3.2 Prevencija socijalne iskljuéenosti — pozitivhe mjere/aktivhosti za ugrozene
grupe

Mjera 1. Implementacija Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju lica sa
invaliditetom

Mjera 2. Podsticanje motivacije i osposobljavanja ugrozenih grupa, prije svega lica sa
invaliditetom, kroz njihovo aktivno uklju€ivanje u proces rada: organizovanje kurseva i teCaja
za strane jezike, razvijanje dodatnih vjesStina i znanja o primijenjenim umjetnostima, kao i
pruzanje fizioterapeutskih usluga.

Aktivnosti u 2011 Nosilac

Finansiranje aktivnosti

Za realizaciju ovih aktivnosti ukupna sredstva
iznose 1.512.755,34 E i biée obezbijedena iz
sredstava od doprinosa za profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanje lica sa
invaliditetom
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lzrada 1 realizacija individualnih  planova

1 | profesionalne rehabilitacije lica sa invaliditetom Z727CG
I drugih teze zaposljivih lica
Informaciono motivacionim seminarima
motivisati lica sa invaliditetom i druga teze

> zaposliva lica da se aktivho ukljuée u programe 777CG

sticanja kljuénih vjestina, prekvalifikaciju i
dokvalifikaciju, za javne radove i dodjelu kredita
za samozapoSljavanje

Savjet Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom pratice
realizaciju mjera i aktivnosti koje su u funkciji
3 |razvoja i unapredenja prof.rehabilitacije i
zapoSljavanja lica sa invaliditetom, kao i
namjensko koriSéenje sredstava Fonda u skladu
sa zakonom

Savjet Fonda

Pruzanje pomodéi razvoju mreze ustanova za

4 | profesionalnu rehabilitaciju na teritoriji Crne 277CG
Gore
lzrada metodologije za pisanje  programa

5 | obrazovanja prilagodenih licima sa posebnim CSO
obrazovnim potrebama
Izrada prilagodenih programa obrazovanja licima sa

6 | posebnim obrazovnim potrebama (5 prilagodenih CSO
programa godisnje)

v Realizacija programa za profesionalnu 777CG

rehabilitaciju lica sa invaliditetom

Mjera 3. Razvoj svijesti teze zaposljivih lica o potrebi da budu ekonomski i socijalno aktivni

Mijera 4. Vedi nivo i kvalitet socijalnog partnerstva vezan za integrisanje ugrozenih grupa na

trziSte rada

Mjera 5. Razvijanje ciljnih obrazovnih  programa, uz osposobljavanje nastavnika, za
uklju€enje svih ugrozenih grupa u proces sticanja kvalifikacija

Mjera 6. ViSi nivo kvaliteta usluga nezaposlenim licima iz ugrozenih grupa

Mjera 7. Stimulisanje populacije RAE na u€e$¢e u mjerama aktivne politike zaposljavanja
(podsticanje njihove zainteresovanosti i unapredivanje njihovog pristupa ovim mjerama)

_ : . - Nosilac
Aktivnosti u 2011 Finansiranje aktivnosti
1 | Realizacija Seme za stimulisanje zapoSljavanja 777CG

pripadnika etni¢kih grupa
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Sveobuhvatana analiza potreba ranjivih grupaiu

vezi sa tim priprema programa za sticanje MRSS, MPN,
struéne kvalifikacije, koja ¢ée omoguditi Z2ZZ2CG
ukljucivanje na trziste rada

Uklju€ivanje ranjivih grupa u redovne oblike MPN
obrazovanja na svim nivoima

Promotivne aktivnosti medu ranjivim grupama, radi

podsticanja polaznika za ukljuCivanje u procese MPN
sticanje kvalifikacija

Na evidenciji Zavoda, na dan 30.11.2010. godine nalazilo se 2.269 lica sa
invaliditetom (Zena je bilo 715 ili 31,51%), Sto predstavlja oko 7,07% od ukupnog
broja nezaposlenih .Od navedenog broja je 1.677 invalida rada (od ¢ega je 481
zene ili 28,68%) i 592 lica kategorisane omladine (od ¢ega su 234 Zzena ili
39,53%).

Radi stvaranja uslova za uspjesnu profesionalnu rehabilitaciju i poveéanje
zaposlenosti lica sa invaliditetom i njihovo ravnopravno uéesée na trzistu rada,
krajem 2009. godine, u saradnji sa Agencijom "Pa Mark" poc€eo je da se realizuje
Pilot program »Primjena Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
lica sainvaliditetom u praksi«.

Program se realizovao u trajanju od Sest mjeseci, i to u dva dijela: jedan je
predstavljao ukljuivanje u proces profesionalne rehabilitacije 32 nezaposlena
lica sa preprekama u zapoSljavanju — rehabilitanti, dok se s druge strane
istovremeno vrsila poéetna obuka 12 nezaposlenih lica sa visokom struénom
spremom raznih profila zanimanja, neophodnih za rad u profesionalnoj
rehabilitaciji u Crnoj Gori, koji ¢e po medunarodnim standardima realizovati
programe profesionalne rehabilitacije teze zapoSljivih lica.

Pilot program »Primjena Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
lica sa invaliditetom u praksi — slijepa i slabovida lica« je po€eo 1.2.2010. godine
i trajao je dva mjeseca. U program je bilo ukljuéeno sedam slijepih i slabovidih
lica i sa stanoviSta pojedinca, cilj programa je bio: prevazilazenje slijepoc¢e
odnosno slabovidosti kao komunikacijske i pokretne prepreke, reorganizacija i
reorjentacija zivota nakon nastale smetnje, poveé¢anje moguc¢nosti za moguce
kasnije ukljuéenje u programe osposobljavanja, obrazovanja i zaposlenje,
usvajanje osnovnih socijalnih i zivotnih vjeStina i prepoznavanje vlastitih
prepreka kod zaposSljavanja.

Posmatraju¢i period od pocetka realizacije pilot projekta (novembar 2009.
godine) u programe profesionalne rehabilitacije ukupno je ukljuéeno 110 lica sa
evidencija biroa rada Podgorica, Niksi¢ i Bar. U taj broj ukljuéena su i lica koja
su bila ukljuéena u program namijenjen slijepim i slabovidim licima.

U toku posmatranog perioda devet lica, koja su proSla procjenu preostale radne
sposobnosti, naslo je zaposlenje, na odredeno vrijeme.
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Takode, u septembru je po€eo seminar za dugoro€éno nezaposlena lica koja
imaju ostecenja sluha i govora. Program u koji je ukljuéeno 13 lica sa evidencije
Biroa rada Podgorica trajaée 4 nedelje uz intezivno praéenje od 6 mjeseci.

Program za dugoro€no nezaposlena lica se izvodi kroz informativno-
motivacione seminare (radionice) sa ciljem aktivnijeg i efikasnijeg uklju€ivanja
lica u trazenje posla.

Projekat je namijenjen svim dugotrajno nezaposlenim licima i svim drugim teze
zaposljivim licima.

Za jedanaest mjeseci 2010. godine realizovano je 105 seminara za dugoroéno
nezaposlena lica u koje je pohadalo 1.252 nezaposlena lica. NajviSe seninara je
organizovano u Podgorici — 25 u kojima je u€estvovalo 313 dugoro€no
nezaposlenih lica.

U saradnji sa socijalnim partnerima, Zavod je u ovoj godini organizovao 7 javnih
radova "Sunéane radionice" (izrada suvenira, cestitki, ukrasa i papirne
galanterije) u Herceg Novom, Kotoru, Baru, Niksi¢u, Bijelom Polju, Mojkovcu i
Pljevljima. U ovim javnim radovima je ukljuéeno 69 lica sa invaliditetom. Ova
lica su zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme od jednog mjeseca do
godinu dana.

Takode organizovano je 16 programa javnih radova, u trajanju od tri do deset
mjeseci: u Podgorici, Bijelom Polju, Pljevljima, NikSi¢u, Mojkovcu, Rozajama i
Herceg Novom, u koje je ukljuéeno 114 nezaposlenih lica na poslovima
profesionalnog asistenta. lzvodaéi ovih programa su nevladine organizacije,
koje se bave pitanjima lica sa invaliditetom, posebno udruzenja roditelja djece
sa teSko¢ama u razvoju i Skole koje pohadaju ova djeca, a partneri u realizaciji
programa, pored Zavoda, su i lokalne samouprave, domovi zdravlja, socijalne
ustanove i drugi.Personalni asistenti i asistenti u nastavi se prethodno edukuju,
kako bi na kvalitetan nacin pruzali podrsku djeci, van kuée i za vrijeme boravka
u sSkoli, pruzali pomo¢ u savladavanju prilagodenog gradiva, kao i nastavniku da
se ravnopravno posveti svim ucenicima. Takode, za roditelje, za koje je
potrebno pruza im odredena podrska edukacije ili psiho socijalnih tretmana od
strane strucnih lica.

Za jedanaest mjeseci je realizovano i 7 radova koji se odnose na pomo¢ djeci i
omladini sa smetnjama u razvoju u kuéi i dnevnim centrima u kojima je
ukljuéeno 26 lica. Ova podrSka se realizuje u trajanju od tri do deset mjeseci: u
Podgorici, Bijelom Polju, NiksSi¢u, Baru i Beranama.

U 2010 godini ¢e se zavrsiti Centar za radnu integraciju teze zaposljivih lica
namijenjen za realizaciju programa profesionalne rehabilitacije i
osposobljavanja za odredena zanimanja i zaposljavanje teze zaposiljivih lica,
kroz oblik privatno javnhog partnerstva u formi zastitnih radionica i radnih
centara.

Socijalni savjet inicirao potpisivanje Memorandum o saradnji socijalnih
partnera,institucija i organizacija koje predstavljaju lica sa invaliditetom u svrhu
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veéeg zaposljavanja,formirano koordinaciono tijelo za pracenje realizacije
Memoranduma i uraden Akcioni plan realizacije.

Aktivhost koja se odnosi na stimulisanje zapoSljavanja pripadnika etni€kih
grupa sprovodi se kontinuirano.Ukupno 60 pripadnika ove populacije u 2008.
godini zavrSilo je obuku za pomoéna zanimanja iz oblasti gradevinarstva,
ugostiteljskih usluga i sl.Tokom 2009. godine projekat UNDP namijenjenom
poboljSanju polozaja RAE populacije u programe obuke uklju¢io je 35 lica.
Takode sprovodi se kontinuirano aktivnhost uklju€ivanja ranjivih grupa u
redovne oblike obrazovanja na svim nivoima.

Cilj 3.3 Prevencija siromaStva na sjeveru

Mjera 1. Mjere aktivnog generisanja zaposlenosti kroz podsticanje preduzetniStva

: : . .. | Nosilac
Aktivnosti u 2011 Finansiranje aktivnosti
1 | Nastavak realizacije programa ,Posao za Vas* Fﬁﬁ%ﬁ’?’;ﬁ;j

Mjera 2. Modernizacija i trziSna orjentacija gazdinstva

Mjera 3. Podizanje nivoa obrazovanja i struénog znanja kod poljoprivrednika, zahvaljujuéi
kojima mogu da se bave poljopriviedom kao biznisom.

: : . o Nosilac
Aktivnosti u 2011 Finansiranje aktivnosti

1 | Povezivanje proizvodaCa u primarnoj proizvodnji, ,
¢ime se stvaraju povoljniji uslovi za privlacenje Direkcija za
stranih investicija u preradivatke kapacitete i MSP
distribuciju proizvoda

2 | Realizacija programa za sticanje  stru€nih MPN, MRSS,
kvalifikacija u svim regijama CSO

U okviru ovog prioriteta posebno treba ista¢i znacaj i efekte Projekta "Posao za
vas’’ koji se realizovao u 13 manje razvijenih opstina. Programima stimulisanja
preduzetniStva, raznim vidovima obuka, javniim radovima, zaposSljavanjem
pripravnika , itd. od pocetka njegove realizacije ( od 1. septembra 2008 god. )
obuhvacéeno je 4.633 nezaposlenih lica.
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Finansiranje programa APZ-a u 2010 god.

Program APZ-a Btrojlica | Sredstva
1 2 3 4
1. | Programi obrazov. | osposobljavanja 2.250 | 1.000.000,00
1.1.| -Zapoznatog poslodavca 200 | 250.000,00
1.2. - Za trziSte rada ( za zanimanja) 1.100 | 550.000,00
1.3.| -zatrziSte rada ( klju€ne vjestine ) 950 | 200.000,00
2. | Pripravnici 700 | 2.575.000,00
3. | Javni radovi 750 | 2.300.000,00
3.1 - Drzavni javni radovi 500 | 1.700.000,00
3.2. - Lokalni javni radovi 250 | 500.000,00
4, | Programi za kateg omlad i druge 850 | 1.000.000,00
teze zaposljive kategorije
5 Stimulis. Pvre_duze_tmstva — program 150 | 1.000.000,00
samozaposSljavanja
Ostali programi 225.000,00
Ukupno 4.700 | 8.000.000,00
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