Pravilnik o nacinu objavljivanja javnog poziva, postupku i
kriterijjumima za stru¢no osposobljavanje

Pravilnik je objavljen u "Sluzbenom listu CG", br. 46/2012 i 73/2024.

Predmet

Clan 1
Ovim pravilnikom ureduje se nacin objavljivanja javnog poziva, postupak prijavljivanja lica sa stecenim visokim
obrazovanjem koje nema radno iskustvo u odredenom nivou obrazovanja i nalazi se na evidenciji Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore (u daljem tekstu: korisnik), kriterijumi za njihovo upucivanje kod poslodavca, rokovi i druga
pitanja od znacaja za obavljanje stru¢nog osposobljavanja.

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 2
Svi izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za lica u muskom rodu obuhvataju iste izraze u Zenskom rodu.

Nacin objavljivanja javnog poziva

Clan 3
Javni poziv za strué¢no osposobljavanje korisnika u ministarstvu, organu uprave, sluzbi Predsjednika Crne Gore,

Skupstine Crne Gore, Vlade Crne Gore, Ustavnog suda Crne Gore, suda i drzavnog tuzilastva raspisuje organ uprave
nadlezan za upravljanje kadrovima (u daljem tekstu: Uprava).

Javni poziv za stru¢no osposobljavanje korisnika kod poslodavca koji obavlja djelatnost na teritoriji Crne Gore, izuzev
zaorgane iz stava 1 ovog Clana, raspisuje Zavod za zaposljavanje Crne Gore (u daljem tekstu: Zavod).

Javni pozivi iz st. 1i 2 ovog ¢lana objavljuju se nainternet stranicama Uprave i Zavoda i u jednom dnevnom listu koji
izlazi u Crnoj Gori, najkasnije do 10. septembra tekucée godine.

Prijavljivanje poslodavca

Clan 4

Prijavu za uceS¢e u programu stru¢nog osposobljavanja korisnika, poslodavac iz ¢lana 3 stav 1 ovog pravilnika
podnosi Upravi, a poslodavac iz ¢lana 3 stav 2 ovog pravilnika Zavodu.

Prijava iz stava 1 ovog ¢lana podnosi se i preko Portala elektronske uprave, na adresi www.euprava.me.

Poslodavci iz stava 1 ovog ¢lana prijavu podnose, po pravilu, u periodu od 15. septembra do 15. oktobra tekuée godine.
Prijava iz stava 1 ovog ¢lana podnosi se na obrascu br. 1 koji je sastavni dio ovog pravilnika.

Prijavljivanje korisnika
Clan5

Korisnik podnosi prijavu za obavljanje stru¢nog osposobljavanja na Portal elektronske uprave, po pravilu, u periodu od
15. oktobra do 15. novembra tekuce godine.

Elektronska prijava

Clan 6

Poslodavac i korisnik podnose prijavu iz ¢l. 4 i 5 ovog pravilnika elektronskim putem u skladu sa uputstvima organa
drzavne uprave nadleznog za informaciono drustvo.

Kriterijumi za upucivanje korisnika kod poslodavca

Clan 7
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Upucivanje korisnika na stru¢no osposobljavanje kod poslodavca vrsi se na osnovu elektronske rang liste, automatski

generisane na osnovu rezultata koje su korisnici ostvarili tokom studiranja (iskazanih u obliku prosjecne ocjene tokom
studiranja) i sedam iskazanih preferenci korisnika.

Administrator Portala elektronske uprave elektronsku generisanu rang listu dostavlja Upravi, odnosno Zavodu.
Elektronska rang lista dostupna je na sajtu Portala elektronske uprave.

Uprava, odnosno Zavod na osnovu rang liste vrSe upucivanje korisnika za obavljanje stru¢énog osposobljavanja, o
¢emu u pisanoj formi obavjestavaju korisnika i poslodavca najkasnije do 15. decembra tekuce godine.

Rok za zaklju€ivanje ugovora

Clan 8
Poslodavac i korisnik zakljuuju ugovor o stru¢énom osposobljavanju najkasnije do 15. januara tekuce godine.

Period struénog osposobljavanja

Clan 9

Strucno osposobljavanje korisnika obavlja se svake godine u periodu od 15. januara do 15. oktobra.

Uvjerenje o stru¢nom osposobljavanju

Clan 10

Poslodavac kod kojeg je korisnik obavio strucno osposobljavanje izdaje Uvjerenje o obavljenom stru¢nom
osposobljavanju na obrascu br. 2 koji je sastavni dio ovog pravilnika.

Sadrzina evidencije

Clan 11

Evidencija o obavljenom struénom osposobljavanju, koju u skladu sa zakonom vodi Uprava, odnosno Zavod, sadrzZi
podatke o:

1) imenu i prezimenu i jedinstvenom mati¢cnom broju korisnika;

2) nazivu i sjedistvu poslodavca kod kojega je korisnik obavio stru¢no osposobljavanje;
3) kalendarskoj godini u kojoj je korisnik obavio struéno osposobljavanje.

Stupanje na snagu

Clan 12

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

Obrazac br. 1

PRIJAVA POSLODAVCA
PIB
Naziv poslodavca
Adresa (sjediste) poslodavca
Naziv unutrasnje Mjesto (Opstina/Glavni P I Kod .
organizacione | grad/Prijestonica) u kojoj se obavlja odob a;st podoblasti kolr?;;zjika
jedinice struéno osposobljavanje nauke nauke?2
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UKUPNO:

Potpis i pecat ovlas¢enog lica

1U kolonu se upisuje podoblast nauke u skladu sa klasifikacijom oblasti i podoblasti nauka, Fraskati priru¢nik, OECD, (2002)
2J kolonu se upisuje kod podoblasti nauke u skladu sa klasifikacijom oblasti i podoblasti nauka, Fraskati priru¢nik, OECD, (2002)

Mjesto i datum

Klasifikacija oblasti i podoblasti nauka
(Fraskati priruc¢nik, OECD, (2002))

OBLAST NAUKA KOD | PODOBLASTI NAUKA

101 | Matematika i raGunarske nauke

102 | Fizicke nauke

1. Prirodne nauke 103 | Hemijske nauke

104 | Zemlja i ostale srodne nauke o Zivotnoj sredini

105 | BioloSke nauke

201 | Gradevinarstvo

2. Tehnicko-tehnoloske nauke 202 | Elektrotehnika, elektronika

203 | Ostale inzenjerske nauke

301 | Bazi¢na medicina

3. Medicinske nauke 302 [ Klinicka medicina

303 | Nauke o zdraviju

401 | Poljoprivreda, Sumarstvo, ribarstvo i povezane nauke

4. Poljoprivredne nauke
402 | Veterinarska medicina

501 | Psihologija

502 | Ekonomija

5. Drustvene nauke
503 | Nauke o obrazovanju

504 | Ostale drustvene nauke

601 | Istorija

6. Humanisticke nauke 602 | Jezici i knjizevnost (klasi¢ni i moderni)

603 | Ostale humanisti¢ke nauke

Dana

Naziv i sjediste poslodavca

PIB

Obrazac br. 2



lzdaje

UVJERENJE O OBAVLJENOM STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU

Daje sa JMBG i

stalnim prebivaliStem na adresi ,u

ste€enimzvanjem

u periodu 15. januara do 15. oktobra godine uspjesSno obavio/la struéno osposobljavanje.

Potpis i pecat ovlascenog lica



