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Prema odredbama Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti je
predvideno da Upravni odbor Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore donosi Program rada kojim se
utvrduju mjere i aktivnosti iz Nacionalnog akcionog plana zaposljavanja koje sprovodi Zavod.

Vlada Crne Gore je 29.12.2016 godine donijela Akcioni plan zapoSljavanja i razvoja ljudskih
resursa za 2017. godinu, kojim su utvrdene mjere i aktivnosti usmjerene ka ostvarivanju prioriteta i
ciljeva definisanih Nacionalnom strategijom zaposSljavanja i razvoja ljudskih resursa 2016-2020
usvojenom 17.12.2015. godine.

Budzetom Crne Gore za 2017. godinu u dijelu mjera mjera i aktivnosti iz Akcionog plana koga
sprovodi Zavod za zapoSljavanje opredijeljeno 8.800.000,00 Eur, a od toga se 6.000,000,00 Eur odnosi
na Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom.

Program rada Zavoda za 2017. godinu sistematizovan je tako da su u prvom dijelu, u sazetoj formi,
data osnovna programska polaziSta i osnovne karakteristike kretanja na trzistu rada u 2016. godini, u
komparaciji sa 2015. godine (GodiSnjim IzvjeStajem o radu Zavoda za 2016. godinu daju se detaljniji
podaci), u drugom dijelu dati su osnovni elementi realizacije mjera i aktivnosti predvidenih Akcionim
planom u kojima je nosilac ili partner u realizaciji Zavod za zapoSljavanje, a koje ce se operativno-
tehnicki i dinamicCki realizovati na osnovu odgovarajucih odluka Upravnog odbora Zavoda, a u treéem
dijelu finansijski okvir za realizaciju programskih aktivnosti.

Programom rada utvrdene se mjere i aktivnosti iz Nacionalnog akcionog plana zapo$ljavanja koje u
2017. godini sprovodi Zavod ali treba imati u vidu da Zavod realizuje i niz drugih redovnih aktivnosti
vezanih za vodenje evidencija i tehnologiju rada sa nezaposlenim, posredovanje u
zaposljavanju, ostvarivanje prava iz osiguranja od nezaposlenosti, redovno analiziranje i
izvjeStavanje o kretanjima na trzistu rada, itd.



| . POLAZNE OSNOVE | KRETANJA NA TRZISTU RADA

Nacionalna strategija zapoSljavanja i razvoja ljudskih resursa 2016-2020. godina, koja je usvojena
krajem 2015. godine, predstavlja osnovni programski okvir za definisanje politike zapoSljavanja i
razvoja ljudskih resursa u narednih nekoliko godina.

Strategija predstavlja sektorski doprinos otklanjanju prepreka privrednom rastu Crne Gore i direktan je
nastavak strateSkog okvira koji je postavljen Nacionalnom strategijom zaposljavanja i razvoja
ljudskih resursa za period 2012-2015. godine. Ovo iz razloga $to je postojeci strateSki okvir
zasnovan na medsektorskoj definiciji politike zapo$ljavanja, koja obuhvata mjere kako na strani ponude
tako i na strani traznje, razvojne ciljeve politike zaposljavanja i opSteg razvoja ljudskih resursa.

Strukturno gledano, Nacionalna strategija zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa 2016-2020 sadrzi
Cetiri prioriteta koji su usko povezani i sprovodenje svakog pojedinacnog prioriteta u velikoj mjeri zavisi
od uspjeha ostalih prioriteta. Strategija se operacionalizuje kroz godiSnje Akcione planove.

Opsti cilj strategije je ,Stvaranje optimalnih uslova za rast zaposlenosti i unapredenje ljudskih
resursa u Crnoj Gori* i za njegovu realizaciju definisana su Cetiri prioriteta.

Prvi prioritet - Poveéanje zaposlenosti Smanjenje stope nezaposlenosti, odnosi se na
unapredenje poslovnog okruzenja, porast konkurentnosti i jatanje makroekonomske stabilnosti u cilju
ubrzanja privrednog rasta kao glavnog generatora rasta zaposlenosti. Takode, odnosi se na mjere
aktivne politike zapo$ljavanja koje su usmjerene prema vecoj efikasnosti trzista rada, ukljuCujuéi i
jacanje kapaciteta Zavoda za zapoSljavanje.

Cilj 1: Stimulisanje kreiranja zaposlenosti i podsticanje konkurentnosti unapredenjem
poslovnog okruzenja

Cilj 2: Poveéanje efikasnosti mjera aktivne politike zaposljavanja sa posebnim naglaskom na
ukljuéivanje na trziste rada mladih, zena i dugoro¢no nezaposlenih lica

Cilj 3: Obezbjedivanje vece zaposlenosti u nerazvijenim podrucjima Crne Gore

Drugi prioritet - Efikasno funkcionisanje trziSta rada, odnosi se na promovisanje fleksigurnosti i
smanjivanje rigidnosti zakonodavne zaStite zaposlenja, usaglaSavanje sa evropskom regulativom
politike zapoSljavanja i socijaine politike, kao i podsticanje formalizacije neformalne zaposlenosti kroz
dobro odmjeren balans podsticaja, prevencija i sankcija.

Cilj 1: UsaglaSavanje sa evropskom regulativom politike zapoSljavanja i socijalne politike
Cilj 2: Promovisanje fleksigurnosti i smanjivanje rigidnosti zakonodavne zastite zaposlenja
Cilj 3: Podsticanje formalizacije neformalne zaposlenosti

Prioritet - Unapredenje kvalifikacija i kompetencija uskladenih sa potrebama trZista rada, odnosi
se na rast produktivnosti i razvoj ljudskih resursa kroz unapredenje znanja, vjestina i kompetencija u
ciliu povecanja mogucnosti zapo$ljavanja i povecanja konkurentnosti kroz formalno obrazovanje,



neformalno ucenje i osposobljavanje. Implementacija strateskog cilja trebalo bi da doprinese smanjenju
kvalifikacionog jaza (izmedu tekuCe traZnje na trZiStu rada i znanja i vjeStina na strani ponude rada).

Cilj 1: Promovisanje pristupa i u¢esc¢a odraslih u cjelozivotnom uéenju

Cilj 2: Unapredenje kvaliteta obrazovanja na svim nivoima i usaglaSavanje sa potrebama trziSta
rada

Kroz prioritet - Promovisanje socijalne inkluzije i smanjenje siromaStva djelovate se na
unapredenje socijalnih davanja i usluga socijalne i djecje zastite, u cilju bolje pokrivenosti i aktivacije
ranjivih grupa, integracije u obrazovanju i zaposljavanju lica sa invaliditetom, kao i na podsticanju
ukljuCivanja pripradnika ranjivih grupa na trziste rada.

Cilj 1: Unapredenje socijalne inkluzije i sistema socijalne i djecje zastite

Cilj 2: Integracija u obrazovanju i zapoSljavanju lica sa invaliditetom

Cilj 3: Ukljucivanje drustveno ranjivih grupa na trziste rada

Cilj 4: Stvaranje uslova za razvoj socijalnog/drustvenog preduzetniStva

Za ocjenu uspjeSnosti sprovodenja ove kao i prethodne Strategije koriste se isti pokazatelji, a kao
poCetne vrijednosti uzete su one ostvarene u 2015 godinini (1l kvartal). Pri tome se, prvenstveno, imao
u vidu Siri ekonomski kontekst kao realne osnove koji ¢e u sinergiji sa realizacijom mjera mjera i
aktivnosti predvidenih Strategijom dati oekoivane rezultate njene implementacije.

Tako se Programom ekonomskih reformi za Crnu Goru 2016-2018, koje je usvojila Vlada po¢etkom
predhodne godine, predvida:

e U periodu 2016-2018. godine doCi ¢e do brzeg rasta crnogorske ekonomije, uslijed rasta
investicione aktivnosti i angazovanja domacih potencijala, prvenstveno u sektoru
gradevinarstva. U ovom periodu se predvida snazan doprinos sektora turizma i
komplementarnih sektora trgovine i transporta uz oslanjanje na poljoprivredu kao faktora
supstitucije uvoza hrane i poveéanog izvoza. Prosjena projektovana stopa rasta BDP-a za
period 2016-2018. iznosi 3,8%.

e Rast stranih direktnih investicija (ulaganje u preduzea, banke i nekretnine), koji ¢e
prosjecno godisnje iznositi oko 13,5% BDP-a. Ovako visoke stope SDI bazirane su na
realizaciji dijela najavijenih investicija u oblasti infrastrukture, turizma, energetike |
poljoprivrede. Izvoz roba i usluga Ce rasti po prosjecnoj stopi od 5,1% u periodu 2015-2017, pri
¢emu se projektuje brzi rast izvoza usluga (potroSnja stranih turista) od rasta izvoza roba. Rast
izvoza roba bi trebalo da bude podstaknut oporavkom u sektoru metalske industrije, kao i
rastom izvoza poljoprivrednih proizvoda uz stabilnu proizvodnju struje.

e Kao posljedica rasta ekonomske aktivnosti, zaposlenost postepeno rasti tokom Ccitavog
perioda (prosjecno 0,7% godidnje).

e Stopa nezaposlenosti, mjerena metodologijom ILO, postepeno ¢e se smanjivati, da bi 2020.
godini iznosila 14,0%.

e Moze se o€ekivati blagi uzlazni rast stope inflacije, koja bi u periodu 2017-2018 dostigla
vrijednosti od 2,0%.

Na osnovu navedenih makroekonomskih projekcija a prije svega pozitivnog privrednog rasta realno je
oCekivati i poboljSanje na trziStu rada, Sto je posebno vidljivo iz trendova tokom 2014, 2015i 2016.
godine, iako se ovo trZiste, po pravilu, sporije oporavlja od ostatka ekonomije.



Strategijom su utvrdeni i pokazateljimjerenja njene implementacije,prema kojima je,izmedu ostalih,
predvideno da se, u CetvorogodiSnjem periodu, medunarodna uporediva stopa nezaposlenosti (15-64)
prema Anketi o radnoj snazi (MONSTAT), poveca sa 50,4% na 56%, stopa zaposlenosti zena (15-64)
poveca sa 45,3% na 51, stopa nezaposlenosti (15-64) smanji sa 18,2% na 14%, stopa nezaposlenosti
mladih (15-24) smanji sa 35,8 na 29%, stopa registrovane nezaposlenosti prema podacima ZZZCG
smanji sa 14,95% na 13,5%, itd.

Makroekonomska predvidanja i budzetska ograni€enja kao osnov za izradu Akcionog plana
zapoSljavanja i razvoja ljudskih resursa za 2017. godinu

Prema smjernicama makroekonomske i fiskalne politike 2015-2018, ekonomska politika Crne Gore u
posmatranom periodu, bice uslovljena nizom faktora, od kretanja na globalnom i regionalnom nivou,
obaveza iz procesa pridruZzivanja EU, do potrebe stvaranje uslova za jaCanje ekonomskog rasta i
razvoja i, s tim u vezi, valorizacije zna€ajnih prirodnih, privrednih i ljudskih potencijala.

Osnovni cilj ekonomske politike je poveéanje zaposlenosti i zivotnog standarda svih stanovnika
Crne Gore. Da bi se stvorili uslovi za brzi i ravnomjerniji rast i razvoj, uspostavljen je aktivan odnos i
radi se na sustinskom rjeSavanju identifikovanih problema, odnosno smanjenju/eliminisanju klju¢nih
prepreka i izazova sa kojima se suoava Crna Gora na makroekonomskom nivou, a koji se, prije
svega, odnose na fiskalnu stabilnost i stabilnost finansijskog i, u tom okviru, posebno bankarskog
sektora

S tim u vezi osnovne pretpostavke ekonomskog rasta oslanjaju se na sljede¢em:

- sprovodenje zapoCetih strukturnih reformi, kao i realizacija utvrdenih prioritetnih sektorskih politika i
infrastrukturnih projekata, $to ¢e rezultirati brzim ekonomskim rastom i pove¢anjem konkurentnosti
crnogorske ekonomije, a Sto je kompatibilno i sa zahtjevima i preporukama Evropske komisije

- odgovorno vodenje fiskalne politike, bazirane na principima konkurentnosti, predvidivosti i
konzistentnosti, je osnovno opredjeljenje Vlade Crne Gore. Obezbjedenje i odrzavanje fiskalne
stabilnosti nije samo preduslov ukupne ekonomske stabilnosti i dugoro¢nog privrednog rasta, vec i
determinanta dostupnosti medunarodnih finansijskih trZista, odnosno pregovaracke pozicije Crne
Gore u procesu pristupanja EU. Povecanje budZetskih prihoda, smanjenje tekuce potrosnje i
povecCanje investicija u infrastrukturu, uspostavljanje trenda smanjenja javnog duga i njegovo
finansiranje iz ekonomskog rasta, ofekivani su rezultati mjera i aktivnosti iz domena fiskalne
politike.

Prema projekcijama Ministartsva finansija Crne Gore, u periodu 2015-2018. godine predviden je realan
rast BDP-a od 4,0% u 2017 i 3,0% u 2018. godini. ProsjeCan rast u kompletnom &etvorogodiSnjem
periodu Ce iznositi 3,6%, s tim $to ¢e doéi do pada ekonomske aktivnosti u 2018. godini kao posljedica
visoke baze iz prethodne godine i modela rasta zasnovanog na investicijama. Zaposlenost ¢e se
postepeno poveCavati tokom Citavog perioda (prosjetno 0,7% godisnje) kao posljedica rasta
ekonomske aktivnosti uzrokovane visokim nivoom investicija. Dinamika na trziStu rada ¢e svakako



zavisiti od stepena ukljuCivanja domacih kapaciteta u realizaciju projekata. Nezaposlenost, mjerena
metodologijom ILO, postepeno Ce se smanjivati, da bi se sa 19,4% u 2014, smanijila na 18,1% u 2018,
kao rezultat rasta ekonomske aktivnosti, a posebno u sektorima gradevinarstva i vadenje ruda i
kamena.

Potreba nastavljanja budzetske konsolidacije i Stednje, uslovijava i dalji nivo smanjenog obima
sredstava namijenjenih aktivnim mjerama trzita rada, koje Cine okosnicu mjera/aktivnosti Akcionog
plana zaposljavanja za 2017. godinu. Tako je prema budzetskom okviru za 2017. godinu, planiran
iznos sredstava za mjere aktivne politike zaposljavanja u iznosu od oko 2,8 miliona Eur Sto uslovijava
izbor onih aktivnih mjera koje u kratkom roku mogu dati najveCe rezultate, postujuci principe
selektivnosti i ciljana na najugozenije grupe nezaposlenih lica.

Takode, planirana su sredstva Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje lica sa invaliditetom
u iznosu od oko 6 miliona eura.

Ovdje treba istaCi i sredstva opredijeliena za realizaciju petog ciklusa Programa strunog
osposobljavanja visokoSkolaca u iznosu od oko 8 mil. Eur.

Takode, kroz implementaciju nove Uredbe o subvencijama za zapoS$ljavanje odredenih kategorija
nezaposlenih lica (2016-2017), nastavice se davanje odredenih olakSica/subvencija za preduzeca ili
poslodavce koji zaposljavaju odredene kategorije nezaposlenih lica, a koja su svrstana u kategorije lica
koja su u nepovoljnom poloZaju. Ova sredstva se, u Sirem smislu, mogu smatrati mjerom aktivne
politike trziSta rada.

Ocjene stanja i preporuke iz IzvjeStaja Evropske komisije o Crnoj Gori u 2016. godini

lzvjeStaj Evropske komisije o napretku Crne Gore u 2016. godini, ukazuje da je Crna Gora postigla
odredeni nivo spremnosti u pogledu oblasti zapoSljavanja i socijalne politike. Odredeni napredak je
postignut u referentnom periodu, ali je potrebno nastaviti sa reformama i uskladivanjem sa evropskom
legislativom. Medutim, kao kriti€no pitanje oznacena je trenutna situacija na trZistu rada.

S tim u vezi, u lzvjeStaju se preporucuje da je neophodno poveéati iznos sredstava namijenjenih
sprovodenju aktivnih mjera zaposljavanja koje targetiraju mlade, Zene i teze zaposljive kategorije
nezaposlenih lica. Takode, potrebno je ukinuti zakonodavne mjere koje obeshrabruju uéesée zena
na trzistu rada (odredbe Zakona o dje€joj i socijalnoj zastiti).

Nadalje, zakljuCci sa ministarskog sastanka u Briselu povodom ocjene Programa ekonomskih reformi
Crne Gore za 2016. godinu, preporuCuju Crnoj Gori da je za poboljSanje funkcionisanja trzidta rada
potrebno ,da se produzi radni vijek i smanje destimulansi za rad kroz osnaZivanje veze izmedu
mjera aktivacije i socijalne pomoc¢i, kako bi se unaoprijedilo u¢esée na trzistu rada dugoro¢no
nezaposlenih, Zena i mladih. Da se sprovedu strategije za uskladivanje obrazovanja i vjestina sa
potrebama trziSta rada® .



Osnovne karakteristike trziStu rada u 2016. godini

Osnovne karakteristike ostvarenih kretanja na trziStu rada prema indikatorima Monstata kao
Sireg uvida u cjelinu kretanja i stanju na tom trziStu (Ankete o radnoj snazi iz Ill kvartala 2016.
godine i Ill kv. 2015 god.) i prema podacima Zavoda za zapoSljavanje mogle bi se svesti na
sledece:

e Stopa aktivnosti stanovnisStva starosti preko 15 godina je u Ill kvartalu 2016. u odnosu na Il
kvartal 2015. porasla sa 55,0% na 55,9%, odnosno za 0,9 p.p. Stopa aktivnosti muskaraca, je
porasla za 1,9 p.p, (sa 61,8% na 63,7%) dok je stopa aktivnosti Zzena ostala na priblizno istom
nivou (48,4% : 48,6%).

e Stopa zaposlenosti je porasla sa 45,9% na 46,5% ili za 0,6 p.p. Kod muSkaraca je porasla sa
52,0% na 52,4% a kod zena sa 40,1% na 40,7%.

e Stopa aktivnosti stanovniStva uzrasta 15-64 u posmatranom periodu (Ill kvartal 2016. u
odnosu na Il kvartal 2015.) porasla je sa 63,9% na 65,1%, Kod muskaraca je veéa za 2,6
p.p.(72,4% : 69,8%) dok je kod Zena bila nesto niza (57,8% : 57,9%).

e Stopa zaposlenosti je kod ove starosne grupe (15-65) porasla sa 53,1% na 53,9% (kod
muskaraca sa 58,6% na 59,4% a kod Zena sa 47,6% na 48,5%).

e Ukupna zaposlenost je u lll kvartalu 2016. u odnosu na Ill kvartal 2015. godine porasla za 1%
(sa 229.900 na 232.400) pri éemu je u poljoprivrednim i nepoljoprivrednim djelatnostima
ostala na priblizno istom nivou dok je u usluznim povec¢ana za 1,7%.

e U sjevernom, srediSnjem i primorskom regionu rast zaposlenosti je na nivou ostvareng
prosjeka od oko 1% tako da je njihovo uéeSée u ukupnoj zaposlenosti ostalo na priblizno
istom nivou (19,5% : 52,0% : 28,5%).

e Stopa nezaposlenosti, prema podacima Monstata, ostala je na priblizno istom nivou (16,8% :
16,5%), ali je u tome stopa nezaposlenosti muskaraca povec¢ana sa 15,7% na 17,6%, dok je
stopa nezaposlenosti zena smanjena sa 17,5% na 15,8%. Stopa nezaposlenosti u EU28 je u
proteklih godinu dana imala trend smanjena tako da je u novembru 2016. godine bila 8,3% a
u novembru 2015. godine 9,0%. Najniza je bila u Ceskoj Republici 3,7% i Njemackoj 4,5% i a
najveéa u Grékoj 19,2% i na Kipru 14,2% (u Spaniji je u septembru 2016. godine bila 23,1%)..

e Kod mladih uzrasta 15-24 godine stopa aktivnosti je poveéana sa 31,9% na 38,2%,
zaposlenosti sa 20,9% na 25,4%, a stopa nezaposlenosti smanjena sa 34,5% na 33,5%. Stopa
nezaposlenosti mladih u EU28 u novembru 2016. godine je bila 18,8% (najniza je bila u
Njemackoj 6,7% i Holandiji 10,3% a najveca u Spaniji 44,4% i Italiji 39,4%.



Prema Anketi, od ukupnog broja zaposlenih u Il kvartalu 2016. godine 18,9% lica je bilo
samozaposleno odnosno bavilo se nekim vidom preduzetniStva Sto je na nivou ostvarenog
u lll kvartalu 2015. godine. Musku populaciju karakteriSe znacajno veci stepen preduzetnic¢ke
aktivnosti, odnosno sopstveni posao posjeduje 25,0% zaposlenih muskaraca, dok ovaj vid
karakteriSe svega 11,4% zaposlenih Zena.

Prema podacima Monstata, prosje¢an broj registrovane zaposlenosti u periodu I-XI 2016.
godine je bio 177.948 ili za 1,2% ve€i u odnosu na isti period prethodne godine.

Posmatrano po pojedinim sektorima, najveéi rast broja zaposlenih ostvaren je u djelatnosti
gradevinarstva (veéi za 8,5%) dok je broj zaposlenih u djelatnosti rudarstva bio nizi za 15%.

Prosjecan broj zaposlenih u industriji (rudarstvo, elektroprivreda, preradivacka industrija) je
u periodu | - XI 2016. godine bio za 3,5%% nizi (15.409:15.964) u odnosu na isti period
prethodne godine dok je u javnom sektoru (drzavna uprava, obrazovanje, zdravstvo) bilo za
1,0% vedi (46.532 : 46.093).

Broj zaposlenih u novembru 2016. godine je bio 178.278 ili za 2,3% veéi u odnosu na
novembar 2015. god. (174.402).

Ukupan broj nezaposlenih, prema podacima Zavoda za zaposljavanje, je na kraju 2016.
godine (49.487) bio je za 24,8% ili 9.856 veéi u odnosu na godinu dana ranije (34.687).

Kod veéina opstina broj nezaposlenih je porastao, a nominalno najviSe u opstini Berane
(dvostruko veci), Budva (60,5% veci) i Plav (51,7%) dok je u opstinama Cetinje, KolaSin,
PluZine, Zabljak i Kotor bio nesto niZi. Nezaposlenost kod sjevernog regiona je bila za 32,3%
veca tj. iznad ostvarenog prosjeka u CG (24,8%) dok je kod srediSnjeg i primorskog regiona
ispod tog prosjeka (21,0%;18,7%). Takav rast uticao je povecanje u¢esc¢a sjevernog regiona
u ukupnoj nezaposlenosti sa 38,3% na 40,6% dok je uéesée srediSnjeg i primorskog regiona
smanjeno sa 42,3% na 40,9% odnosno sa 19,1% na 18,5%.

U ukupnoj nezaposlenosti Zene u€estvuju sa 52,3% (25.842) a muskaraci 47,7% (23.640) Sto
je, iako nominalno vece, na priblizno istom strukturnom odnosu kao i krajem 2015. godine.

Stopa registrovane nezaposlenosti krajem 2016. godine je bila 21,33% a krajem predhodne
17,24%.

Osnovni razlog ovih promjena je primjena novih rjeSenja Zakona o socijalnoj i djecjoj zastiti
prema kojem se ostvarivanje nov€éane naknade nekih kategorija Zena vezuje i za odredeni
period statusa nezaposlenosti.

Nezaposlenost mladih kategorija nezaposlenih (do 25 godina) u ukupnoj nezaposlenosti je
nesto smanjena (sa 19,4% na 18,4% ) ali je povecano ucesce starijih od 50 godina sa 22,8%



na 24,1% sto znaci da je u ukupnoj nezaposlenosti poraslo u¢esée onih u optimalnoj radnoj
dobi.

Ucesce lica koja traze zaposlenje preko 1 godine u ukupnoj nezaposlenih (dugoro¢na
nezaposlenost) je krajem 2016. godine bilo znatno nize (45,3%) u odnosu na kraj 2015.
godine (49,5%).

Ucesce nezaposlenih bez radnog staza u ukupnoj nezaposlenosti poveéan je sa 33,2% na
38,8% sto je posledica znatnog veéeg rasta novoprijavljenih bez radnog staza (19%) od rasta
ukupnog broja novoprijavljenih na evidenciji Zavoda u 2016. godine (8,8%).

U kvalifikacionoj strukturi ukupnog broja nezaposlenih lica krajem 2016. godine
dominantno ucesce od 24.256 ili 49% imaju nezaposleni sa lll, IV i V stepenom obrazovanja
Sto je 4.215 ili 21% viSe u odnosu na kraj 2015. godine (20.041), nezaposleni sa visokim
obrazovanjem ¢ine 22,0% ili 10.904 (31.12.2015. godine 10.087 ili 7,5% manje), a
nezaposlenih sa | i Il sss — je 31.12.2016 bilo 4.729 ili 54,3% viSe (13.444 : 8.715) tako da je i
njihovo uéesce u ukupnoj nezaposlenosti pove¢ano sa 22% na 27,2%).

Ukupna ponuda radne snage je u 2016. godini (86.352) bila za 10,8% ili 8.462 vecéa u odnosu
na 2015. godini (77.890). UéeS¢ée NK zanimanja u ukupnoj ponudi je poveéano sa 18,7% na
22,5% (sa 14.608 na 19.489) i nominalno je veca za 4.881 ili 33,4%, uceScée zanimanja sa
srednjom struénom spremom ostalo je na priblizno istom nivou (50,3% : 50,2%) a nominalno
je veéa za 3.709 ili 9,4% (43.366 : 39.657) dok je ucesSée visokog obrazovanja smanjeno sa
24,8% na 22,2%, a nominalno je je ostalo na priblizno istom nivou (19.201 : 19.363).

U 2016. godini nastavio se trend smanjvanja traznje, posmatran kroz prijavljivanje slobodnih
radnih mjesta, kao jedan od osnovnih pokazatelja apsorpcione moéi trziSta, odnosno
mogucénosti zaposljavanja, buduéi da je ona u odnosu na 2015. godinu za 10,5% ili 3.715
niza (31.880 : 35.595). Ucesce traznje nekvalifikovane radne snage u ukupnoj traznji je
smanjeno sa 36,6% na 26,6% a nominalno je niza za 4.457 ili 34,4% (8.500 : 12.957) dok je to
ucesée kod srednjeg i visokog obrazovanja poraslo sa 23,7% na 34,7% (13.949 : 12.368)
odnosno sa 15,6% na 17,6% (5.601 : 5.569).

Prema povratnim informacijama dobijenim od strane poslodavaca obim zaposljavanja u
2016. godini (14.028) je priblizan ostvarenom u 2015. godini (14.160). Kao i kod smanjenja
traznje i zaposljavanje nekvalifikovane i polukvalifikovane radne snage je nize za 19,1% (sa
3.573 na 2.890), a kod srednjeg i visokog obrazovanja vece za 5% odnosno 6,5% (sa 6.742
na 7.079 i sa 3.514 na 3.744). Analogno tome, i ucesée zaposljavanja nekvalifikovanih i
polukvalifikovanih radnika u ukupnom zaposljavanju je smanjeno sa 25,3% na 20,6% dok je
kod srednjeg i visokog povecano sa 47,6% na 50,5% odnosno sa 24,8% na 26,7%).



e Program struénog osposobljavanja lica sa steenim visokim obrazovanjem, u éetvrtom
ciklusu (2015/2016 godina) je sproveden za 3.518 visokoSkolaca (ovim programom su u
2016/2017 obuhvacéena 3.273 lica).

e U 2016. godini izdato je 14.588 dozvola za rad i zapoSljavanje stranaca Sto je za 2.223 ili
13,3% dozvole manje u odnosu na 2015. godinu (16.811). Zaposljavanje stranaca je znatno
smanjeno posebno ako se ima u vidu da je ono u 2015. bilo 18,7%, u 2014. za 61,0% a u
2013. za 53,6% vece od zaposljavanja domace radne snage dok je u 2016. godini gotovo
izjednaceno.

Stanje na trzistu rada je i dalje slozeno sa nizom izazova koji ograni¢avaju, odnosno uslovljavaju
povoljnija kretanja na tom trZidtu koji se, u osnovi, mogu svesti na sledece:

o Niska stopa aktivnosti radne snage i visoka stopa nezaposlenosti

Jedan od najvecih izazova trzista rada Crne Gore je niska stopa aktivnosti radne snage. Prema
podacima za stanovniStvo starosne dobi od 15 do 64 godine, Crna Gora zaostaje za prosjekom
Evropske unije za oko 12 procentnih poena, odnosno, u drugom kvartalu 2016. godine ova stopa
izosila 63,6%. U ovom segmentu naroéito je izrazena rodna nejednakost, te je stopa aktivnosti
muskaraca u referentnom periodu iznosila 70,6%, a 56,6% za zene. Znacajan uticaj na formiranje jo3
veceg jaza u pogledu razlika u stopi aktivnosti imale su i pomenute promjene u zakonskoj regulativi
sistema socijalne i djecje zastite stvarajuéi destimulanse za uceS¢e Zena na trzidtu rada.

¢ Nedovoljna ukljucenost zena, mladih i ostalih teze zaposljivih kategorija nezaposlenih
lica na trziSte rada

Poseban izazov crnogorskog trzista rada predstavlja nedovoljna ukljuenost Zena, mladih i ostalih teze
zaposljivih kategorija nezaposlenih lica na trziste rada. Otezan pristup trZiStu rada, ogranien uticaj
posebnih aktivnih mjera za odredene kategorije i osjetne posljedice ekonomske krize, predstavijaju
znaCajne prepreke za pomenute kategorije nezaposlenih lica.

Obuhvat aktivnih politika zapo$ljavanja u proteklom periodu bio je ograni¢en smanjenjem raspolozivih
budZetskih sredstava za sprovodenje mjera APZ-a. Naime, iznos buidzetskih sredstava ZZZCG za ove
svrhe u 2009. godini iznosio oko 13 miliona eura, da bi nakon kontinuiranog smanjenja u 2016. godini
iznosio svega 2,6 miliona, odnosno 3,65 miliona Eur.

U narednom periodu, neophodno je implementirati posebne aktivne mjere zaposljavanja koje targetiraju
mlade, Zene i teze zapoSljive kategorije nezaposlenih lica. Preduslov za ostvarivanje ovih aktivnosti
ogleda se u potrebi povecanja iznosa sredstava namijenjenih sprovodenju mjera aktivne politike
zaposljavanja.
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e Regionalne razlike u nezaposlenosti

Jedan od izazova koji karakteriSe trZiSte rada Crne Gore je neujednaCen razvoj njena tri geografska
regiona: Sjevernog, SrediSnjeg i Primorskog. Ovo je prvenstveno posljedica €injenice da su raspoloZivi
razvojni resursi regiona u prethodnih nekoliko decenija realizovani na neadekvatan nacin, Sto kao
dugoroénu posljedicu ima odliv stanovnidtva po regionima i izraZzene regionalne dimenzije u
pokazateljima zaposlenosti i nezaposlenosti.

e Visok nivo neformalne zaposlenosti

Neformalna zaposlenost, kao paralelna aktivnost regularnoj aktivnosti, prisutna je kako u razvijenom,
tako i nerazvijenom dijelu svijeta, odnosno ova pojava predstavija globalni problem. Problem
neformalne zaposlenosti predstavlja ujedno izazov i negativan uticaj na prava radnika, socijalnu zastitu,
uslove rada, inkluzivni razvoj, a Sire na razvoj ekonomskih, socijalnih i drugih politika. Prema
nacionalnom izvjestaju o razvoju po mjeri ovjeka za 2016. godinu, pod nazivom “Neformalni rad: od
izazova do rjeSenja”, od ukupnog broja radno angazovanih u Crnoj Gori, 32,7% su angazovani ili
neformalno (22,3%) ili im se dio zarade isplaéuje na ruke (10,4%).

Aktivnosti na suzbijanju neformalne zaposlenosti trebaju biti dugorocne, inkluzivne i sadrzane u svim
segmentima sistema, te obuhvatiti mjere od unapredenja poslovnog ambijenta, adekvatnih podsticaja
za formalizaciju, jacanja efikasnosti rada inspekcijskih organa pa sve do osnaZivanja povjerenja u
institucije u pogledu implementacije.

¢ Nedovoljna uskladenost ponude i traznje na trzistu rada

Tranzicija iz sistema obrazovanja na trZiSte rada predstavlja znaCajan trenutak u Zivotu pojedinaca.
Olak3ana tranzicija u svijet rada, od velikog je znaCaja za mlade koji su prepoznati kao jedna od
najranjivjih drustvenih grupa. U cilju olakSanja tranzicije i smanjenja jaza izmedu sistema obrazovanja i
trziSta rada, neophodno je uskladivati upisnu politiku, odnosno upisnu kvotu sa potrebama trZista rada.
Takode, neophodno je, kontinuirano prateéi potrebe trZiSta rada, uskladivati sadrZaj studijskih
programa, odnosno mijenjati ih u tijesnoj saradnji sa poslodavcima, s posebnim naglaskom na prakticni
dio nastave. Time Ce ishodi uCenja i znanja koje studenti stiu biti primjenjivija u realnom radnom
okruzenju.

Kod velikog broja zanimanja ponuda je znatno veta od traznje Sto namece potrebu intenzivnije
realizacije raznovrsnih programa obuka i osposobljavanja (dokvalifikacija, prekvalifikacija, kursevi itd.)
primjerenih razli€itim cilinim grupama u nastojanju da se, u $to ve¢oj mjeri, usklade odnosi ponude i
traznje na trZistu rada kroz povecanje znanja vjestina i kompetencija, a time povec¢a i zaposljavanje,
odnosno zaposljivost, posebno lica koja su u najnepovoljnijoj situaciji na trzistu rada kada je u pitanju
njihova konkurentnost i socijalna ukljuenost.

o Nisko uéesée gradana u programima cjelozivotnog ucenja
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Podaci MONSTAT-a koji se odnose na procentualno ucesSce gradana Crne Gore, starosti od 25-64
godine, u programima cjelozivotnog ucenja, koji je u 2010. godini iznosio 2,40%, 2011. godini 2,8%,
2012. godini 2,5% i 2013. godini 3,1%, jasno ukazuju da je potrebno dalje raditi na osnazivanju
cjeloZivotnog ucenja, kako sa aspekta promocije, tako i praktiéne primjene, kako bi povecali u¢eSce
odraslih u programima cjeloZivotnog ucenja.

¢ Nedovoljna povezanost mjera aktivacije i socijalne pomo¢i

U cilju bolje pokrivenosti i snaznije aktivacije ranjivih grupa, neophodno je jaCati vezu izmedu mjera
aktivacije nezaposlenih lica i socijalne pomoci. Poseban znacaj ogleda se u pobolj$anju uceséa i
pristupa mladih, Zena i dugoroéno nezaposlenih trZistu rada.

Kao preduslov, potrebno je ojaCati sadaSnju mreza ustanova i stepen razvijenosti usluga u lokalnim
zajednicama u Crnoj Gori, koje trenutno ne omoguc¢avaju korisnicima u sistemu socijalne i djecje zastite
da koriste usluge u neposrednom okruzenju. Ovo se prvenstveno odnosi na usluge koje podrzavaju
ostanak korisnika u porodi¢nom okruzenju: dnevni boravci za djecu sa smetnjama u razvoju, dnevni
boravci i klubovi za stara lica; kao i prihvatilista i prinvatne stanice, sigurne kuce za Zrtve zlostavljanja i
trgovine ljudima, kapaciteti za privremeni smjesStaj starih, stanovanje uz podrsku za odrasla lica sa
invaliditetom i djecu i mlade bez roditeljskog staranja po prestanku smjestaja..

o Nizak nivo ukljudivanja lica sa invaliditetom i ranjivih grupa na trziste rada

Lica sa invaliditetom predstavljaju jednu od kategorija lica sa preprekama u zapoSljavanju. Problemi
kao Sto su: predrasude poslodavaca o radnim sposobnostima, neodgovarajuée obrazovanje,
nedostatak znanja ili radnog iskustva, tekoce u prilagodavanju (neprilagodenost radnih mjesta i radne
okoline, drustvo), nizak nivo socijalne podrske i drugo, onemogucavaju licima sa invaliditetom da se
ravnopravno ukljuéuju u rad sa ostalim licima, tj. da budu konkurentna na trZiStu rada i integrisana u
drustvo.

Romi i Egipcani su marginalizovana manjinska zajednica u Crnoj Gori. Niska ekonomska mo¢, nizak
stepen obrazovanja, veoma mali broj zaposlenih, neadekvatni stambeni uslovi, socijalna
neprihvacenost sa uslovima etnikih stereotipa i predrasuda, specifican nacin Zivijenja i druge
karakteristike, samo su neki od uzroka njihovog teskog polozaja u drustvu.
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Dio II: Pregled mjera i aktivnosti Akcionog plana zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa za
2017. godinu

PRIORITET 1: Poveéanje zaposlenosti. Smanjenje stope nezaposlenosti

Cilf 1. Stimulisanje kreiranja zaposlenosti i podsticanje

poslovnog okruzenja

konkurentnosti unapredenjem

Nosilac Progena
MJERE / AKTIVNOSTI REZULTAT/ aktivnosti/ .
2017 INDIKATOR partnerska | POUELNIn
L sredstava
institucija
1.1.1. | Dalje unapredenje biznis Pojednostavljena
ambijenta: - kroz unapredenje procedura
postupka izdavanja gradevinskih ME
dozvola; - unapredenje rada
katastra u dijelu registrovanja
nepokretnosti
1.1.2. ME/UNDP
(tehnicka
Realizacija programa drzavne Broj klastera kojima | podrska
pomoci — Program podsticanja je odobrena klasterima u
razvoja klastera u Crnoj Gori finansijska pomo¢ | pripremi
aplikacija za
Program)
1.13. Broj odobrenih
kredita po
preduzeéima
Finansijska podrSka za mala i Broj odobrenih
srednja preduzeca i porodiéni kredita (nosioci IRF
biznis kredita su Zene)
Broj novootvorenih
radnih mjesta/
odrziva radna
mjesta
1.1.4. | Realizacija Programa podsticanja
razvoja konkurentnosti Broj preduzeca
preduzetnika, mikro, malih i kojima se
. . . o ME/ IRF
srednjih preduzeéa u Sjevernom subvencioniSe
regionu CG i manje razvijenim kamatna stopa
jedinicama lokalne samoupave
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1.1.5. | Realizacija programa drzavne
omoci - Programa povecanja . .
P . ! .g povecan) . | Broj preduzeca
regionalne i lokalne konkurentnosti L
. o kojima je odobrena | ME
kroz usaglaSavanje sa zahtjevima finansiska pomot
medunarodnih standarda jskap
poslovanja.
1.16. . o Primjena Uredb
Podsticaj razvoja biznis zona .rlmljena redbe o ME/ JLS
biznis zonama
1.17. o Sekretarijat za
Realizacija .
investicionih razvone
rojekata koji su projekte/ME/
projorata FIlS1 | MPRRIMRTIL0
o L finansijski podrzani
Podsticanje direktnih investicija kalna
L od strane Vlade
kroz realizaciju Uredbe o samouprava,/P
o L Crne Gore
podsticanju direktnih investicija oreska
- . uprava;/Komisi
Zaposljavanje .
. ja za kontrolu
odredenog broja y
. drzavne
lica .
pomoCi
1.1.8. | Unapredenje rada inspekcije rada | Broj inspekcijskih
sa ciliem efikasnije zaStite prava nadzora
radnika i spreCavanja Broj izreCenih mjera | UIP /Inspekcija
neprijavljenog rada Broj sprovedenih rada
programa edukacije
1.1.9. | Organi je oko 20 okruglih
covarariiotone | UEEEEe 400
relevantne za poslovanje predstavnika UPCG
posiovaty glanova UPCG

privrednih subjekata

Cilj 2. Poveéanje efikasnosti mjera aktivne politike zaposljavanja sa posebnim naglaskom na
ukljuivanje na trziste rada mladih, zena i dugoro¢no nezaposlenih lica

Nosilac Procjena

MJERE / AKTIVNOSTI REZULTAT/ aktivnosti/ .

2017 INDIKATOR partnerska | POUELNIn
L sredstava
institucija

121 Realizacija IPA projekta Efikasne | Broj sprovedenih Ukupno:

I inkluzivne mjere politike obuka kroz 2.298.884,00€

zaposljavanja: implementaciju MRSS/ZZZCG | IPA:1.954.049,61

Ugovor o uslugama ugovora o €

Sprovodenje grant Seme uslugama MRSS:
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344.834,00 €

25% zaposlenih (sredstva
kroz sprovodenje opredijeljena za
grant Seme 2016. i 2017.
godinu)
12.2. Analiza efekata aktivnih mjera Uradena analiza
zaposljavanja efekata aktivnih MRSS IPA
mjera zaposljavanja
Broj lica ukljucenih
Realizacija programa u programe kao %
123. obrazovanjg | (?sposobljavanja ukupnog brqa 777CG 300.000,00 €
nezaposlenih lica nezaposlenih na
uporedni period
Realizacija javnih radova,
programa druStvene brige o djeci | Promjena broja
I mladima, zastite lica sa dugoro¢no
invaliditetom, zastite zivotne nezaposlenih lica
1.2.4, sredine, pomoci starim licima, kao % ukupnog 277CG 1.300.000,00 €
obrazovnih, kulturnih i drugih broja ucesnika
programa od javnog interesa, za | programa u odnosu
prioritetno, dugorocno na uporedni period
nezaposlena lica
1.25. Program osposobljavanja zarad | Promjena broja
kod poslodavca dugoro¢no
nezaposlenih lica
koja su ukljuéenau | ZZZCG
programe za 400.000,00 €
povecanje
zaposlenosti i
zaposljivosti u
odnosu na
prethodni period
1.2.6. Program osposobljavanja za Promjena broja
samostalan rad mladih koji su
ukljuceni u program | ;- 200.000,00 €
osposobljavanja za
samostalan rad
12.8. Promjena broja lica
Program profesionalne obuhvacenih
orijentacije licima kojima su ove | aktivnostima Z77CG Redovne
programske aktivnosti potrebne | pofesionalne aktivnosti

orijentacije u
odnosu na
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prethodni period

1.2.10. | Unapredenje nivoa povezanosti | Unaprijedeno
poslodavaca i nezaposlenih informaticko
putem informacionog sistema i povezivanje Z77CG Redovne
razvoja vidova neposredne Broj sajmova za aktivnosti
komunikacije (informaticko zaposljavanje
povezivanje, sajmovi Broj okruglih
zaposljavanja, okrugli stolovi) stolova
1.2.11. | Kreiranje okvira saradnje i Potpisan sporazum
razmjene podataka izmedu CSR | o procesu socijalne
f ZZZCG prilikom sprov.ode.r.ua aktivaci J(-.Z‘ radnp | MRSS/ZZ7CG
individualnog plana aktivacije sposobnih korisnika
MOP-a (MRSS-
CSR-ZZCQ)
Pruzanje podrke unapredenju Broj
sticanju znanja, vjestina i visokoobrazovanih
kompetenglja mladih sa visokim | mladih ukljuen u 777CG |
obrazovanjem, bez radnog program
1212, |. S Uprava za
iskustva Broj ucesnika
programa zaposlen kadrove /
. o Vlada CG
Sest mjeseci posle
isteka ucesca u
programu
Subvencije za zapoSljavanje Ukupan broj
1213 ;)gzdemh Katggorlja odobremlh | MRSS, MF.
poslenih lica subvencija i 777CG, PU
struktura po
kategorijama
Organizovanje 12 radionica za Oko 100 mladih ¢e
mlade iz sva 3 regiona CG i steCi nova znanja i
predavanja za studente na vjestine iz ovih
1.2.14. | razliCite teme iz oblasti oblasti UPCG
preduzetnistva
Oko 200 mladih ¢e
sluSati predavanja
Podrska projektima Povecanje
zaposljavanja zaposljivosti 90%
ucesnika projekata i
12.15 zaposljavanje 772CG 350.000,00 £

najmanje 30%
uspjesnih uéesnika
projekata/ broj
uspjesnih uéesnika
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projekata i broj
zaposlenih
ucesnika projekta
neposredno i u
periodu do Sest
mjeseci po
realizaciji projekata

Polaze¢i od programskih zadataka utvrdenih na osnovu potreba i moguénosti lica otezanog
zaposljavanja i potreba korisnika programa od javnog interesa, Zavod za zaposSljavanje je u 2016.
godini, realizovao programe javnih radova.

Javni radovi su se sprovedili u saradnji sa ministarstvima, lokalnim upravama, javnim ustanovama,
nevladinim sektorom, poslodavcima i drugim pravnim licima, kroz programe socijalne zastite, ekoloSke,
obrazovne, kulturne i druge sli¢ne programe utemeljene na drustveno korisnom i neprofitabilnom radu
koji na trzistu ne stvaraju nelojalnu konkurenciju.

Tako je, u cilju adekvatne pripreme Crne Gore za turisticku sezonu, i u ovoj godini realizovan javni rad
Neka bude Cisto. Takode, realizovani su i javni radovi koji se odnose na programe socijalne podrSke
namijenjene starim i drugim licima u stanju socijalne potrebe, djeci i mladima sa teSko¢ama u razvoju,
programe podsticanja razvoja turizma, pruzanja zanatskih usluga i drugi drustveno korisni programi.

U javnim radovima zaposleno je na odredeno vrijeme, u prosje¢nom trajanju od Sest mjeseci, 1.096
teze zaposljivih, nezaposlenih lica iz evidencije Zavoda za zapo$ljavanje. UceSce lica koja su na
evidenciji nezaposlenih duze od Sest mjeseci i koja su zbog posledica prolongirane nezaposlenosti
nedovoljno konkurentna na trziStu rada, u ukupnom broju lica zaposlenih u javnim radovima iznosilo je
60%. Lica Zenskog pola, u navedenim programima ucestvovala su sa 69%, dok je u¢e$¢e mladih do 24
godine zivota 12%, odnosno do 29 godina 21%. Posmatrano, prema nivoima obrazovanja najvise je
zaposleno lica sa zavrSenom srednjom Skolom 44%, a s teritorijalnog aspekta posmatrano, najvise je
bilo zaposlenih lica iz sjevernih i manje razvijenih opstina Crne Gore 70%.

Napominjemo, da su javnim radovima iz oblasti drustvene brige o djeci i mladima, starim i drugim licima
u stanju socijalne potrebe obuhvaéeno 1.124 korisnika ovih programa od javnog interesa.

Zavod za zapoSljavanje je, tokom 2016. godine, realizovao programe obrazovanja i
osposobljavanja, za 454 nezaposlena lica, u saradnji sa 27 organizatora obrazovanja odraslih.
Programi sticanja stru¢nih kvalifikacija realizovani su za 353, a programi sticanja znanja i vjestina za
101 nezaposleno lice.

Posmatrano prema nivoima obrazovanja najvide je u¢esnika programa sa zavrSenom srednjom $kolom
(11§ IV nivoa obrazovanja) 252, zatim 146, sa visokom Skolom i 56 sa zavrSenom osnovnom Skolom.
Lica Zenskog pola, u navedenim programima ucestvovala su sa 59 %, lica do 24 godine Zivota sa 66 %,
a dugoro¢no nezaposlena lica sa 57 %. U programima su uCestvovala i 4 pripadnika RE populacije.
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Realizacijom programa obrazovanja i osposobljavanja odraslih 353 nezaposlena lica su stekla stru¢ne
kvalifikacije za zapoSljavanje u usluznim djelatnostima, gradevinarstvu, turizmu i ugostiteljstvu, kao i u
preradivackoj industriji. Takode, zaposljivost su povecala i lica iz evidencije Zavoda za zapo$ljavanje
sticanjem znanja engleskog, italijanskog i njemackog jezika (62 lica), kao i informatickin znanja i
vjestina (50 lica).

Zavod za zapoSljavanje je u 2016. godini, realizovao program osposobljavanja za rad kod
poslodavca. Program je realizovan u saradnji sa poslodavcima iz privatnog sektora, koji su ostvarili
neto porast broja zaposlenih u odnosu na prosjeCan broj zaposlenih u poslednjih 12 mjeseci i iskazali
spremnost da sprovodenjem svojih programa osposobljavanja, u najkracem trajanju od jednog
mjeseca, obezbjede nedostajuéu radnu snagu.

Ovim programom obuhvacéeno je 250 dugoroéno nezaposlenih lica koja nijesu bila u radnom odnosu u
poslednjih 12 mjeseci, jer njihova ste€ena znanja i vjestine nijesu bile dovoljne za zapoS$ljavanie.
UCesnici programa su, prije svega, lica sa steCenim srednjim obrazovanjem (77%), mlada lica (37%), i
lica zenskog pola 46% (114). Lica iz sjevernih i manje razvijenih opStina, u ukupnom broju lica
obuhvaéenih programom, ucestvovala su sa 77% $to je iznad planiranog broja uéesnika iz navedenih
opStina (60%).

Aktivnosti pripreme kako, poslodavaca koji su izvodili, tako i nezaposlenih lica koja su uCestvovala u
programu, realizovane su na nacin i u rokovima utvrdenim Programom rada Zavoda za 2016. godinu.
UspjeSnost nezaposlenih lica u savladavanju programa osposobljavanja potvrduje visok stepen
uskladenosti programskih sadrZaja sa njihovim moguénostima, a Cinjenica da su izabrani poslodavci
zaposlili sve uspjeSne ucesnike programa potvrduje da su aktivnosti izbora ucesnika programa
uspjesno sprovedene.

Kroz ovaj vid saradnje sa poslodavcima, svim ucesnicima je obezbijedeno zapo$ljavanje na odredeno
vrijeme, u prosjeénom trajanju od Sest mjeseci, kod poslodavaca koji su realizovali programe
osposobljavanja za rad i na poslovima za ¢ije obavljanje su osposobljeni.

U cilju ublazavanja posledica dugorotne nezaposlenosti, Zavod za zapoSljavanje je u 2016. godini,
realizovao program osposobljavanja za samostalan rad.

Na planu realizacije ovog programa, Zavod je ostvario saradnju sa poslodavcima iz privatnog sektora,
prije svega malim i srednjim preduzeCima, koja su ostvarila neto porast broja zaposlenih u odnosu na
prosjecan broj zaposlenih u poslednjih 12 mjeseci.

Program osposobljavanja za samostalan rad, realizovan je za 71 nezaposleno lice sa steCenim
srednjim obrazovanjem, prije manje od dvije godine, bez iskustva u nivou obrazovanja. Sa aspekta
starosne i polne strukture uéesce lica do 25 godina Zivota u ukupnom broju uéesnika ovog programa
iznosilo je 88% (63 lica), a lica Zenskog pola 42% ( 30 lica).
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Realizacijom programa osposobljavanja za samostalan rad, omoguéeno je zapoSljavanje lica u
nepovoljnom polozaju na trziStu rada, u trajanju od Sest mjeseci, kod poslodavaca koji su izvodili
program. Poslodavci su obezbjedili mentore koji su sproveli programske sadrZaje prlagodene
profesionalnim i licnim karakteristikama ucesnika ovog programa i osposobili ih za samostaino
obavljanje poslova u okviru nivoa obrazovanja.

BudZetom Crne Gore za 2017. godinu za realizaciju mjera i aktivnosti u okviru ovog cilja, kada je u
pitanju Zavod, opredijeljeno je 2.220.000,00 € kojima je, izmedu ostalog predvideno da se
obuhvati 1.450 lica:

Programi obrazovanja i osposobljavanja - 300 lica...........c.cccccunee. 300.000,00 €
Program osposobljavanja za rad kod poslodavca - 200 lica............. 400.000,00 €
Program osposobljavanja za samostalan rad - 100 lica.................... 200.000,00 €
JaVNi rAdOVE = 850 ICa ..veeee ettt e e 1.300.000,00 €
Neka bude Gisto — 110 liCa .....cvvvvvevicisceisieee s 40.000,00 €
Asistenti u nastavi — 270 liCa ......ccovveeeiveciiee e, 700.000,00 €
Asistenti u centru, udruZenju kuci — 220 lica..........cccevvnee. 300.000,00 €
Njega starih lica — 50 iCa........c.coueurrereerriierciee s 50.000,00 €
Ostali radovi = 200 lICa......cccvvviiiisciecse et 210.000,00 €

Zavod za zapoSljavanje, kao regulator odnosa na trziStu rada kreira projekte zaposljavanja, odnosno
uCestvuje u realizaciji projekata vezanih za funkcionisanje i razvoj trzista rada. Projekti zapoSljavanja
usaglaSeni su kako, sa nacionalnim strateSkim i planskim dokumentima, tako i sa evropskim, odnosno
medunarodnim preporukama u oblasti razvoja trZista rada. Realizacija ovih projekata podrazumjeva
partnerski pristup u sprovodenju inovatnih projektnih aktivnosti vezanih za podizanje nivoa zapo$ljivosti,
odnosno zaposljavanje lica u nepovoljnom poloZaju na trzistu rada. Za ovu namjenu Zavod je u 2017.
godini planirao 350.000,00 €

Cilj 3: Obezbjedivanje vece zaposlenosti u nerazvijenim podrucjima Crne Gore

Nosilac

MJERE / AKTIVNOSTI REZULTAT/ aktivnosti/ P;’f;gr;?h

2017 INDIKATOR partnerska | P
L sredstava
institucija

1.3.1. | Podsticanje razvoja preduzetniStva | Broj odobrenih
putem kreditiranja, pod uslovima | kredita;

povoljnijim od trziSnih, onih biznis | Broj otvorenih novih
ideja koje u sebi sadrze novo radnih mjesta Z77CG 200.000,00 €
zaposljavanje sa posebnim
akcentom na manje razvijena

podrucja
1.3.2. | Finansijska i savjetodavna Broj dodijeljenih
podrska za one koji otpocinju kredita MPRR

posao, posebno na sjeveru Crne | Broj odobrenih
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Gore, kako bi se promovisao agro
turizam i drugi alternativni oblici
ekonomske aktivnosti, kao Sto su
zeleni poslovi

projekata

1.3.3. | Sprovodenje obuka za Broj obuéenih
p.red.uzetnlke i lica koja zapo€inju pr(.eduzetnlkall lica 777CGIMSP 5.000,00€
biznis koja zapo€inju
biznis
1.3.4. | Organizovanje mentorstava za Oko 15 Zena ¢e
Zene iz opStine Rozaja koje zele koristiti usluge UPCG

da zapo€nu sopstveni biznis mentora

U 2016. godini podnijeto je 30 zahtjeva za dodjelu kredita, ukupne vrijednosti 200.000,00€, cijom
realizacijom bi se otvorilo 40 novih radnih mjesta. Od ovog broja, 6 zahtjeva (30% podnijetih zahtjeva
za kredit od strane nezaposlenih lica) podnijele su nezaposlene Zene. Vrijednost njihovih projekata je
30.000,00€ ¢ijom realizacijom je planirano otvaranje 6 novih radnih mjesta.

Posmatrano po opstinama, najviSe podnijetih zahtjeva je u: NikSicu (6 ili 20%), Podgorici (5ili 16,66%),
Bijelom Polju i Pljevljima (4 ili 13,33%).

U 2016. godini isfinansirano je 25 kredita, ukupne vrijednosti 160.000,000€, namijenjenih otvaranju 32
nova radna mjesta. Od ovog broja, 19 isfinansiranih kredita (76%) je za nezaposlena lica i 6 kredita
(24% ) za pravna lica.

Kao nastavak ove aktivnosti u 2017. godini ¢e se implementirati aktivnost podsticanja razvoja
preduzetniStva putem kredita (za 35-40 korisnika) u iznosu 200.000,00 €, pod uslovima povoljnijim od
trziSnih, onih biznis ideja koje u sebi sadrze novo zaposljavanje.

PRIORITET 2: Efikasno funkcionisanje trziSta rada

Cilj 1: Usaglasavanje sa evropskom regulativom politike zapoSljavanja i socijalne politike

Nosilac Prociena
MJERE / AKTIVNOSTI REZULTAT [ | aktivnosti/ ofr ;bnih
2017 INDIKATOR partnerska | P
C sredstava
institucija
211 |zrada novog Zakona o radu turden prediog MRSS
Zakona
2.1.2. | lzrada novog Zakona o
. g . o Utvrden predlog
zapoSljavanju i ostvarivanju prava 7akona MRSS
iz osiguranja od nezaposlenosti
2.1.3. | Izrada Odluke o utvrdivanju Donijeta Odluka
g i MRSS
godiSnjeg broja dozvola za Odluka o
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privremeni boravak i rad stranaca
za 2017. godinu

utvrdivanju
godiSnjeg broja
dozvola za
privremeni boravak
i rad stranaca za

2017. godinu
2.1.4. | Izrada Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o priznavanju | Utvrden predlog
. L MRSS
inostrane kvalifikacije za Zakona
obavljanje regulisane profesije
2.15. L : tru¢ '
> PoboljSanje efikasnosti procesa S rugna procleng
N o i stanja (peer review)
bipartitnog i tripartitnog socijalnog
dijaloga kroz Platformu za strukture,
zajl o§gl'avan'e i socijalna pitanja*“ funkcioniranja | SSIMRSS/
Pos] J .J N p ) efektivnosti ILO
(ESAP), u ¢iju realizaciju je
o ekonomsko-
ukljucen i Socijalni savjet Crne - :
Gore socijalnih savjeta
' (ESV)
2.1.6 | Organizovanje 2 radionice ne Oko 40
temu jaci socijalni dijalog u poslodavaca i
zemljama zapadnog Balkana zaposlenih ¢e
razmijeniti znanja i
iskustva o UPCG
socijalnom dijalogu i
radnim odnosima u
CG i na nivou EU
2.1.7. | Dalji razvoj kapaciteta Zavoda za | Organizacija
zapo$ljavanje za uklju€ivanje u sajmova
EURES mrezu zaposljavanja u Redovne
inostranstvu Z77CG aktivnosti
Potpisivanje

sporazuma o
saradnji na zaSpos.
cg gradana u
inostranstvu

Cilj 2: Promovisanje fleksigurnosti i smanjivanje rigidnosti zakonodavne zastite zaposlenja
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Nosilac

MJERE / AKTIVNOSTI REZULTAT/ aktivnosti/ | |rocena
2017 INDIKATOR partnerska | POtrepnih
L Sredstava
institucija
2.2.1. | Promovisanje fleksibilnosti na Broj registrovanih
trziStu rada i povecanje efikasnosti | agencija za
posredovanja u zapoSljavanju kroz | ustupanje Agencije/
razvoj agencija za ustupanje i Broj registrovanih MRSS
agencija za zapoSljavanje agencija za
zaposljavanje
2.2.2. | Unapredenje rada Socijalnog Broj miljenja
savjeta i socijalnog dijaloga kroz preporuka i
razvoj kolektivnog pregovaranjai | zakljuaka SS/MRSS
sagledavanje utica
2.2.3. | Organizovanje dvije radionice na | Oko 60
temu djelatnost agencija za predstavnika
privremeno ustupanaje zaposlenih | ¢lanova UPCG ¢e | UPCG
steCi nova znanja i
vjestine iz ove
oblasti
2.2.4. | Organizovanje dvije radionice na | Oko 60
temu rodna ravnopravnost i predstavnika
pomirenje poslovnih i privatnih ¢lanova UPCG ¢e | UPCG
obaveza ste¢i nova znanja i
vjestine iz oblasti
zdravlja i zastite na
radu i rodne
ravnopravnosti
Cilj 3: Podsticanje formalizacije neformalne zaposlenosti
Nosilac Procjena
MJERE / AKTIVNOSTI REZULTAT [ | aktivnosti/ .
2017 INDIKATOR partnerska | POtrepnih
L Sredstava
institucija
2.3.1. | Sprovodenje aktivnosti inspekcije | Broj lica uvedenihu | UIP/
rada u cilju tranzicije iz neformalne | formalnu Inspekcija
u formalnu zaposlenost zaposlenost rada

PRIORITET 3: Unapredenje kvalifikacija i kompetencija uskladenih sa potrebama trzista rada
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Cilj 1: Promovisanje pristupa i u¢esc¢a odraslih u cjelozivotnom uéenju

Nosilac Prociena
MJERE / AKTIVNOSTI REZULTAT/ aktivnosti/ ofr ; bnih
2017 INDIKATOR partnerska | P
L sredstava
institucija
3.1.1. | Organizovanje razli¢itih aktivnosti
(Mamfg?gu ja: Da}pl obrazov.anjal Okrugli St.0|(.)VI, MP/CSO
odraslih*i dr.) u cilju promovisanja | predavanja i dr.
obrazovanja odraslih
3.1.2 Unapredeni propisi
koji ureduju
procedure
priznavanja
Unapredenje procedura neformalnog
rizr?avan' ; nzformalno | informalnog uéenja | MP/CSO/MR
.p J . J (Izmijenjen Zakon o | SS/IC
informalnog ucenja . .
nacionalnim
struénim
kvalifikacijama i
odgovarajuéi
pravilnici)
3.1.3. | Andragosko osposobljavanje
kadra koji radi u obrazovanju Broi andracogki
odraslih i izrada andragoSkog ) . g. CSOMP/zZS
I . . osposobljenih . .
priruCnika za nastavnike koji nastavn Organizatori
realizuju drugi ciklus osnovne ... | Obrazovanja
. |zraden andragoski :
Skole za odrasle o odraslih
priruénik ika/ca
3.1.4. | Podrska Skolama radi Sirenja Povecanje broja
mreZe organizatora obrazovanja | osnovanih MP/
odraslih koji posjeduju licencu za | licenciranih . .
L . Organizatori
realizaciju programa organizatora :
. obrazovanja
obrazovanja za odrasli
10%
3.1.5. - Uradeno najmanje
PoboljSanje obrazovne ponude za y
- deset programa za | CSO/Skole
razli¢ite ciljne grupe N
razlicite ciljne grupe
3.1.6. . , Program obuke MP/CSO,
Sprovodenje programa karijerne . .
. . . zavrSilo najmanje Zavod za
orijentacije u struénim Skolama : .
100 nastavnika Skolstvo
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3.1.7. | Promovisanje stu¢nog
obrazovanja orjentisanog prema Broj promotivnih
potrebama trziSta rada i strateSkim | aktivnosti kod CSO/MP,IC
opredjeljenjima Crne Gore razli¢itih ciljnih
grupa
3.1.8. | Analiza stanja obrazovanja Date preporuke za | CSO/MP/PK
odraslih u cilju ja¢anja ovog unapredenje stanja | CG/UPCG/
segmenta obrazovnog sistema | oblasti u Sindikati,
obrazovanju lokalne
odraslih samouprave,
NVO,
licencirani
organizatori

Cilj 2: Unapredenje kvaliteta obrazovanja na svim nivoima i usaglaSavanje sa potrebama trziSta

rada
Nosilac Prociena
MJERE / AKTIVNOSTI REZULTAT I | aktivnosti/ ofr ébnih
2017 INDIKATOR partnerska | P
o sredstava
institucija
3.2.1. | Obuka sektorskih komisija za Obuceno najmanje
predvidanje potreba za vjeStinama | pet sektorskih
i za pisanje ishoda ucenja komisija za
predvidanje potreba | MP/CSO
za vjeStinama i za
pisanje ishoda
ucenja
322 Sproyodgnje Istrazivanja . Utvrdeni prioriteti za
utvrdivanje potreba za revizijom fiofemu proarama
postojecih ili izradom novih pripremd prog MP/CSO
kvalifikacija od strane sektorskih 2a Skolsku
Hac 2018/2019. gdinu.
komisija.
3.2.3 | Priprema star?(.iardﬁl zg.nlmama, Uradeno najmanje CSO/sekiors
standard kvalifikacija i ispitnih 20 standarda -
. . ke komisije,
kataloga zanimanja, 10 .
Savjet za
standarda alifikacije
kvalifikacija J
3.2.4. | Priprema programa obrazovanja Uradeno najmanje | CSO/sektors
za odrasle i ispitnih kataloga za 10 posebnih ke komisije,
sticanje strucnih kvalifikacija programai 10 Savjet za
ispitnih kataloga kvalifikacije
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3.2.5. | Priprema modularizovanih Uradeno najmanje | CSO/ Odbor
obrazovnih programa za nivoe II-V | 10 modularizovanih | za stru¢no
programa obrazovanje,
Nacionalni
savjet za
obrazovanje
3.2.6. | Prilagodavanje obrazovnih Broj prilagodenih
programa licima sa posebnim obrazovnih
obrazovnim potrebama u cilju programa CSO/MP
njihovog lakSeg ukljucivanja na
trziSte rada
3.2.7. | Unapredenje preduzetnickih Broj realizovanih
vjestina uCenika/polaznika u cilju | aktivnosti u cilju
njihovog samostalnog ukljuCivanja | unapredenja CSO/
na trziste rada po zavrsetku preduzetnickih poslodavci
Skolovanja vjestina ucenika /
polaznika
3.2.8. | Organizovanje dvije radionice za | Oko 30
sticanje preduzetnickih znanja i nezaposlenih zena
vjestina za nezaposlene Zene | iz opStine RoZaje ¢e
izrada Vodi€a za otpoCinjanje ste¢i znanja i
biznisa vjestine iz UPCG,
preduzetnistva opstina
Rozaje
Pripremljen i
odstampan Vodi¢
za otpoCinjanje
biznisa

PRIORITET 4: Promovisanje socijalne inkluzije i smanjenje siromastva

Cili 1: Unapredenje socijalne inkluzije i sistema socijalne i djecje zastite, u cilju bolje

pokrivenosti i aktivacije ranjivih grupa

Nosilac

MJERE / AKTIVNOSTI REZULTAT/ aktivnosti/ P;’f;gr;?h
2017 INDIKATOR partnerska | P
L sredstava
institucija
3.1.1. | Unapredenje saradnje kroz Unaprijedene MRSS/ CSR/
sprovodenje zajednic¢kih obuka vjestine 40 Z7ZCG
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CSRiZZZCG, kada je u pitanju

ukljucivanje teze zapo$ljviih lica na

trziSte rada

sluzbenika u
ZZZCGiCSRza
pruzanje relevantne
pomocéi osobama s
invaliditetom i RE
populaciji u cilju
unaprijedenja
njihove zaposljivosti
I socijalne
integracije.

8-10 predstavnika
ZZZCGiCSR
ucestvovali u
studijskoj posjeti
nekoj od drzava
¢lanica EU, u cilju
razmjene dobrih
praksi

3.1.2. | Unapredenje stru¢nih znanja Sprovedeni Zavod za
zaposlenih u CSR putem akreditovani socijalnu i
sprovodenja akreditovanih programi obuke djecju
programa obuke zaposlenihu CSR | zastitu/CSR
3.1.3. | Sprovodenje mjera socijalne |zradeni i
ukljuCenosti radno sposobnih sprovedeni
korisnika materijalnog individualni planovi | MRSS/CSR/
. . . .. | Redovne
obezbjedenja aktivacije radno ZZZ[socijalni . :
. . . aktivnosti
sposobnih korisnika | partneri
materijalnog
obezbjedenja
3.1.4. | Razvoj usluga socijalne i djeCje Obuhvat uslugama | MRSS/Lokal
zastite na lokalnom nivou socijalne i djecje ne
zastite/broj samouprace/
korisnika/ca Licencirani
pruzaoci
usluga
socijalne i
djeGje zastite
3.1.5. | Revizija Zakona o socijalnoj i Utvrden predlog
o MRSS
dje¢joj zastiti zakona

Cilj 2: Integracija u obrazovanju i zapoSljavanju lica sa invaliditetom
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Nosilac

MJERE / AKTIVNOSTI REZULTAT/ aktivnosti/ | | rocena
2016 INDIKATOR partnerska potrebnin
o sredstava
institucija
3.2.1. | Profesionalno informisanje i Broj realizovanih
savjetovanje teze zaposljivih programa
lica i lica sa invaliditetom pri Broj lica sa invaliditetom | ZZZCG Redovne
izboru ili promjeni zanimanja, kojima je pruzena usluga . .
. . aktivnosti
obrazovanja i drugih odluka u
vezi sa obrazovanjem i
zaposljavanjem
3.2.2. | Ukljucivanje lica sa Broj lica sa
invaliditetom u mjere aktivne | invaliditetom
politike zapoSljavanja ukljuéenih u mjere Z77CG
Vrste i broj 120.000,00 €
sprovedenih mjera
Broj zaposlenih lica sa
invaliditetom
3.2.3. | Rad komisije za lzvjeStaji o radu Z77CG 100.000,00 €
profesionalnu rehabilitaciju | komisije
3.2.4. | Sprovodenje mjera i Broj lica sa
aktivnosti profesionalne invaliditetom
rehabilitacije lica sa ukljuéenih u pojedine
invaliditetom mjere i aktivnosti Z77CG/
Broj lica sa poslodavci
mvallvd.l.te.tom 300.000,00 €
zaposljivih: na
otvorenom trzistu
rada; pod posebnim
uslovima;
nezaposljivih lica sa
invaliditetom
Broj zaposlenih nakon
sprovedenih mjera i
aktivnosti
3.2.5. | Finansiranje grant Sema za Broj odobrenih
podsticanje zaposljavanja projekata
lica sa invaliditetom Broj zaposlenih lica sa 222CG 3.750.000,00 €
invaliditetom
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3.2.6. | PodrSka razvoja Broj odobrenih kredita
preduzetniStva lica sa Z77CG 30.000,00 €
invaliditetom

3.2.7. | Realizovanje programa i Broj realizovanih
projekata za psiholosko programa i projekata
osnaZzivanje dugoro¢no Broj ukljuCenih lica
nezaposlenih lica radi Z77CG/ Redovne
ukljucivanja u programe aktivne NVO aktivnosti
politike zaposljavanja i
programe profesionalne
rehabilitacija

3.2.8. | Unapredenje zaposljavanja Broj zaposlenih lica sa
lica sa invaliditetom kroz invaliditetom
subvencioniranje 277CG 1.700.000,00 €
zaposljavanja lica sa
invaliditetom

Na osnovu pojedinano dostavljanih mjesecnih izvjedtaja o radu prvostepenih komisija, zakljutno sa
30.11.2016. godine, konstatovano je da su, prvostepene komisije donijele nalaz i misljenje o utvrdenom
procentu invaliditeta za 2480 lica.

U toku 2016. godine u mjere profesionalne rehabilitacije ukljuéeno je 210 lica (205 lica sa invaliditetom i
pet ostalih teze zapodljivih lica), iz evidencije svih podruénih jedinica, kod dva izvodaca (ZOPT - 95
lica, Pamark — 115 lica). Od ukupnog broja ukljuCenih, 118 je zena (116 zena sa invaliditetom i dvije
teze zaposljive) (56,19%).

Od 01.01.2016. godine do 31.12.2016. godine, u mjere 1 i 2 (savjetovanje, podsticanje i motivisanje lica
sa invaliditetom na aktivno traZenje zaposlenja i utvrdivanje preostale radne sposobnosti) ukljueno je
120 lica sa invaliditetom (70 Zena): 19 lica (14 Zena) iz Podgorice, Sest lica (Cetiri Zene) iz
Danilovgrada, 27 lica (16 zena) iz Bara, 29 lica (17 Zena) iz Bijelog Polja, jedno lice iz Mojkovca, 15 lica
(osam zena) iz Tivta, osam lica (pet Zena) iz NikSica, po dva lica iz Herceg Novog i Berana i jedno lice
iz Kotora.

U mjere 1 2 u toku 2016. godine, ukljuéena su i Cetiri teZe zaposljiva lica (dvije Zene) iz Podgorice.

U toku 2016. godine, u mjere 7, 8 i 9 (analiza konkretnog radnog mjesta i radnog okruzenja lica sa
invaliditetom; izrada plana prilagodavanja radnog mjesta i radnog okruZenja za lice sa invaliditetom;
izrada plana potrebne opreme i sredstava za rad za lice sa invaliditetom), ukljueno je 39 lica (23
zene).

U navedene mjere ukljuuju se zaposlena lica sa invaliditetom, radi ostvarivanja prava njihovih
poslodavaca na subvencije za bespovratna sredstva za prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada za
zapo$ljavanje i u¢e$ce u finansiranju liénih troSkova asistenta (pomagaca u radu) lica sa invaliditetom.

U mjere 3,4,5 (pomo¢ u prihvatanju vlastite invalidnosti i upoznavanje sa moguénostima uklju¢ivanja u
osposobljavanje i rad; pomo¢ u izboru odgovarajucih profesionalnih ciljeva i razvijanje socijalnih
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spretnosti i vjestina), u izvjeStajnom periodu, ukljueno je 45 lica sa invaliditetom (26 Zena): 13 u
Bijelom Polju (12 zena), 15 u Podgorici (sedam Zena) i 6 u NikSicu (jedna Zena) i 11 u Tivtu (Sest Zena).

U mjere 3, 4i 5, u izvjeStajnom periodu uklju¢eno je i jedno teZe zaposljivo lice iz NikSica.

U 2016. godini, zaposleno je 245 lica sa invaliditetom kod 181 poslodavca. Na neodredeno vrijeme
zaposleno je 65 lica sa invaliditetom, a na odredeno vrijeme zaposleno je 180 lica (ova lica su viSe puta
zasnivala radni odnos na odredeno vrijeme u toku tekuce godine ili im je prestao radni odnos).
Poslodavcima koji su zapoSljavali lica sa invaliditetom priznato je pravo na subvenciju zarade.

Pravo na subvenciju — dodjelu bespovratnih sredstva za prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada, u
2016. godini ostvarilo je 27 poslodavaca za 37 zaposlenih lica, a 12 poslodavaca je ostvarilo pravo na
subvenciju — dodjelu sredstava na ime liénih troSkova asistenta (pomagaca u radu), za 15 zaposlenih
lica sa invaliditetom.

Na dan 31.12.2016. godine, 144 poslodavca je ostvarivalo pravo na subvenciju zarade za 222
zaposlena lica sa invaliditetom (94 Zene), od kojih je 146 lica zaposleno na neodredeno vrijeme.

Po javnom pozivu od 13.11.2016. godine, za dodjelu bespovratnih sredstava — grant Seme, odobreno je
finansiranje 30 projekata, u iznosu od 1.481.824,05€, Cija realizacija poCinje 10.01.2017. godine. Prvi
dio dodijeljenih sredstava u iznosu od 740.912,03€ isplacen je izvodacima projekata po zakljuCenju
ugovora sa Zavodom, tj. do 31.12. 2016. godine.

BudZetom Crne Gore u okviru budZeta Zavoda predvideno je 6.000.000,00€ na poziciji Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom za realizaciju mjera i aktivnosti koje se
finansiraju iz tih sredstava:

e Programi profesionalne rehabilitacije 300.000,00 €

e Rad Komisije za profesionalnu rehabilitaciju 100.000,00 €

e Stimulisanje zapoSljavanja lica sa invaliditetom 1.700.000,00 €
(subvencije zarada, prilagodavanije radnog mjesta i dr)

e Finansiranje grant Sema 3.750.000,00 €

e Mijere aktivne politike zapoSljavanja 120.000,00 €

e PodrSka razvoja preduzetniStva lica sa invaliditetom 30.000,00 €

U oblasti profesionalne rehabilitacije i zapoSljavanja lica sa invaliditetom, u 2017-o0j godini planiraju se
sledece aktivnosti:

o Kontinuirani rad komisija za profesionalnu rehabilitaciju, po zahtjevima za utvrdivanje procenta
invaliditeta, preostale radne sposobnosti, moguénosti zapoSljavanja i po zahtjevima za
priznavanje prava na ukljucivanja u mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije;

o Sprovodenje mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije kod izabranih izvodaca profesionalne
rehabilitacije, u kojima uCestvuju nezaposlena i zaposlena lica sa invaliditetom, na osnovu
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plana profesionalne rehabilitacije koji su zakljuCili sa savjetnikom za profesionalnu
rehabilitaciju;

o UkljuGivanje lica sa invaliditetom u mjere aktivne politike zapoSljavanja (informisanje o
moguénostima i uslovima zapoSljavanja, profesionalnu orjentaciju, informativno motivacione
radionice, javni rad, finansiranje zarada pripravnika, obrazovanje i osposobljavanje odraslih,
podrSka samozapoSljavanju i dr.);

e Finansiranje grant Sema za podsticanje zaposljavanje lica sa invaliditetom;

e Dodjela subvencija za zapoSljavanje lica sa invaliditetom (bespovratna sredstva za
prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada za zapoSljavanje lica sa invaliditetom; kreditna
sredstva pod povoljnim uslovima za kupovinu masina, opreme i alata potrebnog za
zapo$ljavanje lica sa invaliditetom; u¢e$¢e u finansiranju liénih troSkova asistenta (pomagaca u
radu) lica sa invaliditetom i subvencije zarade lica sa invaliditetom koje zaposli);

¢ Dodjela nov€anih pomoci polaznicima programa profesionalne rehabilitacije za vrijeme trajanja
programa;

o Unapredenje baze podataka za lica sa invaliditetom, koja je sastavni dio aplikativnog programa
evidencije nezaposlenih lica, u dijelu koji se odnosi na primjenu Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom;

U kontinuitetu ¢e se raditi na unapredenju obrazovanja i osposobljavanja ove populacije kroz realizaciju
programa za sticanje prve kvalifikacije za zanimanja za lica koja nemaju struénu spremu u cilju
njihovog veceg ukljuivanja na trziste rada.

Kao i u prethodnoj i u 2017. godini ¢e se u realizaciju programa javnih radova nastojati ukljuciti $to
veci broj nezaposlenih ove populacije i dodatno motivisati poslodavci za njihovo zapoSljavanie.

Cilj 3: Ukljuéivanje drusveno ranjivih grupa na trziste rada

Nosilac Procjena
MJERE / AKTIVNOSTI REZULTAT/ aktivnosti/ .
2017 INDIKATOR partnerska potrebnin
o sredstava
institucija
3.3.1. | Nastavak programa Broj zaposlenih po
subvencionisanog uredbi o
zaposljavanja teze subvenionisanju
zaposljivih lica kroz
Uredbu o PU
subvencionisanju
odredenih kategorija
nezaposlenih lica
3.3.2. | Realizacija programa 10 lica uklju¢eno u
obravzovanjal, .za sflcanje programe 777CG 10.000,00 €
strucne kvalifikacije za
RE populaciju
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3.33.

Realizacija programa
javnih radova za RE
populaciju

50 lica ukljuu¢eno u
program

Z77CG

40.000,00 €

Tokom 2016. godine u programe aktivne politike zaposljavanja uklju¢ena su 22 pripadnika

populacije Roma i Egip¢ana (osam Zena ili 36,36%), i to:

e U programe javnih radova ukljuceno je 18 lica RE populacije (Cetiri Zene).
e U program obrazovanja i osposobljavanja za zanimanje ,,frizer za Zene“, u Podgorici,
ukljuéene su Cetiri Zene.

U 2017. godini planira se ukljuc¢ivanje RE populacije u programe obrazovanja i
osposobljavanja i program osposobljavanja kod poslodavca za 10 lica (10.000,00 €) i
ukljucivanje RE populacije u programe javnih radova za 50 lica (40.000,00 €).
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lIl Finansijski okvir za realizaciju Programa rada Zavoda u 2017. godini

1. Javni radovi 850 lica 1.300.000,00 €
¢ Neka bude gisto — 110 lica 40.000,00 €
e Asistenti u nastavi — 270 lica 700.000,00 €
e Asistenti u centru, udruzenju kuéi — 220 lica 300.000,00 €
¢ Njega starih lica — 50 lica 50.000,00 €
e Ostali radovi — 200 lica 210.000,00 €
2. Programi obrazovanja i osposobljavanja 300 lica 300.000,00 €

3. Subvencije za zapoSljavanje — program osposobljavanje za rad kod

poslodavca 200 lica 400.000,00 €

4. Subvencije za zapoSljavanje - program osposobljavanje za samostalan
rad 100 lica 200.000,00 €

5. Profesionalna rehabilitacija i zapoSljavanje lica sa invaliditetom i teze
zaposljivih lica 6.000.000,00 €

e Programi profesionalne rehabilitacije 300.000,00 €

e Rad Komisije za profesionalnu rehabilitaciju 100.000,00 €

Stimulisanje zaposljavanja lica sa invaliditetom
(subvencije zarada, prilagodavanje radnog mjesta i dr) 1.700.000,00 €

e Finansiranje grant Sema 3.750.000,00 €

e Mjere aktivne politike zaposljavanja 120.000,00 €

e Podrska razvoja preduzetniStva lica sa invaliditetom 30.000,00 €

6. Programi namijenjeni RE populaciji 50 lica 50.000,00 €
7. Sredstva za projekte 350.000,00 €
8. Krediti za samozapoSljavanje (35-40 kredita) 200.000,00€
Ukupno, po Budzetu Zavoda za 2017. godinu: 8.800.000,00 €
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