06
Crna Gora

Zavod za zapo§ljavanje Crne Gore

Sektor/za prava za vrijeme nezaposlenosti

Broj: 06/22- 100/11
Podgorica, 09. mart 2022 godine

Zavod za zaposljavanje Cme Gore na osnovu Elana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ( ,,SLlist CG* 44/12 1
30/17), Elana 46 stav 1 i ¢lana 116 Zakona o upravnom postupku  (,,SLlist CG* br.56/14, 20/15, 40/16 i 37/17), postupajuéi u
predmetu odobrenja za slobodan pristup informacijama, po zahtjevu Saveza slijepih Crne Gore, iz Podgorice, donosi

RJESENJE

1.Usvaja se zahtjev za slobodan pristup informacijama, br.06/22-100/11 od 28.02.2022. godine, Saveza slijepih Cme Gore, pa se
dozvoljava pristup informaciji:

- istaknutim natpisima na Brajevom pismu o nazivu institucije, radnom vremenu na ulazu u objekat, kao i natpisima na Brajevom
pismu za sve prostorije institucije;

- kreiranim i objavljenim informacijama, obavjestenjima i ostalim uputstvima ili podacima u pristupa¢nim formatima ( uvecani
format), Brajevo pismo, audio format);

- postovanju elemenata pristupacnosti web sajta i druStvenih mreza ( informacije na sajtu i drudtvenim mrezama da budu pristupacne
osobama koje koriste Citade ekrana).

2. Pristup informacijama iz tacke 1 ovog rjeSenja ostvarice se dostavljanjem akta Sluzbe za kadrovske i opste poslove br.06/22-
100/11/2 od 07.03.2022. godine, u elektronskom obliku, na mejl adresu: savezslijepihcg@gmail.com.

3. Troskova postupka nije bilo.

4 Zalba protiv ovog tjesenja ne odlaze njegovo izvisenje.

Obrazlozenje

Savez slijepih Crne Gore iz Podgorice podnio je dana 28.02 2022 godine, zahtjev za slobodan pristup informacijama, kojim je trazen
pristup informaciji u vezi sa istaknutim natpisima na Brajevom pismu o nazivu institucije, radnom vremenu na ulazu u objekat, kao i
natpisima na Brajevom pismu za sve prostorije institucije; kreiranim i objavljenim informacijama, obavjestenjima i ostalim
uputstvima ili podacima u pristupadnim formatima ( uveéani format), Brajevo pismo, audio format)poStovanju clemenata
pristupatnosti web sajta i drustvenih mreZza informacije na sajtu i drustvenim mrezama da budu pristupacne osobama koje koriste
¢itate ekrana).
U postupku po zahtjevu ovaj organ je nasao da se predmetna informacija nalazi u njegovom posjedu, ¢ime su se stekli uslovi za
primjenu &lana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, da se podnosiocu zahtjeva dozvoli pristup informaciji.
Postupajuci u skladu sa ¢lanom 13 1 21 tatka 3 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, Zavod za zaposljavanje Cme Gore
dostavljaakt Sluzbe za kadrovske i opste poslove br.06/22-1 00/11/2 od 07.03.2022. godine.
Odredbom &lana 4 Uredbe o naknadi troskova u postupku za pristup informacijama  (“Sllist CG”br 66/16 i 121/21 godine),
propisano je da organ vlasti moze odluciti da podnosiocu zahtjeva ne naplacuje troskove postupka ukoliko isti ne prelaze iznos od
3,00 eura.
Prema &lanu 2 navedene Uredbe visina naknade troskova po stranici iznosi 0,03 eura.
Informacija ima jednu stranu.

Odredbom &lana 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama  regulisano je da Zalba na rieSenje kojim se dozvoljava pristup
informaciji ne odlaZe izviSenje rjeSenja.

Clanom 116 Zakona o upravnom postupku propisano je da kad je upravni postupak pokrenut na zahtjev stranke , javnopravni organ
zahtjev moze usvojiti u cjelosti ili djelimicno , odnosno odbiti.
UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Agenciji za zatitu linihpodatakad slobodan
pristup informacijama u roku od 15 dana od dana prijema ovog rjesenja, preko Zavoda za zapoSljavanje Cme :

Dostaviti:
1x podnisiocu zahtjeva adfe
Ix 06, a/a X

eKontakt / Contact : 81000 Podgorica, Bulevar Revolucije 5
tel. (020) 405-272, fax (020) 243-982 1/1



SAVEZ SLIJEPIH CRNE GORE
Ul.Njegogeva br.6, 81000 Podgorica
Tel: +382 (0)20 665 368, fax: +382 (0)20 665 377

E mail: savezslijepihcg@gmail.com

http:/iwww.ss-cg.org/ , hitp:/fwww.zaposliosi.me/
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ZAHTJEV ZA SLOBODAN PRISTUP INFORMACIJAMA
,MONITORING CLANA 33 ZAKONA O ZABRANI DISKRIMINACIJE
LICA SA INVALIDITETOM®

Postovani,

Na osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama, €lana 13, upucujemo
Vam zahtjev za slobodan pristup informacijama, a koji se odnosi na postovanje
odredbi ¢lana 33 Zakona o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom.

“Clan 33
Drzavni organi, organi drzavne uprave, organi jedinica lokalne samouprave, javna
preduzeéa i druga pravna lica koja vrée javna ovlad¢enja duzni su da za lica sa
invaliditetom obezbijede natpis na Brajevom pismu i u lako razumljivim formatima u
skladu sa &lanom 12 stav 2 ovog zakona, u roku od 18 mjeseci od dana stupanja na
snagu ovog zakona.”

Naime, Savez slijepih Crne Gore sprovodi Monitoring pomenutog ¢lana, pa su

nam shodno navedenom neophodne sljedece informacije u vezi sa:

1. |staknutim natpisima na Brajevom pismu 0 nazivu institucije, radnom vremenu
na ulazu u objekat, kao i natpisima na Brajevom pismu za sve prostorije vase
institucije.

2. Kreiranim i objavljenim informacijama, obavjestenjima i ostalim uputstvima ili
podacima u pristupaénim formatima (uve¢ani format, Brajevo pismo, audio
format).

3. Po$tovanju elemenata pristupacnosti web sajta | drutvenih mreza (informacije
na sajtu i drustvenim mreZzama da budu pristupacne osobama koje koriste
Citate ekrana).

Molimo Vas da nam traZene informacije, u skladu sa ¢lanom 21. Zakona o

slobodnom pristupu informacijama, dostavite u elektronskom obliku, na sljedecu mejl
adresu: savezslijepihcg@gamail.com.

S postovanjem,




ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Broj: 06/22-100/11/2
Podgorica, 07.03.2022. godine

SEKTOR ZA PRAVA ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

- OVDJE -

Dopisom br.06/22-100/11 od 01.3.2022.godine, a u vezi zahtjeva za slobodan pristup
informacijama Gorana Macanovic¢a iz Podgorice, br.06/22-100/11 od 28.2.2022.godine za
dostavljanje informacije koji se odnosi na postovanje odredbi ¢lana 33 Zakona o zabrani
diskriminacije lica sa invaliditetom, u vezi sa : '

1. Istaknutim natpisima na Brajevom pismu o nazivu institucije, radnom vremenu na ulaz
u objekat, kao i natpisima na Brajevom pismu za sve prostorije insitucije;

2. Kreiranim i objavljenim informacijama, obavjestenjima i ostalim uputstvima ili
podacima u pristupacnim formatima (uvecani format, Brajevo pismo, audio format);

3. Postovanje elemenata pristupacnosti Web sajta i drustvenih mreza (informacije na
sajtu i drustvenim mrezama da budu pristupatne osobama koje koriste Citace
ekrana).

Shodno naprijed trazenom, obavjesStavamo vas da smo jos u septembru 2020. godine
od NVO Organizacije slijepih u Baru, dobili dopis da smo u zakonskoj obavezi kao institucija
da na Brajevom pismu istaknemo natpise na objektima u javnoj upotrebi kako bi se
omogucilo licima sa o$tec¢enjima vida da nesmetano funkcionidu pod jednakim uslovima kao i
lica bez invaliditeta.

Shodno tome, u oktobru iste godine su odstampani i istaknuti natpisi na Brajevom pismu, na
ulaznim vratima svih podruénih jedinica Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore sa pripadajucim
biroima rada. Natpisi sadrze naziv institucije sa istaknutim radnim vremenom i vremenom
rada sa strankama.

Sto se tice implementacije modula za osobe sa osteéenim vidom odnosno, modula koji treba
da omoguci uvecanje, smanjenje fonta na sajtu i modula za Citanje tekstova na sajtu, postoji
moguénost implementacije te dvije funkcionalnosti na sajt kao i automatsko generisanje
audio fajlova, medjutim, za isto bi se morali koristiti posebni servisi bazirani na vjestackoj
inteligenciji. Sve navedeno iziskuje ve¢a dodatna sredstva koja nijesu predvidena BudZetom
za tekuc¢u godinu. Zavod za zaposljavanje ¢e u narednom periodu inicirati obezbjedenje
sredstava kako bi se ispostovale odredbe clana 33 Zakona o zabrani diskriminacije lica sa
invaliditetom.

S postovanjem,

SLUZBA



