Crna Gora
Zavod za zaposljavanje Crne Gore
Sektor za prava za vrijeme nezaposlenosti i pravne poslove

\ //{». .I

% o .
e

Broj: UPI br. 06-037/25-60/3
Podgorica: 30.06.2025. godine

Zavod za zaposljavanje Crne Gore na osnovu €lana 30 stav 11 stav 5 (Sl. list CG*, br.44/12 i 30/17),
Clana 46 stav 1 i ¢lana 116 Zakona o upravnom postupku (,SI. list CG”, br.56/14, 20/15, 40/16 i 37/17),
postupajuci po zahtjevu za slobodan pristup informacijama NVO Inicijativa mladih s hendikepom Boke, iz
Kotora, donosi

RJESENJE

1.Djelimi¢no se usvaja zahtjev NVO Inicijativa mladih s hendikepom Boke, iz Kotora, pa se dozvoljava
pristup informacijama iz stava 1 zahtjeva pod alinejama:

¢ Koliko je osoba s invaliditetom (u daljem tekstu: OSI) iz Kotora na evidenciji nezaposlenih lica
(podatke o OSI razvrstati prema polu, starosti i stepenu invaliditeta i dati presjek na 30. 6.131.12. za
trazeni period)?

» Koliko je OSl iz Kotora proslo mjere profesionalne rehabilitacije i koje (podatke o OSI razvrstati prema
polu, starosti i stepenu invaliditeta i dati presjek na 30. 6. i 31.12. za trazeni period)?

e Daliikoje druge aktivnosti sprovodite radi podsticanja zaposljavanja OSl iz Kotora?

2. Pristup informaciji iz stava 1 dispozitiva ovog rjeSenja ostvarice se dostavijanjem akata Sektora za evidencije,
statistiku i istraZivanja u oblasti zaposljavanja i Podrucne jedinice Herceg za opstine Herceg Novi, Kotori Tivat - Biro rada
Herceg Novi, skenirano putem e — maila.

3. Odbija se zahtjev NVO Inicijativa mladih s hendikepom Boke u dijelu zahtjeva kojim traZe
informacije: « Koji je broj zaposlenih OSl iz i u Kotoru, kod kojih poslodavaca i po kom ugovoru (podatke o QS razvrstati
prema polu, starosti i stepenu invaliditeta i dati presjek na 30. 6. i 31.12. za traZeni period)? « Da li i koje druge aktivnosti
sprovodite radi podsticanja zaposlavanja OSl iz Kotora? Za svaku aktivnost navesti period realizacije, izvore finansiranja,
partnere, broj OSl korisnika i rezultate. « Da li su u Opétini Kotor sprovedene edukacije i/ili treninzi za poslodavee i izvodace
profesionalne rehabilitacije o pravima OSI, moguénostima zaposljavanja, sprovodenju mjera profesionalne rehabilitacije,
u skladu s aktivnoscu 8.2. 18.4. Akcionog plana za period 2022-2023. godine Strategije za zastitu lica sa invaliditetom od
diskriminacije i promociju jednakosti za period 2022-2027. godine? Ukoliko jesu, dostaviti informacije o organizatoru, broju
edukacija i/ii treninga i polaznika, a ukoliko nisu, da li su i za kada planirane ovakve edukacije i treninzi? = Da li su u
Opstini Kotor sprovedene edukacije Vili treninzi za OS| radi obuke o moguénostima zaposljavanja i pravima u oblasti rada
i zaposljavanja, u skladu s aktivnostima 8.3. Akcionog plana za period 2022-2023. godine i 8.6. Akcionog plana za period
2024-2025. godine Strategije za zastitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti za period 2022-2027.
godine? Ukoliko jesu, dostaviti informacije o organizatoru, broju edukacija ifili treninga i polaznika, a ukoliko nisu, dalisu i
za kada planirane ovakve edukacije 1ili treninzi? » Da li su u Opstini Kotor sprovedene obuke za lica s invaliditetom o
zapocinjanju malih biznisa i socijainom preduzetnistvu, u skladu s aktivno$cu 12.5. Akcionog plana za period 2022-2023.
godine Strategije za zastitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i Broj: ZPD-082-02/6 Datum: 4. 6. 2025. godine promociju
Jednakosti za period 2022-2027. godine? Ukoliko jesu, dostaviti informacije o broju obuka i polaznika, a ukoliko nisu, da li
su i za kada planirane ovakve obuke? Napomena 1: TraZene informacije se odnose na period podev od 1. jula 2020.
Godine, jer ne posjedujemo informacije.

4. Troskova postupka nije bilo.

5. Zalba protiv ovog rjegenja ne odlaze njegovo izvréenje.

@Kontakt / Contact : 81000 Podgorica, Bulevar Revolucije 5
tel. (020) 405-272, fax (020) 243-982 144



Obrazlozenje

NVO Inicijativa mladih s hendikepom Boke iz Kotora, je Zavodu za zaposijavanje Cine Gore dana 06.06.2025.
godine podnijela zahtjev za slobodan pristup informacijama, kojim traZi pristup informacijama i to: + Koliko je osoba s
invaliditetom (u daljem tekstu: OSI) iz Kotora na evidenciji nezaposlenih lica (podatke o OSI razvrstati prema polu, starosti
i stepenu invaliditeta i dati presjek na 30. 6. | 31.12. za trazeni period)? « Koji je broj zaposlenih OSl iz i u Kotoru, kod kajih
poslodavaca i po kom ugovoru (podatke o 0S| razvrstati prema polu, starosti i stepenu invaliditeta i dati presjek na 30. 6.
i 31.12. za trazeni period)? - Koliko je OSl iz Kotora proslo mijere profesionalne rehabilitacije i koje (podatke o OSl razvrstati
prema polu, starosti i stepenu invaliditeta i dati presjek na 30. 6.1 31.12. za trazeni period)? « Da li i koje druge aktivnosti
sprovodite radi podsticanja zaposliavanja OSl iz Kotora? Za svaku aktivnost navesti period realizacije, izvore finansiranja,
partnere, broj OSI korisnika i rezultate. < Dalisu u Opstini Kotor sprovedene edukacile ifili reninzi za poslodavce iizvodace
profesionalne rehabilitacije o pravima OS, mogucénostima zapo$ljavanja, sprevodenju mjera profesionalne rehabilitacije,
u skladu s aktivnoséu 8.2. i 8.4. Akcionog plana za period 2022-2023. godine Strategije za zastitu lica sa invaliditetom od
diskriminacije i promociju jednakosti za period 2022-2027. godine? Ukoliko jesu, dostaviti informacije o organizatoru, broju
edukacija iili treninga i polaznika, a ukoliko nisu, da li su i za kada planirane ovakve edukacije ifli treninzi? « Da i su u
Opétini Kotor sprovedene edukacije i treninzi za OSI radi obuke o moguénostima zaposljavanja i pravima u oblasti rada
i zaposljavanja, u skladu s aktivnostima 8.3. Akcionog plana za period 2022-2023. godine i 8.6. Akcionog plana za period
2024-2025. godine Strategije za zastitu lica sa invaliditetomn od diskriminacije i promociju jednakosti za period 2022-2027.
godine? Ukoliko jesu, dostaviti informacije o organizatoru, broju edukacija ifli treninga | polaznika, a ukoliko nisu, dali su i
za kada planirane ovakve edukacije Vil treninzi? « Da li su u Opstini Kotor sprovedene obuke za lica s invaliditetom o
zapoginjanju malih biznisa i socijalnom preduzetnistvu, u skladu s aktivnogéu 12.5. Akcionog plana za period 2022-2023.
godine Strategije za zasfitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i Broj: ZPD-082-02/6 Datum: 4. 6. 2025. godine promaociju
jednakosti za period 2022-2027. godine? Ukoliko jesu, dostaviti informacije o broju obuka i polaznika, a ukoliko nisu, da |
su i za kada planirane ovakve obuke? Napomena 1: Trazene informacije se odnose na period pocev od 1. jula 2020.

godine.

Postupajuci u skladu sa ¢lanom 13 i 21 tacka 3 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, Zavod
za zapo$ljavanje Crne Gore dostavlja dio informacije koje su predmet zahtjeva, na osnovu akata Sektora za
evidencije, statistiku i istrazivanja u oblasti zaposljavanje broj 03-037/25-60/3 od 09.06.2025. godine |
Podruéne jedinice Herceg Novi broj 2702-118/25-929 od 13.06.2025. godine.

Odbija se dio zahtjeva koji se tice : « Koji je broj zaposlenih OSI iz i u Kotoru, kod kojih poslodavaca i po kom
ugovoru (podatke o OSI razvrstati prema polu, starosti i stepenu invaliditeta i dati presjek na 30. 6. i 31.12. za trazeni
period)? « Za svaku aktivnost navesti period realizacije, izvore finansiranja, partnere, broj OSI korisnika i rezultate. + Da li
su u Opétini Kotor sprovedene edukacije /il treninzi za poslodavce i izvodade profesionalne rehabilitacije o pravima OSl,
moguénostima zaposljavanja, sprovodenju mijera profesionalne rehabilitacije, u skladu s aktivnoscu 8.2. 1 8.4. Akcionog
plana za period 2022-2023. godine Strategije za zaétity lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti za
period 2022-2027. godine? Ukoliko jesu, dostaviti informacije o organizatoru, broju edukacija ifli treninga | polaznika, a
ukoliko nisu, da li su i za kada planirane ovakve edukacije i treninzi? - Da li su u Opétini Kotor sprovedene edukacije i/ili
treninzi za OSI radi obuke 0 moguénostima zaposljavanja i pravima u oblasti rada i zapo$ljavanja, u skladu s aktivnostima
8.3. Akcionog plana za period 2022-2023. godine i 8.6. Akcionog plana za period 2024-2025. godine Strategije za zastitu
lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti za period 2022-2027. godine? Ukoliko jesu, dostaviti
informacije o organizatoru, broju edukacia iili treninga i polaznika, a ukoliko nisu, da li su i za kada planirane ovakve
edukacije i/ili treninzi? « Da li su u Opétini Kotor sprovedene obuke za lica s invaliditetom o zapoGinjanju malih biznisa i
socijalnom preduzetnistvu, u skladu s aktivnoScu 12.5. Akcionog plana za period 2022-2023. godine Strategije za zastitu
lica sa invaliditetom od diskriminacije i Broj; ZPD-082-02/6 Datum: 4. 6. 2025. godine promociju jednakosti za period 2022-
2027. godine? Ukoliko jesu, dostaviti informacije o broju obuka i polaznika, a ukoliko nisu, da li su i za kada planirane
ovakve obuke? Napomena 1: Trazene informacije se odnose na period pocev od 1. jula 2020. Godine, jer ne posjedujemo

informacije.
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Dopisom broj 2702-118/25-929 od 13.06.2025. godine Podruéna jedinica Herceg Novi — Biro rada
Herceg Novi, obavijestila nas je da zahtjeve pod tagkom 1 alinejama V, VIi VI, ne posjeduju, jer ne vode ovu
vrstu evidencija.

Naime, odredbom é&lana 63 Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti navedene su vrste evidencija u oblasti zaposljavanja i to evidencije o:
- nezaposlenim licima:
ostalim traZiocima zaposlenja;
- slobodnim radnim mjestima:
- potrebama za zaposljavanjem kod stranog poslodavca.

Shodno citiranom ¢&lanu zakona, jasno je da Zavod za zaposljavanje Crne Gore ne vodi evidenciju na
nacin kako je to precizirano zahtjevom. Iz tog razloga se zahtjev u ovom dijelu odbija kao neosnovan, jer ne
posjedujemo informaciju.

Odredbom ¢lana 30 stav 5 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisano je da riesenje kojim
je odbijen zahtjev za pristup informaciji, odnosno ponovnu upotrebu informacija sadrzi detaljno obrazloZenje
razloga zbog kojih se ne dozvoljava pristup trazenoj informaciji.

Odredbom ¢lana 33 stav 4 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, predvidjeno je da ako je
podnosilac zahtjeva lice sa invaliditetom, troékove postupka za pristup informacijama snosi organ viasti. Kako
je podnosilac zahtjeva Udruzenje mladih s hendikepom Boke, to shodno prednjoj odredbi trokove postupka
snosi Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore.

Odredbom ¢lana 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama regulisano je da Zalba na rieSenje
kojim se dozvoljava pristup informaciji ne odlaze izvréenje riesenja.

Clanom 116 Zakona o upravnom postupku propisano je da kad Je upravni postupak pokrenut na
zahtjev stranke, javnopravni organ zahtjev moze usvojiti u cjelosti ili djelimiéno, odnosno odbiti.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba Agenciji za zastitu lignih
podataka i slobodan pristup informacijama u roku od 15 dana od dana prijema oveg rieSenja, preko Zavoda
za zaposljavanje Crne Gore.

POSTUPAK VODILA: Nedeljka Pejovi¢ So¢

Prilog: dopisi Sektora za evidencije, statistiku i istrazivanja u oblasti
zaposljavanje broj 03-037/25-60/3 od 09.06.2025, godine i
Biroa rada Herceg Novi broj 2702-118/25-929 od 13.06.2025. godine
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Koliko je osoba s invaliditetom (u daljem tekstu: OSI) iz Kotora na evidenciji
nezaposlenih lica (podatke o OSI razvrstati prema polu, starosti 1 stepenu invaliditeta i
dati presjek na 30. 6.1 31.12. za trazeni period)?

Koji je broj zaposlenih OSI iz i u Kotoru, kod kojih poslodavaca i po kom ugovoru

* (podatke o OSI razvrstati prema polu, starostii stepenu invaliditeta i dati presjek na 30.

6.131.12. za traZeni period)?

Koliko je OSI iz Kotora proslo mjere profesionalne rehabilitacije ikoje (podatke o OSI
razvrstati prema polu, starosti i stepenu invaliditeta i dati presjek na 30. 6.131.12. za
trazeni period)?

Da li i koje druge aktivnosti sprovodite radi podsticanja zaposljavanja OSI iz Kotora?
Za svaku aktivnost navesti period realizacije, izvore finansiranja, partnere, broj OSI
korisnika i rezultate.

Da li su u Opstini Kotor sprovedene edukacije 1/ili treninzi za poslodavce i izvodace
profesionalne rehabilitacije o pravima OSI, mogucénostima zaposljavanja, sprovodenju
mjera profesionalne rehabilitacije, u skladu s aktivnodcu 8.2. i 8.4. Akcionog plana za
period 2022-2023, godine Strategije za zagtitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i
promociju jednakosti za period 2022-2027. godine? Ukoliko jesu, dostaviti informacije
o organizatoru, broju edukacija ili treninga i polaznika, a ukoliko nisu, dali su i za
kada planirane ovakve edukacije i/ili treninzi?

Da li su u Opjtini Kotor sprovedene edukacije ili treninzi za OSI radi obuke o
moguénostima zaposljavanja i pravima u oblasti rada i zaposljavanja, u skladu s
aktivnostima 8.3. Akcionog plana za period 2022-2023. godine 1 8.6. Akcionog plana
za period 2024-2025, godine Strategije za zastitu lica sa invaliditetom od diskriminacije
i promociju jednakosti za period 2022-2027. godine? Ukoliko jesu, dostaviti
informacije o organizatoru, broju edukacija vili treninga i polaznika, a ukoliko nisu, da
li sui za kada planirane ovakve edukacije i/ili treninzi?

Dali su u Optini Kotor sprovedene obuke za lica s invaliditetom o zapocinjanju malih
biznisa i socijalnom preduzetniStvu, U skladu s akti\.mo§é’u‘12.5. Akcionog plana za
period 2022-2023. godine Strategije za zattitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i

PIB: 1105 1006
Adresa: Starl grad br. 454, 85330 Kolor, Gma Gora

INITIATIVE OF YOUTH WiTH DISABILITIES OF BOKA

Mohiln| telsforn: +382 {0) 68 022803

E-mall adresa; infcglkmlbuke.mﬂ
Wabs www.imiboke.me |
Siomsahur §40.103017:31 Criggaraka kamerclalna banka AD Podgorica



JICTATIVA MLADIH S INVALIDITETOM BOKE
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promociju jednakosti za period 2022—2027 godme‘? Ukohko jesu, do :

0 broju obuka i polaznika, a ukohko nisu, da li su i za kada l:;lamrém

Napomena 1: TraZene informacije se odnose na period podev od 1 Jula 2020 godme,
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2. Pristup  predmetnom  dokumentu trailmo u "c]elosﬁ. 'jPredmetni.
dokumenti/informacije se traze radi izrade IzveStaja u okviru projekta OSIlimo Kotor
za inkluzivnost, koji je podZan u okviru programa Podrﬁa.nr“Osnaiem, kop realizuje :
Fond za aktivno gradanstvo u partnerstvu sa Zakladom za razvoj lokalne zajednice
»olagalica® iz Hrvatske. Program finansira Evropska unija, a kofinansira Ministarstvo
javne uprave. Cilj projekta je da doprinese unaptjedenju polozaja OSI i njihovih
porodica u Kotoru, kroz njihovo udesce u krelranju i unapxjedenlu lokalnih javnih |
politika. i v ‘ ‘ _; |
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3. Pristup predmetnom dokumentu'iehmo ost'valf‘
elektronske poste lnfo@nmboke g e i ivana. st ‘el"" @
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Crna Gora

Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Sektor za evidencije, statistiku j istraZivanja u oblasti zaposljavanja
Broj: 0. 029175 -Cols

Podgorica 9.6.2025, godine

INICIJATIVA MLADIH S INVALIDITETOM BOKE
n/r Miroslave - Mime Ivanovic¢, izvréne direktorice

Stari grad br. 454
85330 Kotor

Predmet: Odgovor na zahtjev za Pristup informacijama

Postovana,

Povodom Vadeg dopisa broj 2801/52 od 5.6.2025. godine, a u skladu sa Zakonom o slobodnom
pristupu informacijama, kojim ste trazili dostavljanje kopije:

1. Koliko je osoba sa Invaliditetom (u daljem teksty: OSI) iz Kotora na evidendiji nezaposlenih lica

(podatke o OS] razvrstati prema polu, starosti stepenu unvaliditeta i dati presjek na 30.6, i
31.12. za traZeni period)?

Daje se sledei:

cega su 22 lica Po rjesenju komisije za profesionalnu rehabilitaciju Zavoda za zaposljavanje Crme Gore
(6 zena ili 27,27%).

umjereni, tedki) i pregled nezaposlenih lica s3 i
30. jun i 31. decembar 2024. godine

S poStovanjem,

® Kontakt/ Contact: 81000 Podgorica, Ivana VujoSevica 16, Podgorica;
tel. (020) 405-208; fax: (020) 405-238; 141
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Crna Gora 06_} 03%/2);—-} 6‘0 /2 "

Zavod za zapofljavan je Crne Gore

Podruéna jedinica Herceg Novi za opstine Herceg Novi, Kotor i Tivat
Biro rada Herceg Novi

Zavod za zapoSljavnje Crne Gore

Podgorica
Broj: 2702-118/25-929

Herceg Novi, 1 3.06.2025.g.

Predmet: Veza dopis broj 06-037/25-60/2 od 06.06.2025.

U prilogu Vam dostavljamo trazene podatke shodno Vagem dopisu broj 06-037/25-60/2 od 06.06.2025. godine,
odnosno Zahtjevu za dostavljanje informacija.

S postovanjem,

/3 M \
Nacelni, :j Hi\'@eg Novi L/

s\ Far, \LArG i
Zeljko Stozinic<"> N

Prilog: Tabelarni prikaz
Dostavljeno: Sektoru za prava za vrijeme nezaposlenosti i pravne poslove
Kontakt osoba: Zeljka Vukoti¢

®Kontakt / Contact : Biro rada Herceg Novi, Put partizanskin majki br.4, Topla, Herceg Novi, Tel: 031 323711 Fax: 031 324 451
1/1



Pitanje 1 alineja IT
Za.0vo pitanje nemamo informaciju jer ne vodimo ovu vrsty evidencije,

Pitanje 1 alineja 11T

MJERE POL STAROST | STEPEN INVALIDITETA
LI ™ 1982 50-79%
LI Z 1970 20- 49%
1,11 g 1973 Kategorisan omladina-kO
LI z 1983 KO

LI 7 1995 20-49%

| LILIILIV,V,VL XII | M 1965 20-49%
I 1II M 1980 70%

L I, III, IV, V, XIII Z 1987 KO

I, 11, VII, VIII, IX i 1979 50-79%

I, II M 1971 20-49%
I I, IIL, IV, /, WAL, T, | 2 1967 20-49%
XIII

I, 11, ITI, IV, V, XIII M 1983 20%-49%
I, IT, XIII M 1967 50%

1, IT, X111 M 1978 50-79%
L 11, I1I, IV, V, XIII M 1984 20-49%

I II M 1969 20%-49%
I, II, XIII M 1973 50-79%
LII Z 1989 50-79%
I, II, XIII M 1969 80-100%
I, I, XIII M 1990 50-79%

I 1I M 1985 50-79%

Pitanje 1 alineja IV

Za sva lica koja se nalaze na evidenciji ZZZ CG, pai OSI, sprovode se poslovi u vezi sa zapo§ljavanjem, i to:

1) priprema za zapoljavanie,

2) posredovanije pri zaposljavanju.

3) sprovodenje mjera aktivne politike zaposljavanja, i

4) druge aktivnosti usmijerene na povecanje zaposlenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti, u skladu sa Zakonom i
drugim propisima.

Pitanje 1 alineja V
Za ovo pitanje nemamo informaciju, ne vodimo ovu vrstu evidencije.

Pitanje 1 alineja VI
Z:a ovo pitanje nemamo informaciju, ne vodimo ovu vrstu evidencije.

Pitanje 1 alineja VII
Za ovo pitanje nemamo informaciju, ne vodimo ovu vrstu evidencije
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