Crna Gora
Zavod za zaposljavanje Crne Gore
Sektor za prava za vrijeme nezaposlenosti i pravne poslove

Broj: UPI br. 06-037/25-64/4
Podgorica: 24.07.2025. godine

Zavod za zapoéljavanje Cme Gore na osnovu élana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,SI.
list CG"44/12130/17), €lana 46 stav 21 3 i €lana 116 Zakona o upravnom postupku (.Sl list CG" br.56/14, 20/15, 40/16 i
37/17), postupajuéi u predmetu po zahtievu za slobodan pristup informacijama NVO MANS® iz Podgorice, ul.
Dalmatinska 188, donosi

RJESENJE

1. Usvaja se zahtjev NVO ,MANS" — Podgorica, br. 154224 od 10.07.2025. godine, za pristup informaciji
— dokumentu: kopiju akta kojim je jasno definsana obaveza nezaposlenog lica da se periodi€no i
koliko cesto prijavljuje Zavodu za zaposljavanje, u suprotnom se briée sa evidencije , uz precizno
citiraje ¢lana konkretnog akta.

2. Pristup informacijama iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja ostvariée se dostavljanjem podnosiocu
zahtjeva na adresu, putem poste.

3. Troskova postupka nije bilo.

4. Zalba protiv ovog rjesenja ne odlaze njegovo izvr$enje.

Obrazlozenje

NVO ,MANS" — Podgorica, podnio je Zavodu za zapoSliavanie Cme Gore, zahtjev za slobodan pristup
informacijama br. 154224 od 10.07.2025. godine, za pristup informacij — dokumentu: kopiju akta kojim je jasno definsana
obaveza nezaposlenog lica da se periodi¢no i koliko Cesto prijavijuje Zavodu za zaposljavanje, u suprotnom se bride sa
evidencije , uz precizno citiraje ¢lana konkretnog akta.

Informacija je trazena dostavljanjem na adresu, putem poste.

U postupku po zahtjevu ovaj organ je nasao da se predmetna informacija nalazi u njegovom posjedu, &ime su se
stekli uslovi za primjenu Clana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, da se podnosiocu zahtjeva dozvoli pristup
informaciji.

Postupajuci u skladu sa ¢lanom 13 i 21 tatka 3 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, Zavod za
zaposljavanje Cme Gore dostavlja informacije koje su predmet zahtjeva, dostavijajuéi dopis i tabelarni prikaz Sektora za
evidencije, statistiku i istraZivanja u oblasti zaposljavanja broj 03-037/25-64/3 od 11.07.2025. godine sa trazenim
informacijama.

Odredbom ¢lana 4 Uredbe o naknadi trokova u postupku za pristup informacijama (,SI. list CG*, br.
66/16 i 121/21) propisano je da organ vlasti moZe odluciti da podnosiocu zahtieva ne napladuje trokove
postupka ukoliko isti ne prelaze iznos od 3,00 €. Prema &lanu 2 navedene Uredbe visina naknade troskova
po stranici — kopirane informacije iznosi 0,03 € po stranici. Takodje, navedenom uredbom predvidjeno je da
se prvih 20 stranica ne naplacuje. Informacija sadrzi 2 stranice, pa se troskovi postupka nece naplacivati.
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Odredbom &lana 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama regulisano je da zalba na resenje kojim se
dozvoljava pristup informaciji ne odlaze izvréenje riesenja.

Clanom 116 Zakona o upravnom postupku propisano je da kad je upravni postupak pokrenut na zahtjev stranke,
javnopravni organ zahtjev moze usvoijiti u cielosti ili djelimicno, odnosno odbiti.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba Agenciji za zastitu licnih podataka i
slobodan pristup informacijama u roku od 15 dana od dana prilema ovog rjeSenja, preko Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore.
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Mreza za afirmaciju nevladinog sektora - MANS

Dalmatinska 188, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel/Mob: +382 20 266 326; 266 327; 266 328; +382 69 446 094

mans +382 67 262 724

mans@t-com.me, WWw.mans.co.me

NVO MANS

Broj: 154224
Podgorica, 10.07.2025.

Zavod za zaposljavanje Crne Gore [e]
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Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama 1 'l'""'r l :

Postovani,

Rjesenje doneseno po ovom zahtjevu i KOPIJE trafenih informacija mozete dostaviti na adresu
Dalmatinska ulica broj 188, 81000 Podgorica ili ih poslati na e-mail adresu spi@mans.co.me.

U slucaju da trasene informacije ve¢ posjedujete u elektronskoj formi, te da ne postoje dodatni
troskovi njihovog skeniranja, mozete jh dostaviti na e-mail adresu spi@mans.co.me,

Podnosilac zahtjeva:
Vanja Calovi¢ Markovi¢

lzvr3ni direktor NVO MANS
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Ove informacije mogu biti traZene u okviry redovnih aktivnosti MANS-a li po zohtjevu gradana, novinara jij
nevladinih organizacija kojima pruZamo pomoc da dodu do podataka putem mobilne aplikacije
»Pitajte institucije”,




Crna Gora
Zavod za zaposljavanje Crne Gore
Sektor za evidencije, statistiky j istraZivanja u oblasti zaposljavanja
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Podgorica
UL Dalmatinska br. 188

Predmet: Odgovor na zahtjev za slobodan pristup informacijama

Postovani.

Povodom Vaseg dopisa broj 154224 od 10.07.2025. godine, a u sklady sa Zakonom o slobodnom pristupu
informacijama, kojim ste trazil; dostavljanje sljede¢ih informacija:

Molimo Vas da nam dostavite kopiju akta kojim je jasno definisana obaveza nezaposlenog lica da se
periodi¢no i koliko &esto prijavljuje Zavodu za zaposljavanje, u suprotnom se brise sa evidencije, uz precizno
citiranje ¢lana konkretnog akta”.

Iz nadlezmosti Zavoda za zapos|

ljavanje Cre Gore — Sektora za evidencije, statistiky i IstraZivanja u oblasti
zaposljavanja, daje se sleded;:

Obaveze nezaposlenog lica - Clan 10

Nezaposleno lice ima obavezu da: 1) aktivno trazi zaposlenie; 2) je raspolozivo za rad; 3) sa Zavodom zaklju¢i
individualni plan zaposljavanja i izvr$ava obaveze utvrdene individualnim planom zapog] javanja; 4) ucestvuje
U programima aktivne politike zaposljavanja, u sklady s ovim zakonom i individualnim planom
zaposljavanja; 5) prihvati ponudeno zaposlenje, u sklady sa ovim zakonom; 6) obavijesti Zavod o svakoj
promjeni koja utice na sticanje ili gubljenje prava, odnosno obaveza po ovom zakonu, a najkasnije osam dana
od dana nastanka promjene.

Aktivno trazenje zaposlenja i raspolozivost za rad — Clan 11

tel. (020) 405-208: fax: (020) 405-238: 1/1




Ukoliko nezaposleno h'cevne ispunjava obaveze koje su propisane Zakonom, Zavod je duZan da prestane
voditi evidenciju shodng Clanu 66 istog Zakona

Prestanak vodenja evidencije - Clan 66

Evidencija o nezaposlenom licy prestaje da se vodi. ako- 1) se odjavi iz evidencije; 2) zasnuje radni odnos, u
skladu sa zakonom: 3) se registruje kao preduzetnik, odnosno otpocne da obavlja profesionalny ili drugu
djelatnost kao osnovno zanimanje; 4) postane Jedini vlasnik ili viasnilk viSe od 51% u privrednom drustvu, u
skladu sa posebnim zakonom; 5) postane poljoprivrednik - osiguranik, u skladu sa posebnim zakonom; 6)
postane svestenil, vjerski sluzbenik, monah ifj monahinja - osiguranik, u sklady sa posebnim zakonom; 7) se
rjeSenjem nadlezne inspekcije rada utvrdi da radi suprotno propisima o radu; 8) ostvari pravo na starosnu
penziju, invalidsky penziju ili porodi¢ny penziju, u skladu sa posebnim zakonom: 9) postane potpuno
NEsposobno za rad, u skladu sg posebnim zakonom: 10) navrsi 67 godina Zivota; 11) postane redovan ucenik:
12) postane student osn ovnih studija; 13) obavlja struéno osposobljavanije za rad bez Zasnivanja radnog odnosa
Prema posebnom  zakony: 14) otpotne sa izdrZavanjem kazne zatvora; 15) nije dalo tagne podatke o

ponudeno zaposlenje, u sklady Sa ovim zakonom. Pored razloga iz stava | ovog Clana, evidencija o
nezaposlenom licu strancy prestaje da se vodi i y slu¢aju prestanka stalnog boravka, priviemenog boravka,
Statusa izbjeglice, dodatme zastite, azila, supsidijarne ili privremene zastite ili medunarodne zastite, u skladu sa
posebnim zakonom. [J slucaju iz stava 1 tag. 7.15, 16,17, 181 19 ovog ¢lana nezaposleno lice se ne moze
POnove prijaviti Zavody u roky od tr mjeseca od dana prestanka vodenja u evidenciji o nezaposlenim licima,

S postovanjem,

Obradila:
Sabina Kujovi¢




