Crna Gora
Zavod za zaposljavanje Crne Gore
Sektor za prava za vrileme nezaposlenosti i pravne poslove

Broj: UPI br. 06-037/26-42/5
Podgorica: 16.07.2026. godine

Zavod za zapodlavanje Cme Gore na osnovu ¢lana 30 stav 1 i S
Zakona o slobodnom pristupu informacijama ( ,Sl.list CG* 44/12 i 30/17), Clana 46 stav 1 i ¢lana 116
Zakona o upravhom postupku (,Sl.list CG* br.56/14, 20/15, 40/16 i 37/17), postupajuci u predmetu
odobrenja za slobodan pristup informacijama, po zahtjevu Saveza slijepih Cre Gore, donosi

RJESENJE

1. Usvaja se zahtjev Saveza slijepih Crne Gore od 24.06.2026. godine, za pristup informaciji —
dokumentu: 1.1. Evidenciju o broju zaposlenih osoba s invaliditetom, Razvrstanu po godinama:
u periodu: Od 1. januara do 31. decembra 2022; Od 1. januara do 31. decembra 2023; Od 1.
januara do 31. decembra 2024; Od 1. januara do 31. decembra 2025, 1.1.1. Broju poslodavaca
koji ih zaposljavaju i broju onih koji ostvaruju pravo na: Subvencije zarade; Subvencije za ucéesce
u finansiranju liénih troSkova asistenta (pomagaca) u radu; Subvencile za opremu i
prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada za zaposleno lice sa invaliditetom; 1.1.2. Opstinama
u kojima su poslodavci registrovani, odnosno u kojima obavljaju djelatnost, a kod kojih su
navedene osobe s invaliditetom zaposliene; 1.1.3. Procentu invaliditeta, odnosno broju
zaposlenih osoba koje imaju: laki,umjereni i teski invaliditet; 1.1.4. Polu i starosti; 1.2. Evidenciju
o broju osoba s invaliditetom koje su bile na evidenciji nezaposlenih lica, u navedenim godinama
za svaku godinu posebno, razvrstanu po: 1.2.1. Procentu invaliditeta, odnosno broju
nezaposlenih osoba koje imaju: laki, umjereni i teski invaliditet; 1.2.2. Polu i starosti; 1.2.3.
Posebno navesti koliko je nezaposlenih bilo na dan 1. januar, 31. mart, 15. jun 2026; 1.3. Broj
rjieSenja o utvrdenom procentu invaliditeta i statusu osobe s invaliditetom, razvrstano po
opétinama Crne Gore, koja su donesena u navedenim godinama za svaku godinu posebno, i
datumima kada su komisije zasijedala, sa kopijom akta koji to potvrduje; 1.3.1. Kopije rjeSenja
o formiranju prvostepenih komisija za procjenu stepena invaliditeta i utvrdivanje statusa lica sa
invaliditetom, formiranim pri biroima rada, odnosno informaciju o trajanju mandata prvostepenih
komisija; 1.3.2. Broju Zalbi koje su podnesene/predate Zavodu za zaposljavanje na doneseno
rjeSenje donesenim u prvostepenom postupku o utvrdivanju procenta invaliditeta i statusu lica
sa invaliditetom, u navedenim godinama, za svaku godinu posebno, a koja je Zavod proslijedio
na postupanje drugostepenom organu; 1.4. Evidenciju o iznosu koji je potrazivan i iznosu koji je
uplaéen, u skladu sa izdatim nalozima, u periodu od 1. januara do 15. juna 2026, Zavodu za
zaposljavanje i od strane Zavoda, za potrebe Fonda za profesionalnu rehabilitaciju, odnosno za
subvencije: Zarada zaposlenih osoba s invaliditetom; Liénih troSkova njihovih asistenata
(pomagaca) u radu; Opremu i prilagodavanje radnih mjesta; Za druga potraZivanja, odnosno
stavke; Za ostale trodkove, ukljuéujuc¢i naknade ¢lanovima Savjeta Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju, kao i za rad Komisija za profesionalnu rehabilitaciju; Broju izdatih naloga za isplatu
sredstava za potrebe Fonda u periodu od 1. avgusta do 31. decembra 2025. i iznosu
potrazivanih sredstava od strane Zavoda ka trezoru, za te svrhe; Broju izdatih naloga za isplatu
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sredstava za potrebe Fonda u periodu od 1. januara do 15. juna 2026. i iznosu potrazivanih
sredstava od strane Zavoda ka trezoru, za te svrhe; 1.5. Evidenciju o broju podnesenih zahtjeva
od strane poslodavaca i broju zaposlenih osoba s invaliditetom za koje su podneseni zahtjevi za
priznavanje prava na subvenciju zarade, a €ija je dokumentacija potpuna u skladu sa Zakonom
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom i broju zahtjeva prema kojima
je priznato navedeno pravo u 2025. i u prvoj polovini 2026; 1.6. Evidenciju o broju osoba s
invaliditetom koje su imale zaradu u ispod navedenim iznosima, odnosno za koje je isplacena
subvencija u navedenim iznosima, kao i o njihovom procentualnom u¢escu u odnosu na ukupan
broj zaposlenih osoba s invaliditetom u navedenim godinama za svaku godinu posebno:manju
od 600,00 eura za srednju struénu spremu i manju od 800,00 eura za visoku struénu spremu;
manju od 600,00 eura, odnosno manju od 800,00 eura nezavisno od stru¢ne spreme, odnosno
za koje je isplacena subvencija u niZzim iznosima zbog ugovora na nepuno radno vrijeme,u
rasponu od 600,00 do 800,00 eura; u rasponu od 801,00 do 899,99 eura; u rasponu od 900,00
do 1000,00 eura; u rasponu od 1.001,00 do 2.000,00 eura; u rasponu od 2.001,00 do 2.500,00
eura; u rasponu od 2.500,00 do 3.000,00 eura,u rasponu od 3.001,00 do 3.500,00 eura, u
rasponu od 3.500 do 4.000 eura;u rasponu od 4.000 do 4.500 eura;u rasponu od 4.500 do 5.000
eura; u iznosu iznad 5.000,00 eura; 1.6.1. Posebno navesti najniZi i najveéi iznos isplacene
subvencije i broj mjeseci u kojima je isplacivana; kao i radno mjesto koje pokriva navedeno lice
sa invaliditetom i stru¢na sprema; 1.7. Evidenciju o ukupnom broju zaposlenih u Zavodu za
zaposljavanje Crne Gore, koji su prijavljeni u IOPPD obrascu, od 1. januara 2026. do dana
podnoSenja zahtjeva i 1.7.1. Evidenciju o broju zaposlenih osoba s invaliditetom u Zavodu za
zaposljavanje Crne Gore, koji su prijavljeni u IOPPD obrascu, od 1. januara 2026. do dana
podnosenja zahtjeva.

Pristup informacijama iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja ostvari¢e se skeniranjem informacije
i dostavljanjem podnosiocu zahtjeva na e-mail adresu savezslijepihcg@gmail.com.

Odbija se dio zahtjeva: 1.1. evidencija o broju zaposlenih osoba s invaliditetom od 1. Januara
2026. zaklju¢no sa 1. Junom 2026. godine, 1.1.5. Broju osoba s invaliditetom kojima je u ovim
periodima/godinama, nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme produzen
ugovor/zaklju¢en novi, uz navodenje perioda na koji je isti zakljucen; 1.1.6. Broju osoba s
invaliditetom kojima je u ovim periodima/godinama, nakon isteka ugovora na odredeno vrijeme
ugovor nije produzen/novi zakljuCen, vec je radni odnos prekinut/zaklju¢en; 1.1.7. Broju
zaposlenih na: Neodredeno vrileme, na poCetku svake od navedenih godina i na kraju svake od
navedenih godina; Odredeno vrijeme, na pocetku svake od navedenih godina i na kraju svake
od navedenih godina, kao neosnovan.

TroSkova postupka nije bilo.

Zalba protiv ovog rie$enja ne odlaZe njegovo izvréenje.

Obrazlo2zzene

Savez slijepih Crne Gore podnio je Zavodu za zapo$ljavanje Crne Gore zahtjev za slobodan

pristup informacijama dana 24.06.2026. godine. Zahtjevom za slobodan pristup informacijama trazili
su sledece informacije: 1.1. Evidenciju o broju zaposlenih osoba s invaliditetom,Razvrstanu po
godinama: u periodu: Od 1. januara do 31. decembra 2022; Od 1. januara do 31. decembra 2023: Od
1. januara do 31. decembra 2024; Od 1. januara do 31. decembra 2025, Od 1. januara 2026. zakljuéno
sa 1. junom 2026, a u skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa
invaliditetom. Navedenu evidenciju dodatno dostaviti razvrstanu po: 1.1.1. Broju poslodavaca koji ih
zaposljavaju i broju onih koji ostvaruju pravo na: Subvencije zarade; Subvencije za uéesée u

finansiranju licnih troSkova asistenta (pomagaca) u radu; Subvencije za opremu i prilagodavanje radnog
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mijesta i uslova rada za zaposleno lice sa invaliditetom: 1.1.2. Opétinama u kojima su poslodavci
registrovani, odnosno u kojima obavljaju djelatnost, a kod kojih su navedene osobe s invaliditetom
zapodljene; 1.1.3. Procentu invaliditeta, odnosno broju zaposlenih osoba koje imaju: laki, umjereni i
tedki invaliditet: 1.1.4. Polu i starosti 1.1.5. Broju osoba s invaliditetom kojima je u ovim
periodima/godinama, nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrileme produzen ugovor/zakljucen
novi. uz navodenje perioda na koji je isti zakljucen; 1.1.6. Broju osoba s invaliditetom kojima je u ovim
periodima/godinama, nakon isteka ugovora na odredeno vrijleme ugovor nije produzen/novi zakljucen,
ve¢ je radni odnos prekinut/zakljucen; 1.1.7. Broju zaposlenih na: Neodredeno vrijeme, na pocetku
svake od navedenih godina i na kraju svake od navedenih godina, Odredeno vrijeme, na pocetku svake
od navedenih godina i na kraju svake od navedenih godina; 1.2. Evidenciju o broju osoba s invaliditetom
koje su bile na evidenciji nezaposlenih lica, u navedenim godinama za svaku godinu posebno,
razvrstanu po: 1.2.1. Procentu invaliditeta, odnosno broju nezaposlenih osoba koje imaju: laki,
umijereni i teski invaliditet; 1.2.2. Polu i starosti: 1.2.3. Posebno navesti koliko je nezaposlenih bilo na
dan 1. januar, 31. mart, 15. jun 2026; 1.3. Broj rie§enja o utvrdenom procentu invaliditeta i statusu
osobe s invaliditetom, razvrstano po opétinama Crne Gore, koja su donesena u navedenim godinama
za svaku godinu posebno, i datumima kada su komisije zasijedala, sa kopijom akta koji to potvrduje;
1.3.1. Kopije rjedenja o formiranju prvostepenih komisija za procjenu stepena invaliditeta i utvrdivanje
statusa lica sa invaliditetom, formiranim pri biroima rada, odnosno informaciju o trajanju mandata
prvostepenih komisija; 1.3.2. Broju Zalbi koje su podnesene/predate Zavodu za zaposSljavanje na
doneseno rjeenje donesenim u prvostepenom postupku o utvrdivanju procenta invaliditeta i statusu
lica sa invaliditetom, u navedenim godinama, za svaku godinu posebno, a koja je Zavod proslijedio na
postupanje drugostepenom organu; 1.4. Evidenciju o iznosu koji je potrazivan i iznosu koji je uplacen,
u skladu sa izdatim nalozima, u periodu od 1. januara do 15. juna 2026, Zavodu za zaposljavanje i od
strane Zavoda, za potrebe Fonda za profesionalnu rehabilitaciju, odnosno za subvencije: Zarada
zaposlenih osoba s invaliditetom:Li¢nih troSkova njihovih asistenata (pomagaca) u radu; Opremu i
prilagodavanje radnih mjesta; Za druga potrazivanja, odnosno stavke; Za ostale troskove, ukljucujuci
naknade ¢€lanovima Savjeta Fonda za profesionalnu rehabilitaciju, kao i za rad Komisija za
profesionalnu rehabilitaciju; Broju izdatih naloga za isplatu sredstava za potrebe Fonda u periodu od 1.
avgusta do 31. decembra 2025. i iznosu potraZivanih sredstava od strane Zavoda ka trezoru, za te
svrhe; Broju izdatih naloga za isplatu sredstava za potrebe Fonda u periodu od 1. januara do 13. juna
2026. i iznosu potrazivanih sredstava od strane Zavoda ka trezoru, za te svrhe; 1.5. Evidenciju o broju
podnesenih zahtjeva od strane poslodavaca i broju zaposlenih osoba s invaliditetom za koje su
podneseni zahtjevi za priznavanje prava na subvenciju zarade, a &ija je dokumentacija potpuna u
skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom i broju zahtjeva
prema kojima je priznato navedeno pravo u 2025. i u prvoj polovini 2026; 1.6. Evidenciju o broju osoba
s invaliditetom koje su imale zaradu u ispod navedenim iznosima, odnosno za koje je isplacena
subvencija u navedenim iznosima, kao i o njihovom procentualnom uée$éu u odnosu na ukupan broj
zaposlenih osoba s invaliditetom u navedenim godinama za svaku godinu posebno: manju od 600,00
eura za srednju struénu spremu i manju od 800,00 eura za visoku struénu spremu; manju od 600,00
eura, odnosno manju od 800,00 eura nezavisno od strucne spreme, odnosno za koje je isplacena
subvencija u niZim iznosima zbog ugovora na nepuno radno vrileme, u rasponu od 600,00 do 800,00
eura:u rasponu od 801,00 do 899,99 eura; u rasponu od 900,00 do 1000,00 eura;u rasponu od 1.001,00
do 2.000,00 eura; u rasponu od 2.001,00 do 2.500,00 eura; u rasponu od 2.500,00 do 3.000,00 eura,
u rasponu od 3.001,00 do 3.500,00 eura, u rasponu od 3.500 do 4.000 eura;u rasponu od 4.000 do
4.500 eura: u rasponu od 4.500 do 5.000 eura;u iznosu iznad 5.000,00 eura;1.6.1. Posebno navesti
najnizi i najveci iznos isplacene subvencije i broj mijeseci u kojima je isplacivana; kao i radno mjesto
koje pokriva navedeno lice sa invaliditetom i struéna sprema; 1.7. Evidenciju o ukupnom broju
zaposlenih u Zavodu za zaposljavanje Crne Gore, koji su prijavijeni u IOPPD obrascu, od 1. januara
2026. do dana podno$enja zahtjeva i 1.71. Evidenciju o broju zaposlenih osoba s invaliditetom u
Zavodu za zaposljavanje Crne Gore, koji su prijavijeni u IOPPD obrascu, od 1. januara 2026. do dana
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podnosenja zahtjeva.

Informacija je trazena dostavljanjem na e-mail savezsliiepihca@amail.com.

U postupku po zahtjevu ovaj organ je nasao da se dio predmetne informacije pod tackama:
1.1.1. Broju poslodavaca koji ih zaposljavaju i broju onih koji ostvaruju pravo na: Subvencije zarade;
Subvencije za uc¢esée u finansiranju liénih troskova asistenta (pomagaca) u radu; Subvencije za
opremu i prilagodavanje radnog mijesta i uslova rada za zaposleno lice sa invaliditetom: 1.1.2.
Opstinama u kojima su poslodaveci registrovani, odnosno u kojima obavljaju djelatnost, a kod kojih su
navedene osobe s invaliditetom zaposljene;1.1.3. Procentu invaliditeta, odnosno broju zaposlenih
osoba koje imaju: laki,umjereni i teski invaliditet; 1.1.4. Polu i starosti; 1.2. Evidenciju o broju osoba s
invaliditetom koje su bile na evidenciji nezaposlenih lica, u navedenim godinama za svaku godinu
posebno, razvrstanu po: 1.2.1. Procentu invaliditeta, odnosno broju nezaposlenih osoba koje imaju:
laki, umjereni iteski invaliditet; 1.2.2. Polu i starosti; 1.2.3. Posebno navesti koliko je nezaposlenih bilo
na dan 1. januar, 31. mart, 15. jun 2026; 1.3. Broj rjedenja o utvrdenom procentu invaliditeta i statusu
osobe s invaliditetom, razvrstano po opstinama Crne Gore, koja su donesena u navedenim godinama
za svaku godinu posebno, i datumima kada su komisije zasijedala, sa kopijom akta koji to potvrduje;
1.3.1. Kopije rjesenja o formiranju prvostepenih komisija za procjenu stepena invaliditeta i utvrdivanje
statusa lica sa invaliditetom, formiranim pri biroima rada, odnosno informaciju o trajanju mandata
prvostepenih komisija; 1.3.2. Broju Zalbi koje su podnesene/predate Zavodu za zaposljavanje na
doneseno rieSenje donesenim u prvostepenom postupku o utvrdivanju procenta invaliditeta i statusu
lica sa invaliditetom, u navedenim godinama, za svaku godinu posebno, a koja je Zavod proslijedio na
postupanje drugostepenom organu; 1.4. Evidenciju o iznosu koji je potrazivan i iznosu koji je uplaéen,
u skladu sa izdatim nalozima, u periodu od 1. januara do 15. juna 2026, Zavodu za zapos$ljavanje i od
strane Zavoda, za potrebe Fonda za profesionalnu rehabilitaciju, odnosno za subvencije: Zarada
zaposlenih osoba s invaliditetom; Li¢nih troskova njihovih asistenata (pomagaca) u radu; Opremu i
prilagodavanje radnih mjesta; Za druga potrazivanja, odnosno stavke; Za ostale trogkove, ukljuéujuci
naknade Clanovima Savjeta Fonda za profesionalnu rehabilitaciju, kao i za rad Komisija za
profesionalnu rehabilitaciju; Broju izdatih naloga za isplatu sredstava za potrebe Fonda u periodu od 1.
avgusta do 31. decembra 2025. i iznosu potraZivanih sredstava od strane Zavoda ka trezoru, za te
svrhe; Broju izdatih naloga za isplatu sredstava za potrebe Fonda u periodu od 1. januara do 15. juna
2026. i iznosu potraZivanih sredstava od strane Zavoda ka trezoru, za te svrhe: 1.5. Evidenciju o broju
podnesenih zahtieva od strane poslodavaca i broju zaposlenih osoba s invaliditetom za koje su
podneseni zahtjevi za priznavanje prava na subvenciju zarade, a &ija je dokumentacija potpuna u
skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom i broju zahtjeva
prema kojima je priznato havedeno pravo u 2025. i u prvoj polovini 2026: 1.6. Evidenciju o broju osoba
s invaliditetom koje su imale zaradu u ispod navedenim iznosima, odnosno za koje je isplacena
subvencija u navedenim iznosima, kao i o njihovom procentualnom uéedéu u odnosu na ukupan broj
zaposlenih osoba s invaliditetom u navedenim godinama za svaku godinu posebno:manju od 600,00
eura za srednju struénu spremu i manju od 800,00 eura za visoku struénu spremu; manju od 600,00
eura, odnosno manju od 800,00 eura nezavisno od struéne spreme, odnosno za koje je isplacena
subvencija u nizim iznosima zbog ugovora na nepuno radno vrileme,u rasponu od 600,00 do 800,00
eura; u rasponu od 801,00 do 899,99 eura; u rasponu od 900,00 do 1000,00 eura; u rasponu od
1.001,00 do 2.000,00 eura; u rasponu od 2.001,00 do 2.500,00 eura: u rasponu od 2.500,00 do
3.000,00 eura,u rasponu od 3.001,00 do 3.500,00 eura, u rasponu od 3.500 do 4.000 eura;u rasponu
od 4.000 do 4.500 eura;u rasponu od 4.500 do 5.000 eura; u iznosu iznad 5.000,00 eura;Posebno
navesti najnizi i najveci iznos isplac¢ene subvencije i broj mjeseci u kojima je isplacivana; kao i radno
mjesto koje pokriva navedeno lice sa invaliditetom i struéna sprema; 1.7. Evidenciju o ukupnom broju
zaposlenih u Zavodu za zaposljavanje Crne Gore, koji su prijavljeni u IOPPD obrascu, od 1. januara
2026. do dana podnoSenja zahtjeva i 1.7.1. Evidenciju o broju zaposlenih osoba s invaliditetom u
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Zavodu za zaposljavanje Crne Gore, koji su prijavijeni u IOPPD obrascu, od 1. januara 2026. do dana
podnosenja zahtjeva, nalaze u njegovom posjedu, €ime su se stekli uslovi za primjenu ¢lana 30 Zakona
o slobodnom pristupu informacijama, da se podnosiocu zahtjeva dozvoli pristup informaciji.

Napominjemo da je informacija pod tatkom 1.1. javno objavljenja na sajtu Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore u dijelu biblioteka/ strategije, planovi, analize izvjestaji/ godisnji i polugodisnji izvjestaji o
radu.

Postupajuci u skladu sa ¢lanom 13 i 21 tacka 3 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, Zavod za
zaposljavanje Crne Gore dostavlja informacije koje su predmet zahtjeva, dostavljajuci dopis Sektora
evidencije, statistiku i istraZivanje u oblasti zapo$ljavanja broj 03-037/26-42/5 od 26.06.2026. godine,
Sluzbe za finansijske poslove broj 12-037/26-42/3 od 03.07.2026. godine, Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zapo$ljavanije lica sa invaliditetom broj 06-037/26-42/3 od 07.07.2026. godine i broj 06-
037/26-42/4 od 07.07.2026. godine, kao i e-mail Sluzbe za finansijske poslove od 10.07.2026. godine.

Odbija se dio zahtjeva koji se ti¢e: 1.1. Evidencija o broju zaposlenih osoba s invaliditetom od 1.
Januara 2026. Zakljuéno sa 1. Junom 2026. godine; 1.1.5. Broju osoba s invaliditetom kojima je u ovim
periodima/godinama, nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme produZen ugovor/zakljuéen
novi, uz navodenje perioda na koji je isti zakljuéen; 1.1.6. Broju osoba s invaliditetom kojima je u ovim
periodima/godinama, nakon isteka ugovora na odredeno vrijeme ugovor nije produzen/novi zakljucen,
veé je radni odnos prekinut/zakljuéen;1.1.7. Broju zaposlenih na: Neodredeno vrieme, na pocetku
svake od navedenih godina i na kraju svake od navedenih godina; Odredeno vrijeme, na pocetku svake
od navedenih godina i na kraju svake od navedenih godina.

Naime, u dopisu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju | zapoSljavanje lica sa invaliditetom navedeno je da dio
zahtjeva koji se tie tacke 1.1 Evidencija o broju zaposlenih osoba s invaliditetom od 1. Januara 2026.
Zaklju&no sa 1. Junom 2026. godine, jo$ ovijek nije verifikovan, ve¢ se nalazi u fazi obrade i interne provjere u
ciliu izrade polugodi$njeg izvjestaja o radu Fonda. S obzirom na prednje traZeni podaci nisu finalizovani, niti
objedinjeni u konaénu izvjestajnu formu, pa se shodno tome ovaj dio zahtjeva odbija do izrade izvieStaja o
radu.

Iz dopisa Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom zaklucuje se da
Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore ne posjeduje informacije pod stavkama 1.1.511.1.6. iz razloga $to
se po ovim osnovima ne vodi evidencija. Naime, Zakonom o posredovanju pri zaposljavanju i pravima
za vrijeme nezaposlenosti navedene su evidencije u oblasti zaposljavanja i to o: nezaposlenim licima,
ostalim traZiocima zaposlenja, slobodnim radnim mjestima i potrebama za zaposljavanje kod stranog
poslodavca. Shodno citiranom ¢élanu Zakona, jasno je da Zavod za zapo$ljavanje ne vodi evidencije
na nadin i kako je to trazeno stavkama 1.1.5. i 1.1.6, pa se ovaj dio zahtjeva odbija kao neosnovan,
zbor neposjedovanja informacije.

Sto se tiée stavke pod alinejom 1.1.7 napominjemo da Fond raspolaZe iskljuCivo podacima o broju
zaposlenih Osoba sa invaliditetom za koje su poslodavci podnijeli zahtjev za sticanje prava na neku
od subvencija u skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju lica sa invaliditetom.
Iz podnesenih zahtjeva saznajemo broj zaposlenih Osoba sa invaliditetom na odredjeno i neodredjeno
vrijeme, Shodno tome, Zavod ne raspolaZze podacima o ukupnom broju zaposlenih osoba sa
invaliditetom kod poslodavca, na odredjeno i nodredjeno vrijeme na pocetku i kraju godine. Shodno
prednjem ovi djelovi zahtjeva odbijaju se kao neosnovani, zbog neposjedovanja informacije.

Clanom 33 stav 4 Zakona o slobodnom pristupu informacijama precizirano je da ako je podnosilac
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zahtjeva lice sa invaliditetom troSkove postupka snosi organ viasti.

Odredbom ¢lana 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama regulisano je da zalba na rjesenje
kojim se dozvoljava pristup informaciji ne odlaze izvrSenje rieSenja.

Clanom 116 Zakona o upravnom postupku propisano je da kad je upravni postupak pokrenut na zahtjev
stranke, javnopravni organ zahtjev moze usvojiti u cjelosti ili djelimiéno, odnosno odbiti.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog riesenja moze se izjaviti Zalba Agenciji za zastitu liénih
podataka i slobodan pristup informacijama u roku od 15 dana od dana prijema ovog rjeSenja, preko
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

Prilog: dopisi Sektora za evidencije, statistiku i istrazivanje
u oblasti zapos$ljavanja broj 03-037/26-42/5 od
26.06.2026. godine, Sluzbe za finansijske poslove
broj 12-037/26-42/3 od 03.07.2026. godine,
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoS$ljavanje
lica sa invaliditetom broj 06-037/26-42/3 od 07.07.2026.
godine | broj 06-037/26-42/4 od 07.07.2026. godine,
kao i e-mail Sluzbe za finansijske poslove od 10.07.2026. godine.

Dostaviti:

1 x podnosiocu zahtjeva
1 x06

1xala
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Crna Gora
=~ Zavod za zaposljavanje Crne Gore
‘&' Sektor za evidencije, statistiku i istrazivanja u oblasti
s .a zapoSljava

T Broj:Og“O%?/%‘hZ/j

Podgorica 26.6.2026. godine

Zavod za zaposljavanje Crne Gore
Sektor za prava za vrijeme nezaposlenosti i pravne poslove
n/r Nedeljki Pejovic¢ So¢

Bulevar revolucije broj 5
Podgorica

Predmet: Dostavijanje informacije

Postovana,

U prilogu akta dostavljamo Vam odgovore na zahtjev Saveza slijepih Crne Gore za
pristup informaciji u skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu informacijama, br.
06/037/26-42/3 od 26. juna 2026. godine.

S postovanjem,
el

. POMOCNIKA DIREFGC)&A

L@&fa@m{”

@ Kontakt/ Contact; 81000 Podgorica, lvana Vujodeviéa 18, Podgorica;
tel. (020) 405-230; fax: (020) 405-238; 171



- Crna Gora

4 Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Sektor za evidencije, statistiku i istrazivanja u oblasti zaposljavanja
Broj:
Podgorica 26.6.2026. godine

Savez slijepih Crne Gore
n/r Gorana Macanovica, izvrsnog direktora

Ulica Njegoseva broj 6
Podgorica

Predmet: Odgovor na zahtjev za pristup informacijama
Postovani,

Povodom Vaseg dopisa broj Sl. od 24.06.2026. godine, a u skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu
informacijama, kojim ste trazili;

1.2. Evidenciju o broju osoba s invaliditetom koje su bile na evidenciji nezaposlenih lica, u navedenim
godinama za svaku godinu posebno, razvrstanu po:
1.2.1. Procentu invaliditeta, odnosno broju nezaposlenih osoba koje imaju:
- laki,
- umjereni,
- i teSki invaliditet;
1.2.2. Polu i starosti;
1.2.3. Posebno navesti koliko je nezaposlenih bilo na dan 1. januar, 31. mart, 15. jun 2026.

Daje se slededi;
ODGOVOR

U tabeli je dat pregled nezaposlenih lica sa invaliditetom i lica sa invalidtetom po riesenju komisije za
profesionalnu rehabilitaciju Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, prema polu i stepenu invaliditeta
(laki, umjereni, teski).

0Sl po feenju komisie za - ) o
Ukupno osoba sa profesionalnu rehabilitaciju Laki invaliditet Umjereni invaliditet Teski invaliditet
invaliditetorn ZZZCG 20%-45% 50% - 79% 80% - 100%
| Daturn Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno | Zena Ukupno Zena | Ukupno | Zena
| 311212022 9705 5683 8798 5365 5843 | 3640 2423 | 1429 531 295
3111212023 9441 5595 8635 5300 5590 | 3543 2513 | 1467 532 290
31/12/2024 8592 5230 7953 4992 5195 | 3363 2297 | 1374 461 285
3112/2025 8125 2033 7604 4837 4954 | 3248 2236 | 1350 414 239
31/03/2026 7964 4975 7562 4821 4933 | 3256 2193 | 134 400 231
15/06/2026 /828 4883 | 7M1 4739 4827 | 3188 2189 | 1324 395 227
® Kontakt/ Contact: 81000 Podgorica, lvana Vujoseviéa 18, Podgorica;

tel. (020) 405-208; fax: (020) 405-238; 141



Pregled nezaposlenih lica sa invaliditetom po rjeSenju komisije za profesionalnu rehabilitaciju
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, prema starosnim grupama

Datum Pal Starosna grupa

SUM | 1519 | 20-24 | 2529 | 30-34 | 3530 | 4044 | 4549 | 5054 | 5559 | 60+ |

Ukupno | 8798 13 89 225 338 495 822 | 1144 1535| 1910 | 2227

311272022 | Zene 5365 6 30 119 182 284 527 720 971 1093 | 1433
Muskarci | 3433 7 o8 106 156 211 295 424 564 817 | 7%

Ukupno | 8635 5 il 203 3 464 771 1096 | 1442 | 1860 | 2376

31112/2023 | Zene 5300 1 37 106 169 252 482 700 912 | 1083 | 1558
Muskarci | 3335 4 54 g7 158 212 289 3% 530 77| 818

Ukupno | 7953 7 43 161 272 383 654 884 | 1264 | 1729 | 2456

3111202024 | Zere 4992 1 18 86 140 205 413 627 808 | 1031 | 1863
Muskarci | 2961 ) 25 75 132 178 4 357 456 698 | 793

Ukupno | 7604 7 51 135 257 354 562 809 | 1193 | 1622 | 2514

3111212025 | Zene 4837 4 23 70 138 189 349 585 776 987 | 1716
Muskarci | 2767 3 28 55 119 165 213 324 417 635 | 798

Ukupno | 7562 4 49 119 265 328 034 867 | 11585 | 1572 | 2679

31/03/2026 | Zene 4821 2 23 59 133 178 326 571 756 974 | 1799
MuSkarci | 2741 2 26 60 122 150 208 296 399 598 | 880

Ukupno | 7411 3 53 116 246 310 509 846 | 1138 | 1532 | 2658

15/06/2026 | Zene 4739 2 20 59 126 166 312 553 743 850 | 1808
| Muskarci | 2672 1 33 57| 120 44| 197 298| 35| 582| 850

S postovanjem,

V.D. POMOCNIKA DIR

v

ORA

—



Crna Gora

Zavod za zaposljavanje Cme

PR e

Broj: - 037 /26 bz i
POngﬂCa, 05 67 20?{:

DA JE VIECNA CRNA GORA

Sektor za prava za vrijeme Nezaposlenosti i pravne poslove
n/r Nedeljki Pejovic Soé

Poétovana,

* subvencije zarada Poslodavcima koji Zaposljavaju lica sa invaliditetom — 22.407.849,37

* subvencije za ugesée y finansiranju lignih troskova asistenta u rady — 689.934,37 eura:
e subvencije za prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada — 19.674,46 eura.

U vezi sa pitanjem 1.7,

Ukupan broj zaposlenih u Zavodu z3 Zaposljavanje Crne Gore, prijavljenih u IOPPD obrascu, po
mjesecima iznosi:

januar 2026. godine — 315;
februar 2026. godine — 316;
mart 2026. godine — 316;
april 2026. godine — 314;
maj 2026. godine — 315;
Jun 2026. godine - 316.
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U vezi sa pitanjem 1.7.1.

Ukupan broj zaposlenih osoba sa invaliditetom u Zavodu za zaposljavanje Crne Gore, prijavljenih
u |OPPD obrascu, po mjesecima iznosi:

« januar 2026. godine — 40;
. februar 2026. godine — 44;
. mart 2026. godine — 44;

« april 2026. godine — 44,

. maj2026. godine — 44,

« jun2026. godine — 45.

S postovanjem,

Nacelnica Sluzbe za finansijke poslove
K Sinovic
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Re: Zahtjev z3 slobodan pristup Informacijama

Branka Vukasinovic

Fri 7/10/2026 12:36 Pivt

To:Nedeljka Soc < nedeUka.soc@zzzcg.me>;
PoStovana,

Pozdrav,

Branka Vukaginovi¢

Nacelnica Sluzbe za finansijske poslove
Zavod za zaposljavanje Crne Gore
Kontakt telefon: 068-858-413

From; Branka Vukasinovic

Sent: 02 July 2026 12:15:490

To: Nedeljka Soc

Subject: Re: Zahtjev za slobodan pristup informacijama

Postovana,

Shodno Vagem dopisu br. 06/-037/26-42/4 od 26. 06. 2026. godine, dostavljamo tra¥ene podatke.

U vezi sa pitanjem 1.4,

* subvencije zarada poslodavcima koji zaposljavaju lica sa invaliditetom — 22.407.849,37 eura;
® subvencije za uéeéée y finansiranju li¢nih trotkova asistenta u radu — 689.934,37 eura;
* subvencije za prilagodavanje radnog mjesta i uslova rads — 19.674,46 eura.

Za potrebe Komisija Fonda i Savjeta Fonda utroseno je 33.936,98 eura.

U vezi sa pitanjem 1.7.

Ukupan broj zaposlenih Zavodu za zaposljavanje Crne Gore, prijavljenih u IOPPD obrascu, po mjesecima
iznosi:

* januar 2026. godine ~ 315;
* februar 2026. godine — 316:
* mart 2026. godine — 316;

* april 2026. godine — 314

* maj 2026. godine —315;

® jun 2026. godine - 316.

U vezi sa pitanjem 1.7.1.




CRNA GORA

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Fond za profesionalnu rehabilitaciju i
zapo§ljavanje lica sa invaliditetom

Broj: 06-037/26-42/3
Podgorica, 07.07.2026. godine

Sektor za prava uz avrijeme nezaposlenosti i pravne poslove
n/r Nedeljki Pejovi¢ So¢

Predmet: Odgovor na zahtjev za dostavljanje informacija

Postupajuéi po zahtjevu za slobodan pristup informacijama podnesenog od strane NVO
Saveza slijepih iz Podgorice, broj 06-037/26-42/2 od 24.06.2026. godine, obavjeStavam Vas
sljedece:

Potrebno je istaéi da nakon uvida u sadrzinu zahtjeva, utvrdeno je da se dio trazenih podataka
odnosi na informacije koje su u cjelosti obuhvacene godignjim izvjeStajima Zavoda za
zapogljavanje, iju sadrZinu Cine i podaci o radu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju.
Imajuéi u vidu da se u jednom dijelu zahtjeva traze podaci koji su veé objedinjeni 1 javno
objavljeni kroz godisnje izvjestaje Zavoda, midljenja smo da ne postoji potreba za njihovim
ponovnim dostavljanjem, buduéi da se radi o informacijama koje su vec stavljene na
raspolaganje javnosti u izvornom i integralnom obliku.

Dok u drugom dijelu zahtjeva traZe se evidencije, koje ne postoje kao gotova informacija u
posjedu Fonda u formi kako je zahtjevom definisana.

Napomena: U dijelu zahtjeva koji se odnosi na podatke za period od 01.01.2026. godine do
01.06.2026. godine, obavjestavam Vas da se navedeni podaci nalaze u fazi obrade 1 interne
provjere u cilju izrade polugodignjeg izvjestaja o radu Fonda, te kao takvi nijesu finalizovani,
verifikovani niti objedinjeni u kona¢nu izvjestajnu formu.

Imajuéi u vidu navedeno, traZeni podaci se ne mogu dostaviti kao poluobradeni ili neprovjeren,
jer bi njihovo dostavljanje u toj fazi moglo dovesti do netaénog ili nepotpunog prikaza
informacija, dok je Fond duZan da obezbijedi taénost, potpunost i vjerodostojnost podataka.

Po okon&anju procesa obrade i izrade polugodidnjeg izvjestaja, navedeni podaci ¢e biti dostupni
i javno objavljeni tokom jula mjeseca tekuce godine.

U skladu sa navedenim dostavljam Vam odgovor na predmetni zahtjev, a koji suu nadleZnosti
FFonda.



L1t

U 2025. godini, Savjet Fonda je odobrio 1774 zahtjeva za ostvarivanje pravo na
subvenciju zarade.

U 2025. godini, Savjet Fonda je odobrio 35 zahtjeva za ostvaruje pravo na subvenciju -
ucesce u finansiranju li¢nih troskova asistenta (pomagaca u radu).

U 2025. godini, Savjet Fonda je odobrio 28 zahtjeva za ostvaruje pravo na bespovratna
sredstva za prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada.

U 2024. godini, Savjet Fonda je odobrio 2.035 zahtjeva za ostvarivanje prava na
subvenciju zarade.

Na dan 31.12.2024. godine, 42 poslodavaca ostvaruje pravo na subvenciju — udesée u
finansiranju li¢nih tro§kova asistenta.

U 2024. godini 47 poslodavaca je ostvarilo pravo na pravo na bespovratna sredstva za
prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada.

U 2023. godini, Savjet Fonda je odobrio 1.944 zahtjeva za ostvarivanje prava na
subvenciju zarade.

U 2023. godini, 39 poslodavaca ostvaruje pravo na subvenciju - udesée u finansiranju
licnih troskova asistenta,

U 2023. godini 37 poslodavaca Je ostvarilo pravo na pravo na bespovratna sredstva za
prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada.

U 2022. godini, Savjet Fonda je odobrio 1.172 zahtjeva za ostvarivanje prava na
subvenciju zarade.

U 2022. godini, 29 poslodavaca ostvaruje pravo na subvenciju — uéesée u finansiranju
liénih troskova asistenta (pomagaca u radu).

U 2022. godini 30 poslodavaca je ostvarilo pravo na pravo na bespovratna sredstva za
prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada.

Napomena: Clanom 36 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapodljavanju osoba sa
invaliditetom propisano je da poslodavac koji zaposli lice sa invaliditetom ima pravo
na subvencije, koje se odnose na: bespovratna sredstva za prilagodavanje radnog mjesta
i uslova rada za zaposljavanje lica sa invaliditetom; kreditna sredstva pod povoljnim
uslovima za kupovinu masina, opreme i alata potrebnog za zaposljavanje lica sa
invaliditetom; uée$ce u finansiranju li¢nih trogkova asistenta (pomagaca u radu) lica sa
invaliditetom i na subvencije zarade lica sa invaliditetom koje zaposli.

Takode, u stavu 2 istog ¢lana navodi se da pravo na subvencije imai lice sa invaliditetom
koje se samozaposli, koje obavlja samostalnu djelatnost ili osnuje privredno drustvo,
koje se zaposli u porodi¢nom domaéinstvu i obavlja poljoprivrednu djelatnost kao
Jedino, glavno ili dopunsko zanimanje o ¢emu Fond ne vodi evidenciju.



1.1.2. Odgovor je u tabeli:
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1.1.3. Odgovor je u tabeli:

2022 2023 2024 2025
Stepen invaliditeta | Broi . Broj . Broi : o e
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1.1.4. Odgovor je u tabelama:
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2022 2023 2024 2025
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1.1.5. — Ne vodimo evidenciju po ovom kriterijumu.
1.1.6. — Ne vodimo evidenciju po ovom kriterijumu.

I.1.7. Fond raspolaZe iskljuéivo podacima o broju zaposlenih osoba s invaliditetom za koje su
poslodavei podnijeli zahtjev za sticanje prava na neku od subvencija u skladu sa Zakonom o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju lica sa invaliditetom. Iz podneSenih zahtjeva
saznajemo broj zaposlenih osoba sa invaiditetom na odredeno i neodredeno vrijeme. Shodno
tome, Zavod ne raspolaze podacima o ukupnom broju zaposlenih osoba s invaliditetom kod
poslodavaca, na odredeno i neodredeno vrijeme na pocetku i na kraju godine.

1.3. Za podruénu jedinicu u Podgorici su sledeéi podaci:

Broj donesenih rjesenja o utvrdenom procentu invaliditeta i statusu lica sa invaliditetom:
2022. godina - 183
2023. godina - 245
2024. godina - 271
2025, godina - 221

Datumi odrZavanja sjednica Komisije za profesionalnu rehabilitaciju:

2022 2023 2024 2025
28.01.2022 31.01.2023 12.01.2024 16.01.2025
18.02.2022 24.02.2023 28.02.2024 27.02.2025
15.06.2022 24.03.2023 27.03.2024 03.03.2025
20.07.2022 21.04.2023 19.04.2024 16.04.2025
29.08.2022 26.05.2023 30.05.2024 14.05.2025
15.09.2022 02.06.2023 21.06.2024 13.06.2025
31.10.2022 21.07.2023 25.07.2024 31.07.2025
24.11.2022 31.08.2023 19.09.2024 22.08.2025
08.12.2022 05.10.2023 22.10.2024 26.09.2025
06.10.2023 28.11.2024 20.11.2025
24.11.2023 23.12.2024 29.12.2025
14.12.2023 24.12.2024




Podruéna jedinica Herceg Novi

Broj rjeSenja o utvrdenom procentu invaliditeta i statusu osobe sa invaliditetom:
2022. godine - 27 rjeSenja

2023. godine - 37 rjeSenja

2024. godine - 41. rjeSenje

2025. godine - 50 rjeSenja
Datumi zasijedanja komisija:
2022. godine (26.01.,25.02,, 27.05., 28.06., 29.07.,26.08., 30.09., 21.10.,28.11.,26.12.2022.)

2023. godine (30.01., 24.02., 30.03., 28.04., 30.05., 30.06., 29.08., 29.09., 25.10., 29.11.,
27.12.2023.)

2024. godine (30.01., 28.02,, 28.03.,26.04., 09.05., 27.06., 26.07., 23.12.2024.)

2025. godine (28.01., 25.02., 27.03., 23.04., 28.05., 24.06., 30.07,, 98.08.. 26.09.; 23.10,,
26.11.,29.12.2025.)

Podruéna jedinica Bijelo Polje

Broj donesenih rjeSenja o utvrdenom procentu invaliditeta 1 statusu lica sa invaliditetom:

2022. godina - 319
2023. godina - 327
2024. godina - 230
2025. godina - 302
Datumi zasijedanja komisija

2022.god. 2023.god. 2024.god. 2025.god.
04.januar 31.januar 29.januar 20.januar
21 .februar 28.februar 26.februar 12.119.februar
29 mart 29.mart 19.mart
26.april 23.april 15.april
24 mart 29.maj 30.maj 12.maj
22 .jun 23.jun 28.jun 04.jun
04.jul 21.jul 26.jul 08.iul
19.avgust 30.avgust 13.avgust
28.septem. 27 septem. 22.septem.
26.0ktobar 26.oktobar 23.oktobar
23.novemb. 27 novemb. 10.novemb.
| 23.decemb. 21.decemb. 10.decembar 16.decemb.




Podruéna jedinica Plav

Broj donesenih rjedenja o utvrdenom procentu invaliditeta i statusu lica sa invaliditetom:
2022. godina - 29

2023. godina - 21

2024. godina - 36

2025. godina - 27

Datumi odrzavanja sjednica Komisije za profesionalnu rehabilitaciju

2022 2023 2024 2025
26.01.2022. 23.02.2023. 30.01.2024. 27.02.2025
23.02.2022. 25.03.2023. 26.02.2024. 18.03.2025
30.05.2022. 28.04.2023. 28.03.2024. 02.04.2025
28.06.2022. 25.05.2023. 29.04.2024. 13.05.2025
27.07.2022. 23.08.2023. 28.05.2024. 24.06.2025.
27.09.2022. 29.09.2023. 26.06.2024. 18.07.2025
27.10.2022. 26.10.2023. 30.07.2024. 19.08.2025.
25.11.2022. 27.11.2023. 25.12.2024. 19.09.2025
28.12.2022. 19.12.2023. 31.10.2025

12.12.2025

Podru¢na jedinica NikS§ié

Broj donesenih rjeSenja o utvrdenom procentu invaliditeta i statusu lica sa invaliditetom:
2022. godina - 96

2023. godina - 140

2024. godina - 117

2025. godina — 153

Datumi odrZavanja sjednica Komisije za prof@sionalnu rehabilitaciju:
2022 2023 2024 2025

28.01.2022. 31.01.2023 25.01.2024 24.01.2025
30.05.2022. 28.02.2023 20.02.2024 20.02.2025
10.06.2022. 29.03.2023 22.03.2024 20.03.2025
11.07.2022. 26.04.2023 23.04.2024 29.04.2025
27.08.2022. 29.05,2023 28.05.2024 20.05.2025
16.09.2022. 23.06.2023 25.06.2024 24.06.2025
15.12.2022. 21.07.2023 12.07.2024 02.07.2025
30.08.2023 16.12.2024 13.08.2025
27.09.2023 30.09.2025
21.12.2023 28.10.2025
27.11.2025
11.12.2025




Podruéna jedinica Bar

Broj donesenih rjeSenja o utvrden

2022. godina - 36
2023. godina - 55
2024. godina - 60
2025. godina - 68

om procentu invaliditeta i statusu lica sa invaliditetom:

Datumi odrzavanja sjednica Komisije za profesionalnu rehabilitaciju

2022 2023 2024 2025
26.01.2023 25.01.2024 24.01.2025
21022023 20.02.2024 20.02.2025
03.04.2023 22.03.2024 20.03.2025
11.05.2023 23.04.2024 29.04.2025
16.06.2023 28.05.2024 20.05.2025
11.09.2023 25.06.2024 24.06.2025
25.10.2023 12.07.2024 02.07.2025
20.11.2023 16.12.2024 13.08.2025
20.12.2023 30.09.2025

28.10.2025
27.11.2025
11.12.2025

Podruéna jedinica Pljevlja

Broj donesenih rjedenja o utvrdenom procentu invaliditeta i statusu lica sa invaliditetom:

2022.godinu - 43
2023.godinu - 68
2024.godinu - 55
2025.godinu - 74

Datumi odrZavanja sjednica Komisije za profesionalnu rehabilitaciju

2022 2023 2024 2025
28.01.2022. 27.02.2023. 20.02.2024. 27.02.2025.
03.06.2022. 31.05.2023. 29.03.2024. 02.04.2025.
29.07.2022. 07.06.2023. 28.05.2024. 13.05.2025.
16.09.2022. 29.09.2023. 30.07.2024. 19.08.2025.
22.11.2022. 04.10.2023. 19.09.2025.

03.11.2023. 31.10.2026.
13.12.2023. 12.12.2025.




Podruéna jedinica Berane

Broj donesenih rjeSenja o utvrdenom procentu inva

2022.godinu - 361
2023.godinu - 413
2024.godinu - 641
2025.godinu - 453

liditeta i statusu lica sa invaliditetom:

Datumi odrZavanja sjednica Komisije za profesionalnu rehabilitaciju

2022 2023 2024 2025

13.01.2022. 24.01.2023. 26.01.2024. 10.01.2025.
17.02.2022. 21.02.2023. 27.02.2024. 07.02.2025.
30.05.2022. 31.03.2023. 26.03.2024. 07.03.2025.
07.06.2022. 26.04.2023. 23.04.2024. 04.04.2025.
08.07.2022. 30.05.2023. 29.05.2024. 09.05.2025.
26.08.2022. 13.06.2023. 14.06.2024. 06.06.2025.
27.09.2022. 10.07.2023. 11.07.2024. 04.07.2025.
25.10.2022. 25.08.2023. 27.08.2024. 08.08.2025.
15.11.2022. 129.11.2022.  129.09.2023. 27.09.2024. 08.09.2025
27.12.2022. 26.10.2023. 25.10.2024. 10.10.2025.

24.11.2023. 12.11.2024. 07.11.2025.

22.12.2023. 13.12.2024. 04.12.2025.

1.3.1. Kopije rjesenja i formiranju prvostepenih komisija za procjenu invaliditeta i utvrdivanja
statusa lica sa invaliditetom su u prilogu akta.

1.3.2. U periodu od 2022. godine do 2025. godine podne$eno je ukupno 138 zalbi na rjeSenje o
procjeni invaliditeta i utvrdivanja statusa lica sa invaliditetom.

1.5. U 2025. godini, na sjednicama Savjeta Fonda ukupno je razmatrano 2,031 zahtjev za
subvencije zarade od ega je za 1774 zahtjeva predloZeno donoSenje odluke o priznavanju
prava. Dokumentacija svih zahtjeva, koji su bili predmet odlucivanja na sjednicama Savjeta
Fonda, bila je potpuna u skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica
<a invaliditetom. Za 2025. godinu, Fond nije vodio evidenciju o broju podnedenih zahtjeva, a
koji nisu bili predmet odlutivanja na sjednicama Savjeta.

1.6. Na ovu tadku zahtjeva moZemo odgovoriti iskljucivo u okviru raspolozive evidencije o
broju zaposlenih lica s invaliditetom &iji su poslodavei, prilikom podnoSenja zahtjeva za
ostvarivanje prava na subvenciju zarade, ista lica prijavili u okviru traZenih kategorija zarada.

v 2025. godina
Broj lica sa SSS, a platom ispod 600 evra je 477.
Broj lica sa VSS, a platom ispod 800 evra je 14.
Broj osoba sa invaliditetom &ija je zarada u raspodnu od 600 do 800 evra, iznosi 695
lice, a §to je procentualno 39,17%;
Broj osoba sa invaliditetom &ija je zarada u raspodnu od 801 do 899 evra, iznosi 95 lice,
a §to je procentualno 5,36%;



Broj osoba sa invaliditetom &ija je zarada u raspodnu od 900 do 1000 evra, iznosi 122
lice, a §to je procentualno 6,88%;

Broj osoba sa invaliditetom &ija je zarada u raspodnu od 1001 do 2000 evra, iznosi 251
lice, a §to je procentualno 14,15%;

Broj osoba sa invaliditetom ¢ija je zarada u raspodnu od 2001 do 2500 evra, iznosi 9
lice, a 3to je procentualno 0.50%;

Broj osoba sa invaliditetom ¢ija je zarada u raspodnu od 2501 do 3000 evra, iznosi 10
lice, a §to je procentualno 0,56%;

Broj osoba sa invaliditetom ¢ija je zarada u raspodnu od 3001 do 3500 evra, iznosi 2
lice, a §to je procentualno 0,11%;

Broj osoba sa invaliditetom &ija je zarada u raspodnu od 3501 do 4000 evra, iznosi 695
lice, a §to je procentualno 39,17%;

2024. godina

Broj lica sa SSS, a platom ispod 600 evra je 59.

Broj lica sa VSS, a platom ispod 800 evra je 10.

Broj osoba sa invaliditetom &ija je zarada u raspodnu od 600 do 800 evra, iznosi 169
lice, a §to je procentualno 8,30%;

Broj osoba sa invaliditetom &ija je zarada u raspodnu od 801 do 899 evra, iznosi 19 lice,
a §to je procentualno 0,93%;

Broj osoba sa invaliditetom &ija je zarada u raspodnu od 900 do 1000 evra, iznosi 26
lice, a $to je procentualno 1,28%;

Broj osoba sa invaliditetom ¢ija je zarada u raspodnu od 1001 do 2000 evra, iznosi 76
lice, a §to je procentualno 3,73%;

Broj osoba sa invaliditetom &ija je zarada u raspodnu od 2001 do 2500 evra, iznosi 3
lice, a §to je procentualno 0,15%;

Broj osoba sa invaliditetom &ija je zarada u raspodnu od 4001 do 4500 evra, iznosi 1
lice, a §to je procentualno 0,05%;

2023. godina

Broj lica sa SSS, a platom ispod 600 evra je 109.

Broj lica sa VSS, a platom ispod 800 evra je 15.

Broj osoba sa invaliditetom &ija je zarada u raspodnu od 600 do 800 evra, iznosi 37 lice,
a $to je procentualno 1,90%;

Broj osoba sa invaliditetom ¢&ija je zarada u raspodnu od 801 do 899 evra, iznosi 15 lice,
a §to je procentualno 0,77%;

Broj osoba sa invaliditetom ¢&ija je zarada u raspodnu od 900 do 1000 evra, iznosi 12
lice, a 3to je procentualno 0,62%;

Broj osoba sa invaliditetom ¢ija je zarada u raspodnu od 1001 do 2000 evra, iznosi 21
lice, a &to je procentualno 1,08%;

Broj osoba sa invaliditetom ¢ija je zarada u raspodnu od 3001 do 3500 evra, iznosi 5
lice, a §to je procentualno 0,26%;



Broj osoba sa invaliditetom &ija je zarada u raspodnu od 3501 do 4000 evra, iznosi 2
lice, a §to je procentualno 0,10%;
Broj osoba sa invaliditetom &ija je zarada u raspodnu od 4501 do 5000 evra, iznosi 1
lice, a $to je procentualno 0,05%;

v’ 2022. godina
Broj lica sa SSS, a platom ispod 600 cvra je 124.
Broj lica sa VSS, a platom ispod 800 evra je 12.
Broj osoba sa invaliditetom &ija je zarada u raspodnu od 600 do 800 evra, iznosi 15 lice,
a §to je procentualno 1,28%;
Broj osoba sa invaliditetom ¢ija je zarada u raspodnu od 801 do 899 evra, iznosi 1 lice,
a §to je procentualno 0,09%;
Broj osoba sa invaliditetom &ija je zarada u raspodnu od 900 do 1000 evra, iznosi 4 lice,
a $to je procentualno 0,34%;
Broj osoba sa invaliditetom &ija je zarada u raspodnu od 1001 do 2000 evra, iznosi 2
lice, a $to je procentualno 0,17%:;
Broj osoba sa invaliditetom &ija je zarada u raspodnu od 3001 do 3500 evra, iznosi 1
lice, a $to je procentualno 0,09%;

Napominjemo da su dostavljeni podaci sa¢injeni na osnovu dokumentacije koja je
pripremana za sjednice Savjeta Fonda, a na osnovu ugovora o radu koje su poslodavei zakljuéivali
sa zaposlenim osobama sa invaliditetom. Posebno istidemo da shodno Zakonu o radu poslodavci
mogu zakljuciti aneks ugovora o radu na osnovu kojeg mogu izmjenitit iznos zarade zaposlenom,
a o cemu Fond ne posjeduje podatke. Za ostale evidencije pod tackom 1.6. koje nismo naveli,
nemamo podatak.

1.6.1. Odgovor je u tabeli

TR e T

Godina Né::;:';?ézs;cm Mjesec (najnizi) Na::::sn;é%s:,mi Mijesec (najvisi)
2022 26.50 Oktobar 2,425.07 April
2023 6.48 Avgust 4,228.06 Decembar
2024 2.22 Novembar 8,263.56 Septembar
2025 4.54 Februar 5,866.12 Decembar

Napominjemo da iznos subvencije zarade ne zavisi isklju€ivo od visine bruto zarade, koja je
tokom godine promjenjiva, veé i od procenta subvencije koji je uslovljen stepenom invaliditeta
zaposlenog lica, u skladu sa vazeéim propisima. T: akode, u okviru evidencije ne vodimo podatke
0 visini bruto zarade tokom trajanja prava na subvenciju zarade, ve¢ isklju¢ivo o visini isplacene
subvencije za vrijeme trajanja tog prava.

Fond ne vodi evidenciju o zaposlenih osobama sa invaliditetom na puno ili nepuno radno
vrijeme. Nepuno ili puno radno vrijeme je podatak, na koji se obrati paznja tokom obrade
zahtjeva od strane Savjeta Fonda.



Dodatno, potrebno je napomenuti da Je vodenje precizne i pouzdane evidencije o iznosima
isplacenih subvencija uspostavljeno od septembra 2023. godine, te podaci prije tog perioda
nijesu pouzdani u tom smislu.

U skladu sa navednim dostavljam evidenciju o broju zaposlenih lica sa inavaliditetom ¢iji su
poslodavci, prilikom podnosenja zahtjeva za ostvarivanje prava na subvenciju zarade, prijavili
u okviru trazenih kategorija zarada.

DOSTAVLJENO:
- 06 Nacelnica Fonda
- 07 Mihailovié¢ Jelena
- ala
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CRNA GORA
ZAVOD 7ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

20064

zaposljavanje lica sa invaliditetom

Broj: 06-037/26-42/4
Podgorica, 07.07.2026. godine

Sektor za prava uz avrijeme nezaposlenosti i pPravne poslove
0/r Nedeljki Pejovié So¢

Smo da ne postoji potreba za njihovim ponovnim dostavljanjem, buduéi da se radi o
informacijama koje su veé stavljene na raspolaganje javnosti u izvornom i integralnom oblikuy.
Konkretno se misli na tagky 1.1. Evidencija o broju zaposlenih lica sa invaliditetom.

Sto se tide tatke 1.3.2. razvrstavam 138 zalbi na rjeSenje o procjeni invaliditeta i
utvrdivanja statusa lica sa invaliditetom u sledece kategorije.

- 2022. godina - 27
- 2023. godina - 26
- 2024. godina - 40
- 2025. godina - 44

DOSTAVLIENQ:
- 06

- 07

- ala

Fond za profesionalnu rehabilitaciju i DA JE VJECNA“ CRNA GORA



