Crna Gora

Zavod za zapoSljavanje Crne Gore

Sektor za prava za vrijeme nezaposlenosti i pravne poslove

Broj: UPI br.06-100-21-20
Podgorica: 18.avgust 2020 godine

Zavod za zaposljavanje Crne Gore na osnovu ¢lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ( ,,SLlist CG*44/12 i
30/17), élana 46 stav 1 i &lana 116 Zakona o upravnom postupku (,,Sllist CG* br.56/14, 20/15,40/16 1 37/17), postupajuci u
predmetu odobrenja za slobodan pristup informacijama, po zahtjevu NVO ,, Mans* iz Podgorice, ul. Dalmatinska 188, donosi

RIJESENIJE

1. Usvaja se zahtjev NVO ,,MANS* — Podgorica, br. 131687 od 29.07.2020, za pristup informaciji — dokumentu:
kompletna dokumentacija, ukljudujuci odluke/rje3enja o isplati, ugovore sa dobavljatem » Pamark« Podgorica
kao i fakture i/ili okon¢ane privremene situacije, na osnovu kojih su izvrSene isplate, na kontu stru¢no
osposobljavanje invalidnih lica, u programu Fond za profesionalnu rehabilitaciju od 01.01.do 29.07.2020
godine.

2. Ogranitava se pristup informacijama u dijelu informacije iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja i to: ime i
prezime, mati¢ni broj, na taj nacin $to ce se taj dio informacije brisati prije skeniranja.

3. Pristup informacijama iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja ostvarice se skeniranjem informacije Sektora za
profesionalnu rehabilitaciju i izaposljavanje lica sa invaliditetom, dostavljanjem podnosiocu zahtjeva na e mail
adresu spi@mans.co.me, u roku od pet dana od dana dostavljanja dokaza o uplati trodkova postupka.

4. Troskovi postupka odreduju se u iznosu od 1.50 eura, koje je podnosilac zahtjeva duzan uplatiti u roku od tri radna dana od

dana prijema rjeSenja u korist Budzeta Cre Gore, na Ziro racun 907-0000000083001 i 0 tome dostaviti odgovarajuci dokaz.
5. Zalba protiv ovog rjesenja ne odlaze njegovo izvrsenje.

ObrazloZenje

NVO , MANS* — Podgorica, podnio je Zavodu za zaposljavanje Crne Gore, zahtjev za slobodan pristup informacijama br. 131687 od
29.07.2020 godine, kojim je traZen pristup informaciji, kompletna dokumentacija, ukljuéujuéi odluke/rjesenja o isplati, ugovore sa
dobavljatem » Pamark« Podgorica kao i fakture vili okoncane privremene situacije, na osnovu kojih su izvrsene isplate, na kontu
struéno osposobljavanje invalidnih lica, u programu Fond za profesionalnu rehabilitaciju od 01.01.do 29.07.2020 godine.

Pristup informaciji traZe u elektronskoj formi na e-mail adresu spii@mans.co.me.

Zavod za zaposljavanje Crne Gore je aktom br.UPI br.06-100/21-20. od 31.07.2020 godine., shodno ¢lanu 31 stav 3 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama, obavijestio Mans da zakonski rok od 15 dana za dostavljanje informacija, produzava za 8 dana.
U postupku po zahtjevu ovaj organ je nasao da se predmetna informacija nalazi u njegovom posjedu, ¢ime su se stekli uslovi za
primjenu &lana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, da se podnosiocu zahtjeva dozvoli pristup informaciji.

Uvidom u sadrzaj trazene informacije ovaj organ je utvrdio da dio iste opisan pod tackom 1 dispozitiva ovog rjeSenja sadrzi podatak
koji se odnosi na ime i prezime, mati¢ni broj, radi Cije zatite je Glanom 14 tatka 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama
propisana moguénost ogranicenja pristupa informaciji. Shodno navedenom, Zavod za zaposljavanje Crne Gore je u skladu sa ¢lanom
24 stav 1 zakona izvr$io brisanje dijela informacije.

Postupajuéi u skladu sa &lanom 13 i 21 tatka 3 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, Zavod za zaposljavanje Cre Gore
dostavlja akta - informacije Sektora za profesionalnu rehabilitaciju i izapoljavanje lica sa invaliditetom, br. 07-100/21-20 od
20.08.2020 godine, koje su predmet zahtjeva.

Odredbom &lana 2 stav 1 tacka 2 Uredbe o naknadi troskova u postupku za pristup informacijama (“SLlist CG”br 66 od 20/10 2016
godine), propisano je da visina naknade za skeniranje informacije je 0.30eura po stranici.

Informacija sadrzi Sstrana. Troskovi postupka u iznosu od 1.50 eura, odnose se na skeniranje informacije.

e®Kontakt / Contact : - 81000 Podgorica, Bulevar Revolucije 5
tel. (020) 405-272, fax (020) 243-982 <08



Odredbom ¢lana 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama regulisano je da Zalba na rjesenje kojim se dozvoljava pristup
informaciji ne odlaze izvrSenje rjeSenja.

Clanom 116 Zakona o upravnom postupku propisano je da kad je upravni postupak pokrenut na zahtjev stranke Javnopravm organ
zahtjev moZe usvojiti u cjelosti ili djelimi¢no , odnosno odbiti.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjedenja moze se izjaviti zalba Agenciji za zastitu licnih podataka i slobodan
pristup informncijama u roku od 15 dana od dana prijema ovog rje3enja, preko Zavoda za zaposljavanje Cme Gore.

Dostaviti: Postupak vodila
Gordana Prelevic¢ DlREL(TOR

1x podnisiocu zahtjeva Vi
Ix 06 - SulJO Mustﬁz

Ix a/a é X
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Mreza za afirmaciju nevladinog sektora - MANS
Dalmatinska 188, 81000 Podgorica, Crna Gora

Tel/fax: +382 20 266 326; 266 327; +382 69 446 094

maans mans@t-com.me, www.mans.co.me
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i | Podgorica, 29.07.2020.

Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama

Postovani,

Molimo Vas da nam na osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama dostavite KOPLJU
kompletne dokumentacije, ukljuc¢ujuci odluke/rjesenja o isplati, ugovore sa dobavljaéem ,Pamark"”
Podgorica kao i fakture i/ili okon¢ane privremene situacije, na osnovu koje su izvriene isplate, na
kontu Strucno osposobljavanje invalidnih lica, u programu Fond za profesionalnu rehabilitaciju od
01.01. do 29.07.2020. godine. .

Rjesenje doneseno po ovom zahtjevu i trazene informacije moZete dostaviti u skladu sa zakonom,
odlukama Vlade i Ministarstva javne uprave u elektronskoj formi na e-mail adresu spi@mans.co.me.

Podnosilac zahtjeva:
Vanja Calovi¢ Markovié

lzvréni direktor NVO MANS




Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom
Broj: 07 - [ool'[ f- %0

Podgorica, 10.08.2020. godine

SEKTOR ZA PRAVA ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI | PRAVNE POSLOVE
OVDJE

Predmet: Zahtjev za dostavljanje informacije NVO »MANS« - Podgorica br.0601-
100/21-20 od 30.07.2020. godine.

NVO »Mans« - Podgorica, dostavila je zahtjev za pristup informacijama, br. 0601-/21-20 od
30.07.2020. godine, kojim traZi kompletnu dokumentaciju, uklju¢ujuéi odluke/rjiesenja o isplati,
ugovore sa dobavljatem MOC »Pamark« - Podgorica, kao i fakture i/ili okon¢ane privremene
situacije, na osnovu koje su izvr§ene isplate, na kontu Stru¢no osposobljavanje invalidnih lica,
u programu Fond za profesionalnu rehabilitaciju od 01.01.2020. godine do 29.07.2020. godine.

U prilogu vam dostavljamo ugovor o izvodenju mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije
koji je zakljucen sa MOC »Pamark« - Podgorica, kao i karticu komitenta za navedeni period.

Obradio:

StankoRakovi¢
X/

Dostaviti:
- Naslovu 3x
- 07
- Ala




VLA LAFUDLJAVANJEC LURNE UURE IU.UB.LULU TV 1S

SVE KARTICE KOMITENTA

za period od do 29.07.2020

Komitent: 1432 PAMARK Mjesto:PODGORICA Ziro-racun:510-5560-44
Racun: 2318353 FOND-PROGRAMI PROFES.REHABIL.
Jatnal  Akt/Brnal/Rbr Brdok Datdok  Opis Kif/Kuf Datval ~ Duguje  Potrazuje St |
4.01.2020 20/ 2/ 161 07-27311 27.12.2019 25.10-06.12/2019 12| 47379 27.12.2019 0.00 9086.56
4.01.2020 20/ 2/163 07-27313 27.12.2019 22.11-16.12/2019 8| 47380 27.12.2019 0.00 2079.35
3.01.2020 20/ 4/165 07-27540 30.12.2019 15.07-12.12.2019,11 47532 30.12.2019 0.00 583.68
5.01.2020 20/ 4/ 167 07-27542 30.12.2019 30.09-17.12.2019,11 47533 30.12.2019 0.00 583.68
5.01.2020 20/ 4/ 161 07-27544 30.12.2019 20.11-19.12.2019,21 47530 30.12.2019 0.00 1167.36
5.01.2020 20/ 4/ 163 07-27550 30.12.2019 18.11-16.12.2019,11 47531 30.12.2019 0.00 583.68
3.01.2020 20/ 4/ 169 07-27585 30.12.2019 15.11-23.12.2019,12| 47534 30.12.2019 0.00 8997.46
5.01.2020 20/ 4/ 145 07-823 14.01.2020 evaulac.uspjeha-23l 47522 14.01.2020 0.00 1398.40
5.01.2020 20/ 4/ 143 07-825 14.01.2020 22.11-23.12.2019, 11 47521 14.01.2020 0.00 4876.16
5.01.2020 20/4/139 07-829 - 14.01.2020 14.11-16.12.2019, 3| 47519 14.01.2020 0.00 1751.04
).01.2020 77/1/119  07-27311 27.12.2019 25.10-06.12/2019 12| 47379 20.01.2020 9086.56 0.00
).01.2020 77/1/120 07-27313 27.12.2019 22.11-16.12/2019 8l 47380 20.01.2020 2079.35 0.00
).01.2020 77/ 1/ 117  07-27540 30.12.2019 15.07-12.12.2019,11 47532 20.01.2020 583.68 0.00
0.01.2020 77/ 1115  (07-27542 30.12.2019 30.09-17.12.2019,11 47533 20.01.2020 583.68 0.00
).01.2020 77/ 1/121 07-27544 30.12.2019 20.11-19.12.2019,21 47530 20.01.2020 1167.36 0.00
2.01.2020 77/1/116  07-27550 30.12.2019 18.11-16.12.2019,11 47531 20.01.2020 583.68 0.00
).01.2020 77/1/ 118 (07-27585 30.12.2019 15.11-23.12.2019,121 47534 20.01.2020 8997 .46 0.00
).01.2020 77/ 1/ 124 07-823 14.01.2020 evaulac.uspjeha-23| 47522 20.01.2020 1398.40 0.00
).01.2020 77/ 1/123 07-825 14.01.2020 22.11-23.12.2019, 11 47521 20.01.2020 4876.16 . 0.00
).01.2020 77/1/122 07-829 14.01.2020 14.11-16.12.2019, 3l 47519 20.01.2020 1751.04 0.00
7.02.2020 20/ 31/93 07-5074 26.02.2020 18.11/19-23.01/20 11 50193 26.02.2020 0.00 583.68
7.02.2020 20/ 31/97 07-5077 26.02.2020 09.01-17.02/2020 11 50195 26.02.2020 0.00 583.68
3.03.2020 20/ 35/ 5 07-5618 02.03.2020 20.11/19-04.02/20 1l 50343 02.03.2020 0.00 583.68
3.03.2020 20/ 35/ 7 07-5619 02.03.2020 07.06/2019 40sati 8l 50344 02.03.2020 0.00 486.40
3.03.2020 20/ 35/ 11 07-5623 02.03.2020 16.09/19-10.02/20 2| 50346 02.03.2020 0.00 401.28
).03.2020 77/ 27/ 138 07-5618 02.03.2020 20.11/19-04.02/20 11 50343 10.03.2020 583.68 0.00
1.03.2020 77/ 27/ 139 07-5619 02.03.2020 07.06/2019 40sati 8l 50344 10.03.2020 486.40 . 0.00
).03.2020 77/27/ 137 07-5623 02.03.2020 16.09/19-10.02/20 21 50346 10.03.2020 401.28 0.00
1.03.2020 77/28/ 217 07-5074 26.02.2020 18.11/19-23.01/20 11 50193 12.03.2020 583.68 0.00
1.03.2020 77/ 28/ 215 07-5077 26.02.2020 09.01-17.02/2020 11 50195 12.03.2020 583.68 0.00
1.03.2020 20/ 50/93 07-7589 23.03.2020 17.02-26.02.2020, 17 51011  23.03.2020 0.00 1653.76
1.03.2020 20/50/95 0Q7-7599 23.03.2020 22.01-02.03.2020, 12 51012 23.03.2020 0.00 8956.93
1.03.2020 77/ 35/ 156 (07-7589 23.03.2020 17.02-26.02.2020, 17 51011 26.03.2020 1653.76 0.00
1.03.2020 77/ 35/ 155 07-7599 23.03.2020 22.01-02.03.2020, 12 51012 26.03.2020 8956.93 0.00
1.04.2020 20/ 67/ 77  07-9443 24.04.2020 evaluacija uspjesnos 51959 24.04.2020 0.00 912.00
1.04.2020 77/ 48/ 40 (07-9443 24.04.2020 evaluacija uspjesnos 51959 28.04.2020 912.00 0.00
',05.2020 20/72/39 07-10361 06.05.2020 28.02-16.03.2020, 13 52501 06.05.2020 0.00 1264.64
',05.2020 20/ 72/ 41 07-10363 06.05.2020 24.01-10.03.2020,121 52502 06.05.2020 0.00 8829.25
.05.2020 77/52/120 07-10361 06.05.2020 28.02-16.03.2020, 13 52501 11.05.2020 1264.64 0.00
.05.2020 77/ 52/ 121 07-10363 06.05.2020 24.01-10.03.2020.,12I 52502 11.05.2020 8829.25 0.00
1.07.2020 20/ 106/ 143 07-15592 08.07.2020 07.02-20.05.2020, 1! 54914 08.07.2020 0.00 583.68
1.07.2020 20/ 106/ 147 07-15594 08.07.2020 29.05-09.06.2020,121 54916 08.07.2020 0.00 1045.80
1,07.2020 20/ 106/ 151 07-15596 08.07.2020 02.03-23.06.2020, 11 54918 08.07.2020 0.00 583.68
1.07.2020 20/ 106/ 153 07-15598 08.07.2020 28.02-01.06.2020,171 54919 08.07.2020 0.00 9253.76
Ukupno po racunu : -11466.92 55362.67 66829.59
Ukupno : -11466.92 55362.67 66829.59
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UGOVOR
o izvodenju mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije

zakljuen izmedu:

1. Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, Bulevar revolucije br. 5 u Podgorici, kojeg
zastupa direktor Suljo Mustafi¢ (u daljem tekstu: Zavod) i

2. Multidisciplinarnog obrazovnog centra »Pamark« Privatna ustanova, PIB:
02811731, Novaka Miloseva br. 6 u Podgorici, kojeg zastupa ovlaséeno lice
Natasa PavliCi¢, (u daljem tekstu: Izvodac)

Predmet ugovora .

Clan 1
Predmet ovog ugovora je ralizacija mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije za lica
sa invaliditetom (u daljem tekstu ucesnik/ci), u skladu sa Odlukom Ministarstva rada i
socijalnog staranja o izboru izvodaca profesionalne rehabilitacije, br: 100-37/19-6 od
06.05.2019. godine. :

Broj ucesnika/ca za koje ¢e se realizovati mjere i aktivnosti iz stava 1 ovog &lana,
utvrdice se saglasno$¢u volja ugovornih strana postignutin razmjenom sluzbenih
pismena.

Nacin i vrijeme realizacije )

Clan 2
Mijere i aktivnosti iz ¢lana 1 ovog ugovora sprovodiée se u skladu sa Pravilnikom o
standardima za sprovodenje mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije (»Sl. list CGx,
br. 57/11) i eti€kim nagelima i propisima o zastiti li¢nih podataka za ucesnike/ce
uklju¢ene u njihovu realizaciju u periodu od dvije godine, pogev od 13.06.2019. godine.

Obaveze Zavoda 5
Clan 3
Zavod se obavezuje da:

- lzvrSi pripremu i izbor kandidata za uklju¢ivanje u mjere i aktivnosti profesionalne
rehabilitacije, saglasno misljenju komisije za profesionalnu rehabilitaciju;

- izvrSi uput uCesnika/ca u mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije, na osnovu
rieSenja o priznavanju prava na profesionalnu rehabilitaciju i o tome obavijesti
lzvodaca, najkasnije pet dana prije poetka realizacije mjera i aktivnosti
profesionalne rehabilitacije;

- izvr§i uplatu sredstava za realizaciju mjera i aktivnosti profesionalne
rehabilitacije, na nacin i pod uslovima utvrdenim ovim ugovorom.

Obaveze lzvodaca

Clan 4
lzvodac se obavezuje da: s
- realizuje mjere i aktivnosti iz ¢lana 1 ovog ugovora;

- vodi dnevnu evidenciju o realizovanim mjerama i aktivhostima;




- vodi dnevnu evidenciju o prisutnosti u¢esnika/ca i dostavlja Zavodu, odnosno birou
rada na cijoj evidenciji je ucesnik/ca registrovan, do petog u mjesecu za prethodni
mjesec;

-obezbijedi i sprovede zastitu u¢esnika/ca, u skladu sa zakonom;

- dostavi Zavodu izvjestaje o napretku za svakog od ucesnika/ca realizovane mjere i
aktivnosti profesionalne rehabilitacije, najkasnije pet dana od dana realizacije pojedine
mjere i aktivnosti;

- dostavi Zavodu zavr$ni izvjeStaj o svim mjerama i aktivnostima, sa misljenjem i
ocjenom mogucénosti zaposljavanja svakog od u¢esnika/ca pojedinacno, najkasnije pet
dana od dana realizacije procesa profesionalne rehabilitacije;

- omoguéi Zavodu kontinuirani uvid u tok i nacin izvodenja mjera i aktivnosti
profesionalne rehabilitacije u€esnika/ca, kao i prisustvo timskim sastancima na kojima se
za svakog ucesnika/cu posebno iznose stru¢na misljenja;

- dokumentaciju o realizovanim mjerama i aktivnostima profesionalne rehabilitacije
uéesnika/ca Cuva najkrace pet godina od dana realizacije procesa profesionalne
rehabilitacije.

Naknada troskova realizacije mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije

Clan 5
Za realizaciju mjera i aktivnosti iz ¢lana 1 ovog ugovora lzvodaéu pripada pravo na
naknadu troskova, u iznosu od 12,16 € za sat individualnog rada, odnosno u iznosu od
2,03 € za sat grupnog rada, po u¢esniku/ci mjera i aktivnosti, u skladu sa RjeSenjem o
utvrdivanju cijene izvodenja pojedinih mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije, br.
100-39/17-1 od 08.02.2017. godine, koje je donijelo Ministarstvo rada i socijalnog
staranja.

Zavod ce izvrsiti uplatu sredstava iz stava 1 ovog €lana na Ziro ra¢un lzvodaca, br. 510-
45260-60 CKB banka, po odobrenju izvjestaja o realizovanim pojedinim mjerama i
aktivnostima ucesnika/ca profesionalne rehabilitacije — izvjestaj o napretku.

Ukoliko ucesnik/ca svojevolino odustane od uceS¢éa u mjerama i aktivnostima
profesionalne rehabilitacije, lzvodacu pripada pravo na naknadu troSkova izvodenja
mjera i aktivnosti za tog u¢esnika/cu, u visini iz stava 1 ovog ¢lana ugovora, a saglasno
satnici utvrdenoj na osnovu dnevne evidencije o prisutnosti u€esnika/ca i dnevne
evidencije o realizovanim mjerama i aktivnostima.

Izmjene i dopune ugovora

Clan 6
Ugovorne strane su saglasne da ¢e jedna drugu bez odlaganja pisanim putem
obavijestiti o svakoj nastaloj promjeni od uticaja na nacin i vrijeme realizacije predmeta
ugovora i na utvrdene obaveze ugovornih strana u vezi sa njegovom realizacijom.

Izmjene i dopune ovog ugovora vrsice se uz obostranu saglasnost, sporazumno i u
pisanoj formi.

Raskid ugovora 5

Clan7
Ugovorne strane su saglasne da do raskida ugovora moze doci ukoliko bilo koja od njih
ne bude izvrSavala svoje obaveze u rokovima i na nacin predviden ugovorom.




Ne smatra se razlogom za raskid ugovora ukoliko je nastupila visa sila ili usljed drugih
okolnosti za koje ugovorne strane ne odgovaraju ili na njih ne mogu uticati.

U slucaju da lzvodaé ne pristupi izvrSenju ugovora, odnosno ne ispunjava svoje
ugovorene obaveze, Zavod ¢e pisanim putem pozvati lzvodada da otkloni uoéene
nepravilnosti, odnosno ispuni ugovorne obaveze i za to mu ostaviti naknadni rok. Ukoliko
lzvoda¢ ne otkloni nepravilnosti, odnosno ne ispuni svoje ugovorene obaveze u
ostavljenom roku, Zavod stiCe pravo jednostranog raskida ugovora dostavljanjem
pisanog obavjestenja Izvodacu, kao i pravo na naknadu svih tro§kova koje je imao u vezi
izvravanja svog dijela ugovorenih obaveza.

Sudska nadleznost

Clan 8
Ugovorne strane su saglasne da eventualne nesporazume koji nastanu tokom realizacije
ugovora rjeSavaju mirnim putem, u duhu dobre poslovne saradnje. Ukoliko u tome ne
uspiju, nadlezan je sud u Podgorici.

Stupanje ugovora na snagu

Clan 9
Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja i ovjerom potpisa ovliagéenih lica ugovornih
strana. _ ,
Primjerci ugovora :

Clan 10

Ugovor je saCinjen u Sest istovjetnih primjeraka, od kojih Zavod za svoje potrebe
zadrzava Cetiri primjerka, a lzvoda¢ dva primjerka ugovora.

Svaki potpisani primjerak ugovora predstavlja original i proizvodi jednako pravno dejstvo.

ZA ZAVOD
DIREKTOR

T v—17



