Crna Gora

Zavod za zapoSljavanje Crne Gore

Sektor za prava za vrijeme nezaposlenosti i pravne poslove

Broj:UPI br. 06-100-24-20
Podgorica: 18.avgust 2020 godine

Zavod za zaposljavanje Cre Gore na osnovu &lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ( ,,SLlist CG* 44/12 i
30/17), &lana 46 stav 1 i ¢lana 116 Zakona o upravnom postupku (,,SLlist CG* br.56/14, 20/15, 40/16 i 37/17), postupajuci u
predmetu odobrenja za slobodan pristup informacijama, po zahtjeva NVO ,, Mans* iz Podgorice, ul. Dalmatinska 188, donosi

RJESENIJE

1.Usvaja se zahtjev NVO , MANS* — Podgorica, br. 131690- od 29.07.2020, za pristup informaciji — dokumentu: kompletna
dokumentacija, ukljuéujuéi odluke/rjeSenja o isplati, ugovore sa dobavljatem Advokatsko OD MARKISIC PARTNERS« kao i
fakture i/ili okonéane privremene situacije, na osnovu kojih su izvisene isplate, na kontu struéno osposobljavanje invalidnih lica, u
programu Fond za profesionalnu rehabilitaciju od 01.01.do 29.07.2020 godine.
2.Ogranitava se pristup informacijama u dijelu informacije iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja i to: ime i prezime, maticni broj,
na taj naéin to ¢e se taj dio informacije brisati prije skeniranja
3. Pristup informacijama iz tatke 1 dispozitiva ovog rjeSenja ostvarice se skeniranjem informacije Sektora za profesionalnu
rehabilitaciju i izapoljavanje lica sa invaliditetom, dostavljanjem podnosiocu zahtjeva na e mail adresu spi@mans.co.me. u roku
od pet dana od dana dostavljanja dokaza o uplati troSkova postupka. '
4. Trodkovi postupka odreduju se u iznosu od 3.00 eura, koje je podnosilac zahtjeva duzan uplatiti u roku od tri radna dana od
dana prijema rjeSenja u korist BudZeta Crne Gore, na Ziro ra¢un 907-0000000083001 i o tome dostaviti odgovarajudi dokaz.
5. Zalba protiv ovog rjesenja ne odlaze njegovo izvrSenje.

Obrazl oz e mne

NVO ,MANS* — Podgorica, podnio je Zavodu za zapo3ljavanje Cme Gore, zahtjev za slobodan pristup informacijama br. 13 1690 od
29.07.2020 godine, kojim je traZen pristup informaciji, kompletna dokumentacija, ukljucujuci odluke/rjeSenja o isplati, ugovore sa
dobavljagem »Advokatsko OD MARKISIC PARTNERS« kao i fakture ¥/ili okoncane priviemene situacije, na osnovu kojih su
izvrsene isplate, na kontu struéno osposobljavanje invalidnih lica, u programu Fond za profesionalnu rehabilitaciju od 01.01.do
29.07.2020 godine.

Pristup informaciji traZe u elektronskoj formi na e-mail adresu spii@mans.co.me.

Zavod za zaposljavanje Cme Gore je aktom br.UPI br.06-100/24-20. od 31.07.2020 godine., shodno ¢lanu 31 stav 3 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama obavijestio Mans da zakonski rok od 15 dana za dostavljanje informacija, produZava za 8 dana.

U postupku po zahtjevu ovaj organ je nasao da se predmetna informacija nalazi u njegovom posjedu, ¢ime su se stekli uslovi za
primjenu ¢lana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, da se podnosiocu zahtjeva dozvoli pristup informaciji.

Uvidom u sadrZaj trazene informacije ovaj organ je utvrdio da dio iste opisan pod tatkom 1 dispozitiva ovog rjeSenja sadrzi podatak
koji se odnosi na ime i prezime, matiéni broj, radi Cije zastite je Clanom 14 tacka 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama
propisana moguénost ogranitenja pristupa informaciji. Shodno navedenom, Zavod za zaposljavanje Cre Gore je u skladu sa ¢lanom
24 stav 1 zakona izvrSio brisanje dijela informacije.

Postupajuéi u skladu sa &lanom 13 i 21 tatka 3 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, Zavod za zaposljavanje Crne Gore
dostavlja akta - informacije Sektora za profesionalnu rehbilitaciju i izapoSljavanje lica sa invaliditetom, br.07-100/24-20 od
10.08.2020 godine, koje su predmet zahtjeva.

Odredbom ¢&lana 2stay 1 tacka 2 Uredbe o naknadi troskova u postupku za pristup informacijama (“SLlist CG”br 66 od 20/10 2016
godine), propisano je da visina naknade za skeniranje informacije je 0.30eura po stranici.

@®Kontakt / Contact : ~ 81000 Podgorica, Bulevar Revolucie 5 4
tel. (020) 405-272, fax (020) 243-982 1/1



Informacija sadrzi 10strana. TroSkovi postupka u iznosu od 3.00 eura odnose se na skeniranje informacije.

Odredbom ¢lana 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama regulisano je da Zalba na rjeSenje kojim se dozvoljava pristup
informaciji ne odlaze izvrSenje rjesenja.

Clanom 116 Zakona o upravnom postupku propisano je da kad je upravni postupak pokrenut na zahtjev stranke , javnopravni organ
zahtjev moze usvojiti u cjelosti ili djelimi¢no , odnosno odbiti.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti zalba Agenciji za zadtitu liénih podataka i slobodan
pristup informacijama u roku od 15 dana od dana prijema ovog rjeSenja, preko Zavoda za zaposljavanje Cme Gore.

Dostaviti: Postupak vodila
Gordana Prelevi¢ DIREKTOR-.
Ix podnisiocu zahtjeva /.
Ix 06 //Suljo Mustafi¢
Ix a/a Sl \ \ '
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Mreza za afirmaciju nevladinog sektora - MANS

Dalmatinska 188, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel/fax: +382 20 266 326; 266 327; +382 69 446 094
maans BABO/ 3A BANOII M ARALE | 1oue FopMANS@L-Com.me, www.mans.co.me

{' '_'39 T —
{061/@?2“ J NVO MANS

Broj: 131690
Podgorica, 29.07.2020.

]

Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama

Postovani,

Molimo Vas da nam na osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama dostavite KOPIJU
kompletne dokumentacije, ukljucujuci odluke/rjesenja o isplati, ugovore sa dobavljacem Advokatsko
OD ,MARKISIC PARTNERS kao i fakture i/ili okoncane privremene situacije, na osnovu koje su
izvrsene isplate, na kontu Struéno osposobljavanje invalidnih lica, u programu Fond za profesionalnu
rehabilitaciju od 01.01. do 29.07.2020. godine. .

Rjesenje doneseno po ovom zahtjevu i traZene informacije moZete dostaviti u skladu sa zakonom,
odlukama Vlade i Ministarstva javne uprave u elektronskoj formi na e-mail adresu spi@mans.co.me.

Podnosilac zahtjeva:
Vanja Calovi¢ Markovi¢

Izvrini direktor NVO MANS




Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Fond za profe iona(lnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom
Broj: 07 — Ioofﬂu Lo

Podgorica, 10.08.2020. godine

SEKTOR ZA PRAVA ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI | PRAVNE POSLOVE
OVDJE

Predmet: Zahtjev za dostavljanje informacije NVO »MANS« - Podgorica br.0601-
100/24-20 od 30.07.2020. godine.

NVO »Mans« - Podgorica, dostavila je zahtjev za pristup informacijama, br. 0601-100/24-20
od 30.07.2020. godine, kojim trazi kompletnu dokumentaciju, ukljudujuéi odluke/riesenja o
isplati, ugovore sa dobavljatem Advokatsko OD »Marki§i¢ & partners« - Podgorica, kao i
fakture i/ili okon¢ane priviemene situacije, na osnovu koje su izvréene isplate, na kontu
Strucno osposobljavanje invalidnih lica, u programu Fond za profesionalnu rehabilitaciju od
01.01.2020. godine do 29.07.2020. godine.

U prilogu vam dostavljamo rjeSenja o priznavanju prava na subvenciju zarade, ugovore o
dodjeli subvencije, kao i karticu komitenta za navedeni period.

Obradio:

Sta%ﬂ}a&ovic
= PO OVLASCENJU
/Gracijéla Rakonjac

|
& ™

Dostaviti:
- Naslovu 3x
- 07
- Ala




SVE KARTICE KOMITENTA

za period od do 29.07.2020
fomitent: 5411 ADV.0.D. MARKISIC&PARTNERS PG Mijesto:Podgorica Ziro-ratun:530-28244-59
Racun: 2318351 FOND-SUBVENCIJE ZARADA
Datnal Akt/Brnal/Rbr Brdok Datdok Opis Kif/Kuf Datval Duguje  Potrazuje St |
| 0.02.2020 20/ 19/221 07-3108 06.02.2020 10/2019,K..¢ 49234 06.02.2020 0.00 2452.50
0.02.2020 20/ 19/223 07-3109 06.02.2020 10/2019,D.! 49235 06.02.2020 0.00 245250
7.02.2020 77/21/13  07-3108 06.02.2020 10/2019,K.¢ 49234 27.02.2020 2452 .50 0.00
7.02.2020 77/21/8  07-3109 06.02.2020 10/2019,D.: 49235 27.02.2020 2452.50 0.00
4.03.2020 20/50/33 07-7637 23.03.2020 12/2019, D. 50981 23.03.2020 0.00 2452.50
4.03.2020 20/50/35 07-7638 23.03.2020 12/2019, K. 50982 23.03.2020 0.00 2452.50
5.03.2020 20/51/61 07-7705 24.03.2020 11/2019, D. 51048 24.03.2020 ©0.00 2452.50
5.03.2020 20/ 51/63  07-7706 24.03.2020 11/2019, K. 51049 24.03.2020 0.00 2452.50
7.03.2020 77/36/9  07-7637 23.03.2020 12/2019, D. 50981 27.03.2020 245250 0.00
7.03.2020 77/36/8  07-7638 23.03.2020 12/2019, K. 50982 27.03.2020 2452.50 0.00
0.03.2020 77/37/36 07-7705 24.03.2020 11/2019, D. 51048 30.03.2020 2452.50 0.00
6.04.2020 77/40/43 07-7706 . 24.03.2020 11/2019, K. 51049 06.04.2020 2452.50 0.00
5.05.2020 20/ 70/67  07-9901 30.04.2020 01,02/2020, 52342 30.04.2020 0.00 5580.00
5.05.2020 20/ 70/ 65  07-9902 30.04.2020 01,02/2020, 52341 30.04.2020 0.00 5680.00
1.05.2020 77/52/62  07-9901 30.04.2020 01,02/2020, 52342 11.05.2020 5580.00 0.00
1.05.2020 77/52/63  07-9902 30.04.2020 01,02/2020, 52341 11.05.2020 5580.00 0.00
9.05.2020 20/ 83/93 07-11864 26.05.2020 03,04/2020, 53175 26.05.2020 0.00 5680.00
1.06.2020 20/ 84/ 105 07-11863 26.05.2020 03,04/2020, 53253 26.05.2020 0.00 5580.00
3.06.2020 77/60/13  07-11864 26.05.2020 03,04/2020, 53175 03.06.2020 5580.00 « 0.0
2.06.2020 77/64/9  07-11863 26.05.2020 03,04/2020, 53253 12.06.2020 5680.00 0.00
1.07.2020 20/ 103/ 13 07-14814 01.07.2020 05/2020,K.$ 54609 01.07.2020 0.00 2790.00
1.07.2020 20/103/9  07-14815 01.07.2020 05/2020,D.¢ 54607 01.07.2020 0.00 2790.00
3.07.2020 77/75/20 07-14814 01.07.2020 05/2020,K.¢ 54609 03.07.2020 2790.00 0.00
3.07.2020 77/75/19  07-14815 01.07.2020 05/2020,D.¢ 54607 03.07.2020 2790.00 0.00
1.07.2020 20/ 112/ 319 07-16743 20.07.2020 06/2020, D. 55553  20.07.2020 0.00 2790.00
1.07.2020 20/ 112/ 295 07-16755 20.07.2020 06/2020, K.bawna 55641 20.07.2020 0.00 2790.00
Ukupno po raéunu : -5580.00 42615.00 48195.00
Ukupno : -5580.00 4261500 48195.00
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Zavod za zaposljavanje Crne Gore
Fond za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom
Br: 10707-1302/19

Podgorica, 29.11.2019. godine

Zavod za zaposljavanje Crne Gore, na osnovu ¢lana 36 Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju lica sa invaliditetom (»SiuZbeni list CG« br. 49/08, 73/10,
39/11 i 55/16), &lana 7 Pravilnika o uslovima, kriterijumima i postupku ostvarivanja prava
na subvencije (»Sluzbeni list CG« br. 39/12 i 46/14) i ¢lana 46 Zakona .0 upravnom
postupku (»Sluzbeni list RCG«,br.56/14,20/15,40/16 i 37/17) rieSavajuéi po zahtjevu
AOD “Markisié&Partners” Podgorica za priznavanje prava na subvenciju zarade za
zaposlenu __, donosi

RJESENJE

AOD “Markidic&Partners” Podgorica priznaje se pravo na mjeseénu subvenciju zarade
za - JMBG:~ . ___._..., na neodredeno vrijeme, po¢ev od 01.10.2019.
godine, u iznosu od 75 % od isplacene bruto zarade zaposlene.

Isplata sredstava iz stava 1 ovog rjeSenja vr§ice se na osnovu ugovora, koji Zakljuce
Zavod za zaposljavanje Crne Gore i poslodavac iz stava 1 ovog rieSenja, na teret
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom.

O realizaciji ugovora iz stava 2 ovog rjeSenja starace se Fond za profesionalnu
rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom i Sluzba za finansijsko-
raéunovodstvene poslove i javne nabavke.

Obrazlozenje

AOD “Markisi¢&Partners” iz Podgorice, Bulevar Pera Cetkoviéa 305, S. Aerodrom,
obratilo se Zavodu za zapos$ljavanje Crne Gore - Fond za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom, pod br.10707-1302 od 15.11.2019. godine, kojim
trazi priznavanje prava na subvenciju zarade za zaposlenu , ha neodredeno
vrijeme, od 01.10.2019. godine.

Uz zahtjev je dostavljena dokumentacija:

e Rjesenje Centralnog registra privrednih subjekata Poreske uprave, broj: 2-
0015910/001 od 10.07.2019. godine;

e Rjesenje Podrucne jedinice Berane, za opstine Berane, RoZaje, Andrijevicu i
Plav, UP/I br.107-1083/16 od 26.10.2016. godine, kojim je kod = g
JMBG: ____ utvrden invaliditet u procentu od 50 do 79% i time je
stekla status lica sa invaliditetom u smislu &lana 6 stav 2 Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju lica sa invaliditetom;




e Ugovor o radu, od 30.09.2019. godine, zaklju¢en izmedu AOD

“Markisic&Partners” Podgorica i , JMBG: _ 4 ha
neodredeno vrijeme, potev od 01.10.2019. godine, radi obavljanja poslova
vozaca,;

e Potvrda Poreske uprave, kojom se potvrduje, da je AOD “Marki$ic&Partners”
Podgorica prijavilo JMBG: , kao osiguranika
obaveznog socijalnog osiguranja, po¢ev od 01.10.2019. godine.

Savjet Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom, na
sjednici od 20.11.2019. godine, razmatrao je dostavljenu dokumentaciju i predloZio
Zavodu, da se AOD “Markisic&Partners” Podgorica prizna pravo na mjese&nu subvenciju
zarade = .. . na neodredeno vrijeme, od 01.10.2019. godine, u iznosu od 75 %
od isplaéene bruto zarade, shodno odredbi ¢lana 37 stav 2 alineja 1 i ¢lana 37a stav 112
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju lica sa invaliditetom. Ovim
odredbama Zakona propisano je, da visina subvencije iznosi 75% od isplacene bruto
zarade za cijeli period zaposlenosti za poslodavca koji zaposli lice sa najmanje 50%
invaliditeta, a da pravo na subvenciju teCe od prvog dana zaposlenja lica sa invaliditetom
ako je zahtjev podnesen u roku od 45 dana od dana zaposlenja.

»

Na osnovu izloZenog &injeniénog stanja, odlu¢eno je kao u dispozitivu rieSenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti zalba Ministarstvu
rada i socijalnog staranja u roku od 15 dana od dana prijema rjesenja.

Dostaviti:
e Ala
¢ Poslodavcu
e 11
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Zavod za zaposljavanje Crne Gore
Broj: 02-10707-1302/2/19
Podgorica, {7, 1. 108 od.

Na osnovu &lana 15 Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti
(»Sl. list CG« br.14/10, 45/12, 61/13 i 20/15), &lana 10 Pravilnika o uslovima, kriterijumima i
postupku ostvarivanja prava na subvencije (»Sluzbeni list CG« br.39/12 i 46/14), Clana 20
Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (»Sl. list CG« br.57/10 i 49/13) i rjeSenja Zavoda,
br.10707-1302/19 od 29.11.2019. godine, ugovorne strane

1. Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore, Bulevar Revolucije br.5, Podgorica, kojeg zastupa
direktor Suljo Mustafic¢ (u daljem tekstu: Zavod) i

2. AOD “Markiéié&'Partners” iz Podgorice, Bulevar Pera Cetkoviéa 305, S. Aerodrom, PIB:
03272192, koju zastupa ovlaséeni zastupnik Mehmed MarkiSic (u daljem tekstu: Korisnik
sredstava)

zakljucuju:

UGOVOR
o dodjeli subvencije zarade za zaposlenu .

Predmet ugovora
Clan 1

Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusobnih prava i obaveza ugovornih strana, u realizaciji
programa dodjele subvencije zarade za zaposlenu na radnom mjestu vozaca.

Nadéin i vrijeme realizacije ugovora 3
' Clan 2

Ugovorne strane su saglasne da realizuju program iz &lana 1 ovog ugovora, na nacin i pod
uslovima utvrdenim ovim ugovorom.

Program iz stava 1 ovog ¢lana, realizovace se najkasnije u roku od 30 dana od dana zakljuCenja
ovog ugovora.

Obaveze Zavoda ;
Clan 3

Obaveze Zavoda su, da:
e da sredstva na ime mjeseéne subvencije zarade zaposlenu u iznosu od

75% od isplaéene bruto zarade, uplati na Ziro racun Korisnika sredstava, br. 530-28244-
59, do kraja tekuéeg mjeseca za prethodni mjesec; .



e isplata sredstava iz alineje 1 ovog &lana, vrSice se na teret Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zapos$ljavanje lica sa invaliditetom, na neodredeno vrijeme, od 01.10.2019.
godine.

Obaveze korisnika sredstava
Clan 4
Obaveze Korisnika sredstava su da:

e da do kraja tekudeg mjeseca, Zavodu - Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom, podnese dokaz o isplati zarade i uplati
doprinosa za socifalno osiguranje, za prethodni mjesec,

e da u roku od tri dana od dana prestanka radnog odnosa zaposlene , Zavodu
dostavi pismeni dokaz o istom;

e da je duzan da vrati Zavodu dodijeljena sredstva iz ¢lana 3 alineja 1 ovog ugovora, ako
ista nije koristio na ime subvencije zarade zaposlene 1.

Raskid ugovora
Clan 5

U sluc¢aju nepostovanja ugovom;h obaveza od strane Korisnika sredsrava Zavod sti¢e pravo na
jednostrani raskid ugovora i na naknadu svih troskova koje je imao u vezi izvravanja svog dijela
obaveza.

Sudska nadleznost
Clan 6

Ugovorne strane su saglasne da ce eventualne nesporazume rjeSavati mirmim putem i
sporazumno. Ukoliko u tome ne uspiju, nadleZan je sud u Podgorici.

Primjerci ugovora
Clan7

Ugovor je sacinjen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka, od kojih Zavod zadrZava 4 (Cetiri), a Korisnik
sredstava 2 (dva) primjerka.

Svaki potpisani primjerak ugovora predstavija original i proizvodi jednako pravno dejstvo.

AOD “Markisic&Partners”
Ovlasceni zastupnik

MAarkisic
& }mrtnzrs

4.0.0-
Oo.;om(.“




Zavod za zapoS$ljavanje Crne Gore
Fond za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom
Br: 10707-1301/19

Podgorica, 29.11.2019. godine

Zavod za zapoSljavanje Crne Gore, na osnovu ¢lana 36 Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoS$ljavanju lica sa invaliditetom (»Siuzbeni list CG« br. 49/08, 73/10,
39/11 i 65/16), ¢lana 7 Pravilnika o uslovima, kriterijumima i postupku ostvarivanja prava
na subvencije (»Sluzbeni list CG« br. 39/12 i 46/14) i ¢lana 46 Zakona o upravnhom
postupku (»Sluzbeni list RCG«,br.56/14,20/15,40/16 i 37/17) rjeSavaju¢i po zahtjevu
AOD “Markisic&Partners” Podgorica za priznavanje prava na subvenciju zarade za
zaposlenog _ donosi

RJESENJE

>OO “Markisi¢&Partners” Podgorica priznaje se pravo na mjese¢nu subvenciju zarade
za: JMBG: . ., ha neodredeno vrijeme, pocev od 01.10.2019.

godine, u iznosu od 75 % od mmu_mom:m UES zarade zaposlene.

Isplata sredstava iz stava 1 ovog rjeSenja vrice se na osnovu ugovora, koji Zakljuce
Zavod za zapoSljavanje Crne Gore i poslodavac iz stava 1 ovog rje$enja, na teret
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom.

O realizaciji ugovora iz stava 2 ovog rieSenja starace se Fond za profesionalnu
rehabilitaciju i zapoS$ljavanje lica sa invaliditetom i Sluzba za finansijsko-
racunovodstvene poslove i javne nabavke.

Obrazlozenje

AOD “Markigi¢&Partners” iz Podgorice, Bulevar Pera Cetkoviéa 305, S. Aerodrom,
obratilo se Zavodu za zapoSljavanje Crne Gore - Fond za profesionalnu rehabilitaciju i
zapoS$ljavanje lica sa invaliditetom, pod br.10707-1301 od 15.11.2019. godine, _8__3
trazi _u:N:me.m:_m prava na subvenciju zarade za zaposlenog . ', ha
neodredeno vrijeme, od 01.10.2019. godine.

Uz zahtjev je dostavljena dokumentacija:

 RjeSenje Centralnog registra privrednih subjekata Poreske uprave, broj: 2-
0015910/001 od 10.07.2019. godine;

* RjeSenje Podrué¢ne jedinice Berane, za opstine Berane, RoZaje, Andrijevicu, Plav,
Gusinje i Petnjica, UP/I br.107-168/1 od 02.08.2019. godine, kojim je kod _. .
JMBG: [ , utvrden invaliditet u procentu od 50% - 79% i
time je stekla status lica sa invaliditetom u smislu ¢lana 6 stav 2 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom;




e Ugovor o radu, od 30.09.2019. godine, zaklju¢en izmedu AOD
“Markisic&Partners” Podgorica i - -~ JMBG: -~ na
neodredeno vrijeme, poéev od 01.10.2019. godine, radi obavljanja poslova
struénog saradnika za odnose sa dijasporom i stru¢nog prevodioca za arapski

jezik;

« Potvrda Poreske uprave, kojom se potvrduje, da je AOD “Markii¢&Partners”
Podgorica prijavilo JMBG: ~ , kao osiguranika
obaveznog socijalnog osiguranja, pocev od 01.10.2019. godine.

Savjet Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom, na
sjednici od 20.11.2019. godine, razmatrao je dostavljenu dokumentaciju i predloZio
Zavodu, da se AOD “Markisi¢&Partners” Podgorica prizna pravo na mjese¢nu subvenciju
zarade . na neodredeno vrijeme, od 01.10.2019. godine, u iznosu od 75 %
od isplaéene bruto zarade, shodno odredbi ¢lana 37 stav 2 alineja 1 i ¢lana 37a stav 12
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju lica sa invaliditetom. Ovim
odredbama Zakona propisano je, da visina subvencije iznosi 75% od isplacene bruto
zarade za cijeli period zaposlenosti za poslodavca koji zaposli lice sa najmanje 50%
invaliditeta, a da pravo na subvenciju tece od prvog dana zaposlenja lica sa invaliditetom

ako je zahtjev podnesen u roku od 45 dana od dana zaposlenja. ’ -

Na osnovu izloZzenog &injeniénog stanja, odluéeno je kao u dispozitivu riesenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rijeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu
rada i socijalnog staranja u roku od 15 dana od dana prijema rieSenja.

Dostauviti:
e Ala
e Poslodavcu
e 11




Zavod za zapoS$ljavanje Crne Gore
Broj: 02-10707-1301/2/19
Podgorica, od.

7. 12. 08

Na osnovu &lana 15 Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti
(»SI. list CG« br.14/10, 45/12, 61/13 | 20/15), ¢lana 10 Pravilnika o uslovima, kriterijumima i
postupku ostvarivanja prava na subvencije (»SluZzbeni list CG« br.39/12 i 46/14), Clana 20
Statuta Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore (»Sl. list CG« br.57/10 i 49/13) i rjeSenja Zavoda,
br.10707-1301/19 od 29.11.2019. godine, ugovome strane

1. Zavod za zaposljavanje Crne Gore, Bulevar Revolucije br.5, Podgorica, kojeg zastupa
direktor Suljo Mustafi¢ (u daljem tekstu: Zavod) i

2. AOD “Markisic&Partners” iz Podgorice, Bulevar Pera Cetkovi¢a 305, S. Aerodrom, PIB:
03272192, koju zastupa oviasceni zastupnik Mehmed Markisi¢ (u daljem tekstu: Korisnik

sredstava)
zakljuCuju:

UGOVOR
o dodjeli subvencije zarade za zaposlenog

Predmet ugovora }
Clan 1

Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusobnih prava i obaveza ugovomih strana, u realizaciji
programa dodjele subvencije zarade za zaposlenog , na radnom mjestu stru¢nog
saradnika za odnose sa dijasporom i stru¢nog prevodioca za arapski jezik.

Nacin i vrijeme realizacije ugovora
Clan 2

Ugovorne strane su saglasne da realizuju program iz &lana 1 ovog ugovora, na nacin i pod
uslovima utvrdenim ovim ugovorom.

Program iz stava 1 ovog ¢lana, realizovace se najkasnije u roku od 30 dana od dana zakljuCenja
ovog ugovora.

Obaveze Zavoda
Clan 3
Obaveze Zavoda su, da:
e da sredstva na ime mjesecCne subvencije zarade zaposlenog . .. , U iznosu od

75% od ispla¢ene bruto zarade, uplati na Ziro racun Korisnika sredstava, br. 530-28244-
59, do kraja teku¢eg mjeseca za prethodni mjesec;




e jsplata sredstava iz alineje 1 ovog C¢lana, vrice se na teret Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom, na neodredeno vrijeme, od 01.10.2019.
godine.

Obaveze korisnika sredstava
Clan 4

Obaveze Korisnika sredstava su da:

e da do kraja tekuéeg mjeseca, Zavodu - Fondu za profesionaln: rehabilitaciju i
zapodljavanje lica sa invaliditetom, podnese dokaz o isplati zarade i uplati
doprinosa za socijalno osiguranje, za prethodni mjesec;

e da u roku od tri dana od dana prestanka radnog odnosa zaposlenog
Zavodu dostavi pismeni dokaz o istom;

e da je duZan da vrati Zavodu dodijeljena sredstva iz ¢lana 3 alineja 1 ovog ugovora, ako
ista nije koristio na ime subvencije zarade zaposlenog *

Raskid ugovora
Clan §

U sluéaju nepostovanja ugovomih obaveza od strane Korisnika sredstava, Zavod stiCe pravo na
Jednostrani raskid ugovora i na naknadu svih troSkova koje je imao u vezi izvrSavanja svog dijela
obaveza.

Sudska nadleznost
Clan 6

Ugovome strane su saglasne da ¢e eventualne nesporazume rjeSavati mirmnim putem i
sporazumno. Ukoliko u tome ne uspiju, nadleZan je sud u Podgorici.

Primjerci ugovora
Clan7

Ugovor je sacinjen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka, od kojih Zavod zadrZzava 4 (Cetiri), a Korisnik
sredstava 2 (dva) primjerka.

Svaki potpisani primjerak ugovora predstavija original i proizvodi jednako pravno dejstvo.

AOD “Markisic&Partners”




