Crna Gora
Zavod za zapoSljavanje Crne Gore

Sektor za prava za vrijeme nezaposlenosti i pravne poslove

Broj:UPI br. 06-100-26-20
Podgorica: 18.avgust 2020 godine

Zavod za zaposljavanje Cme Gore na osnovu ¢lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ( ,,SLlist CG* 44/12 i
30/17), &lana 46 stav 1 i ¢lana 116 Zakona o upravnom postupku (,,SLlist CG* br.56/14, 20/15, 40/16 i 37/17), postupajuci u
predmetu odobrenja za slobodan pristup informacijama, po zahtjevu NVO ,, Mans™ iz Podgorice, ul. Dalmatinska 188, donosi

RJESENIJE

1. Usvaja se zahtiev NVO ,MANS* — Podgorica, br. 131692- od 29.07.2020, za pristup informaciji — dokumentu: kompletna
dokumentacija, ukljuéujuéi odluke/tjesenja o isplati, ugovore sa dobavljatem »OUTLET CENTAR« doo, kao i fakture iili
okonéane privremene situacije, na osnovu kojih su izvrSene isplate, na kontu stru¢no osposobljavanje invalidnih lica, u programu
Fond za profesionalnu rehabilitaciju od 01.01.do 29.07.2020 godine.
2 Ograniava se pristup informacijama u dijelu informacije iz tatke 1 dispozitiva ovog rjeSenja i to: ime i prezime, maticni broj, na taj
nadin $to ¢e se taj dio informacije brisati prije skeniranja. _

3. Pristup informacijama iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja ostvarice se skeniranjem informacije Sektora za profesionalnu
irehabilitaciju i izaposljavanje lica sa invaliditetom, dostavljanjem podnosiocu zahtjeva na e mail adresu spi@mans.co.me. u roku od
pet dana od dana dostavljanja dokaza o uplati troSkova postupka.

4. Troskovi postupka odreduju se u iznosu od 5.10 eura, koje je podnosilac zahtjeva duzan uplatiti u roku od tri radna dana od dana
prijema rjeSenja u korist BudZeta Crne Gore, na Ziro ratun 907-0000000083001 i 0 tome dostaviti odgovarajuci dokaz.
5 Zalba protiv ovog rjesenja ne odlaZe njegovo izvrSenje.

O brazlo Ze nje

NVO ,MANS* — Podgorica, podnio je Zavodu za zaposljavanje Cme Gore, zahtjev za slobodan pristup informacijama br. 131692 od
29.07.2020 godine, kojim je trazen pristup informaciji, kompletna dokumentacija, ukljucujuéi odluke/rjesenja o isplati, ugovore sa
dobavljatem »OUTLET CENTAR« doo, kao i fakture ¥/ili okon&ane privremene situacije, na osnovu kojih su izvrSene isplate, na
kontu stru¢no osposobljavanje invalidnih lica, u programu Fond za profesionalnu rehabilitaciju od 01.01.do 29.07.2020 godine.
Pristup informaciji traZe u elektronskoj formi na e-mail adresu spiicZmans.co.me.

Zavod za zaposljavanje Cme Gore je aktom br.UPI br.06-100/26-20. od 31.07.2020 godine., shodno ¢lanu 31 stav 3 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama obavijestio Mans da zakonski rok od 15 dana za dostavljanje informacija, produzava za 8 dana.

U postupku po zahtjevu ovaj organ je naSao da se predmetna informacija nalazi u njegovom posjedu, &ime su se stekli uslovi za
primjenu &lana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, da se podnosiocu zahtjeva dozvoli pristup informaciji.

Uvidom u sadr7aj trazene informacije ovaj organ je utvrdio da dio iste opisan pod tatkom 1 dispozitiva ovog rjeSenja sadrzi podatak
koji se odnosi na ime i prezime, maticni broj, radi Cije zastite je ¢lanom 14 tacka 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama
propisana moguénost ogranicenja pristupa informaciji. Shodno navedenom, Zavod za zaposljavanje Crne Gore je u skladu sa ¢lanom
24 stav 1 zakona izvrSio brisanje dijela informacije.

Postupajuci u skladu sa ¢lanom 13 i 21 tatka 3 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, Zavod za zaposljavanje Crne Gore
dostavlja akta - informacije Sektora za profesionalnu rehbilitaciju i izaposljavanje lica sa invaliditetom br.07-100/26-20 od 10.08.2020

godine, koje su predmet zahtjeva.

eKontakt / Contact : 81000 Podgorica, Bulevar Revolucie 5
tel. (020) 405-272, fax (020) 243-982 ) 1/1



Odredbom ¢lana 2stav | tacka 2 Uredbe o naknadi troskova u postupku za pristup informacijama (“Sl.list CG”br 66 od 20/10 2016
godine), propisano je da visina naknade za skeniranje informacije je 0.30eura po stranici. :

Informacija sadrzi 17 strana. Troskovi postupka u iznosu od 5.10 eura odnose se na skeniranje informacije.

Odredbom ¢lana 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama regulisano je da Zalba na rjeSenje kojim se dozvoljava pristup
informaciji ne odlaze izvrSenje rjeSenja.

Clanom 116 Zakona o upravnom postupku propisano je da kad je upravni postupak pokrenut na zahtjev stranke , javnopravni organ
zahtjev moze usvojiti u ¢jelosti ili djelimi¢no , odnosno odbiti.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Agenciji za zastitu liénih podataka i slobodan
pristup informacijama u roku od 15 dana od dana prijema ovog rje3enja, preko Zavoda za zaposljavanje Cme Gore.

Dostaviti: Postupak vodila
Gordana Prelevi¢ S DIREKTOR
1x podnisiocu zahtjeva V
Ix 06 //
Ix a/a (
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MreZa za afirmaciju nevladinog sektora - MANS
Dalmatinska 188, 81000 Podgorica, Crna Gora

Tel/fax: +382 20 266 326; 266 327; +382 69 446 094

mans _ mans@t-com.me, www.mans.co.me

IPHE MOPE

NVO MANS

Broj: 131692
| Podgorica, 29.07.2020.

Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama

Postovani,

Molimo Vas da nam na osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama dostavite KOPIJU
kompletne dokumentacije, ukljucujuéi odluke/rje$enja o isplati, ugovore sa dobavljatem ,OUTLET
CENTAR" doo, kao i fakture i/ili okoncane privremene situacije, na osnovu koje su izvréene isplate, na
kontu Strucno osposobljavanje invalidnih lica, u programu Fond za profesionalnu rehabilitaciju od
01.01. do 29.07.2020. godine. .

Rjesenje doneseno po ovom zahtjevu i traZene informacije mozete dostaviti u skladu sa zakonom,
odlukama Vlade i Ministarstva javne uprave u elektronskoj formi na e-mail adresu spi@mans.co.me.

Podnosilac zahtjeva:
Vanja Calovi¢ Markovi¢

Izvrsni direktor NVO MANS




Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Fond za prpfesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom
Broj: 07 — ED o 1690

Podgorica, 10.08.2020. godine

SEKTOR ZA PRAVA ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI | PRAVNE POSLOVE
OVDJE

Predmet: Zahtjev za dostavljanje informacije NVO »MANS« - Podgorica br.0601-
100/26-20 od 30.07.2020. godine.

NVO »Mans« - Podgorica, dostavila je zahtjev za pristup informacijama, br. 0601-/26-20 od
30.07.2020. godine, kojim trazi kompletnu dokumentaciju, ukljuéuju¢i odluke/rieSenja o isplati,
ugovore sa dobavljaéem D.O.0. »Outlet centar« - Bijelo Polje, kao i fakture i/ili okon¢ane
privremene situacije, na osnovu koje su izvr§ene isplate, na kontu Struéno osposobljavanje
invalidnih lica, u programu Fond za profesionalnu rehabilitaciju od 01.01.2020. godine do
29.07.2020. godine.

U prilogu vam dostavljamo rjeSenja o priznavanju prava na subvenciju zarade, ugovore 0
dodjeli subvencije, kao i karticu komitenta za navedeni period. Takode, dostavijamo i ugovor
o dodjeli grant za realizaciju projekta zaposljavanja lica sa invaliditetom koji ée implementirati
D.0.0. »Outlet centar« - Bijelo Polje.

Odluku Upravnog odbora Zavoda o finansiranju projekata zapos$ljavanja lica sa invaliditetom,
na osnovu koje je zakljuéen ugovor sa gore navedenim pravnim licem, moZete pronaci na
linku:http://www.zzzcg.me/wp-content/uploads/2020/07/Odluka-o-dodieli-bespovratnih-
sredstava-za-finansiranje-projekata-zapo%C5%A1ljavanja-lica-sa-invalidetom-grant-
%C5%A1ema.pdf.

Obradip:

Stankomic .
A PO OVLASCENJU
"-Gracijfijfakonjac

Dostaviti:
- Naslovu 3x
07
- Ala



Racun:

01.01.2020
| 20012020
| 20.02.2020
20.02.2020
20.02.2020
12.03.2020
12.03.2020
12.03.2020
01.04.2020
01.04.2020
01.04.2020
10.04.2020
10.04.2020
10.04.2020
24.04.2020
24.04.2020
24.04.2020
24.04.2020
27.04.2020
27.04.2020
27.04.2020
27.04.2020
11.06.2020
11.06.2020
11.06.2020
11.06.2020
17.06.2020
17.06.2020
17.06.2020
17.06.2020
06.07.2020
06.07.2020
06.07.2020
21.07.2020
21.07.2020
21.07.2020

Racun:

Datnal

Komitent: 5148

2318351

111/ 766
77111 47
20/ 26/ 203
20/ 26/ 205
20/ 26/ 207
771281224
77128/ 246
77128/ 247
20/ 55/ 109
20/ 55/ 111
20/ 55/ 113
77142/ 5
7714217
77/ 42/ 6
20/ 66/ 119
20/ 66/ 121
20/ 66/ 123
20/ 66/ 125
77147/ 15
77147/ 16
77047117
77/ 47/ 18
20/ 91/ 77
20/ 91/ 75
20/ 91/73
20/ 91/ 71
77/ 66/ 23
77/ 66/ 25
77/ 66/ 26
77166/ 27
20/ 105/ 191
20/ 105/ 195
20/ 105/ 199
20/ 112/17
20/ 112/ 15
20/ 112/ 13

2318355

Akt/Brnal/Rbr Brdok
10.07.2020 20/ 107/27 02-15298

OUTLET CENTAR D.O.O. BP

VUL LA LAFUDLJAVANJE URKINE GURKE

SVE KARTICE KOMITENTA

za period od do 29.07.2020

FOND-SUBVENCIJE ZARADA

I ]_Jatnal Akt/Brnal/Rbr Brdok

111
07-25971
07-4303
07-4304
07-4305
07-4303
07-4304
07-4305
07-8073
07-8074
07-8075
07-8073
07-8074
07-8075
07-9473
07-9474
07-9475
07-9476
07-9473
07-9474
07-9475
07-9476
07-13008
07-13009
07-13010
07-13011
07-13008
07-13009
07-13010
07-13011
07-15022
07-15023
07-15024
07-16659
07-16660
07-16661

FOND-FINANSIRANJE GRANT SEMA

Datdok Opis

01.01.2020 SALDO 01.01

12.12.2019 10/2019 F
18.02.2020 12/2019,¢
18.02.2020 11,12/201
18.02.2020 11,12/201
18.02.2020 12/2019,¢
18.02.2020 11.12/20°
18.02.2020 11,12/20°
31.03.2020 01/2020,
31.03.2020 01/2020,
31.03.2020 01//2020
31.03.2020 01/2020,
31.03.2020 01/2020,
31.03.2020 01//2020
24.04.2020 02/2020,
24.04.2020 02/2020,
24.04.2020 02/2020,
24.04.2020 02/2020,
24.04.2020 02/2020
24.04.2020 02/2020
24.04.2020 02/2020
24.04.2020 02/2020
10.06.2020 03/2020
10.06.2020 03/2020
10.06.2020 03/2020
10.06.2020 03/202C
10.06.2020 03/202C
10.06.2020 03/202(C
10.06.2020 03/202(
10.06.2020 03/202(
03.07.2020 04/202(
03.07.2020 04/202(
03.07.2020 04/202(
17.07.2020 05/202!
17.07.2020 05/202!
17.07.2020 05/202

Ukupno po racunu :

Datdok Opis

07.07.2020 8 lica,od 15.07.2020

Ukupno po racunu :
Ukupno :

Mjesto:Bijelo Polje

Ziro-racun:550-15234-68

Kif/fKuf Datval

0
46822
49785
49786
49787
49785
49786
49787
51302
51303
51304
51302
51303
51304
51898
51899
51900
51901
51898
51899
51900
51901
53828
53827
53826
53825
53828
53827
53826
53825
54817
54819
54821
556402
55401
55400

01.01.2020
20.01.2020
18.02.2020
18.02.2020
18.02.2020
12.03.2020
12.03.2020
12.03.2020
31.03.2020
31.03.2020
31.03.2020
10.04.2020
10.04.2020
10.04.2020
24.04.2020
24.04.2020

24.04.2020

24.04.2020
27.04.2020
27.04.2020
27.04.2020
27.04.2020
10.06.2020
10.06.2020
10.06.2020
10.06.2020
17.06.2020
17.06.2020
17.06.2020
17.06.2020
03.07.2020
03.07.2020
03.07.2020
17.07.2020
17.07.2020
17.07.2020

-3639.12

Kif/Kuf Datval

54973

07.07.2020

-47424.81
-51063.93

(AVAVIDFAVFAVRVE- e ls)

] Duguje

0.00
314.25
0.00
0.00
0.00
184.72
1119.44
628.50
0.00
0.00
0.00
369.44
314.25
559.72
0.00
0.00
0.00
0.00
569.72
667.80
314.25
369.44
0.00
0.00
0.00
0.00
559.72
369.44
890.40
171.41
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

7392.50

Duguje
0.00

0.00
7392.50
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Potrazuje St |

31425 0
0.00
184.72
1119.44
£628.50
0.00
0.00
0.00
369.44
314.25
559.72
0.00
0.00
0.00
559.72
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314.25
369.44
0.00
0.00
0.00
0.00
559.72
369.44
890.40
171.41
0.00
0.00
0.00
0.00
890.40
559.72
369.44
890.40
369.44
559.72

11031.62

Potrazuje St |
47424.81

47424 .81
58456.43




Zavod za zaposljavanje Crne Gore
Broj: 02-10707-220/20
Podgorica, (B 03 200 od.

Na osnovu &lana 15 Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti
(»Sl. list CG« br.14/10, 45/12, 61/13 i 20/15), Clana 10 Pravilnika o uslovima, krterijumima i
postupku ostvarivanja prava na subvencije (»Sluzbeni list CG« br.39/12 i 46/14), Clana 20
Statuta Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore (»Sl. list CG« br.57/10 i 49/13) i rjedenja Zavoda,

br.10707-220 od 28.02.2020.godine, ugovorne strane

1. Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore, Bulevar Revolucije br.5, Podgorica, kojeg zastupa
direktor Suljo Mustafi¢ (u daljem tekstu: Zavod) i

2. D.O0.O. "Outlet bentar" Bijelog Polja, Potkrajci bb, PIB:02972387, koje zastupa izvrsni
direktor Amela Drpljanin (u daljem tekstu: Korisnik sredstava)

zakljucuju:
UGOVOR
o dodjeli subvencije zarade za zaposlenu . . ,
Predmet ugovora
Clan 1

Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusobnih préva i obaveza ugovornih strana, u realizaciji
programa dodjele subvencije zarade za zaposlenu - ~ na radnom mjestu izvrSnog
direktora. :

Naéin i vrijeme realizacije ugovora
Clan 2

Ugovorne strane su saglasne da realizuju program iz Clana 1 ovog ugovora, na nacin i pod
uslovima utvrdenim ovim ugovorom.

Program iz stava 1 ovog ¢lana, realizovace se najkasnije u roku od 30 dana od dana zakljucenja
ovog ugovora.

Obaveze Zavoda

Clan 3
Obaveze Zavoda su, da:
e da sredstva na ime mjeseéne subvencije zarade zaposlene , uplati na
Ziro racun Korisnika sredstava, br. 550-15234-68, do kraja tekuéeg mjeseca za prethodni

mjesec;

e jsplata sredstava iz alineje 1 ovog ¢lana, vrsiée se na teret Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom, na neodredeno vrijeme, pocev od




10.02.2020.godine, i to: od 10.02.2020. godine do 10.02.2021. godine u iznosu od 75% od
isplacene bruto zarade za prvu godinu zaposlenja, od 11.02.2021. godine do 11.02.2022.
godine u iznosu od 60% isplacene bruto zarade u drugoj godini zaposlenja, od
12.02.2022. godine i dalje u iznosu od 50% isplacene bruto zarade.

Obaveze kogisnika sredstava
Clan 4

-y

Obaveze Korisnika sredstava su da:

e da do kraja tekuéeg mjeseca, Zavodu - Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom, podnese dokaz o isplati zarade za i
uplati doprinosa za socijalno osiguranje, za prethodni mjesec;

e da u roku od tri dana od dana prestanka radnog odnosa zaposlene
Zavodu dostavi pismeni dokaz o istom;

e da je duZan da vrati Zavodu dodijeljena sredstva iz ¢lana 3 alineja 2 ovog ugovora, ako
ista nije koristio na ime subvencije zarade zaposlene

Raskid ugovora
Clan 5

U sluéaju nepostovanja ugovornih obaveza od strane Korisnika sredstava, Zavod stice pravo na
jednostrani raskid ugovora i na naknadu svih troskova koje je imao u vezi izvrSavanja svog dijela

obaveza.

Sudska nadleznost
Clan 6

Ugovorne strane su saglasne da ce eventualne nesporazume rjeSavati mirnim putem- i
sporazumno. Ukoliko u tome ne uspiju, nadlezan je sud u Podgorici.

Primjerci ugovora
Clan7

Ugovor je sacinjen u 6 ($est) istovjetnih primjeraka, od kojih Zavod zadrZzava 4 (Cetiri), a Korisnik
sredstava 2 (dva) primjerka.

Svaki potpisani primjerak ugovora predstavija original i proizvodi jednako pravno dejstvo.

Izvrsni direktor
Amela Drpljanin




Zavod za zapoSljavanje Crne Gore
Fond za profesionalnu rehabilitaciju i
zapo$ljavanje lica sa invaliditetom
Br: 10707-220/20

Podgorica, 28.02.2020.godine

Zavod za zaposljavanje Crne Gore, na osnovu ¢lana 36 Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju lica sa invaliditetom (»Sluzbeni list CG« br. 49/08, 73/10,
39/11 i 55/16), ¢lana 7 Pravilnika o uslovima, kriterijumima i postupku ostvarivanja prava
na subvencije (»Sluzbeni list CG« br. 39/12 i 46/14) i ¢lana 46 Zakona o upravnom
postupku (»Sluzbeni list RCG«,br.56/14,20/15,40/16 i 37/17) rjeSavaju¢i po zahtjevu
D.0.0. "Outlet centar" Bijelo Polie, za priznavanje prava na subvenciju zarade za
zapoSljavanje lica sa invaliditetom , donosi

RJESENJE

Priznaje se pravo D.O.0. "Outlet centar" Bijelo Polje, na mjese¢nu subvenciju zarade za
. JMBG: , ha neodredeno vrijeme, po¢ev od 10.02.2020.
godine, i to:
e od 10.02.2020. godine do 10.02.2021. godine u iznosu od 75% od _wu_mom.:m bruto
zarade za prvu godinu zaposlenja,
e od 11.02.2021. godine do 11.02.2022. godine u iznosu od 60% isplacene bruto
zarade u drugoj godini zaposlenja
e 0d 12.02.2022. godine i dalje u iznosu od 50% isplac¢ene bruto zarade

Isplata sredstava iz stava 1 ovog rjeSenja vrSice se na osnovu ugovora, koji zakljuce
Zavod za zaposljavanje Crne Gore i poslodavac iz stava 1 ovog rieSenja, na teret _uo:am
za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom.

O realizaciji ugovora iz stava 2 ovog rjeSenja starac¢e se Fond za profesionalnu
rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom i Sluzba za finansijsko-raunovodstvene
poslove i javne nabavke.

Obrazlozenje

D.0.0. "Outlet centar" iz Bijelog Polja, Potkrajci bb, obratilo se Zavodu za zapoS§ljavanje
Crne Gore, Podrucnoj jedinici Bijelo Polje - Biro rada Bijelo Polje zahtjevom br.13-434 od
._o 02.2020. godine kojim trazi priznavanje prava na subvenciju zarade zaposlene

. na neodredeno vriieme poCev od 14.02.2014.godine. Zahtjev sa
vo:m_u:o:_ a%:Bmimo:oB dostavljen je Zavodu za zapoS$ljavanje Crne Gore - Fond za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom, pod br.10707-220 od
12.02.2020. godine.

Uz zahtjev je prilozena sledeca Qoxc3m:.~mo__m”

i



e lzvod iz Centralnog registra privrednih subjekata Poreske uprave od 14.02.2014.
godine, reg.broj: 5-0684210/001;

e RjeSenje Podru¢ne jedinice Bijelo Polje, Biro rada Bijelo Polje, UP/1 br.10713-

16/20 od 03.02.2020. godine kojim je kod _ . JMBG:

, utvrden invaliditet u procentu od 30 % i ‘time je stekla status lica

sa invaliditetom u smislu ¢lana 6 stav 2 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju lica sa invaliditetom; .

e Ugovor o radu, br. 02/14 od 14.02.2014. godine, zaklju¢en izmedu D.0.0. "Outlet
centar" Bijelo Polie i ™= , ... - JMBG: , ha neodredeno

]

vrijeme od 14.02.2014. godine, na radno mjesto izvrSnog direktora;

» Prijava Poreske uprave, kojom se potvrduje, da je D.O.0O. "Outlet centar" Bijelo
Polie prijavilo” . , | , JMBG: C . . ., kao osiguranika
obaveznog socijalnog osiguranja, poCev od 14.02.2014.godine.

Savjet Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje lica sa invaliditetom, na
sjednici od 25.02.2020. godine, razmatrao je dostavljenu dokumentaciju i predlozio
Zavodu, da se D.0.0. "Outlet centar” Bijelo Polje, prizna pravo na mjese¢nu subvenciju
zarade za , ha neodredeno vrijeme, po¢ev od 10.02.2020 goding i to: od
10.02.2020. godlne do 10. 02 2021. godine u iznosu od 75% od ispla¢ene bruto zarade za
prvu godinu zaposlenja, od 11.02.2021. godine do 11.02.2022. godine u iznosu od 60%
isplacene bruto zarade u drugoj godini zaposlenja, od 12.02.2022. godine i dalje u iznosu
od 50% ispla¢ene bruto zarade shodno odredbi ¢lana 37 stav 2 alineja 2 i ¢lana 37a stav
1 i 3 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom. Ovim
odredbama je propisano, za poslodavca koji zaposli lice sa invaliditetom manjim od 50%
invaliditeta, subvencija iznosi: u prvoj godini zaposlenja 75%, u drugoj 60%, u trecoj i
svakoj narednoj 50% od isplacene bruto zarade zaposlenog, a da pravo na subvenciju
teCe od dana podnos$enja zahtjeva ako je zahtjev podneSen nakon roka od 45 dana od
dana zaposlenja. '

Na osnovu izloZzenog ¢injeniénog stanja, odlu¢eno je kao u dispozitivu rieSenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zzalba Ministarstvu
rada i socijalnog staranja u roku od 15 dana od dana prijema rjesenja.

Dostaviti:
Ala
e Poslodavcu
e 07




Zavod za zaposljavanje Crne Gore
Broj: 02-10711-1067/2/19
Podgorica, god.

13 11, 208

Na osnovu &lana 15 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti
(»Sl. list CG« br.14/10, 45/12, 61/13 i 20/15), ¢lana 10 Pravilnika o uslovima, Kriterijumima i
postupku ostvarivanja prava na subvencije (»Sluzbeni list CG« br.39/12 i 46/14), c¢lana 20
Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (»Sl. list CG« br.57/10 i 49/13) i rjeSenja Zavoda, br.
10711-1067/19 od 25.10.2019. godine, ugovorne strane '

1. Zavod za zaposljavanje Crne Gore, Bulevar Revolucije br.5, Podgorica, kojeg zastupa
direktor Suljo Mustafi¢ (u daljem tekstu: Zavod) i

2. DOO “Outlet centar”, Potkrajci bb, Bijelo Polje, PIB:02972387, koje zastupa izvrsna
direktorica Amela Drpljanin (u daljem tekstu: Korisnik sredstava)

zakljucéuju:

UGOVOR
o dodjeli subvencije zarade za zaposlenog
Predmet ugovora
Clan 1
Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusobnih prava i obaveza ugovornih strana, u realizaciji
programa dodjele subvencije zarade za zaposlenog = " na radnom mjestu
trgovca.

Naéin i vrijeme realizacije ugovora
- Clan 2

Ugovorne strane su saglasne da realizuju program iz ¢lana 1 ovog ugovora, na nacin i pod
uslovima utvrdenim ovim ugovorom.

Program iz stava 1 ovog &lana, realizovace se najkasnije u roku od 30 dana od dana zakljuéenja
ovog ugovora.

Obaveze Zavoda ’
Clan 3

Obave.z Zavoda su, da:

e da sredstva na ime mjesec¢ne subvencije zarade . ", uiznosu od 75 % od
ispladene bruto zarade, uplati na Ziro racun Korisnika sredstava, br. 550-15234-68, do
kraja tekuceg mjeseca za prethodni mjesec;

 isplata sredstava iz alineje 1 ovog ¢lana, vrice se na teret Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom, na odredeno vrijeme, od
17.09.2019.godine do 17.03.2020. godine.




Obaveze korisnika sredstava

Clan 4
Obaveze Korisnika sredstava su da:

e do kraja tekuceg mjeseca, Zavodu - Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposijavanje
lica sa invaliditetom, podnese dokaz o isplati zarade i uplati doprinosa
za socijalno osiguranje, za prethodni mjesec;

e u roku od tri dana od dana prestanka radnog odnosa zaposlenog
Zavodu dostavi pismeni dokaz o istom;

e da je duZan da vrati Zavodu dodijeljena sredstva iz &lana 3 alineja 1 ovog ugovora, ako
ista nije koristio na ime subvencije zarade zaposlenog . L
Raskid ugovora
Clan 5

U slu¢aju nepostovanja ugovornih obaveza od strane Korisnika sredstava, Zavod stie pravo na
Jjednostrani raskid ugovora i na naknadu svih tro§kova koje je imao u vezi izvr§avanja svog dijela
obaveza. ’

Sudska nadleznost 3
Clan 6

Ugovorne strane su saglasne da c¢e eventualne nesporazume rjeSavati mimim putem i
sporazumno. Ukoliko u tome ne uspiju, nadleZan je sud u Podgorici.

Primjerci ugovora
Clan7

Ugovor je sacinjen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka, od kojih Zavod zadrZava 4 (Cetiri), a Korisnik
sredstava 2 (dva) primjerka.

Svaki potpisani primjerak ugovora predstavija original i proizvodi jednako pravno dejstvo.

DOO “Outlet centar” Zavod za zapoSljavanje
Izvr$na direktorica Direktor
Amela Drpljanin

/. /. / {
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Zavod za zapoSljavanje Crne Gore
Fond za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom
Br: 10711-1067/19

Podgorica, 25.10.2019.. godine

Zavod za zapodljavanje Crne Gore, na osnovu Clana 36 Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju lica sa invaliditetom (»Sluzbeni list CG« br. 49/08, 73/10,
39/11 i 55/16), ¢lana 7 Pravilnika o uslovima, kriterijumima i postupku ostvarivanja prava
na subvencije (»Sluzbeni list CG« br. 39/12 i 46/14) i Clana 46 Zakona o upravnom
postupku (»Sluzbeni list RCG«,br.56/14,20/15,40/16 i 37/17), u postupku po zahtjevu
DOO “Outlet centar” - Bijelo Polje za priznavanje prava na subvenciju zarade za
zaposlenog . donosi

RJESENJE

Priznaje se pravo DOO “Outlet centar” - Bijelo Polje, na mjese&nu subvenciju zarade za
: _,JMBG: = _ ., naodredeno vrijeme, od 17.09.2019. godine
do 17.03.2020. godine, u iznosu od 75 % od isplacene bruto zarade.

Isplata sredstava iz stava 1 ovog rjeSenja vr§ice se na osnovu ugovora, koji zékljuée
Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore i poslodavac iz stava 1 ovog rjeSenja, na teret
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom.

O realizaciji ugovora iz stava 2 ovog rjeSenja starate se Fond za profesionalnu
rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom i Sluzba za finansijsko-
racunovodstvene poslove i javne nabavke.

Obrazlozenje

DOO “Outlet centar”, iz Bijelog Polja, Potkrajci bb, obratilo se Podru¢noj jedinici Bijelo
Polje-Biro rada Bijelo Polje, zahtjevom, br. 13-3539 od 10.10.2019. godine, kojim traZi
priznavanje prava na subvenciju zarade za zaposlenog . na odredeno
vrijeme, od 17.09.2019. godine do 17.03.2020. godine. Zahtjev sa potrebnom
dokumentacijom dostavljen je Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica
sa invaliditetom, pod br.10711-1067 od 14.10.2019. godine.

Uz zahtjev je dostavljena dokumentacija:

e lzvod iz Centralnog registra privrednih subjekata Poreske uprave, registarski broj
5-0684210/001;

e Rjesenje Podrucne jedinice Bijelo Polje, za opstine Bijelo Polje i Mojkovac, UP/I
br.10713-440/18 od 12.03.2018.godine, kojim je kod sy AN
AU utvrden invaliditet u procentu od 50-79% i time je stekao status




lica sa invaliditetom u smislu ¢lana 6 stav 2 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju lica sa invaliditetom;

Ugovor o radu, broj 02-09/2019 od 17.09.2019. godine, zakljuéen izmedu DOO
“Outlet centar” - Bijelo Polje i .., JMBG: “ , ha
odredeno vrijeme, od 17.09.2019.godine do 17.03.2020.godine, radi obavljanja
poslova radnog mjesta trgovca;

Potvrda Poreske uprave, Podruéna jedinica Bijelo Polje k0jom se potvrduje da je
DOO “Outlet centar” - Bijelo Polje prijavilo | .. JMBG:

kao osiguranika obaveznog socijalnog osiguranja, pocev od
17.09. 2019 godme

Savjet Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom, na
sjednici od 25.10.2019. godine, razmatrao je dostavljenu dokumentaciju i predloZio
Zavodu da se DOO “Outlet centar” - Bijelo Polje prizna pravo na mjesecnu subvenciju
zarade - 7 ., , ha odredeno, od 17.09.2019.godine do 17.03.2020. godine, u
iznosu od 75 % od isplaéene bruto zarade, shodno odredbi &lana 37 stav 2 alineja 1 i 37
a stav 1 i 2 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju lica sa invaliditetom.
Ovim odredbama Zakona propisano je, da visina subvencije iznosi 75% od isplacene
bruto zarade za cijeli period zaposlenosti za poslodavca koji zaposli lice sa majmanje
50% invaliditeta, a ako je zahtjev podne$en u roku od 45 dana od dana zaposlenja,
pravo na subvenciju te€e od prvog dana zaposlenja lica sa invaliditetom.

Na osnovu izlozenog €injeni€nog stanja, odlu¢eno je kao u dispozitivu rjeSenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rieSenja mozZe se izjaviti zalba Ministarstvu
rada i socijalnog staranja u roku od 15 dana od dana prijema rjesSenja.

Dostaviti:

Ala
Poslodavcu
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Zavod za zaposljavanje Crne Gore
Broj: 02-10707-1489/2/19
Podgorica, god.

12 02220

Na osnovu ¢lana 15 Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti
(»Sl. list CG« br.14/10, 45/12, 61/13 i 20/15), ¢lana 10 Pravilnika o uslovima, kriterijumima i
postupku ostvarivanja prava na subvencije (»Sluzbeni list CG« br.39/12i 46/14), ¢lana 20 Statuta
Zavoda za zaposljavanje Crme Gore (»Sl. list CG« br.57/1 O i 49/13) i rjeSenja Zavoda, br. 10707-
1489/19 od 05.02.2020. godine, ugovomne strane

1. Zavod za zaposljavanje Crne Gore, Bulevar Revolucije br.5, Podgorica, kojeg zastupa
direktor Suljo Mustafi¢ (u daljem tekstu: Zavod) i

2. D.O.0."Outlet centar" iz Bijelog Polja, Potkrajci bb, PIB:02972387, kojeg zastupa lice
ovladceno za zastupanje Amela Drpljanin (u daljem tekstu: Korisnik sredstava)

zakljucuju:
UGOVOR

o dodjeli subvencije zarade za zaposlenu - iii+

Predmet ugovora

Clan 1
Predmet ovog Ugovora je regulisanje medi:sobnih prava i obaveza ugovornih strana, u realizaciji
programa dodjele subvencije zarade za zaposlenu - radi obavljanja poslova
prodavca.

Nacin i vrijeme realizacije ugovora
Clan 2

Ugovorne strane su saglasne da realizuju program iz ¢lana 1 ovog ugovora, na nacin i pod
uslovima utvrdenim ovim ugovorom.

Program iz stava 1 ovog ¢lana, realizovace se najkasnije u roku od 30 dana od dana zaklju¢enja
ovog ugovora.

Obaveze Zavoda
Clan 3
Obaveze Zavoda su, da:
e (Qa sredstva na ime subvencije zarade zaposlene v . .v ,ulizosu od 75% od

isplacene bruto zarade, uplati na Ziro radun Korisnika sredstava, br.550-15234-68, do
kraja tekuceg mjeseca za prethodni mjesec;

e isplata sredstava iz alineje 1 ovog ¢lana, izvrsice se na teret Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanje lica sa invaliditetom, na odredeno vrijeme, od 17.12.2019.
godine do 30.03.2020.godine.




Obaveze korisnika sredstava
Clan 4

Obaveze Korisnika sredstavasu da:

e da do kraja tekuceg mjeseca, Zavodu - Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zapodljavanje lica sa invaliditetom, podnese dokaz o isplati zarade Stijepovi¢ Senke i
uplati doprinosa za socijalno osiguranje, za prethodni mjesec;

e da u roku od tri dana od dana prestanka radnog odnosa zaposlene . ~~
Zavodu dostavi pismeni dokaz o istom; -

e da je duZan da vrati Zavodu dodijeljena sredstva iz éfana 3 alineja 1 ovog ugovora, ako
ista nije koristio na ime subvencije zarade zaposlene 'y ;v . il

Raskid ugovora
lan 5

U slu¢aju nepostovanja ugovornih obaveza od strane Korisnika sredstava, Zavod sti¢e pravo na
Jednostrani raskid ugovora i na naknadu svih troskova koje je imao u vezi izvrSavanja svog dijela
obaveza.

Sudska nadleznost
Clan 6

L4

Ugovorne strane su saglasne da ce eventualne nesporazume rjedavati mimim putem i
sporazumno. Ukoliko u tome ne uspiju, nadleZan je sud u Podgorici.

Primjerci ugovora
Clan7

Ugovor je sacinjen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka, od kojih Zavod zadrzava 4 (Cetiri), a Korisnik
sredstavaZ2 (dva) primjerka.

Svaki potpisani primjerak ugovora predstavija original | proizvodi jednako pravno dejstvo.

D.0.0."Outlet céﬁ?ﬁr" Zavod za zaposljavanje
Lice ovlas¢eno za zasfupanje . Direktor
Amela Drpgramn »  Suljo Mustafi¢
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Zavod za zaposljavanje Crne Gore
Fond za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom
Br: 10707-1489/19

Podgorica, 05.02.2020.godine

Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore, na osnovu ¢&lana 36 Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom (»Sluzbeni list CG« br. 49/08, 73/10,
39/11 i 55/16), ¢lana 7 Pravilnika o uslovima, kriterjumima i postupku ostvarivanja prava
na subvencije (»Sluzbeni list CG« br. 39/12 i 46/14) i Clana 46 Zakona o upravnom
postupku (»Sluzbeni list RCG«,br.56/14,20/15,40/16 i 37/17) rjeSavajuci po zahtjevu
D.0.0."Outlet centar" - Bijelo Polje za priznavanje prava na subvenciju zarade za
zaposljavanje lica sa invaliditetom = - - fonosi

RJESENJE

Pnznaje se pravo D.O.0O. "Outlet centar" - Bijelo Polje, na mjesecnu subvenciju zarade za
JMBG. ~_._. __ ., naodredeno vrijeme, od 17.12.2019.godine do
30. 03 2020. godme u iznosu od 75% od lsp!acene bruto zarade

Isplata sredstava iz stava 1 ovog rjesenja vr§i¢e se na osnovu ugovora, Koji zakljuce
Zavod za zaposljavanje Crne Gore i poslodavac iz stava 1 ovog rjeSenja, na teret Fonda
za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom.

O realizaciji ugovora iz stava 2 ovog rjeSenja stara¢e se Fond za profesionalnu
rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom i Sluzba za finansijsko-racunovodstvene
poslove i javne nabavke.

Obrazlozenje

D.0.0."Outlet centar" iz Bijelog Polja, Potkrajci bb, obratilo se Zavodu za zaposljavanje
Crne Gore — Podru€na jedinica Bijelo Polje biro rada Bijelo Polje, zahtjevom br. 13-4512
od 17 12.2019. godine, kojim traZi priznavanje prava na subvenciju zarade zaposlene

7i¢ . na odredeno vrijeme, od 01.10.2019. godine do 30.03.2020.godine.
Zahtjev sa potrebnom dokumentacijom dostavljen je Zavodu za zapo$ljavanje Crne Gore
- Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom, pod br.10707-
1489 od 19.12.2019. godine.

Uz 2. tjev je prilozena slede¢a dokumentacija:

e Obrazac prijave trgovine Trzisne inspekcije, od 18.05.2016.godine, red.broj:
8201/1-837;

 Rjesenje Podru¢ne jedinice Podgorica, za opstine Podgorica, Cetinje,
Danilovgrad, Kolasin i gradske opstine Golubovci i Tuzi, UP/1 br.2302-107-




217/19-3 od 30.09.2019.godine, kojim je kod JMBG:

_utvrden invaliditet u procentu od 40% i time je stekla status lica
sa invaliditetom u smislu ¢lana 6 stav 2 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju lica sa invaliditetom;

e Ugovor o radu broj: 04-10/2019 od 01.10.2019.godine, zaklju¢en izmedu
D.0.0."Outlet centar" - Bijelo Polje i -, JMBG:
na odredeno vrijeme, od 01.10.2019.godine do 30.03. 2020 godine radi obavljanja
poslova prodavca;

« Prijava na osiguranje Poreske uprave PJ Bijelo Polje, koiom se potvrduje, da je
DOO"OutIet centar" - Bijelo Polje, prijavilo . . JMBG:
kao osiguranika obaveznog socijalnog osiguranja, pocev od

01.10.2019.godine.

Savjet Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom, na
sjednici od 31.01.2020. godine, razmatrao je dostavijenu dokumentaciju i predloZio
Zavodu, da se D.0.0."Outlet centar" - Bijelo Polje, prizna pravo na mjesecnu subvenciju
zarade za ~ na odredeno vrijeme, od 17.12.2019.godine do

30.03.2020.godine u iznosu od 75% od isplacene bruto zarade shodno odredbi Clana 37

stav 2 alineja 2 i ¢lana 37a stav 1 i 3 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju

lica sa invaliditetom. Ovim odredbama Zakona propisano je, za poslodavca kop zaposli
lice sa invaliditetom manjim od 50%, subvencija iznosi: u prvoj godlnl 75%, u drugoj 60%,

u tre¢oj i svakoj narednoj 50% od ispla¢ene bruto zarade,a ako je zahtjev podnesen

nakon roka od 45 dana od dana zaposlenja lica sa invaliditetom, pravo na subvenciju

teCe od dana podno3enja zahtjeva.

Na osnovu izloZenog &injenicnog stanja, odlu¢eno je kao u dispozitivu rjeSenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu
rada i socijalnog staranja u roku od 15 dana od dana prijema rjesenja.

Dostaviti:
e Ala
e Poslodavcu
e 07
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Na osnovu ¢lana 11 Pravilnika o postupku i metodologiji za finansiranje grant $ema (“Sl. list Crne Gore”,
28/14 , 16/16 121/19) i Odluke Upravnog odbora Zavoda, br.01-14892 od 02.07.2020. godine, zakljucuje
se

UGOVOR O DODJELI GRANTA ZA SPROVODENJE PROJEKTA
“Podsticaj za zapoSljavanje OSI”

izmedu

1. Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore, Bulevar revolucije br. 5, Podgorica, kojeg zastupa direktor
Suljo Mustafi¢ (u daljem tekstu: Zavod) i

2. D.O.O. “Outlet centar”, Potkrajci bb, Bijelo Polje, PIB:02972387, koje zastupa izvr$na direktorica
Amela Drpljanin (u daljem tekstu: Izvodac)

Clan 1

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava i obaveza ugovornih strana u sprovodenju Projekta
..Podsticaj za zaposljavanje OSI*, podnijetog od strane izvodaca, na javni poziv br.07-3661 od 12.02.2020.
godine, kojim je predvideno ukljuéivanje 8 (osam) lica sa invaliditetom-ucesnika Projekta, pplev od
15.07.2020. godine, u trajanju od 10 (deset) mjeseci, u cilju zapodljavanja 6 (Sest) uCesnika u najkra¢em
trajanju od 1/2 trajanja projekta, kao i zapo$ljavanje nakon isteka projekta za najmanje 2 (dva) lica u
najkracem trajanju_od 12 (dvanaest) mjeseci, na na¢in utvrden Projektom.Mjesto realizacije opStina
Podgorica, Bar i Bijelo Polje.

Clan 2

Ukupno opravdani trodkovi Projekta iznose 49.920,85 €.
Zavod se obavezuje da finansira do 95,00% opravdanih troSkova Projekta iz stava | ovog ugovora 5to
iznosi 47.424,81 €.

Kona¢an iznos finansiranja opravdanih troskova Projekta, Zavod ¢e odrediti na osnovu ukupno odobrenih
opravdanih troskova.

Zavod odobrava opravdane troSkove Projekta, koji su predvideni budZetom, a obracunati i dokazani na na&in
utvrden Operativnim priruénikom za sprovodenje projekata zaposljavanja lica sa invaliditetom, koji ¢e biti
sastavni dio ugovora o dodjeli granta (u daljem tekstu: Priruc¢nik).

Clan 3

Sredatva iz Elana 2 stav 2 ovog Ugovora, Zavod ¢e uplatiti na Ziro ratun lzvodaca 530-28719-89 kod NLB
banke a.d. Podgorica, prema slijedecoj dinamici, koja je utvrdena Uputstvom za podnosioce predloga
projekata, i to:

- 40 % granta, u iznosu od 18.969,92 € po zakljuenju ovog ugovora;

- do 40% granta, u roku od 30 dana od dana predaje i odobrenja izvjeStaja o napretku i zahtjeva za
plac¢anje, od strane Zavoda;

- do20% granta, u roku od 30 dana od dana predaje i odobrenja drugog izvje$taja o napretku i zahtjeva
za placanje, od strane Zavoda.




Clan 4

Izvodat se obavezuje da:

da sprovede Projekat iz €lana 1 ovog ugovora;
zaklju¢i ugovor sa projekinim partnerima kojim ¢e se utvrditi prava, obaveze i odgovornosti svih
partnera u realizaciji projektnih aktivnosti shodno odobrenom Projektu i na nain utvrden
Priru¢nikom;
zakljudi ugovore sa drugim licima koja ugestvuju u projektu-podugovaratima, shodno Projektu i na
na¢in utvrden Priru¢nikom;
da isplacuje ugesnicima Projekta novéanu pomo¢ u iznosu predvidenom Projektoma;
zakljudi ugovore o radu sa ulesnicima Projekta, shodno ¢lanu 1 ovog ugovora, i iste sa prijavama
na obavezno osiguranje, dostavi Zavodu, uz izvjestaj o napretku;
zakljudi ugovor o radu sa udesnicima Projekta, shodno ¢lanu 1 ovog ugovora u roku od pet dana
nakon zavretka projekta, u najkra¢em trajanju od devet mjeseci, i iste sa prijavama na obavezno
osiguranje, dostavi Zavodu, u roku od 5 dana od dana zaklju¢enja ovih ugovora;
dostavlja Zavodu mjese&ne izvjetaje o radu zaposlenog lica, nakon isteka projekta, kao i dokaze o
isplate zarade, kao i poreza doprinosa, do 15 u mjesecu za prethodni mjesec;
kontinuirano prati sprovodenje projektnih aktivnosti i omoguéi Zavodu neposredan uvid u na¢in
njihovog sprovodenja, projektnu dokumentaciju i neposrednu komunikaciju sa u€esnicima Projekta;
priprema i dostavlja Zavodu izvjestaje o napretku, zahtjeve za placanje i zavrsni izvjedtaj na nacin
utvrden Priruénikom, i to:
e izvjestaj o napretku i zahtjev za placanje do 40% granta, najkasnije do 30.09.2020.
godine, za projektne aktivnosti realizovane, u periodu od 15.07.2020. godine do
15.09.2020. godine;
e izvjedtaj o napretku i zahtjev za placanje do 20% granta, najkasnije do 30.14.2020.
godine, za projektne aktivnosti realizovane u periodu od 16.09:2020. godine do
16.11.2020. godine;
e izvjeitaj o napretku najkasnije do 30.04.2021. godine, za projekine aktivnosti
realizovane u periodu od 17.11.2020. godine do 17.04.2021. godine;
e zavrdni izvjestaj najkasnije do 15.06.2021. godine.
vodi posebnu ratunovodstvenu evidenciju projektnih trodkova i izvode iz te evidencije prilaze
Zavodu uz izvje$taje o napretku i zavrini izvjeStaj;
podnosi Zavodu zahtjeve za odobrenje izmjene Projekta u slu¢aju kad ga je potrebno izmijeniti zbog
spoljnih ili unutradnjih promjena na na¢in utvrden Priru¢nikom;
u svim aktivnostima vezanim za promociju Projekta navede da je Projekat sufinansiran od strane
Zavoda kao i da u svim pisanim promotivnim materijalima koristi logo ili memorandum Zavoda;
svu projektnu dokumentaciju &uva, najmanje 5 godina po zavrdetku projektnih aktivnosti.

Clan 5

Zavod se obavezuje da:

na zahtjev Izvodada pripremi kandidate za ukljucivanje u projektne aktivnosti shodno potrebama
Projekta i individualnog plana zaposljavanja ovih lica;

kontinuirano vrsi kontrolu projektnih aktivnosti, koje sprovodi Izvodag, u skladu sa opstim aktom
Zavoda,

kontinuirano vrsi kontrolu izvr$avanja obaveze [zvodaéa koja se odnosi na zaposljavanje ucesnika

" nakon zavrietka projektnih aktivnosti;

odobrava izvjestaje o napretku, zahtjeve za placanje i zavr3ni izvjestaj Izvodaca u roku od 30 dana
od dana njihove predaje;

donese odluku o odbijanju, odnosno odobrenju zahtjeva za izmjenu sa odobrenom promjenom
finansijskih sredstava i / ili za kori¥éenje rezerve, u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva od
strane [zvodaca;




Clan 6

U slu€aju kada Izvoda& dostavi Zavodu zahtjev za placanje koji se znacajno razlikuje od odobrenih
projektnih troskova, Zavod ¢e takav zahtjev smatrati neosnovanim i ne¢e ga odobriti. Ukoliko se u toku
sprovodenja Projekta utvrdi da isti ne ispunjava postavljene ciljeve Izvodad mora Zavodu vratiti vec
dodijeljeni iznos sredstva.

Ukoliko Izvoda¢ ne izvrsi obavezu iz ¢lana 4 stav 1 alineja 6 i 7 ovog ugovora duZan je da Zavodu vrati
iznos sredstava od 9.500,00€, dobijenih sredstava za nabavku oprema i materijala predvidenih budZetom
Projekta — ,,Podsticaj za zapoSljavanje OSI*.

Clan 7

U slucaju nepotovanja ugovornih obaveza od strane Izvodaéa, Zavod sti¢e pravo na jednostrani raskid
Ugovora i na povracaj vec¢ dodijeljenih sredstava.

Clan 8

Ugovorne strane su saglasne da eventualne nesporazume rjeSavati mirnim putem i sporazumno. Ukoliko u
tome ne uspiju, nadlezan je Privredni sud u Podgorici.

Clan 9 i}
Sastavni dio Ugovora je Operativni prirunik za sprovodenje zapo$ljavanja lica sa invaliditetom sa
prilozima:

Prilog 1: U¢esnici sastanka
Prilog 2: Ucesnici programa
Prilog 3: Satnica

Prilog 4: Izvjestaj o napretku
Prilog 5: Zavrsni izvjestaj
Prilog 6: Zahtjev za placanje
Prilog 7: Zahtjev za izmjenu
Prilog 8: Memorandum ZZZCG

Clan 10
Ugovor je sainjen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka, od kojih 4 (Zetiri) primjerka za Zavod, a 2 (dva)

primjerka zadrzava lzvodac za svoje potrebe.
Svaki zakljugeni primjerak ugovora predstavlja original i proizvodi jednako pravno dejstvo.




