Crna Gora
Zavod za zapoSljavanje Crne Gore

Sektor za prava za vrijeme nezaposlenosti i pravne poslove

Broj: UPI br.06-100-29-20
Podgorica: 18.avgust 2020 godine

Zavod za zapo§ljavanje Cme Gore na osnovu ¢lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ( ,,SLIist CG* 44/12 i
30/17), ¢lana 46 stav 1 i ¢lana 116 Zakona o upravnom postupku (,,SLlist CG* br.56/14, 20/15, 40/16 i 37/17), postupajuci u
predmetu odobrenja za slobodan pristup informacijama, po zahtjevu NVO ,, Mans* iz Podgorice, ul. Dalmatinska 188, donosi

RJESENIJE

1. Usvaja se zahtiev NVO ,MANS* — Podgorica, br. 131695- od 29.07.2020, za pristup informaciji — dokumentu: kompletna
dokumentacija, ukljuéuju¢i odluke/rjesenja o isplati, ugovore sa dobavljaéem Bilans biro, kao i fakture ¥ili okon¢ane privremene
situacije, na osnovu kojih su izvrSene isplate, na kontu struéno osposobljavanje invalidnih lica, u programu Fond za profesionalnu
rehabilitaciju od 01.01.do 29.07.2020 godine.

2.Ograni¢ava se pristup informacijama u dijelu informacije iz tatke 1 dispozitiva ovog tjeSenja i to: ime i prezime, maticni broj, na taj
nadin to ¢e se taj dio informacije brisati prije skeniranja.

3. Pristup informacijama iz tatke 1 dispozitiva ovog rjeSenja ostvari¢e se skeniranjem informacije Sektora za profesionalnu
irehabilitaciju i izaposljavanje lica sa invaliditetom, dostavljanjem podnosiocu zahtjeva na e mail adresu spi@mans.co.me. u roku od
pet dana od dana dostavljanja dokaza o uplati troSkova postupka.

4. Troskovi postupka odreduju se u iznosu od 2.70 eura, koje je podnosilac zahtjeva duzan uplatiti u roku od tri radna dana od dana
prijema rjeSenja u korist Budzeta Crne Gore, na Ziro raéun 907-0000000083001 i o tome dostaviti odgovarajuci dokaz.

5 Zalba protiv ovog rjeSenja ne odlaZze njegovo izvrsenje.

ObrazloiZenje

NVO , MANS* — Podgorica, podnio je Zavodu za zaposljavanje Cme Gore, zahtjev za slobodan pristup informacijama br. 131695 od
29.07.2020 godine, kojim je traZen pristup informaciji, kompletna dokumentacija, ukljuujuci odluke/rje3enja o isplati, ugovore sa
dobavljatem Bilans biro, kao i fakture ¥/ili okonane privremene situacije, na osnovu kojih su izvrSene isplate, na kontu struéno
osposobljavanje invalidnih lica, u programu Fond za profesionalnu rehabilitaciju od 01.01.do 29.07.2020 godine.

Pristup informaciji trae u elektronskoj formi na e-mail adresu spi@mans.co.me.

Zavod za zaposljavanje Crne Gore je aktom br.UPI br.06-100/29-20. od 31.07.2020 godine., shodno ¢lanu 31 stav 3 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama obavijestio Mans da zakonski rok od 15 dana za dostavljanje informacija, produZava za § dana.

U postupku po zahtjevu ovaj organ je nadao da se predmetna informacija nalazi u njegovom posjedu, ¢ime su se stekli uslovi za
primjenu ¢lai’ 7 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, da se podnosiocu zahtjeva dozvoli pristup informaciji.

Uvidom u sadrZaj trazene informacije ovaj organ je utvrdio da dio iste opisan pod tackom 1 dispozitiva ovog rjeSenja sadrzi podatak
koji se odnosi na ime i prezime, mati¢ni broj, radi ije zastite je Clanom 14 tacka 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama
propisana moguénost ograni¢enja pristupa informaciji. Shodno navedenom, Zavod za zaposljavanje Crne Gore je u skladu sa ¢lanom
24 stav 1 zakona izvrio brisanje dijela informacije.

Postupajuéi u skladu sa ¢lanom 13 i 21 tatka 3 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, Zavod za zaposljavanje Cre Gore
dostavlja akta - informacije Sektora za profesionalnu rehabilitaciju i izaposljavanje lica sa invaliditetom br. 07-100/29-20 od
10.08.2020. godine, koje su predmet zahtjeva.

@®Kontakt / Contact : 81000 Podgorica, Bulevar Revolucije 5 s
tel. (020) 405-272, fax (020) 243-982 1.4




Odredbom ¢lana 2 tstav 1 atka 2 Uredbe o naknadi troskova u postupku za pristup informacijama (“Sl.list CGbr 66 od 20/10 2016
godine), propisano je da visina naknade za skeniranje informacije je 0.30eura po stranici.

Informacija sadrzi 9 strana. Troskovi postupka u iznosu od 2.70.eura odnose se na skeniranje informacije. ;

Odredbom ¢€lana 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama regulisano je da Zalba na rjeenje kojim se dozvoljava pristup
informaciji ne odlaze izvrSenje rjeenja.

Clanom 116 Zakona o upravnom postupku propisano je da kad je upravni postupak pokrenut na zahtjev stranke , javnopravni organ
zahtjev moze usvojiti u cjelosti ili djelimi¢no , odnosno odbiti.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti zalba Agenciji za zadtitu licnih podataka i slobodan
pristup informacijama u roku od 15 dana od dana prijema ovog rjeSenja, preko Zavoda za zaposljavanje Crne Gore,

Dostaviti: Postupak vodila
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Mreza za afirmaciju nevladinog sektora - MANS
Dalmatinska 188, 81000 Podgorica, Crna Gora

Tel/fax: +382 20 266 326; 266 327; +382 69 446 094

mans mans@t-com.me, wWww.mans.co.me
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e NVO MANS

Broj: 131695
Podgorica, 29.07.2020.

Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama

Postovani,

Molimo Vas da nam na osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama dostavite KOPLJU
kompletne dokumentacije, ukljucujuci odluke/rjesenja o isplati, ugovore sa dobavljacem Bilans biro,
kao i fakture i/ili okoncane privremene situacije, na osnovu koje su izvrSene isplate, na kontu:
Struéno osposobljavanje invalidnih lica, u programu Fond za profesionalnu rehabilitaciju od 01.01. do
29.07.2020. godine. .

RjeSenje doneseno po ovom zahtjevu i trazene informacije moZete dostaviti u skladu sa zakonom,
odlukama Vlade i Ministarstva javne uprave u elektronskoj formi na e-mail adresu spi@mans.co.me.

Podnosilac zahtjeva:

N

o\ ) ) :
\I Vanja Calovi¢ Markovi¢

3 ,.-,’ Izvréni direktor NVO MANS

3/




Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom
Broj: 07 - [00 | 14 -90

Podgorica, 10.08.2020. godine

SEKTOR ZA PRAVA ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI | PRAVNE POSLOVE
OVDJE

Predmet: Zahtjev za dostavljanje informacie NVO »MANS« - Podgorica br.0601-
100/29-20 od 30.07.2020. godine.

NVO »Mans« - Podgorica, dostavila je zahtjev za pristup informacijama, br. 0601-/29-20 od
30.07.2020. godine, kojim traZi kompletnu dokumentaciju, ukljuujuéi odluke/rie$enja o isplati,
ugovore sa dobavljatem D.O.O. »Bilans biro« - Bijelo Polje, kao i fakture ifili okonéane
priviemene situacije, na osnovu koje su izvréene isplate, na kontu Struéno osposobljavanje
invalidnih lica, u programu Fond za profesionalnu rehabilitaciju od 01.01.2020. godine do
29.07.2020. godine.

U prilogu vam dostavljamo rje$enje o priznavanju prava na subvenciju zarade, ugovor o dodjeli
subvencije, kao i karticu komitenta za navedeni period. Takode, dostavljamo i ugovor o dodijeli
grant za realizaciju projekta zapo$ljavanja lica sa invaliditetom koji ée implementirati D.O.O.
»Bilans biro« - Bijelo Polje.

Odluku Upravnog odbora Zavoda o finansiranju projekata zaposljavanija lica sa invaliditetom,
na osnovu koje je zaklju¢en ugovor sa gore navedenim pravnim licem, moZete pronaéi na

linku:httg:ﬂwww.zzzcg.me!wg-contenUug|oads:’2020:’07!0dluka—o—dod'|eli-besgovratnih-

sredstava-za-finansiranje-projekata-zapo%C5%A1ljavanja-lica-sa-invalidetom-grant-
%C5%A1ema.pdf.

Obradjo:
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o
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Komitent: 4259

Racdun: 2318326

Datnal Akt/Brnal/Rbr Brdok Datdok Opis Kif/Kuf Datval
01.01.2020 1/ 1/ 565 1M 01.01.2020 SALDO 01.01 0 01.01.2020
06.05.2020 78/ 15/20 0301-8-15875/103/30.04.2020 10% 1 06.05.2020
Ukupno po raéunu : 0.00
Racun: 2318351 FOND-SUBVENCIJE ZARADA
Datnal Akt/Brnal/Rbr Brdok Datdok Opis Kif/Kuf Datval
01.01.2020 1/ 1/ 832 " 01.01.2020 SALDO 01.01 0 01.01.2020
21.01.2020 20/7/501 07-1415 20.01.2020 12/2019 48289 20.01.2020
27.01.2020 77/ 6/ 21 07-26419 17.12.2019 11/2019 47025 27.01.2020
19.02.2020 20/25/29 07-3785 14.02.2020 01/2020, 49555 14.02.2020
19.02.2020 77/16/47 07-1415 20.01.2020 12/2019" 48289 19.02.2020
12.03.2020 77/ 28/ 264 07-3785 14.02.2020 01/2020, 49555 12.03.2020
19.03.2020 20/47/47 07-7462 18.03.2020 02/2020, 50918 18.03.2020
26.03.2020 77/ 35/ 51 07-7462 18.03.2020 02/2020, 50918 26.03.2020
24.04.2020 20/66/9 07-9339 23.04.2020 03/2020\ 51843 23.04.2020
24.04.2020 77/46/12  07-9339 23.04.2020 03/2020,v 51843 24.04.2020
03.06.2020 20/86/ 199 07-12515 02.06.2020 04/2020, \ 53457 02.06.2020
16.06.2020 77/65/34 07-12515 02.06.2020 04/2020, \ 53457 16.06.2020
23.07.2020 20/ 114/21 07-16951 21.07.2020 05/2020, \ 55615 21.07.2020
24.07.2020 20/ 115/69 07-17109 23.07.2020 06/2020, \ 55724 23.07.2020
Ukupno po rac¢unu : -1451.26
Racun: 2318355 FOND-FINANSIRANJE GRANT SEMA
Datnal  Akt/Brnal/Rbr Brdok Datdok Opis Kif/Kuf Datval
10.07.2020 20/ 107/19 02-15301 07.07.2020 8 lica,od 15.07.2020 54969 07.07.2020
Ukupno po raéunu : -50000.00
Ukupno : -51451.26

SVE KARTICE KOMITENTA

za period od do 29.07.2020

BILANS BIRO DOO BIJELO POLJE Mjesto:Bijelo Polje Ziro-radun:505-120515-45

OSPOSOBLJAVANJE ZA SAMOSTALAN RAD
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L:vod za zaposSljavanje Crne Gore
Fond za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom
Br: 10711-126/19

Podgorica, 07.03.2019. godine

Zavod za zaposljavanje Crne Gore, na osnovu ¢lana 36 Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapos$ljavanju lica sa invaliditetom (»Sluzbeni list CG« br. 49/08, 73/10 i
39/11), ¢lana 7 Pravilnika o uslovima, kriterjumima i postupku ostvarivanja prava na
subvencije (»Sluzbeni list CG« br. 39/12) i ¢lana 46 Zakona o upravnom postupku
(»Sluzbeni list RCG«,br.56/14,20/15,40/16 i 37/17) rjeSavaju¢i po zahtjevu D.O.O.
“Bilans biro” — Bijelo Polje, za priznavanje prava na subvenciju zarade za zapoS$ljavanje
lica sa invaliditetom i, donosi

RJESENJE

Pnznaje se pravo D.O.0. “Bilans biro” — Bijelo Polje, na mjeseénu subvenciju zarade za
o JNIBGET --- -, naneodredeno vrijeme, pocev od 14.02.2019.
godine, u iznosu od 75 % od ispla¢ene bruto zarade.

Isplata sredstava iz stava 1 ovog rjeSenja vrSiée se na osnovu ugovora, koji zakljuée
Zavod za zaposljavanje Crne Gore i poslodavac iz stava 1 ovog rjeSenja, na teret Fonda
za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom.

O realizaciji ugovora iz stava 2 ovog rjeSenja starace se Fond za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom i Sluzba za finansijsko-ratunovodstvene
poslove i javne nabavke.

Obrazlozenje

D.0.0. “Bilans biro” iz Bijelog Polja, ul.N.Merdovi¢a bb., obratilo se Podru¢noj jedinici
Bijelo Polje - Biro rada Bijelo Polje, zahtjevom br.13-420 od 14.02.2019. godine za
priznavanje prava na subvenciju zarade zaposlenog . ., ha neodredeno
vriieme, od 14.02.2019. godine. Zahtjev sa potrebnom dokumentacijom dostavljen je
Zavodu za zaposljavanje Crme Gore - Fond za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom, pod br.10711-126 od 18.02.2019. godine.

Uz zahtjev je priloZzena slede¢a dokumentacija:

¢ Rjesenje Centralnog registra Privrednih subjekata u Podgorici od 09.10.2012.
o line, reg.broj:5-0642296/001;

¢ Rjesenje Podruéne jedinice Bijelo Polje, za op&tine Bijelo Polje i Mojkovac, UP/1
br. 19713 512/16 od 08.08.2016. godine, kojim je kod .
JMET Jtvrden invaliditet u procentu od 50-60% i time je stekao




¥ status lica sa invaliditetom u smislu ¢lana 6 stav 2 Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapos$ljavanju lica sa invaliditetom;

e Ugovor o radu, br.01/18 od 11.05.2018. godine, zakljuc¢en izmedu D.O.0. “Bilans
biro” — Bijelo Polje i " -, JMBG: . na odredeno
vrijeme, od 11.05.2018. do 11.05.2019.godine. godine, radi obavljanja poslova
stru¢nog saradnika;

e Anex ugovora o radu od 14.02.2019. godine zaklju¢en izmedu D.O.O. “Bilans
biro” — Bijelo Polje i~ JMBG: . -, ha neodredeno
vrijeme, od 14.02.2019. godine, radi obavljanja poslova stru¢nog saradnika,;

« Prijava na osiguranje, kojom se potvrduje, da je D.O.O. “Bilans biro” — Bijelo
Polje, prijavilo : . JMBG: kao osiguranika
obaveznog socijalnog osiguranja, pocev od 11.05.2018. godine.

Savjet Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom, na
sjednici od 05.03.2019. godine, razmatrao je dostavijenu dokumentaciju i predlozZio
Zavodu, da se D.O.O. “Bilans biro” — Bijelo Polje, prizna pravo na mjese&nu subvenciju
zarade za na neodredeno vrijeme, poCev od 14.02.2019. godine, u
iznosu od 75% od isplacene bruto zarade, shodno odredbi ¢lana 37 stav 2 alineja 1 i
¢lana 37a stav 1 i 2 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju lica sa
invaliditetom. Ovim odredbama Zakona propisano je, da visina subvencije iznosi 75% od
isplacene bruto zarade za cijeli period zaposlenosti za poslodavca koji zaposli lice sa
najmanje 50% invaliditeta, a ako je zahtjev podne$en u roku od 45 dana od dana
zaposlenja, pravo na subvenciju te¢e od prvog dana zaposlenja lica sa invaliditetom.

Na osnovu izloZzenog ¢injeni¢nog stanja, odlu¢eno je kao u dispozitivu rieSenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rijeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu
rada i socijalnog staranja u roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja. :

Dostaviti:
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+ Poslodavcu
o 11

i f

-~
FL

AlLE A X, g L o
/.,;»KOvlaE'ég o sluzbeno lice

s Stanko Lakovi¢

|
ok




o 0219

avod za zaposljavanje Crne Gore Bujeso Mo “/Q_Q-Q _ /ﬂ oz
Broj: 02-10711-126/2/19
Podgorica,

15 03 00 9

Na osnovu &lana 15 Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti
(»Sl. list CG« br.14/10, 45/12, 61/13 i 20/15), ¢lana 10 Pravilnika o uslovima, Kriterijumima i
postupku ostvarivanja prava na subvencije (»Sluzbeni list CG« br.39/12), ¢lana 20 Statuta
Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore (»Sl. list CG« br.57/10 i 49/13) i rjeS$enja Zavoda, br. 10711-
126/19 od 07.03.2019. godine, ugovorne strane

1. Zavod za zapoS$ljavanje Crne Gore, Bulevar Revolutije br. 5, Podgorica, kojeg zastupa
direktor Suljo Mustafi¢ (u daljem tekstu: Zavod) i

2. D.0.0. “Bilans biro”, N. Merdovica bb, Bijelo Polje, PIB:02901412, koju zastupa izvrsni
direktor Dragan Bubanja (u daljem tekstu: Korisnik sredstava)

zakljucuju:

UGOVOR
o dodjeli subvencije zarade za zaposlenog

Predmet ugovora

Clan 1
Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusobnih prava i obaveza ugovornih strana, u realizaciji
programa dodjele subvencije zarade za zaposlenog _, radi obaviljanja struc¢nog
saradnika.

Nacin i vrijeme realizacije ugovora 3
Clan 2

Ugovorne strane su saglasne da realizuju program iz ¢lana 1 ovog ugovora, na nacin i pod
uslovima utvrdenim ovim ugovorom.

Program iz stava 1 ovog élana, realizovace se najkasnije u roku od 30 dana od dana zakljuCenja
ovog ugovora.

Obaveze Zavoda s
Clan 3

Obaveze Zavoda su, da:

» da sredstva na ime mjesecne subvencije zarade “iznosu od 75 % od
Wepplacene bruto zarade, uplati na ziro radun Korisnika sredstava, br. 520-22112-87, do
“Kraja tekuceg mjeseca za prethodni mjesec,

e isplata sredstava iz alineje 1 ovog Clana, vrsice se na teret Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom, na neodredeno vrijeme, pocev od
14.02.2019. godine.




baveze korisnika sredstava
Clan 4

Obaveze Korisnika sredstava su da:

e da do kraja tekuceg mjeseca, Zavodu - Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom, podnese dokaz o isplati zarade 1
uplati doprinosa za socijalno osiguranje, za prethodni mjesec;

e da u roku od tri dana od dana prestanka radnog odnosa zaposlenog
Zavodu dostavi pismeni dokaz o istom;

-

e da je duZan da vrati Zavodu dodijeljena sredstva iz ¢lana 3 alineja 1 ovog ugovora, ako
ista nije koristio na ime subvencije zarade zaposlenog

Raskid ugovora
Clan 5

U sluéaju nepostovanja ugovornih obaveza od strane Korisnika sredstava, Zavod stice pravo na
jednostrani raskid ugovora i na naknadu svih tro§kova koje je imao u vezi izvrSavanja svog dijela
obaveza.

Sudska nadleznost .
Clan 6

Ugovorne strane su saglasne da ce eventualne nesporazume rjeSavati mirmim rputem i -
sporazumno. Ukoliko u tome ne uspiju, nadlezan je sud u Podgorici.

Primjerci ugovora 3
Clan7

Ugovor je sacinjen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka, od kojih Zavod zadrZzava 4 (Cetiri), a Korisnik
sredstava 2 (dva) primjerka.

Svaki potpisani primjerak ugovora predstavija original i proizvodi jednako pravno dejstvo.

D.0.0. “Bilans biro”
Izvr$ni direktor
Dragan Byibanja -




3ABOZ 3A 3ANOLIBABAKE LIPHE rOPE
oL./5351
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NoAropuua 0707, é%?.g_ro.q.

Na osnovu ¢lana 11 Pravilnika o postupku i metodologiji za finansiranje grant 3ema (“Sl. list Crne Gore”,

28/14,16/16 121/19) i Odluke Upravnog odbora Zavoda, br. 01-14892 od 02.07.2020. godine, zakljuduje
se

UGOVOR O DODJELI GRANTA ZA SPROVODENJE PROJEKTA
“Radimo za bolje sjutra”

izmedu

l. Zavoda za zapo§ljavanje Crne Gore, Bulevar revolucije br. 5, Podgorica, kojeg zastupa direktor
Suljo Mustafi¢ (u daljem tekstu: Zavod) i

2. D.0.0. “Bilans biro”, Nedeljka Merdovica bb, Bijelo Polje, PIB:02901412, koje zastupa izvrini
direktor Dragan Bubanja (u daljem tekstu: [zvodag)

Clan 1

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava i obaveza ugovornih strana u sprovodenju Projekta
»wRadimo za bolje sjutra®, podnijetog od strane izvodata, na javni poziv br.07-3661 od 12.02.2020. godine,
kojim je predvideno ukljugivanje 8 (osam) lica sa invaliditetom-uéesnika Projekta, po&ev od 15.07.2020.
godine, u trajanju od 9 (devet) mjeseci, u cilju zapo§ljavanja 5 (pet) uesnika u najkraéem trajanju od 1/2
trajanja projekta, kao i zaposljavanje nakon isteka projekta za najmanje 3 (tri) lica u najkraéem trajanju od
9 (devet) mjeseci. na na¢in utvrden Projektom.Mjesto realizacije opétina Bijelo Polje.

Clan 2

Ukupno opravdani tro8kovi Projekta iznose 52.772,14 €.

Zavod se obavezuje da finansira do 95,00% opravdanih trokova Projekta iz stava | ovog ugovora §to
iznosi 50.000,00 €.

Konaan iznos finansiranja opravdanih trofkova Projekta, Zavod ¢e odrediti na osnovu ukupno odobrenih
opravdanih trodkova.

Zavod odobrava opravdane trokove Projekta, koji su predvideni budZetom, a obraunati i dokazani na na&in
utvrden Operativnim priru¢nikom za sprovodenje projekata zaposljavanja lica sa invaliditetom, koji ¢e biti
sastavni dio ugovora o dodjeli granta (u daljem tekstu: Priruénik).

Clan 3

Sredstva iz tlana 2 stav 2 ovog Ugovora, Zavod ée uplatiti na Ziro radun Izvodata 520-36715-25 kod
Hipotekarne banke a.d. Podgorica, prema slijede¢oj dinamici, koja je utvrdena Uputstvom za podnosioce
Pl Zaprojekata, ito:

- 40 % granta, u iznosu od 20.000,00 € po zaklju¢enju ovog ugovora;

- do 40% granta, u roku od 30 dana od dana predaje i odobrenja izvjeStaja o napretku i zahtjeva za
plac¢anje, od strane Zavoda;

= do20% granta, u roku od 30 dana od dana predaje i odobrenja drugog izvjestaja o napretku i zahtjeva
za plac¢anje, od strane Zavoda.



Clan 4

lIzvoda¢ se obavezuje da:

da sprovede Projekat iz ¢lana | ovog ugovora;
zakljudi ugovor sa projektnim partnerima kojim ¢e se utvrditi prava, obaveze i odgovornosti svih
partnera u realizaciji projektnih aktivnosti shodno odobrenom Projektu i na nadin utvrden
Priru¢nikom;
zaklju¢i ugovore sa drugim licima koja uéestvuju u projektu-podugovara¢ima, shodno Projektu i na
nacin utvrden Priru¢nikom; ‘
da isplacuje uesnicima Projekta nov&anu pomo¢ u iznosu predvidenom Projektoma;
zaklju¢i ugovore o radu sa ucesnicima Projekta, shodno &lanu 1 ovog ugovora, i iste sa prijavama
na obavezno osiguranje, dostavi Zavodu, uz izvjestaj o napretku;
zakljuéi ugovor o radu sa uCesnicima Projekta, shodno €lanu 1 ovog ugovora u roku od pet dana
nakon zavrietka projekta, u najkrac¢em trajanju od devet mjeseci, i iste sa prijavama na obavezno
osiguranje, dostavi Zavodu, u roku od 5 dana od dana zaklju¢enja ovih ugovora;
dostavlja Zavodu mjeseéne izvjestaje o radu zaposlenog lica, nakon isteka projekta, kao i dokaze o
isplate zarade, kao i poreza doprinosa, do 15 u mjesecu za prethodni mjesec;
kontinuirano prati sprovodenje projektnih aktivnosti i omoguéi Zavodu neposredan uvid u naéin
njihovog sprovodenja, projektnu dokumentaciju i neposrednu komunikaciju sa u¢esnicima Projekta;
priprema i dostavlja Zavodu izvjedtaje o napretku, zahtjeve za plaéanje i zavr3ni izvjedtaj na nadin
utvrden Priru¢nikom, i to:
e izvjedtaj o napretku i zahtjev za plaéanje do 40% granta, najkasnije do 30.09.2020.
godine, za projektne aktivnosti realizovane, u periodu-od 15.07.2020. godine do
15.09.2020. godine;
* izvjestaj o napretku i zahtjev za plac¢anje do 20% granta, najkasnije do 30.11.2020.
godine, za projektne aktivnosti realizovane u periodu od 16.09.2020. godine do
16.11.2020. godine;
e izvjeStaj o napretku najkasnije do 31.03.2021. godine, za projektne aktivnosti
realizovane u periodu od 17.11.2020. godine do 17.03.2021. godine;
e zavrdni izvjeStaj najkasnije do 15.05.2021. godine.

vodi posebnu ratunovodstvenu evidenciju projektnih trodkova i izvode iz te evidencije prilaze
Zavodu uz izvjedtaje o napretku i zavrini izvjestaj;

podnosi Zavodu zahtjeve za odobrenje izmjene Projekta u sluéaju kad ga je potrebno izmijeniti zbog
spoljnih ili unutra$njih promjena na nadin utvrden Priru¢nikom;

u svim aktivnostima vezanim za promociju Projekta navede da je Projekat sufinansiran od strane
Zavoda kao i da u svim pisanim promotivnim materijalima koristi logo ili memorandum Zavoda;
svu projektnu dokumentaciju ¢uva, najmanje 5 godina po zavrietku projektnih aktivnosti.

Clan 5

Zavod se obavezuje da:

na zahtjev lzvodaca pripremi kandidate za uklju¢ivanje u projektne aktivnosti shodno potrebama
Projekta i individualnog plana zapo$ljavanja ovih lica;

kontinuirano vri kontrolu projektnih aktivnosti, koje sprovodi Izvodag, u skladu sa op3tim aktom
Zavoda;

kontinuirano vrsi kontrolu izvr§avanja obaveze Izvodaca koja se odnosi na zaposljavanje ucesnika
nakon zavrietka projektnih aktivnosti;

odobrava izvjeStaje o napretku, zahtjeve za placanje i zavrini izvjedtaj Izvodaca u roku od 30 dana
od dana njihove predaje;

donese odluku o odbijanju, odnosno odobrenju zahtjeva za izmjenu sa odobrenom promjenom
finansijskih sredstava i / ili za kori$¢enje rezerve, u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva od
strane Izvodaca;




Clan 6

U sluaju kada lzvoda¢ dostavi Zavodu zahtjev za placanje koji se znadajno razlikuje od odobrenih
projektnih troskova, Zavod ¢e takav zahtjev smatrati neosnovanim i ne¢e ga odobriti. Ukoliko se u toku

sprovodenja Projekta utvrdi da isti ne ispunjava postavljene ciljeve Izvoda mora Zavodu vratiti veé
dodijeljeni iznos sredstva.

Ukoliko Izvoda& ne izvr§i obavezu iz &lana 4 stay 1 alineja 6 i 7 ovog ugovora duzan je da Zavodu vrati
iznos sredstava od 13.860,00€, dobijenih sredstava za nabavku oprema i materijala predvidenih budzetom
Projekta — ,,Radimo za bolje sjutra®.

Clan 7

U slu¢aju nepostovanja ugovornih obaveza od strane 1zvodata, Zavod stite pravo na jednostrani raskid
Ugovora i na povracaj ve¢ dodijeljenih sredstava.

Clan 8

Ugovorne strane su saglasne da eventualne nesporazume rjesavati mirnim putem i sporazumno. Ukoliko u
tome ne uspiju, nadleZan je Privredni sud u Podgorici.

Clan 9

Sastavni dio Ugovora je Operativni priruénik za sprovodenje zapo3ljavanja lica sa invaliditetom sa
prilozima: :

Prilog 1: U¢esnici sastanka
Prilog 2: Uc¢esnici programa
Prilog 3: Satnica

Prilog 4: lzvjedtaj o napretku
Prilog 5: Zavr3ni izvjestaj
Prilog 6: Zahtjev za placanje
Prilog 7: Zahtjev za izmjenu
Prilog 8: Memorandum ZZZCG

Clan 10
Ugovor je saéinjen u 6 (3est) istovjetnih primjeraka, od kojih 4 (Cetiri) primjerka za Zavod, a 2 (dva)

primjerka zadrZava lzvoda¢ za svoje potrebe.
Svaki zakljuéeni primjerak ugovora predstavlja original i proizvodi jednako pravno dejstvo.
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