ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE CRNE GORE
Broj: UPI br. 0601-100/29-19
Podgorica, 04. oktobar 2019. godine

Zavod za zapoéljavanje Crne Gore na osnovu &lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama, (SI. List CG" 44/12 i 30/17), €lana 46 stav 11 lana 116 Zakona o
upravnom postupku (,SI. List CG br. 56/14, 40/16 i 37/17), postupajuci u predmetu za
slobodan pristup informacijama, po zahtjevu ) 1, ul.
iz Berana, donosi

RJESENIJE

1. Djelimino se usvaja zahtjev 1 0d 24.09.2019. godine, za pristup
informacijama - dokumentu: Da li je poslodavac DOO ,Don Investment” Budva, po osnovu
zaposlenja lica sa invaliditetom za period od 16.05.2018. godine do 15.09.2018. godine podnio
zahtjev i koristio pravo na subvenciju zarade za zaposleno lice sa invaliditetom

1, i ukoliko jeste u kojem iznosu su za isti period isplacena sredstva od strane
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom navedenom
poslodavcu?

2, Ogranicava se pristup informacijama u dijelu informacije iz
tatke 1 ovog rjedenja i to: jedinstveni matiéni broj i brojevi Zira ratuna, na natin 5to Ce se ovaj
dio informacije brisati prije kopiranja.

3. Pristup informaciji iz stava 1 ovog rjesenja ostvarice se dostavljanjem informacije
posnhosiocu zahtjeva, putem poste, na adresu.

4. Trotkova postupka nije bilo.

5. Zalba protiv ovog rjesenja ne odlaZe njegovo izvrienje.

Obrazloienje

ul. , iz Berana, je Zavodu za zaposljavanje
Crne Gore dana 24.09.2019. godine podnio zahtjev za slobodan pristup informacijama, kojim
trazi pristup informacijama - dokumentima: Da li je poslodavac DOO ,Don Investment”
Budva, po osnovu zaposlenja lica sa invaliditetom za period od 16.05.2018. godine do
15.09.2018. godine podnio zahtjev i koristio pravo na subvenciju zarade za zaposleno lice sa
invaliditetom i, i ukoliko jeste u kojem iznosu suza isti period isplacena
sredstva od strane Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom
navedenom poslodaveu?

U postupku po zahtjevu ovaj organ je na%ao da se predmetna informacija nalazi u
njegovom posjedu, Cime su se stekli uslovi za primjenu €lana 30 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama, da se podnosiocu zahtjeva dozvoli pristup informaciji.

Uvidom u sadraj trazene informacije ovaj organ je utvrdio da dio opisan pod tatkom
1 dispozitiva ovog rjedenja sadrzi podatke koji se odnose na jedinstveni mati¢ni broj i broj
ratuna kod poslovne banke, radiCije je za&tite &lanom 14 stav 1 tagka 1 Zakonom 0 slobodnom
pristupu informacijama, propisana mogucnost ograni¢enja pristupa informacijama.



Shodno navedenom, Zavod je u skladu sa &lanom 24 stav 1 izvriio brisanje dijela
informacije, na nacin $to je sa svih stranica izbrisan podatak koji ozna&ava jedinstveni matiéni
broj i broj Ziro ratuna kod poslovnih banaka.

Postupajuéi u skladu sa &lanom 13 i 21 tatka 3 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama, Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore dostavlja informacije koje su predmet
zahtjeva i to: propratni akt i dokumentaciju Fonda za profesionalnu rehablhtacuu i
zaposljavanje lica sa invaliditetom.

Odredbom ¢lana 33 stav 4 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisano je
da, ako je podnosilac zahtjeva lice sa invaliditetom, troskove postupka za pristup informaciji
snosi organ vlasti.

Odredbom ¢lana 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama regulisano je da Zalba
na rjeSenje kojim se dozvoljava pristup informaciji ne odlaZe izvrienje riesenja.

Clanom 116 Zakona o upravnom postupku propisano je da kad je upravni postupak
pokrenut na zahtjev stranke, javnopravni organ zahtjev moze usvojiti u cjelosti ili djelimi¢no,
odnosno odbiti.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rje$enja moie se izjaviti Zalba Agenciji za zastitu
liénih podataka i slobodan pristup informacijama u roku od 15 dana od dana prijema ovog
rieSenja, preko Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

Obradila: Nedeljka Pejovié SOC

Klede s Pf-’;o»xc (P

Dostaviti:
1 x podnosiocu zahtjeva ~WAR
1x06 é ﬁq
oy
1xafa stafic
/ (w MTONAT (\!‘HHLA TH

G KA




E UPHE FOPE
3A SANOW/oABA
lﬁ::'j’::(?imgic :‘:u Fa‘;—-a €ao)| Ngaror | Berigcnoc”

0ol 400 |23

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje lica sa invaliditetom

Predmet: Zahtjev za dostavijanje informacije o koriS¢enju prava na subvenciju zarade
poslodavca D.0.0. ,,Don Invesment® Budva za zaposleno lice | 3

Postovanil

Shodno Zakonu o slobodnom pristupu informacijama (glan 3) obracam Vam se sa
zahtjevom da mi u pismenoj formi dostavite sledeéu informaciju:

Da li je poslodavac D.0.0. ,,Don Invesment“Budva, [ .2 =~~~ po osnovu zaposlenja
lica sa invaliditetom za period od 16.05.2018 godine do 15.09.2018 godine podnio zahtjev i
Koristio pravo na subvenciju zarade za zaposleno lice sa invaliditetom * - v

jmbg i ukoliko jeste u kojem iznosu su za isti period Isplacena sreastva od
strane Fonda za prof. rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom navedenom poslodavcu?

Adresa,
Kontakt tel.
Email/

Podnosilac zahtjeya

Berane, 23.09.2019 godine.



Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje lica sa invaliditetom
Broj: 11 —-100/29
Podgorica, 25.09.2019. godine

SEKTOR ZA NORMATIVNO PRAVNE POSLOVE | PRAVA ZA VRIJEME
NEZAPOSLENOSTI

OVDJE
Predmet: Zahtjev za dostavljanje informacije, br.0601-100/29 od 24.09.2019. godine

Postovani,

Povodom zahtjeva . br. 0601-100/29 od 24.09.2019. godine,
kojim traZi pristup informaciji da li je D.0.0. »Don investmentx« - Budva, po osnovu
zaposlenja lica sa invaliditetom, za period od 16.05.2018. godine do 15.09.2018.
godine, podnio zahtjev i koristio pravo na subvenciju zarade za zaposleno lice sa
invaliditetom 1, obavjeStavamo vas da je gore navedeni
poslodavac podnio zahtjev i ostvario pravo na subvenciju zarade zaposlenog

na odredeno vrijeme, od 03.09.2018. godine do 15.09.2018.
godine.

U prilogu vam dostavljamo rjesenje o ostvarivanju prava na subvenciju zarade, kao i
ugovor o dodjeli subvencije koji je zakljuten izmedu Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore i D.O.O. »Don investment« - Budva.

Prema podacima dobijenim iz Sluzbe za finansijsko - ragunovodstvene posiove i
javne nabavke, D.O.0Q. »Don investment« - Budva nisu ispladivana sredstva po ovom
osnovu.

Dostaviti:
- Naslovux 3
- M
- Ala



Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore

Fond za profesionalnu rehabilitaciju i

zapogljavanje lica sa invaliditetom

Br: 10711-501/18 ;

Podgorica, . godine
(1 11, 108

7avod za zapodljavanje Crne Gore, na osnovu ¢lana 36 Zakona O profesionalnoj
rehabilitaciji i zapos$ljavanju lica sa invaliditetom (»Sluzbeni list CG« br. 49/08, 73/10 i
- 39/11), &lana 7 Pravilnika o uslovima, kriterijumima i postupku ostvarivanja prava na
subvencije (»Sluzbeni list CG« br. 39/12) i ¢lana 46 Zakona o upravnom postupku
(»Sluzbeni list RCG«,br.56/14,20/15,40/16 | 37/17) rjeSavajuci po zahtjevu D.0.0. “Don
Investment” — Budva za priznavanje prava na subvenciju zarade za zapo$ljavanje lica sa
invaliditetom ' , donosi

RJESENJE

Priznaje se pravo D.0.O. “Don Investment” — Budva, na mjesecnu subvenciju zarade
) -, JMBGH na odredeno vrijeme, od 03.09.2018.
godine do 15.09.201 8. godine, u iznosu od 75 % od isplacene bruto zarade.

Isplata sredstava iz stava 1 ovog riegenja vrsice se na osnovu’ ugovora, Koji zakljuce
7avod za zapo$ljavanje Crne Gore i poslodavac iz stava 1 ovog rjesenja, na teret Fonda
za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom.

O realizaciji ugovora iz stava 2 ovog riedenja starate se Fond za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom i Sluzba za finansijsko-ratunovodstvene
poslove i javne nabavke.

ObrazloZenje

D.0.O. “Don Investment” — Budva, Jadranski put bb, obratilo se Podrugnoj jedinici Bar,
biro rada Bar, zahtjevom br.1004-1300 od 03.09.2018. priznavanje prava na subvenciju
zarade zaposlenog na odredeno vrijeme, od 16.05.2018. godine
do 15.09.2018. godine. Zahtjev sa potrebnom dokumentacijom dostavijen je Zavodu za
zapo$ljavanje Crme Gore - Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa
invaliditetom, pod br.10711-501 od 05.09.2018. godine.

Uz zahtjev je priloZzena sledec¢a dokumentacija:

e Izvod iz Centralnog registra Poreske uprave u Podgorici od 05.08.2017. godine,
registarski broj 5-0717342/003;

« Rjesenje Podrucne jedinice Berane, za opétine Berane, RoZaje, Andrijevicu i Plav
UP/ br.107-1864/16 od 09.12.2016. godine, kojim je kod Ao
JMBG: utvrden invaliditet u procentu od 50-79% i time e stekao



status lica sa invaliditetom u smislu &lana 6 stav 2 Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom:;

 Ugovor o radu oA 16.05.2018. godine, zakljuéen izmedu D.O.0. “Don Investment”
- Budva i i, JMBG: - na odredeno vrijeme,
od 16.05.2018. godine do 15.09.2018. godine, radi obavljanja poslova strazara:

» Potvrda Poreske uprave, Podru¢na jedinica podgorica, koiom se potvrduje, da je
D.0.0. “Don Investment” — Budva prijavilo . a JMBG:
', kao osiguranika obaveznog socijalnog osiguranja, potev od

16.05.2018. godine.

Savjet Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom, na
sjednici od 02.10.2018. godine, razmatrao je dostavljenu dokumentaciju i predlozio
Zavodu, da se D.O.0O. “Don Investment” — Budva, prizna pravo na mjeseénu subvenciju
zarade . , na odredeno vrijeme, od 03.09.2018. godine do
15.09.2018. godine, u iznosu od 75% od isplaéene bruto zarade, shodno odredbi &lana
37 stav 2 alineja 1 i ¢lan 37a stav 1 i 3 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju lica sa invaliditetom. Ovim odredbama Zakona propisano je, da visina
subvencije iznosi 756% od isplacene bruto zarade za cijeli period zaposlenosti za
poslodavca koji zaposli lice sa najmanje 50% invaliditeta, a ako je zahtjev podnesen
nakon roka od 45 dana od dana zaposlenja, pravo na subvenciju te¢e od datuma
podno$enja zahtjeva.

Na osnovu izloZzenog ¢injeniénog stanja, odlugeno je kao u dispozitivu riesenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rie$enja moze se izjaviti zalba Ministarstvu
rada i socijalnog staranja u roku od 15 dana od dana prijema rjesenja.

Dostauviti:
e Ala
e Poslodavcu
o 11
/»0vladéenosluzbeno lice
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Zavod za zaposljavanje Crne Gore
Broj: 02-10711-501/2/18
Podgorica, godine

31 01 200

Na osnovu &lana 15 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti
(»Sl. list CG« br.14/10, 45/12, 61/13 i 20/15), &lana 10 Pravilnika o uslovima, kriterijumima i
postupku ostvarivanja prava na subvencije (»Sluzbeni list CG« br.39/12), ¢lana 20 Statuta Zavoda
za zaposljavanje Crne Gore (»Sl. list CG« br.57/10 i 49/13) i fje$enja Zavoda, br. 10711-501/18 od
30.10.2018. godine, ugovorne strane

1. Zavod za zapodljavanje Crne Gore, Bulevar Revolucije br.5, Podgorica, kojeg zastupa
direktor Suljo Mustafi¢ (u daljem tekstu: Zavod) i

2 D.O.O. “Don Investment” — Budva, Jadranski put bb, PIB: kojeg zastupa izvrdni
direktor Haydar Ozer Yildirim (u daljem tekstu: Korisnik sredstava)

zakljuduju:

UGOVOR SR,
o dodjeli subvencije zarade za zaposlenog ;

Predmet ugovora

Clan 1
Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusobnih prava i obaveza ugovornih strana, u realizaciji
programa dodjele subvencije zarade za zaposlenog na radnom mjestu
strazara.

Nadin i vrijeme realizacije ugovora
Clan 2

Ugovorne strane su saglasne da realizuju program iz ¢lana 1 ovog ugovora, na nadin i pod
uslovima utvrdenim ovim ugovorom.

Program iz stava 1 ovog ¢lana, realizovade se najkasnije u roku od 30 dana od dana zakljucenja
ovog ugovora.

Obaveze Zavoda
Clan 3
Obaveze Zavoda su, da:
« da sredstva na ime mjeseéne subvencije zarade zaposlenog u
iznosu od 75 % od ispladene bruto zarade, uplati na #iro radun Korisnika sredstava,

br:

e isplata sredstava iz alineje 1 ovog glana, vrdice se na teret Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom, na odredeno vrijeme, od 03.09.2018.
godine do 15.09.2018. godine.
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baveze korisnika sredstava g
Clan 4
Obaveze Korisnika sredstava su da:

* da do kraja tekuceg mjeseca, Zavodu - Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSijavanje lica sa invaliditetom, podnese dokaz o isplati zarade
uplati doprinosa za socijalno osiguranje, za prethodni mjesec;

» da u roku od tri dana od dana prestanka radnog odnosa zaposlenog
Zavodu dostavi pismeni dokaz o istom;

* da je duZan da vrati Zavodu dodijjeljena sredstva iz ¢lana 3 alineja 1 ovog ugovora, ako
ista nije koristio na ime subvencije zarade zaposienog

Raskid ugovora
Clan 5

U sludaju nepostovanja ugovormh obaveza od strane Korisnika sredstava, Zavod sti¢e pravo na
Jednostrani raskid ugovora i na naknadu svih troskova koje je imao u vezi izvr§avanja svog dijela
obaveza.

Sudska nadlezZnost ;
Clané6

Ugovomne strane su saglasne da ¢e eventualne nesporazume rjeSavati mirnim putem i
sporazumno. Ukoliko u tome ne uspiju, nadleZan je sud u Podgorici.

Primjerci ugovora
Clan 7

Ugovor je sacinjen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka, od kojih Zavod zadrZava 4 (Setiri), a Korisnik
sredstavaZ2 (dva) primjerka.

Svaki potpisani primjerak ugovora predstavija original i proizvodi jednako pravno dejstvo.
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