ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIJE CRNE GORE
Broj: UPI br. 0601-100/30-19
Podgorica, 15. oktobar 2019. godine

Zavod za zapoiljavanje Crne Gore na osnovu Elana 30 stav 1 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama, (SI. List CG“ 44/12 i 30/17) , ¢lana 46 stav 1 i Clana 116 Zakona o
upravnom postupku (,,SI. List CG br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17), postupajuéi u predmetu za
slobodan pristup informacijama, po zahtjevu DOO* Arhimed", ul. Doka MiraZeviéa , Ruska kula
M2 iz Podgorice, donosi

RJESENIJE

1. Usvaja se zahtjev DOO , Arhimed” od 04.10.20189. godine, za pristup informacijama
za opstine Herceg Novi, Kotor i Tivat i to: Broj osoba sainvaliditetom koje se trenutno nalaze
na evidenciji ZZZCG; Polna struktura nezaposlenih osoba sa invaliditetom; Stru¢na sprema
nezaposlenih osoba sa invaliditetom; Broj osoba sa invaliditetom koje su zaposlene na
otvorenom trzistu rada, a u opitinama Tivat, Herceg Novi i Kotor; Poslodavce koji su zaposlili
navedene OSI u opstinama Tivat, Herceg Novi i Kotor (ime kompanije, instituciju i grad); Broj
osoba sa invaliditetom koje su zaposlene pod posebnim uslovima; Broj osoba sa invaliditetom
koje su zaposlene na odredeno vrijeme; Broj osoba sa invaliditetom koje su zaposlene na
neodredeno vrijeme; Broj zaposlenih osoba sa invaliditetom koji su prosli neki od postupaka
profesionalne rehabilitacije (dokvalifikacija i prekvalifikacija); Broj nezaposlenih lica sa
invaliditetom koji su trenutno u procesima prekvalifikacije i dokvalifikacijem, a sve u
navedenim opstinama.

2. Pristup informaciji iz stava 1 dispozitiva ovog rieSenja ostvarice se dostavljanjem
informacije Sektora za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom i
Sektora za evidenciju i istraZivanja u oblasti zaposljavanja, putem poste, na adresu ul. Boka
Mirasevica, Ruska kula M2 iz Podgorice.

3. Trodkova postupka nije bilo.

4, Zalba protiv ovog rjesenja ne odlaZe njegovo izvrienje.
Obrazloienje

Arhimed DOO iz Podgorice, je Zavodu za zaposljavanje Crne Gore dana 04.10.2019,
godine podnio zahtjev za slobodan pristup informacijama, kojim trazi pristup informacijama
za opstine Herceg Novi, Kotor i Tivat i to: Broj osoba sa invaliditetom koje se trenutno nalaze
na evidenciji ZZZCG; Polna struktura nezaposlenih osoba sa invaliditetom; Struzna sprema
nezaposlenih osoba sa invaliditetom; Broj osoba sa invaliditetom koje su zaposlene na
otvorenom trZistu rada, a u opstinama Tivat, Herceg Novi i Kotor; Poslodavce koji su zaposlili
navedene OSI u opitinama Tivat, Herceg Novi i Kotor (ime kompanije, instituciju i grad); Broj
osoba sa invaliditetom koje su zaposlene pod posebnim uslovima; Broj osoba sa invaliditetom
koje su zaposlene na odredeno vrijeme; Broj osoba sa invaliditetom koje su zaposlene na
neodredeno vrijeme; Broj zaposlenih osoba sa invaliditetom koji su prosli neki od postupaka
profesionalne rehabilitacije (dokvalifikacija i prekvalifikacija); Broj nezaposlenih lica sa



invaliditetom *oji su trenutno u procesima prekvalifikacije i dokvalifikacijem, a sve u
navedenim op$tinama.

Pristup informacijama traze u elektronskom ili pisanom obliku.

U postupku po zahtjevu ovaj organ je nasao da se predmetna informacija nalazi u
njegovom posjedu, ¢ime su se stekli uslovi za primjenu &lana 30 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama, da se podnosiocu zahtjeva dozvoli pristup informaciji.

Postupajuci u skladu sa ¢lanom 13 i 21 tacka 3 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama, Zavod za zapo3ljavanje Crne Gore dostavlja dopis i informacije Sektora za
profesionalnu rehabilitaciju i zapo&ljavanje lica sa invaliditetom i Sektora za evidenciju i
istraZivanje u oblasti zapo$ljavanja. Informaciju dostavljamo putem poste, kako su u zahtjevu
trazili,

Odredbom clana 4 Uredbe o naknadi trotkova u postupku za pristup informacijama
(,SI. List CG” br. 66 od 20.10.2016. godine) propisano je da organ vlasti moze odlutiti da
podnosiocu zahtjeva ne naplacuje trodkove postupka ukoliko isti ne prelaze iznos od 2,00 €.
Prema €lanu 2 navedene Uredbe visina naknade tro$kova po stranici — kopirane informacije
iznosi 0,05 € po stranici. Informacija sadr#i 8 stranica.

Odredbom ¢lana 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama regulisano je da
zalba na rje3enje kojim se dozvoljava pristup informaciji ne odlaze izvrienje rjesenja.

Clanom 116 Zakona o upravnom postupku propisano je da kad je upravni postupak
pokrenut na zahtjev stranke, javnopravni organ zahtjev mo¥e usvojiti u cjelosti ili djelimicno,
odnosno odbiti.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti zalba Agenciji za zastitu
li€nih podataka i slobodan pristup informacijama u roku od 15 dana od dana prijema ovog
rieSenja, preko Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.
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ede-(]\iek ?%bu"@ S

Dostaviti:

1 x podnosiocu zahtjeva
1x06

1xa/a

DIREKTOR
ljo Mustafi¢

MWy



3
- i
Arhimed

IABOMN 3A 3AMOIBABARE HPHE TOPE
MOJNCOPUILA

Tipwsimeno: Ull. Tﬁ, 2 19

Zavod za zaposljavanje Crne Gore Opr. jen. | Koec, auas [Ponn 6§0j | Tpraor | Bpujciiocr

N6l | {00 |30

Predmet: Zahtjev za dostavijanje informacija

Postovani,

Molimo Vas da nam u skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu informacijama, a za potrebe
istraZivanja poloZaja i moguénosti zaposlenja i obrazovanja osoba sa invaliditetom u Boki Kotorskoj,
koje za NVO Nasa Sansa u Herceg Novom, sprovodi Arhimed do.o.0, a u okviru projekta finansiranog
od strane Ministarstva rada i socijalnog staranja Crne Gore, u oblasti zaitite lica sa invaliditetom,
dostavite informacije o sljedeéim raspoloZivim podacima za opstine Herceg Novi, Kotor i Tivat:

* Broj osoba sa invaliditetom koje se trenutno nalaze na evidenciji ZZZCG;

* Polna struktura nezaposlenih osoba sa invaliditetom;

e Strulna sprema nezaposlenih osoba sa invaliditetom;

* Broj osoba sa invaliditetom koje su zaposlene na otvorenom trictu rada, a u op$tinama Tivat,
Herceg Novi i Kotor;

* Poslodavce koji su zaposlili navedene OSi u opstinam Tivat, HN i Kotor {ime kompanije,
institucije, grad)

* Brojosoba sa invaliditetom koje su zaposlene pod posebnim uslovima;

* Broj osoba sa invaliditetom koje su zaposlene na odredeno vrijeme:

* Broj osoba sa invaliditetom koje su zaposlene na neodredeno vrijeme;

* Broj zaposlenih osoba sa invaliditetom koji su prosli neki od postupaka profesionalne
rehabilitacije (dokvalifikacija,prekvalifikacija)

® Broj nezaposlenih lica sa invaliditetom koji su trenutno u procesima prekvalifikacije i
dokvalifikacije, a sve u navedenim opStinama

Molimo Vas da nam traZene informacije dostavite u elektronskom ili pisanom obliku.
S postovanjem,
Podgorica, 04.10.2019.

lzvréna direktorica

Dejana Ponog
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Zavod za zapo$ijavanje Crne Gore

Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapo&ljavanje lica sa invaliditetom
Broj: 11 — 100/30

Podgorica, 08.10.2019. godine

SEKTOR ZA NORMATIVNO PRAVNE POSLOVE | PRAVA ZA VRIJEME
NEZAPOSLENOSTI

OVDJE

Predmet; Zahtjev za dostavljanje informacije DOO »Arhimed« - Podgorica, br.0601-
100/30 od 08.10.2019. godine

DOO »Arhimed« - Podgorica, dostavilo je zahtjev za pristup informacijama, br. 0601-
100/30 od 08.10.2019. godine, kojim trazi sledece podatke:

« Broj osoba sa invaliditetom koje se trenutno nalaze na evidenciji ZZZCG;

e Polna struktura nezaposlenih osoba sa invaliditetom;

« Struéna sprema nezaposlenih osoba sa invaliditetom;

¢ Broj osoba sa invaliditetom koje su zaposlene na otvorenom trZitu rada, a u

opétinama Tivat, Herceg Novi i Kotor;

Poslodavce koji su zaposlili navedene OS| u opstinama Tivat, Herceg Novi i

Kotor (ime kompanije, institucije, grad);

Broj osoba sa invaliditetom koje su zaposlene pod posebnim uslovima;

Broj osoba sa invaliditetom koje su zaposlene na odredeno vrijeme;

Broj osoba sa invaliditetom koje su zaposlene na neodredeno vrijeme;

Broj zaposlenih osoba sa invaliditetom koji su progli neki od postupaka

profesionalne rehabilitacije (dokvalifikacija, prekvalifikacija);

« Broj nezaposlenih lica sa invaliditetom koji su trenutno u procesima
prekvalifikacije i dokvalifikacije, a sve u navedenim op&tinama,

Ovim putem obavjestavamo vas obavjestavamo o informacijama iz djelokruga rada
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom, i to:

e Broj osoba sa invaliditetom koje su zaposlene na otvorenom trzistu rada, a u
opstinama Tivat, Herceg Novi i Kotor.

Na dan 08.10.2019. godine, na teritoriji opstina Tivat, Herceg Novi i Kotor, zaposlene
su 83 osobe sa invaliditetom ¢&iji poslodavci ostvaruju pravo na subvenciju zarade,
shodno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom.

e Poslodavce koji su zaposlili navedene OSI u opstinama Tivat, Herceg Novi i
Kotor (ime kompanije, institucije, grad);

U prilogu dopisa dostavljavamo spisak poslodavaca sa teritorije opstina Tivat,
Herceg Novi i Kotor, koji ostvaruju pravo na subvenciju zarade za zaposlena lica sa
invaliditetom.

« Broj osoba sa invaliditetom koje su zaposlene pod posebnim uslovima;



Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapodljavanje lica sa invaliditetom ne raspolaze
informacijama 0O broju osoba sa invaliditetom koje su zaposlene pod posebnim
uslovima.

» Broj osoba sa invaliditetom koje su zaposlene na odredeno vrijeme.
Od 83 zaposlene osobe sa invaliditetom &iji poslodavci ostvaruju pravo na subvenciju
sarade, 23 osobe su zaposiene na odredeno vrijeme;

o Brojosobasa invaliditetom koje su zaposlene na neodredeno vrijeme.

Od 83 zaposlene osobe sa invaliditetom &iji poslodavci ostvaruju pravo na subvenciju
zarade, 60 osoba je zaposleno na odredeno vrijeme;

o Broj zaposlenih osoba sa invaliditetom koji su prosli neki od postupaka
profesionalne rehabilitacije (dokvaliﬁkac‘lja, prekvaliﬁkacija);

U periodu od 01.01.2019. godine do 30.06.2019. godine, 9 zaposlenin osoba sa
invaliditetom sa teritorije opstina Tivat, Herceg Novi i Kotor, ukljuteno je u mjere
profesionalne rehabilitacije.

Obradio:
Stanko

Vic

SCENJU

konjac

PRILOG:
- Spisak poslodavaca sa teritorije opstina Tivat, Herceg Novi i Kotor koji ostvaruju
pravo na subvenciju zarade



NI BROJ | NAZIV POSLODAVCA OPSTINA
Jd
g 1 DOO "RAMARK" HERCEG NOVI
2 AUTO SERVIS MAGIC KOTOR
INSTITUT "DR SIMO
3 AN HERCEG NOVI
NVO "NOVA SANSA U
4 s HERCEG NOVI
TURISTICKA
5 ORGANIZACIJA TIVAT
OPSTINE TIVAT
5 D.0.0. "ALLING" KOTOR
: D.0.0. "KAé}'JDERowC A
8 D.0.0 "SANTA NIKOLA"|  HERCEG NOVI
ORGANIZACIJA
- SLIJEPIH ZA KO HN | TV REATIFS
JAVNI 1ZVRSITELJ
L JASMINKA BAJOVIC HERCEG NOVI
11 D.0.0. "LA CUISINE" TIVAT
12 D.0.0. "GEONIK" HERGEG NOVI
0.D. "MADZAREVIC
e BIRO KONTO | ORTACl|  HERCEG NOVI
14 D.0.0. "BATAN" KOTOR
15 JUK "HERCEG FEST" HERCEG NOVI
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?

J D.0.0. "FIRMUS" HERCEG NOVI
4
J i D.O.0. “ZL:;f\RA VERA HERCEG NOVI
/- 18 D.0.0. "BOOM" KOTOR
¥
'
/ D.0.0. "CHECK-IN-
’ & MONTENEGRO" ROTOR
D.0.0. "BODY
20 WELLNESS" HERCEG NOVI
D.0.0. "BOJANIC
21 COMPANY" HERCEG NOVI
22 D.0.0. "ARICOM" HERCEG NOVI
D.0.0. "WODOVOD |
28 KANALIZACIJA" TIVAT
24 D.0.0. "PRIMATQ" HERCEG NOVI
D.0.0. "BALDO
25 COMPANY" HERCEG NOVI
26 D.0.0. "EVONA" HERCEG NOVI
27 D.0.0. "OZ. COMP" HERCEG NOVI
D.0.0. "ADRIA
28 STANOJLOVIG! HERCEG NOVI
DIREKCIJA ZA
29 UREDENJE | KOTOR
IZGRADNJU KOTORA
D.0.0. "PERISIC
30 PARKET" TIVAT
D.0.0. "FILIPOVIC
31 COMBANY™ KOTOR
D.0.0. "PROM SM
32 COMPANY" HERCEG NOVI
33 D.0.0. "M-SALATIC" HERCEG NOVI




D.0.0. "DDD MAX"

34 HERCEG NOVI
35 D.0.0."D2" HERCEG NOVI
36 D.0.0. "DEPQO" TIVAT
37 D.0.0. "MIHAJLOVIC " HERCEG NOVI
38 D.0.0. "LEGASISTEM" HERCEG NOVI
D.0.0. "ZETA TRADE
39 HERCEG NOVI" HERCEG NOVI
D.0.0. "MONTENEGRO
40 HOTELS" KOTOR
41 D.0.0. "TRECOM" KOTOR
D.0.0. "vuJoVviC
42 GARDEN" KOTOR
43 OPSTINA TIVAT TIVAT
44 JPU "NASA RADOST" HERCEG NOVI
45 D.0.0. "OTTIMO.CO" HERCEG NOVI
46 D.0.0. "MONTENS" HERCEG NOVI
47 D.O.O. "DDM - HN" HERCEG NOVI
D.0.0. "KOMUNALNO
48 STAMBENO" HERCEG NOVI
49 D.0.0. "NIKSAM ELITE" HERCEG NOVI
50 D.0.0. "BAKINA TIT

KUHINJA"




D.0.0. "M.V.

;
y ° SERVICES" Ll

52 D.0.0."ILREGALO" |  HERCEG NOVI

D.0.0. "PREDOVIC -
53 gl HERCEG NOVI
D.0.0. "PARKING

54 o HERCEG NOVI

55 D.0.0. "PM HOTELS" TIVAT

56 D.0.0. "VISAN - CG" KOTOR

57 D.0.0. "BOBO" KOTOR




Prima/To: DOO ~ARHIMED”, Doka Mirasevi€a, Ruska kula M2
Salje/ From: Sektor za evidencije i istrazivanja u oblasti zaposljavanja
Datum/ Date: 10. oktobar 2019. godine

Predmet / Subject: Odgovor na zahtjev za dostavijanje podataka

Postovani,

Povodom Vaseg zahtjeva u skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu informacijama od 4. oktobra 2019.
godine, a za potrebe istrazivanja poloZaja i mogucnosti zaposlenja | obrazovanja osoba sa invaliditetom u
Boki Kotorskoj, koje za NVO Naga %ansa u Herceg Novom, sprovodi Arhimed d.o.0., @ U okviru projekta
finansiranog od strane Ministarstva rada i socijainjog staranja Crne Gore, u oblasti zastite lica sa
invaliditetom, dostavite informacije o slededim raspolozivim podacima za opétine Herceg Novi, Kotor i
Tivat:

« Broj osoba sa invaliditetom koje se trenutno nalaze na evidenciji ZZZCG;
« Polna struktura nezaposlenih osoba sa invaliditetom;
« Strucna sprema nezaposlenih osoba sa invaliditetom.

Daje se slededi:
ODGOVOR

Na dan 9. oktobar 2019. godine, na evidenciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore se nalazi 11.173 lica sa
invaliditetom (Zena 6.735). Na Birou rada Tivat nalazi se 66 lica sa invaliditetom (zena 36), Herceg Novi
120 lica sa invaliditetom (Zena 53) i Kotor 58 lica sa invaliditetom (Zena 23). Od ukupnog broja lica sa
invaliditetom sa I nivoom obrazovanja na evidendiji Zavoda za zaposijavanje nalalazi se 5.404 (Zena
3.580), II nivo obrazovanja 630 (zena 350), III nivo obrazovanja 2.516 (Zena 1.241), IV nivo
obrazovanja 2.292 (Zena 1.413), V nivo obrazovanja 30 (Zena 5), VI nivo obrazovanja 107 (Zena 48), VII
nivo obrazovanja 173 (Zena 98) i VIII nivo jedno lice. U Tivtu sa I nivoom obrazovanja nalazi se 19 lica sa
invaliditetom (Zena 10), 11 nivo obrazovanja 7 (Cetiri Zene), III nivo 13 lica sa invaliditetom,(3est zena),
IV nivo 21 lice (fena 11), VI nivo jedno lice yenskog pola i VII nivo pet lica (Cetiri Zene). U Kotoru sa I
nivoom obrazovanja nalazi se 12 lica sa invaliditetom (Cetiri Zene), II nivo obrazovanja est (tri Zene), II1
nivo obrazovanja 20 lica (osam zena), IV nivo obrazovanja 14 lica (Sest zena), VI nivo obrazovanja Cetiri
lica i VII nivo obrazovanja dva lica yenskog pola. U Herceg Novom sa 1 nivoom obrazovanja nalazi se 20
lica sa invaliditetom (Zena 10), II nivo 21 lice (3est zena), I1I nivo 40 lica (zena 14), IV nivo 27 lica (18
ena), VI nivo 5 (dvije zene) I VII nivo sedam (tri Zene).

S postovanjem,




