Crna Gora
Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Sektor za prava za vrijeme nezaposlenosti i pravne poslove

Broj: UPI br. 06-100-19-20
Podgorica: 18.avgust 2020 godine

Zavod za zapoSljavanje Cme Gore na osnovu ¢lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ( ,,SL.list CG*44/12 i
30/17), €lana 46 stav 1 i ¢lana 116 Zakona o upravnom postupku (,,Sl.list CG* br.56/14, 20/15, 40/16 i 37/ 17), postupajuci u
predmetu odobrenja za slobodan pristup informacijama, po zahtjevu NVO ,, Mans* iz Podgorice, ul. Dalmatinska 188, donosi

RJESENIJE

I. Usvaja se zahtjev NVO ,,MANS* — Podgorica, br. 131685 od 29.07.2020, za pristup informaciji — dokumentu:
kompletna dokumentacija, uklju¢uju¢i odluke/rjeSenja o isplati, ugovore sa dobavljaéem » Eurodel« doo kao i
fakture i/ili okontane privremene situacije, na osnovu kojih su izvr§ene isplate, na kontu stru¢no
osposobljavanje invalidnih lica, u programu Fond za profesionalnu rehabilitaciju od 01.01.do 29.07.2020
godine. -

2. OgraniCava se pristup informacijama u dijelu informacije iz tatke 1 dispozitiva ovog rjesenja i to: ime i prezime, matiéni broj,
na taj nacin §to ¢e se taj dio informacije brisati prije skeniranja. '

3. Pristup informacijama iz tatke 1 dispozitiva ovog rjesenja ostvarice se skeniranjem informacije Sektora za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom, dostavljanjem podnosiocu zahtjeva na e mail adresu spi{@mans.co.me. u roku od
pet dana od dana dostavljanja dokaza o uplati troskova postupka.

4. Troskovi postupka odreduju se u iznosu od 6.60 eura, koje je podnosilac zahtjeva duzan uplatiti u roku od tri radna dana od
dana prijema rjeSenja u korist BudZeta Crne Gore, na Ziro racun 907-0000000083001 i o tome dostaviti odgovarajuci dokaz.

5. Zalba protiv ovog rjesenja ne odlaze njegovo izvrenje.

ObrazlodiZenje

NVO, MANS* —Podgorica, podnio je Zavodu za zaposljavanje Cme Gore, zahtjev za slobodan pristup informacijama br. 131685 od
29.07.2020 godine, kojim je trazen pristup informaciji, kompletna dokumentacija, ukljuujuci odluke/rjesenja o isplati, ugovore sa
dobavljacem » Eurodel« doo kao i fakture i okonane privremene situacije, na osnovu kojih su izvisene isplate, na kontu struéno
osposobljavanje invalidnih lica, u programu Fond za profesionalnu rehabilitaciju od 01.01.do 29.07.2020 godine.

Pristup informaciji traze u elektronskoj formi na e-mail adresu spic@imans.co.me

Zavod za zaposljavanje Cme Gore je aktom br.UPI br.06-100/19-20. od 31.07.2020 godine., shodno &lanu 31 stav 3 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama obavijestio Mans da zakonski rok od 15 dana za dostavljanje informacija, produzava za 8 dana.
U postupku po «_ wu ovaj organ je nasao da se predmetna informacija nalazi u njegovom posjedu, &ime su se stekli uslovi za
primjenu ¢lana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, da se podnosiocu zahtjeva dozvoli pristup informaciji.

Uvidom u sadrzaj trazene informacije ovaj organ je utvrdio da dio iste opisan pod tatkom 1 dispozitiva ovog rjeSenja sadrzi podatak
koji se odnosi na ime i prezime, mati¢ni broj, radi &ije zastite je &lanom 14 tatka 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama
propisana mogucnost ogranicenja pristupa informaciji. Shodno navedenom, Zavod za zaposljavanje Crne Gore je u skladu sa ¢lanom
24 stav 1 zakona izvrsio brisanje dijela informacije.

Postupajuci u skladu sa ¢lanom 13 i 21 tatka 3 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, Zavod za zaposljavanje Crne Gore
dostavlja akta - informacije Sektora za profesionalnu rehabilitaciju i izaposljavanje lica sa invaliditetom, br.07-100/19-20 od

10.08.2020 godine, koje su predmet zahtjeva.

eKontakt / Contact : 81000 Podgorica, Bulevar Revolucije 5 :
tel. (020) 405-272, fax (020) 243-982 1/1



Odredbom ¢lana 2 stav] tacka 2 Uredbe o naknadi troskova u postupku za pristup informacijama (“SLlist CG”br 66 od 20/10 201¢
godine), propisano je da visina naknade za skeniranje informacije je 0.30eura po stranici.

Informacija sadrzi 22 strane. Troskovi postupka od 6.60 eura odnose se na skeniranje informacije.

Odredbom ¢lana 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama regulisano je da zalba na rjesenje kojim se dozvoljava pristup
informaciji ne odlaze izvrSenje rjesenja.

Clanom 116 Zakona o upravnom postupku propisano je da kad je upravni postupak pokrenut na zahtjev stranke , javnopravni organ
zahtjev moze usvojiti u ¢jelosti ili djelimi¢no , odnosno odbiti.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjesenja moZe se izjaviti zalba Agenciji za zastitu li¢nih podataka i slobodan
pristup informacijama u roku od 15 dana od dana prijema ovog rjesenja, preko Zavoda za zaposljavanje Cme Gore.

Dostaviti: Postupak vodila
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Mreza za afirmaciju nevladinog sektora - MANS

Dalmatinska 188, 81000 Podgorica, Crna Gora

Tel/fax: +382 20 266 326; 266 327; +382 69 446 094

maans . R mans@t-com.me, wWww.mans.co.me

~3q 07, M
T NVO MANS

Broj: 131685
Podgorica, 29.07.2020.

o6 e 3

Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama

Postovani,

Molimo Vas da nam na osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama dostavite KOPIJU kopije
kompletne dokumentacije, ukljucujuci odluke/rjesenja o isplati, ugovore sa dobavljacem , Eurodel”
doo kao i fakture i/ili okon¢ane privremene situacije, na osnovu koje su izvriene isplate, na kontu
Strucno osposobljavanje invalidnih lica, u programu Fond za profesionalnu rehabilitaciju od 01.01. do
29.07.2020. godine. .

Rjesenje doneseno po ovom zahtjevu i trazene informacije mozete dostaviti u skladu sa zakonom,
odlukama Vlade i Ministarstva javne uprave u elektronskoj formi na e-mail adresu spi@mans.co.me.

Podnosilac zahtjeva:
Vanja Calovi¢ Markovi¢

Izvrdni direktor NVO MANS




Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Fond za profe'\sionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom
Broj: 07 — 100\ \N~ .0

Podgorica, 10.08.2020. godine

SEKTOR ZA PRAVA ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI | PRAVNE POSLOVE
OVDJE

Predmet: Zahtjev za dostavljanje informacije NVO »MANS« - Podgorica br.0601-
100/19-20 od 30.07.2020. godine.

NVO »Mans« - Podgorica, dostavila je zahtjev za pristup informacijama, br. 0601-/19-20 od
30.07.2020. godine, kojim trazi kompletnu dokumentaciju, ukljucujuéi odluke/rje$enja o isplati,
ugovore sa dobavljatéem D.O.0O. »Eurodel« - Mojkovac, kao i fakture i/ili okon¢ane privremene
situacije, na osnovu koje su izvrSene isplate, na kontu Stru¢no osposobljavanje invalidnih lica,
u programu Fond za profesionalnu rehabilitaciju od 01.01.2020. godine do 29.07.2020. godine.

U prilogu vam dostavljamo rieSenja o priznavanju prava na subvenciju zarade, ugovore o
dodjeli subvencije, kao i karticu komitenta za navedeni period.

Obradio:
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VLA LAFUDLJAVANJE URNE BURE [AVAVI DAV AU VIS |

SVE KARTICE KOMITENTA

za period od do 29.07.2020
mitent: 4575 EURODEL DOO MOJKOVAC Mjesto:Mojkovac Ziro-raéun:505-1015-33
Ratun: 2318351 FOND-SUBVENCIJE ZARADA

jatnal  Akt/Brnal/Rbr Brdok Datdok  Opis " Kif/Kuf Datval ‘Duguje  PotrazujeSt |

e — ._.?__‘._ . p—— —
101.2020 20/ 5/ 173 07-27563 30.12.2019 07-09/201 47625 30.12.2019 0.00 5990.96
1.01.2020 20/ 7/ 419  07-1448 20.01.2020 10/2019 C 48248 20.01.2020 0.00 2679.75
1022020 77/9/135 07-27563 30.12.2019 07-09/201 47625 04.02.2020 5990.96 0.00
1.02.2020 77/11/30 07-1448 20.01.2020 10/2019 C 48248 11.02.2020 2679.75 0.00
3.02.2020 20/ 25/183 07-4080 17.02.2020 10/2019,C 49632 17.02.2020 0.00 2679.75
1.02.2020 20/ 28/ 31  07-4640 21.02.2020 10/2019 F 49957 21.02.2020 0.00 2143.80
203.2020 77/28/133 07-4080 17.02.2020 10/2019.C 49632 12.03.2020 2679.75 0.00
203.2020 77/28/ 134 07-4081 17.02.2020 10/2019, [ 51107 12.03.2020 2679.75 0.00
3.03.2020 77/29/ 71  07-4640 21.02.2020 10/2019 F 49957 16.03.2020 2143.80 0.00
).03.2020 20/ 53/ 7 07-4081 17.02.2020 10/2019, | 51107 17.02.2020 0.00 2679.75
1.04.2020 20/61/27 07-8578 08.04.2020 11/2019, [ 51529 08.04.2020 0.00 2679.75
.04.2020 20/61/25 07-8579 . 08.04.2020 11/2019, 1 51528 08.04.2020 0.00 2679.75
3.04.2020 20/61/23 07-8580 08.04.2020 10/2019, " 51527 08.04.2020 0.00 2679.75
).04.2020 77/ 42/ 160 07-8578 08.04.2020 11/2019, | 51529 10.04.2020 2679.75 0.00
).04.2020 77/ 42/ 157 07-8579 08.04.2020 11/2019, | 51528 10.04.2020 2679.75 0.00
).04.2020 77/ 42/ 158 07-8580 08.04.2020 10/2019, 51527 10.04.2020 2679.75 0.00
1.05.2020 20/69/75 07-9949 30.04.2020 11/2019, " 52224 30.04.2020 0.00 2679.75
1.05.2020 20/ 69/ 77  07-9950 30.04.2020 11/2019, | 52225 30.04.2020 0.00 2679.75
1.05.2020 20/69/79 07-9951 30.04.2020 11/20189, | 52226 30.04.2020 ,0.00 2143.80
$.05.2020 20/69/81 07-9952 30.04.2020 09/2019, | 52227 30.04.2020 0.00 2679.75
5.05.2020 77/50/ 118 07-9949 30.04.2020 11/2019, " 52224 05.05.2020 2679.75 0.00
5.05.2020 77/ 50/ 117 07-9850 30.04.2020 11/2019, | 52225 05.05.2020 2679.75 0.00
5.05.2020 77/50/ 116 07-9951 30.04.2020 11/2019, | 52226 05.05.2020 2143.80 0.00
5.05.2020 77/ 50/ 115 07-9952 30.04.2020 09/2019, | 52227 05.05.2020 2679.75 0.00
5.06.2020 20/99/61  07-14054 22.06.2020 12/2019, | 54339 22.06.2020 0.00 2679.75
5.06.2020 20/99/33  07-14055 22.06.2020 12/2019," 54325 22.06.2020 0.00 2679.75
5.06.2020 20/99/35  07-14056 22.06.2020 12/2019, | 54326 22.06.2020 0.00 2679.75
5.06.2020 20/99/83  07-14057 22.06.2020 12/2019, | 54350 22.06.2020 000 ° 2679.75
3.06.2020 20/99/81  07-14058 22.06.2020 12/2019, | 54349 22.06.2020 0.00 2679.75
3.06.2020 77/73/ 168 07-14054 22.06.2020 12/2019, | 54339 29.06.2020 2679.75 0.00
.06.2020 77/73/ 167 07-14055 22.06.2020 12/2019," 54325 29.06.2020 2679.75 0.00
3.06.2020 77/73/ 166 07-14056 22.06.2020 12/2019, 54326 29.06.2020 2679.75 0.00
.06.2020 77/ 73/ 164 07-14057 22.06.2020 12/2019, | 54350 29.06.2020 2679.75 0.00
3.06.2020 77/ 73/ 165 07-14058 22.06.2020 12/2019, 54349 29.06.2020 2679.75 0.00
1.07.2020 20/ 112/ 159 07-16585 17.07.2020 02/2020, 55473 17.07.2020 0.00 1052.33
1.07.2020 20/ 112/ 157 07-16586 17.07.2020 02/2020," 55472 17.07.2020 0.00 1029.92
1.07.2020 20/ 112/ 155 07-16587 17.07.2020 02/2020, 55471 17.07.2020 0.00 1074.67
1.07.2020 20/ 112/ 153 07-16588 17.07.2020 02/2020, 55470 17.07.2020 0.00 1074.67
S Ukupno po racunu : -4231.59 47795.06 52026.65
Ukupno : -4231.59 47795.06 52026.65
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Zavod za zaposljavanje Crne Gore
Broj: 02-10711-90/1/18

Podgorica, I»] U!l. zﬂm god.

Na osnovu ¢lana 15 Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti
(»Sl. list CG« br.14/10, 45/12, 61/13 i 20/15), ¢lana 10 Pravilnika o uslovima, kriterijumima i
postupku ostvarivanja prava na subvencije (»Sluzbeni list CG« br.39/12), ¢lana 20 Statuta
Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore (»Sl. list CG« br.57/10 i 49/13) i rjeSenja Direktora, br.02-
10711-90/18 od 12.03.2018. godine, ugovorne strane

1. Zavod za zapoSljavanje Crne Gore, Bulevar Revofacg}'e br.5, Podgorica, kojeg zastupa
direktor Suljo Mustafic (u daljem tekstu: Zavod) i

2. D.O.O. “Eurodel”, Stevanovac bb, Mojkovac, PIB:02102811, koje zastupa direktor Radonja
Delic (u daljem tekstu: Korisnik sredstava)

zakljucduju:

UGOVOR
o dodjeli subvencije zarade za zaposlenu

Predmet ugovora .
Clan 1

Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusobnih prava i obaveza ugovornih strana, u realizaciji
programa dodjele subvencije zarade za zaposlenu ’ 4, na radnom mjestu prodavca.
Nacin i vrijeme realizacije ugovora

Clan 2

Ugovorne strane su saglasne da realizuju program iz ¢lana 1 ovog ugovora, na nadin i pod
uslovima utvrdenim ovim ugovorom.

Program iz stava 1 ovog ¢lana, realizovace se najkasnije u roku od 30 dana od dana zakljucenja
ovog ugovora.

Obaveze Zavoda 3
Clan 3

Obaveze Zavoda su, da:

e da sredstva na ime subvencije zarade zaposlene . . .ck, uplati na Ziro racun
Kerisnika sredstava, br.505-1015-33, do kraja tekuceg mjeseca za prethodni mjesec;

e isplata sredstava iz alineje 1 ovog C¢lana, vrsice se na teret Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zapoS$ljavanje lica sa invaliditetom, na odredeno vrijeme, podev od
13.02.2018. godine, i to:




1

- od 13.02.2018. godine do 13.02.2019. godine, u iznosu od 75% od isplaéene bruto
zarade;
- od 14.02.2019. godine do 14.02.2020. godine u iznosu od 60% od ispla¢ene bruto zarade

Obaveze korisnika sredstava 3
Clan 4
Obaveze Korisnika sredstava su da:

e da do kraja tekuceg mjeseca, Zavodu - Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom, podnese dokaz o isplati zarade F . I uplati
doprinosa za socifalno osiguranje, za prethodni mjesec;

e da u roku od tri dana od dana prestanka radnog odnosa zaposlene Fusti¢ Vukice,
Zavodu dostavi pismeni dokaz o istom;

e da je duzan da vrati Zavodu dodijjeljena sredstva iz ¢lana 3 alineja 1 ovog ugovora, ako
ista nife koristio na ime subvencije zarade zaposlene " " 2

Raskid ugovora
Clan 5

U slu¢aju nepostovanja ugovornih obaveza od strane Korisnika sredstava, Zavod stice pravo na
. Jednostrani raskid ugovora i na naknadu svih troskova koje je imao u vezi izvrSavanja svog dijela «
L pbaveza.

Sudska nadleznost
: Clan 6

. Lgovome strane su saglasne da ce eventualne nesporazume rje$avati mirnim putem |
. #porazumno. Ukoliko u tome ne uspiju, nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 7

govor je sacinjen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka, od kojih Zavod zadrzava 4 (Cetiri), a Korisnik
Wedstava 2 (dva) primjerka.

Bvaki potpisani primjerak ugovora predstavija original i proizvodi jednako pravno dejstvo.

'D.0.0.“Eurodel” _ Zavod za zaposljavanje
. p
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Zavod za zaposljavanje Crne Gore
Fond za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom
Br: 02- 10711-90/18
Podgorica, godine

12 63 2018
Zavod za zaposljavanje Crne Gore, na osnovu ¢lana 36 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju lica sa invaliditetom (»Sluzbeni list CG« br. 49/08, 73/10 i 39/11), €lana 7 Pravilnika
o uslovima, kriterijumima i postupku ostvarivanja prava na subvencije (»Sluzbeni list CG« br.
39/12) i ¢lana 46 Zakona o upravnom postupku (»Sluzbeni list RCG«,br.56/14,20/15,40/16 i
37/17) riesavajuc¢i po zahtjevu D.O.O. “Eurodel” - Mojkovac za priznavanje prava na subvenciju
zarade za zaposljavanje lica sa invaliditetom ! " <onosi

RJESENJE

Priznaje se nravn NN O “Eurodel” - Mojkovac, na mjese¢nu subvenciju zarade |
JMBG:1. e, na odredeno vrijeme.

Pravo na subvenciju zarade, iz stava 1 ovog rijeSenja, priznaje se pocev od 13.02.2018. godine,
za period:

e od 13.02.2018. godine do 13.02.2019. godine, u iznosu od 75% od isplacene bruto
zarade;

e od 14.02.2019. godine do 14.02.2020. godine u iznosu od 60% od isplacene bruto
zarade. -

Isplata sredstava iz stava 2 ovog rjeSenja vrsi¢e se na osnovu ugovora, koji zaklju¢e Zavod za

zaposljavanje Crne Gore i poslodavac iz stava 1 ovog rjeSenja, na teret Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom.

O realizaciji ugovora iz stava 3 ovog rjeSenja stara¢e se Fond za profesionalnu rehabilitaciju i
zapos$ljavanje lica sa invaliditetom i Sluzba za finansijsko-racunovodstvene poslove i javne
nabavke.

ObrazloZzenje

D.0.0. “Eurodel”, iz Mojkovca, Stevanovac bb, obratilo se Zavodu za zapos$ljavanje Crne Gore-
Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom, zahtjevom br. 10711-90
od 16.02.2018. godine, kojim traZi priznavanje prava na subvenciju zarade zaposlene '

\ na odredeno vrijeme, od 13.02.2018. godine do 13.02.2020. godine.

Uz zahtjev je prilozena slede¢a dokumentacija:

* RjeSenje Privrednog suda u Podgorici od 29.04.2010. godine, registarski broj 5-
0157132/008;

e Ugovor o radu br.02/2018 od 13.02.2018. godine, zaklju¢en izmedu D.O.O. “Eurodel” -
Mojkovac i e UMBG T 1a odredeno vrijeme, od 13.02.2018.
godine do 13.02.2ucu. godine, radi obavljanja poslova radnog mjesta prodavca;




e Rjesenje Podru¢ne jedinice Bijelo Polje, za opstine Bijelo Polje i Mojkovac, UP/1 br.10714-
1648/16 od 16.11.2016. godine, kojim je kod ™ L JMBG:1.. ¢ © 3, utvrden
invaliditet u procentu od 30-40% i time je stekia status lica sa invaliaitetom u smislu élana 6
stav 2 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju lica sa invaliditetom;

» Potvrda Poreske uprave, Podruéna jedinica Bijelo Polie-Fkspozitura Mojk~vac koiom se
potvrduje, da je D.O.O. “Eurodel” - Mojkovac, prijavilo " ~ JMBG:"___
kao osiguranika obaveznog socijalnog osiguranja, po¢ev od 13.02.2018. godine.

Savjet Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom, na sjednici od
21.02.2018. godine, razmatrao je dostavljenu dokumentaciju i predloZio Zavodu, da se D.O.O.
“Eurodel” - Mojkovac, prizna pravo na mjeseénu subvenciju zarade :, na odredeno
vrijeme, od 13.02.2018. godine do 13.02.2019. godine, u iznosu od 75% od isplaéene bruto
zarade | od 14.02.2019. godine do 14.02.2020. godine u iznosu od 60% od isplacene bruto
zarade, shodno odredbi Clana 37 stav 2 alineja 2 i ¢lana 37a stav 1i2 Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom. Ovim odredbama je propisano, da za
poslodavca koji zaposli lice sa invaliditetom manjim od 50% invaliditeta, subvencija iznosi: u prvoj
godini zaposlenja 75%, u drugoj 60 %, u trecoj i svakoj narednoj 50% od isplaéene bruto zarade
zaposlene, a ako je zahtjev podneSen u roku od 45 dana od dana zaposlenja, pravo na
subvenciju te¢e od prvog dana zaposlenja lica sa invaliditetom.

Na osnovu izloZzenog Cinjeninog stanja, odlu¢eno je kao u dispozitivu riesenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i
socijalnog staranja u roku od 15 dana od dana prijema rjesenja.

Dostaviti:
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Zavod za zapoSljavanje Crne Gore
Broj: 02-10711-7/19

Podgorica, d
odgorica 08 01 208 go

Na osnovu &lana 15 Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti
(»Sl. list CG« br.14/10, 45/12, 61/13 i 20/15), ¢lana 10 Pravilnika o uslovima, kriterijumima i
postupku ostvarivanja prava na subvencije (»Sluzbeni list CG« br.39/12), ¢lana 20 Statuta
Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore (»Sl. list CG« br.57/10 i 49/13) i rjeSenja Zavoda, br.10711-
7/19 od 30.01.2019. godine, ugovorne strane

1. Zavod za zaposljavanje Crne Gore, Bulevar Revofbcﬁe br.5, Podgorica, kojeg zastupa
direktor Suljo Mustafi¢ (u daljem tekstu: Zavod) i

2. D.O.O. “Eurodel”, Stevanovac bb, Mojkovac, PIB:02102811, koje zastupa direktor Radonja
Deli¢ (u daljem tekstu: Korisnik sredstava)

zakljuéuju:

UGOVOR
o dodjeli subvencije zarade za zaposlenog |

Predmet ugovora

Clan 1
Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusobnih prava i obaveza ugovornih strana,’ u realizaciji
programa dodjele subvencije zarade za zaposlenog i, na radnom mjestu menadzZera
kompanije.

Nacin i vrijeme realizacije ugovora
Clan 2

Ugovorne strane su saglasne da realizuju program iz ¢lana 1 ovog ugovora, na nacin i pod
uslovima utvrdenim ovim ugovorom.

Program iz stava 1 ovog ¢lana, realizovace se najkasnije u roku od 30 dana od dana zakljuCenja
ovog ugovora.
Obaveze Zavoda
Clan 3
Obaveze Zavoda su, da:
e da sredstva na ime mjesecCne subvencije zarade zaposlenog ,, Uiznosu od

75% od isplacene bruto zarade, uplati na Ziro racun Korisnika sredstava, br. 510-25949-
84, do kraja tekuceg mjeseca za prethodni mjesec;




e isplata sredstava iz alineje 1 ovog clana, vrice se na teret Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom, na neodredeno vrijeme, od 10.01.2019.
godine.

Obaveze korisnika sredstava

Clan 4
Obaveze Korisnika sredstava su da:

e da do kraja tekuceg mjeseca, Zavodu - Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom, podnese dokaz o isplati zarade © T N0 uplati
doprinosa za socijalno osiguranje, za prethodni mjesec;

e da u roku od tri dana od dana prestanka radnog odnosa zaposlenog
Zavodu dostavi pismeni dokaz o istom;

e da je duZan da vrati Zavodu dodijeljena sredstva iz ¢lana 2 ="~ "2 1 ovog ugovora, ako
ista nije koristio na ime subvencije zarade zaposlenog e e

Raskid ugovora
Clan 5§

U sluéaju nepostovanja ugovornih obaveza od strane Korisnika sredstava, Zavod sti¢e pravo na

jednostrani raskid ugovora i na naknadu svih troskova koje je imao u vezi izvrSavanja svog dijela
obaveza.

L4 1

Sudska nadleznost }
Clan 6

Ugovorne strane su saglasne da Ce eventualne nesporazume rjeSavati mirnim putem i
sporazumno. Ukoliko u tome ne uspiju, nadleZan je sud u Podgorici.

Primjerci ugovora
Clan 7

Ugovor je sadinjen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka, od kojih Zavod zadrZzava 4 (Cetiri), a Korisnik
sredstava 2 (dva) primjerka.

Svaki potpisani primjerak ugovora predstavija original i proizvodi jednako pravno dejstvo.
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Zavod za zaposljavanje Crne Gore
Fond za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom
Br: 10711-7/19

Podgorica, 30.01.2019. godine

Zavod za zaposljavanje Crne Gore, na osnovu ¢lana 36 Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju lica sa invaliditetom (»Sluzbeni list CG« br. 49/08, 73/10 i
39/11), ¢lana 7 Pravilnika o uslovima, kriterijumima i postupku ostvarivanja prava na
subvencije (»Sluzbeni list CG« br. 39/12) i ¢lana 46 Zakona o upravnom postupku
(»Sluzbeni list RCG«,br.56/14,20/15,40/16 i 37/17) rjeSavaju¢i po zahtjevu D.O O.
“Eurodel” - Mojkovac, za priznavanje prava na subvenciju zarade za zaposlenog -

A , donosi

RJESENJE

1, Priznaje se pravo na subvenciju zarade za zaposlenog [ , JMBG:
na neodredeno vrijeme, po¢ev od 10.01.2019. godine, u iznosu od 75%
od isplacene bruto zarade.

2. Stavlja se van snage rjeSenje Zavoda za zaposljavanje Crne Gore-Fonda za
profesinalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom br . 02-10711-208/17 od
02.10.2017. godine.

Isplata sredstava iz stava 1 ovog rjeSenja vrSice se na osnovu Ugovora, koji zakljuce
Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore i poslodavac iz stava 1. ovog rjeSenja, na teret Fonda
za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje lica sa invaliditetom.

O realizaciji ugovora iz stava 3 ovog rjeSenja starace se Fond za profesionalnu
rehabilitaciju i zapo§ljavanje lica sa invaliditetom i Sluzba za finansijsko-ratunovodstvene
poslove | javne nabavke.

Obrazlozenje
D.0.0. “Eurodel”, iz Mojkovca, Stevanovac bb, obratilo se Zavodu za za zaposljavanje-
Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapoS$ljavanje lica sa invaliditetom, zahtjevom br.
10711-7/19 od 10 01 2019, godine, kojim trazi priznavanje prava na subvenciju zarade
za zaposlenog .. ....,.4, na neodredeno vrijeme, pocev od 01.08.2017. godine.

Uz zahtjev je priloZzena sledeéa dokumentacija:

e r,=Senje Privrednog suda u Podgorici od 29.04.2010. godine, registarski broj 5-
0157132/008;




e Ugovor o radu br.03/2017 od 01.08.2017. godine, zaklju¢en izmedu D.O.O. “Eurodel’
— Mojkovac i e, JMBG: ~ na neodredeno vrijeme, potev
od 01.08.2017. godine, radi obavljanja poslova raanog mjesta menadzera;

* Rjesenje Podrucne jedinice Bijelo Polje, za opstine Bijelo Polje i Mojkovac, UP/1
br10714 2174/18 od 26.12.2018. godine, kojim je kod - e, JMBG:
e utvrden invaliditet u procentu od 60% i time je stekao status lica sa
mvalldltetom u smislu €lana 6 stav 2 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju lica sa invaliditetom;

» Potvrda Poreske uprave, Podru¢na jedinica Bijelo Polje-Ekspozitura Mojkovac,kojom
se potvrduje, da je D.O.O. “Eurodel” - Mojkovac, prijavilo © "hu, JMBG:
kao osiguranika obaveznog socijalnog osiguranja, pocev od

01.08.2017. godine;

Savjet Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapos$ljavanje lica sa invaliditetom, na
sjednici od 15.01.2019. godine, razmatrao je dostavljenu dokumentaciju i predloZio
Zavodu, da se D.O.O. “Eurodel” - Mojkovac, prizna pravo na mjesecnu subvenciju
zarade za , ha neodredeno vrijeme, pocev od 10.01.2019. godine, u iznosu
od 75% od ispla¢ene bruto zarade, shodno odredbi ¢lana 37 stav 2 alineja 1 Clan 37a
stav 1 i 3 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom. Ovim
odredbama Zakona propisano je, da visina subvencije iznosi 75% od isplacene bruto
zarade za cijeli period zaposlenosti za poslodavca koji zaposli lice sa najmanje 50%.
invaliditeta, a da pravo na subvenciju teCe od datuma podno$enja zahtjeva ako je
zahtjev podnesen nakon roka od 45 dana od dana zaposlenja.

Na osnovu izlozenog €injeni€nog stanja, odlu¢eno je kao u dispozitivu rieSenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu
rada i socijalnog staranja u roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja.

Dostauviti:
e Ala
e Poslodavcu
e 11




Zavod za zaposljavanje Crne Gore
Broj: 02-10711-122/1/18
Podgorica,

11 04 2018
Na osnovu ¢lana 15 Zakona o zapoS$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti
(»Sl. list CG« br.14/10, 45/12, 61/13 i 20/15), ¢lana 10 Pravilnika o uslovima, kriterijumima i
postupku ostvarivanja prava na subvencije (»Sluzbeni list CG« br.39/12), ¢lana 20 Statuta
Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore (»Sl. list CG« br.57/10 i 49/13) i rjeSenja Zavoda, br. 10711-
122/18 od 29.03.2018. godine, ugovorne strane

1. Zavod za zaposljavanje Crne Gore, Bulevar Revofl;cﬁ'e br.5, Podgorica, kojeg zastupa
direktor Suljo Mustafi¢ (u daljem tekstu: Zavod) i

2. D.O.0O. “Eurodel”, Stevanovac bb, Mojkovac, PIB:02102811, koje zastupa direktor Radonja
Deli¢ (u daljem tekstu: Korisnik sredstava)

zakljucuju:

UGOVOR
o dodjeli subvencije zarade za zaposlenu

Predmet ugovora
Clan 1

Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusobnih prava i obaveza ugovornih strana, u realizaclji
programa dodjele subvencije zarade za zaposlenu 7" "1, na radnom mjestu prodavca.

Nacin i vrijeme realizacije ugovora
Clan 2

Ugovorne strane su saglasne da realizuju program iz ¢lana 1 ovog ugovora, na nacin i pod
uslovima utvrdenim ovim ugovorom.

Program iz stava 1 ovog ¢lana, realizovacée se najkasnije u roku od 30 dana od dana zakljucenja
ovog ugovora.

Obaveze Zavoda )
Clan 3

Obaveze Zavoda su, da:

e da sredstva na ime subvencije zarade zaposlene " "3, uiznosu od 75 % od
isplacene bruto zarade, uplati na Ziro racun Korisnika sreastava, br.505-1015-33, do
kraja teku¢eg mjeseca za prethodni mjesec;

e splata sredstava iz alineje 1 ovog Clana, vrSice se na teret Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanje lica sa invaliditetom, na neodredeno vrijeme, pocev od
28.02.2018. godine.




A

Obaveze korisnika sredstava ;
Clan 4
Obaveze Korisnika sredstava su da:

e da do kraja tekudeg mjeseca, Zavodu - Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom, podnese dokaz o isplati zarade [~ ™'~ i uplati
doprinosa za socijalno osiguranje, za prethodni mjesec;

e da u roku od tri dana od dana prestanka radnog odnosa zaposlene . . Zavodu
dostavi pismeni dokaz o istom; ;

e da je duZan da vrati Zavodu dodijeljena sredstva iz ¢lana 3 =l~~ja 1 ovog ugovora, ako
ista nije koristio na ime subvencije zarade zaposlene —en

Raskid ugovora 5
Clan §

U sluéaju nepostovanja ugovornih obaveza od strane Korisnika sredstava, Zavod stiCe pravo na
jednostrani raskid ugovora i na naknadu svih troskova koje je imao u vezi izvrSavanja svog dijela
obaveza.

Sudska nadleznost ) “ ; !
Clan 6

Ugovorne strane su saglasne da ce eventualne nesporazume rjeSavati mirnim putem i
sporazumno. Ukoliko u tome ne uspiju, nadleZan je sud u Podgorici.

Primjerci ugovora :
Clan7

Ugovor je saéinjen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka, od kojih Zavod zadrZava 4 (Cetiri), a Korisnik
sredstava 2 (dva) primjerka.

Svaki potpisani primjerak ugovora predstavija original i proizvodi jednako pravno dejstvo.

D.0.0. “Eurodel”
Direktor

rod za zaposljavanje
irektor
Mustafic




Zavod za zaposljavanje Crne Gore
Fond za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom
Br: 10711-122/18

Podgorica, g 43, 101

Zavod za zaposljavanje Crne Gore, na osnovu ¢lana 36 Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju lica sa invaliditetom (»Sluzbeni list CG« br. 49/08, 73/10 i
39/11), ¢lana 7 Pravilnika o uslovima, kriterijumima i postupku ostvarivanja prava na
subvencije (»Sluzbeni list CG« br. 39/12) i ¢lana 46 Zakona o upravnom postupku
(»Sluzbeni list RCG«,br.56/14,20/15,40/16 i 37/17) rieSavaju¢i po zahtjevu D.O.O.
“Eurodel” - Mojkovac, za priznavanje prava na subvenciju zarade za priznavanje prava
na subvenciju zarade za zaposljavanje lica sa invaliditetom | "= donosi

godine

RJESENJE

Priznaje se pravo D.0.0O. “Eurodel” - Mojkovac, na mjese¢nu subvenciju zarade .C
S e, JME " 11, na neodredeno vrijeme, pocev od 28.02.2018. godine u
iznosu od 75% od isplacene bruto zarade.

Stavlja se van snage rjeSenje Direktora Zavoda za zapoS$ljavanje Crne Gore, br .02-
10711-43 od 23.03.2017. godine.

Isplata sredstava iz stava 1 ovog rie$enja vr§iCe se na osnovu ugovora, koji zakljuce
Zavod za zaposljavanje Crne Gore i poslodavac iz stava 1 ovog rie$enja, na teret Fonda
za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje lica sa invaliditetom.

O realizaciji ugovora iz stava 3 ovog rjeSenja starace se Fond za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom i Sluzba za finansijsko- raéunovodstvene
poslove i javne nabavke.

Obrazlozenje

D.0.0O. “Eurodel’, iz Mojkovca, Stevanovac bb, obratilo se Zavodu za za zapoSljavanje-
Podruéna jedinica Bijelo Polje, za opstine Bijelo Polje i Mojkovac — Biro rada Mojkovac,
zahtievom br. 14-89 od 2R.0? 2018. godine, kojim traZi priznavanje prava na subvenciju
zarade za zaposlenu a neodredeno vrijeme, pocev od 01.03.2017. godine.
Zahtjev sa potrebnom dokumentacijom dostavljen je Zavodu za zapo$ljavanje Crne Gore -
Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapos$ljavanje lica sa invaliditetom, pod br.10711-122
od 08.03.2018. godine.

Uz zahtjev je prilozena slede¢a dokumentacija:

e Rjesenje Privrednog suda u Podgorici od 29.04.2010. godine, registarski broj 5-
0157132/008;




e Ugovor o radu br.02/2017 od 01.03.2017. godine, zaklju¢en izmedu D.O.O. “Eurodel”
— Mojkovac i 2, JMBG: . 1, na neodredeno vrijeme, pocev od
01.03.2017. godine, radi obavljanja poslova radnog mjesta prodavca;

e RjeSenje Podrucne jedinice Bijelo Polje, za opstine Bijelo Polje i Mo;kovac UP/1
br.10713-894/17 od 02.02.2018. godine, kojim je kod
JMBG: , utvrden invaliditet u procentu od 70% i time je stekla status
lica sa invaliditetom u SmlSIU Clana 6 stav 2 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju lica sa invaliditetom;

+ Potvrda Poreske uprave, Podrucna jedinica Bijelo Polje-Ekspozitura Mojkovac,kojom
se potvrduie. da je D.O.O. “Eurodel” - Mojkovac, prijavilo -, JMBG:
., kao osiguranika obaveznog socijalnog osiguranja, pocev od

01.03.2017. godine;

Savjet Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoS$ljavanje lica sa invaliditetom, na
sjednici od 13.03.2018. godine, razmatrao je dostavljenu dokumentaciju i predloZio
Zavodu, da se D.O.O. “Eurodel” - Mojkovac, prizna pravo na mjesecnu subvenciju
gparade 2, na neodredeno vrijeme, pocev od 28.02.2018. godine, u iznosu od
76% od isplacene bruto zarade, shodno odredbi ¢lana 37 stav 2 alineja 1 i ¢lana 37a stav
. 1 | 3 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom. Ovim
" pdredbama Zakona propisano je, da visina subvencije iznosi 75% od isplacene bruto
~ #arade za cijeli period zaposlenosti za poslodavca koji zaposli lice sa najmanje 50%

Inyaliditeta, a ako je zahtjev podneSen nakon roka od 45 dana od dana zaposlenja, pravo
i subvenciju tece od podnosenja zahtjeva.

ih osnovu izlozenog Cinjenicnog stanja, odluceno je kao u dispozitivu rieSenja.

.« Wtstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu
#itla | socijalnog staranja u roku od 15 dana od dana prijema rjesenja.
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Zavod za zaposljavanje Crne Gore
Broj: 02-10711-838/19

Podgorica

24 09, 10
Na osnovu ¢lana 15 Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti
(»Sl. list CG« br.14/10, 45/12, 61/13 i 20/15), ¢lana 10 Pravilnika o uslovima, Kriterijumima i
postupku ostvarivanja prava na subvencije (»Sluzbeni list CG« br.39/12 i 46/14), ¢lana 20
Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (»Sl. list CG« br.57/10 i 49/13) i rjeSenja Zavoda,
br.10711-838/19 od 16.09.2019. godine, ugovorne strane

god.

1. Zavod za zaposljavanje Crne Gore, Bulevar Revolucije br.5, Podgorica, kojeg zastupa
direktor Suljo Mustafi¢ (u daljem tekstu: Zavod) i

2. D.0.0. “Eurodel”, Stevanovac bb, Mojkovac, PIB:02102811, koje zastupa direktor Radonja
Deli¢ (u daljem tekstu: Korisnik sredstava)

zakljucuju:

UGOVOR
o dodjeli subvencije zarade za zaposlenog
Predmet ugovora ’
Clan 1
Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusobnih prava i obaveza ugovornih strana, u realizaciji
programa dodjele subvencije zarade za zaposlenog na radnom mjestu vozac-
fakturista.

Nacin i vrijeme realizacije ugovora
Clan 2

Ugovorne strane su saglasne da realizuju program iz ¢lana 1 ovog ugovora, na nacin i pod
uslovima utvrdenim ovim ugovorom.

Program iz stava 1 ovog &lana, realizovacde se najkasnije u roku od 30 dana od dana zakljucenja
ovog ugovora.

Obaveze Zavoda 3
Clan 3
Obaveze Zavoda su, da:
e da sredstva na ime mjesecne subvencije zarade zaposlenog u iznosu od

75% od ispladene bruto zarade, uplati na Ziro racun Korisnika sredstava, br. 510-25949-
84, do kraja teku¢eg mjeseca za prethodni mjesec; '




e isplata sredstava iz alineje 1 ovog ¢lana, vrdiée se na teret Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zapoS§ljavanje lica sa invaliditetom, na neodredeno vrijeme, od 20.07.2019.
godine.

Obaveze korisnika sredstava
Clan 4
Obaveze Korisnika sredstava su da:

e da do kraja tekuceg mjeseca, Zavodu - Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom, podnese dokaz o isplati zarade i uplati
doprinosa za socijalno osiguranje, za prethodni mjesec;

e da u roku od tri dana od dana prestanka radnog odnosa zaposleno¢
Zavodu dostavi pismeni dokaz o istom;

e da je duZan da vrati Zavodu dodijeljena sredstva iz ¢lana 3 alineja 1 ovog ugovora, ako
ista nije koristio na ime subvencije zarade zaposlenog .

Raskid ugovora
Clan 5

U slu¢aju nepostovanja ugovomnih obaveza od strane Korisnika sredstava, Zavod stice ;Jravo na
Jednostrani raskid ugovora i na naknadu svih troskova koje je imao u vezi izvr§avanja svog dijela
obaveza.

Sudska nadleznost
Clan 6

Ugovorne strane su saglasne da ce eventualne nesporazume rjeSavati mimim putem i
sporazumno. Ukoliko u tome ne uspiju, nadleZan je sud u Podgorici.

Primjerci ugovora
Clan 7

Ugovor je sacinjen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka, od kojih Zavod zadrZzava 4 (Cetiri), a Korisnik )
sredstava 2 (dva) primjerka.

Svaki potpisani primjerak ugovora predstavija original i proizvodi jednako pravno dejstvo.

D.C.O_“Eurodel” av zapoSsljavanje
Lirektor ?_’0““" “5.3Direktor
_: Mustafi¢
%“OM(WH!}E.
o~/ k- s
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Zavod za zaposljavanje Crne Gore
Fond za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom
Br: 10711-838/19

Podgorica, 16.09.2019. godine

Zavod za zaposljavanje Crne Gore, na osnovu ¢lana 36 Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom (»Sluzbeni list CG« br. 49/08, 73/10,
39/11 i 55/16), ¢lana 7 Pravilnika o uslovima, kriterijumima i postupku ostvarivanja prava
na subvencije (»Sluzbeni list CG« br. 39/12 i 46/14) i Clana 46 Zakona o upravnom
postupku (»Sluzbeni list RCG«,br.56/14,20/15,40/16 i 37/17) rjeSavaju¢i po zahtjevu
D.0.0. “Eurodel” - Mojkovac, za priznavanje prava na subvenciju zarade za zaposlenog
r ’ “onosi

RJESENJE

Priznaje se pravo D.O.0O. “Eurodel” - Mojkovac, na mjese¢nu subvenciju zarade za
bupana, JIMBG: ' 8, na neodredeno vrijeme, pocev od 20.07.2019. godine u
iznosu od 75 % od isplacene bruto zarade

Isplata sredstava iz stava 1 ovog rjeSenja vr$ice se na osnovu Ugovora, koji zakljuce
Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore i poslodavac iz stava 1. ovog rjeSenja, na teret Fonda
za profesionalnu rehabilitaciju i zapos§ljavanje lica sa invaliditetom.

O realizaciji ugovora iz stava 3 ovog rjeSenja starace se Fond za profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanje lica sa invaliditetom i Sluzba za finansijsko-racunovodstvene
poslove i javne nabavke.

Obrazlozenje

D.0.0. “Eurodel”, iz Mojkovca, Stevanovac bb, obratilo se Zavodu za za zaposljavanje-
Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom, zahtjevom br.
10711-838/19 od 19.08.2019. godine, kojim traZi priznavanje prava na subvenciju zarade
za zaposlenog _ . naneodredeno vrijeme, pocev od 20.07.2019. godine.

Uz zahtjev je prilozena sledec¢a dokumentacija:

e __RieSenje Privrednog suda u Podgorici od 29.04.2010. godine, registarski broj 5-
v157132/008;

e Ugovor o radu br.03/19 od 20.07.2019. godine, zaklju¢en izmedu D.O.O. “Eurodel” —
Mojkovac i JMBG: ( , .1a neodredeno vrijeme, po¢ev od
20.07.2019. godine, radi obavljanja poslova radnog mjesta vozac-fakturista,

¢ RjeSenje Podru¢ne jedinice Bijelo Polje, za opstine Bijelo Polie i Moikovac, UP/1
br.10714-1402/19 od 22.07.2019. godine, kojim je kod ' e JMBG:




"3 , utvrden invaliditet u procentu od 70% i time je stekao status lica sa
invaliditetom u smislu Clana 6 stav 2 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju lica sa invaliditetom;

» Potvrda Poreske uprave, Podru¢na jedinica Bijelo Polje-Ekspozitura Mojkovac,kojom
se potvrdui~ ~3 je D.0.0. “Eurodel” - Mojkovac, prijavilo = “° =~ 1, JMBG:
( .—wwueu, kao osiguranika obaveznog socijalnog osiguranja, poéev od
20.07.2019. godine;

sjednici od 12.09.2019. godine, razmatrao je dostavljenu dokumentaciju i predlozio
Zavodu, da se D.O.0. “Eurodel” - Mojkovac, prizna pravo na mjeseénu subvenciju
zarade za L , ha neodredeno vrijeme, pocev od 20.07.2019. godine, u iznosu
od 75% od isplacene bruto zarade, shodno odredbi ¢lana 37 stav 2 alineja 1 ¢lan 37a
stav 112 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom. Ovim
odredbama Zakona propisano je, da visina subvencije iznosi 75% od isplacene bruto
zarade za cijeli period zaposlenosti za poslodavca koji zaposli lice sa najmanje 50%
invaliditeta, a da pravo na subvenciju tece od prvog dana zaposlenja lica sa invaliditetom
ako je zahtjev podne$en u roku od 45 dana od dana zaposlenja.

|r Savjet Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom, na
J

Na osnovu izloZenog €injeni¢nog stanja, odlu¢eno je kao u dispozitivu riesenja. -

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu
rada i socijalnog staranja u roku od 15 dana od dana prijema rjesenja.

Dostauviti:
e Ala
 Poslodavcu
e 11




Zavod za zapoS$ljavanje Crne Gore
Broj: 02-10711-419/2/19
Podgorica, (3 06. 2010 od.

Na osnovu ¢lana 15 Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti
(»Sl. list CG« br.14/10, 45/12, 61/13 i 20/15), ¢lana 10 Pravilnika o uslovima, kriterijumima i
postupku ostvarivanja prava na subvencije (»Sluzbeni list CG« br.39/12 | 46/14), ¢lana 20
Statuta Zavoda za zapoS$ljavanje Crne Gore (»Sl. list CG« br.57/10 i 49/13) i rje$enja Zavoda,
br.10711-419 od 29.05.2019.godine, ugovorne strane

1. Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore, Bulevar Revolucije br.5, Podgorica, kojeg zastupa
direktor Suljo Mustafic (u daljem tekstu: Zavod) i

2. DOO “Eurodel” Mojkovac, Stevanovac bb, PIB: 02102811, koju zastupa direktor Radonja
Deli¢ (u daljem tekstu: Korisnik sredstava)

zakljucuju:

UGOVOR
o dodjeli subvencije zarade za zaposlenu i

Predmet ugovora
Clan 1

Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusobnih prava i obaveza ugovornih strana, u realizaciji
programa dodjele subvencije zarade za zaposlenu na radnom myjestu prodavca.

Nacin i vrijeme realizacije ugovora
Clan 2

Ugovorne strane su saglasne da realizuju program iz ¢lana 1 ovog ugovora, na nacin i pod
uslovima utvrdenim ovim ugovorom.

Program iz stava 1 ovog ¢lana, realizovace se najkasnije u roku od 30 dana od dana zakljucenja
ovog ugovora.

Obaveze Zavoda
Clan 3

Obaveze Zavoda su, da:

e da sredstva na ime mjesecne subvencije zarade zaposlenu u iznosu od 75%
od ispla¢ene bruto zarade, uplati na Ziro ra¢un Korisnika sredstava, br. 510-25949-84, do
kraja tekuceg mjeseca za prethodni mjesec;

e splata sredstava iz alineje 1 ovog Clana, vrdice se na teret Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom, na neodredeno vrijeme, od 01.05.2019.
godine.




Obaveze korisnika sredstava
Clan 4
Obaveze Korisnika sredstava su da:

¢ da do kraja tekuceg mjeseca, Zavodu - Fondu za profesionalnis rehabiﬁrgcfju i
zapo$ljavanje lica sa invaliditetom, podnese dokaz.o isplati zarade i i uplati
doprinosa za socijalno osiguranje, za prethodni mjesec;

e da u roku od tri dana od dana prestanka radnog odnosa zaposlene ~ Zavodu

dostavi pismeni dokaz o istom;

 da je duZan da vrati Zavodu dodijeljena sredstva iz ¢lana 3 alineja 1 ovog ugovora, ako
ista nije koristio na ime subvencije zarade zaposlene

Raskid ugovora
Clan 5

U slu¢aju nepostovanja ugovornih obaveza od strane Korisnika sredstava,_ Zavod sr_:'ée pravo na
jednostrani raskid ugovora i na naknadu svih tro§kova koje je imao u vezi izvrSavanja svog dijela
obaveza. ]

Sudska nadleznost
Clan 6

Ugovome strane su saglasne da ce eventualne nesporazume rjeSavati mimim putem i
sporazumno. Ukoliko u tome ne uspiju, nadleZan je sud u Podgorici.

Primjerci ugovora
Clan 7

Ugovor je sadinjen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka, od kojih Zavod zadrZava 4 (Cetin), a Korisnik
sredstava 2 (dva) primjerka.

Svaki potpisani primjerak ugovora predstavija original i proizvodi jednako pravno dejstvo.

ZAPHE )

DOO “Eurodel”
Direktor

iza zaposljavanje
*II Direktor




Zavod za zapoSljavanje Crne Gore
Fond za profesionalnu rehabilitaciju i
zapoS$ljavanje lica sa invaliditetom
Br: 10711-419/19

Podgorica, 29.05.2019.godine

Zavod za zapos$ljavanje Crne Gore, na osnovu ¢lana 36 Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoS§ljavanju lica sa invaliditetom (»Sluzbeni list CG« br. 49/08, 73/10,
39/11 i 55/16), ¢lana 7 Pravilnika o uslovima, kriterijumima i postupku ostvarivanja prava
na subvencije (»Sluzbeni list CG« br. 39/12 i 46/14) i ¢lana 46 Zakona 0 upravhom
postupku (»Sluzbeni list RCG«,br.56/14,20/15,40/16 i 37/17) rjeSavaju¢i po zahtjevu
DOO “Eurodel” Mojkovac za priznavanje prava na subvenciju zarade za zaposlenu

4 jonosi

RJESENJE

DOO “Eurodel” Mojkovac priznaje se pravo na mjese¢nu subvenciju zarade za 7

“ , JMBG: 1a neodredeno vrijeme, pocev od 01.05.2019. godine, u
iznosu od 75 % od isplacene bruto zarade zaposlene.

Isplata sredstava iz stava 1 ovog rje$enja vriiée se na osnovu ugovora, koji zakljuée
Zavod za zapoS$ljavanje Crne Gore i poslodavac iz stava 1 ovog rjeSenja, na teret
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoS$ljavanje lica sa invaliditetom.

O realizaciji ugovora iz stava 2 ovog rjeSenja starace se Fond za profesionalnu
rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom | Sluzba za finansijsko-
racunovodstvene poslove i javne nabavke.

Obrazlozenje

DOO “Eurodel” Mojkovac, Stevanovac bb, obratilo se Zavodu za zaposljavanje Crne
Gore - Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom, pod
br.10711-419 od 10.05.2019. godine, kojim traZi priznavanje prava na subvenciju
zarade za zaposlenu’ . ., ha neodredeno vrijeme, od 01.05.2019. godine.

Uz zahtjev je dostavljena dokumentacija:

e RjeSenje o registraciji, Direkcija javnih prihoda, broj. 71-01-00056-1 od
29.07.2003. godine;

¢ Rjesenje Podrucne jedinice Bijelo Polje, za opstine Bijelo Polje i Mojkovac UP/I
br.10714-371/16 od 14.03.2016. godine, kojim je kod , JMBG:
( atvrden invaliditet u procentu od 50% i time je stekla status lica
sa invaliditetom u smislu ¢lana 6 stav 2 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposSljavanju lica sa invaliditetom;



e Ugovor o radu, od 08.05.2019. godine, zaklju¢en izmedu DOO “Eurodel’
Mojkovac i~ =, JMBG: ( .. na neodredeno vrijeme, pocev
od 01.05.2019. godine, radi obavljanja poslova prodavca,;

e Potvrda poreske uprave, kojom se potvrduje, da je DOO “Eurodel” Mojkovac
prijavilo , JMBG: , kao osiguranika obaveznog
socijalnog osiguranja, po¢ev od 01.05.2019. godine.

Savjet Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom, na
sjednici od 16.05.2019. godine, razmatrao je dostavljenu dokumentaciju i predlozio
Zavodu, da se DOO “Eurodel” Mojkovac prizna pravo na mjesecnu subvenciju zarade
| ., na neodredeno vrijeme, od 01.05.2019. godine, u iznosu od 75 % od
isplacene bruto zarade, shodno odredbi ¢lana 37 stav 2 alineja 1 i Clana 37a stav 1 2
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju lica sa invaliditetom. Ovim
odredbama Zakona propisano je, da visina subvencije iznosi 75% od isplacene bruto
zarade za cijeli period zaposlenosti za poslodavca koji zaposli lice sa najmanje 50%
invaliditeta, a da pravo na subvenciju te¢e od prvog dana zaposlenja lica sa invaliditetom
ako je zahtjev podnesen u roku od 45 dana od dana zaposlenja.

Na osnovu izloZenog &injeni¢nog stanja, odluéeno je kao u dispozitivu riesenja.
Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu
rada i socijalnog staranja u roku od 15 dana od dana prijema rjesenja.

Dostauviti:
e Ala
e Poslodavcu
e 11




