PODRUCNA JEDINICA BAR

BIRO RADA BAR 030 313 048
BIRO RADA BUDVA 033 402 556
BIRO RADA ULCINJ 030 412 213
PODRUCNA JEDINICA BERANE

BIRO RADA BERANE 051 233 332
BIRO RADA ANDRIJEVICA ... cesnens 051 230 660
PODRUCNA JEDINICA BIJELO POLJE
BIRO RADA BIJE!.O RPOEJER. S0 s 050 432 422
BIRO RADA KOLSIN 020 860 030
BIRO RADA MOJKOVAC .....ercerrsssnenns 050 470 051
PODRUCNA JEDINICA NIKSIC

BIRO RADA r:IIKSIC 040 214 162
BIRO RADA SAVt:lIK 040 266 401
BIRO RADA PLUZINE 040 271 295
PODRUCNA JEDINICA PLAYV

BIRO RADA PLAV 051 255 061
BIRO RADA GUSINJE 051 257 643
PODRUCNA JEDINICA PLJEVLJA
BIRO RADA E’LJEVLJA .......................................... 052 356 742
BIRO RADA ZABLJAK 052 360 030
PODRUCNA JEDINICA PODGORICA
BIRO RADA PODGORICA........ererrrenne 020 406 801
BIRO RADA DANILOVGRAD.........rerennnns 020 812 672
BIRO RADA CETINJE 041 236 064
BIRO RADA TUZI 020 675 627
BIRO RADA ZETA (oo N-V4 N-X1:]
PODRUCNA JEDINICA ROZAJE

BIRO RADA ROZAJE 051271 343
BIRO RADA PETNUJICA ... ceeenesnsesesseens 068 053 335
PODRUCNA JEDINICA HERCEG NOVI
BIRO RADA HERCEG NOVl....ecernsrrnns 031323 711
BIRO RADA TIVAT 032 670 105

BIRO RADA KOTOR 032 325 732

BULEVAR REVOLUCIJE BR. 5
81000 PODGORICA, CRNA GORA

TEL: +382 20 405 272
FAX: +382 20 243 982

ZZZCG@ZZZCG.ME
WWW.ZZZCG.ME

NEZAPOSLENI

SCAN ME

SEZONSKI



U kontaktu sa vasim savjetodavcem napravljen je plan
vaseg zaposljavanja, gdje ste izrazili zelju i spremnost
da ove godine radite sezonski. Podrzavamo vasu odluku
i zelimo vam pomoci, kako bi vase zaposljavanje bilo

uspjesno i kako bismo zajednickim zalaganjem svi dali
svoj puni doprinos u njegovoj konacnoj realizaciji.

P Ako je ovo vas prvi sezonski posao, ili smatrate da
nijeste dovoljno obuceni za poslove koji se nude u sezoni,
raspitajte se u nasim podrucnim sluzbama o mogucénosti-
ma ukljucenja u razli¢ite programe pripreme za sezonsko
zaposljavanje.

P Ukoliko, pak, smatrate da imate dovoljno iskustva i da
svojim znanjem mozete zadovoljiti zahtjeve poslodavaca,
onda ne oklijevajte. Pratite objavljene oglase o slobodnim
radnim mjestima, prijavite se i konkuriSite na ono radno
mjesto koje vam odgovara.

ZA SEZONSKI RAD

Ako ste zainteresovani za sezonski rad, saopstite to
svom savjetodavcu na prvom zakazanom razgovoru.
On ce vas informisati o svim vaznim pojedinostima
vezanima za sezonski radni angazman, o vasSim pravima
i obavezama. Informisanje traje tokom citave godine, a
prve aktivnosti pocinju pocetkom godine.

U svim biroima rada Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
organizovani su sektori za rad sa poslodavcima, koji su u
funkciji svakodnevnog pruzanja informacija i kvalitetnog
servisa poslodavcima. Dakle, poslodavcima pruzamo
uslugu besplatnog oglasavanja slobodnih radnih mjesta,
profesionalni odabir lica shodno njihovim potrebama.
Ovaj sektor, u licnom kontaktu sa poslodavcima ili iz Anke-
te poslodavaca koju kontinuirano sprovodimo svake godi-

ne, prikuplja podatke o njihovim kadrovskim potrebama i
uslovima zaposljavanja sezonske radne snage i informise
ih o raspolozivim kadrovima na evidenciji, a sve u cilju kva-
litetnog posredovanja i uskladivanja ponude i traznje na
sezonskom trzistu rada. Dakle, zavod za zaposljavanje je
efikasna berza rada, jednako dostupna i traziocima posla i
poslodavcima.

IZBOR | PRIPREMA RADNIKA

Zavod za zaposljavanje sprovodi postupak izbora i pri-
preme radnika, pri ¢emu je veoma vazno da nezaposleno
lice bude otvoreno u razgovoru sa svojim savjetodavcem,
kako bi ga savjetodavac bolje upoznao i povezao sa
odgovaraju¢im poslodavcem. Zavod nastoji da unaprijed
raspolaze sa Sto detaljnijim i jasnijim opisom radnog mjes-
ta na koje upucuje sezonskog radnika. Na taj nacin Zavod
za zaposljavanje nastoji da posreduje u zaposljavanju za
Sto vedi broj zainteresovanih sezonskih radnika, ali i da od
poslodavaca izdejstvuje Sto povoljnije uslove za njihovo
zaposljavanje: bolje plate, uslove smijestaja i ishrane,
placene troSkove prevoza, topli obrok i dr.

OBUKE

UsavrSavanjem i sticanjem novih znanja, pored onih iz
redovnog skolovanja, putem programa osposobljavanja za
samostalan rad i osposobljavanja za rad kod poslodavca,
kao i programa obrazovanja i osposobljavanja odraslih
koje realizuje Zavod, znacajno se povecavaju vase Sanse u
zaposljavanju. Zato iskoristite i tu priliku.

PRIKUPLJANJE POVRATNIH
INFORMACIJA

Pozeljno je da se lica po povratku sa sezonskog rada
jave svom savjetodavcu i iznesu svoje utiske o obavljenom
poslu. Zavod prikuplja informacije i od poslodavaca i od
radnika. Na taj nacin nastoji povecati kvalitet posredovanja
kod narednog zahtjeva poslodavca, ali i sumira pozitivna

i eventualna negativna iskustva i poslodavaca i ”sezona-
ca”.Svaka povratna informacija je korisna jer pomaze
u prepoznavanju potreba poslodavaca kod kojeg je
lice radilo, ali i pruza informaciju o uslovima rada koje
poslodavac nudi. Stoga je znacajno da se po zavrSetku
sezonskog posla javite svom savjetodavcu u maticnom
birou rada Zavoda za zaposljavanje i ispriCate svoje
utiske i iskustva.

KORISTAN
PODSJETNIK ZA SEZONCE

1. PRIJAVILI STE SE ZA SEZONSKI
POSAO | CEKATE POZIV

Na vrijeme pripremite sve $to vam treba za put:

e radnu knjiZicu

e licnu kartu

« sanitarnu knjizicu (ako je potrebna)

e zastitnu odjecu i obucu (ako je potrebna)

« licne stvari (odjecu, obucu, pribor za liénu higijenu idr.)

Obnovite znanje stranog jezika (ako je potrebno).
Kontaktirajte i druge osobe koje ¢ekaju isti posao i
dogovorite se za zajednicko putovanje, koje je svakako
ugodnije. U tom kontaktu pomoci ¢e vam i nasi savjeto-
davci.

2. PRVI PUT RADITE SEZONSKI

Potrudite se da prikupite $to viSe znacajnih informaci-
ja o poslodavcu kod kojeg se Zelite zaposliti. Izvori infor-
macija ¢e, osim nase sluzbe, biti i prijatelji i poznanici koji
imaju razlicita iskustva. Ponekad njihova misljenja mogu
biti subjektivna, a njihov negativan stav vam moze dati
krivu sliku o poslodavcu i o poslu koji vas ocekuje, ali
dobro razmislite, pa donesite odluku.



